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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAQ -
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.

. EDITAL N° 03, DE 10 DE JULHO DE 2013
CONVOCACAD PARA AS PROVAS

A FRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA-12% REGIAD, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, convoca os candidatos inscritos no Concurso Poblico para
provimento de cargos do seu Cuadro de Pessoal a realizarem as Provas, de acordo com as
seguintes crientacdes; i : L

l: DATA, HORARIO, DURACAO DAS PROVAS E NUMERO DE ITENS

Data: 21/07/2013 (Domingo)

PERIODO: MANHA (Horério Local)
Herério de Apresentacio: 08h30rmin
Horario de Fechamento dos Portdes: 0Sh00

Provas Objetiva ¢ Discursiva - Redagio

Duragio das Provas: 04h30min '

N® de itens da Prava Objetiva; 60 : : -

CargolArea/Especialidade: Analista Judiciario - Area Judicigria, Analista Judiciario - Area

_ Judicidria - Especialidade Oficial de Justiga Awvaliador, Analista

Judicidrio - Area Administrativa, Analista Judicidric - Avea
Administraliva - Especialidade Contabilidade, Analista Judiciaric —
Area Apoio Especializado - Especialidades: Tecnologia da
Informacao, Estatistica, Psicologia & Engenharia Civil, Técnico
Judicidrio - Area Administrativa, Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagan.

1 Antes de decorrida 1 {uma)} hora do inicio das provas, nfio serd permitida a éarda de
candidato do local de sua realizaglo, por motive de seguranga.

h

Il. LOCAIS DE PROVAS

1, As Frovas Objetivas e Discursiva — Redagdo serfio aplicadas nas Cidades de
Floriandpolis, Biguagu, Blumenau, Chapecd, Cricidma, [tajai, Joagaba, Jeinville,
Lages, Mafra, Palhoga, S&o José ¢ Tubarao - Estado de Santa Catarina, conforme opcao -
indicada pelo candidato, no Formulario de Inscrigdo via Internet, & nos termos da subiterm
2.1, Capitulo VIl do Edital n® 01/2013 de Abertura de Inscrighes,

2. Os candidatos serfio informados quanto ac local de prova e hordrio por meio do Gartao
Informativo, que serd enviado por e-mail, e disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfoc.com.br. . :

‘3. O candidate que nfo receber o Cartio Informativo ate o 3° (terceiro) dia gue antecade a
aplicag3o das provas ou que tiver dividas quanto ao local, data e horério de realizag8o das
provas, devera enlrar em contato com o Sefvico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagio Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
uteis, dag 10 as 18 horas (hordrio de Brasilia) ou consultar o site da Fundaglo Carlds
Chagas (www.concursosfcc.com.br), para verificar o local de realizagao de sua prova.
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3.1 Ao candidato so sera permitida a realizacho das provas na respectiva data, |ocal e
horario constantes no site da Fundacgdo Carlos Chagas e no Cartéo Informative.

4. Os eventuais erros de digitagio verificddos no Cartdo Informative anviado ao candidato, ou
efros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacao
das provas, quanito a nome, nimero de documento de- identidade, sexo, data de
nascimento, endereco e funcio de jurado. deverfo ser mwlgidm por meio do sie da

Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucbes

constantes da pagina do Concurso, alé o terceiro dia Ol apds a aplicacdo das Provas

Objetivas e Discursiva — Redagao.

41 O candidato que nao solicitar as correctes dos dados pessoais nos termos do item 4

devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

42 O atendimento as alteragbes solicitadas astard sujeito 4 analise de viabilidade.
5. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas. O candidato ndo poders alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O n3o comparecimento as provas, qualguer que Seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacfo do certamea.

6. Durante a realizacio das Provas ndo s&rg permitida nenhuma espécie de consulta pu
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédiges, manuais, impressos
ou guaisguer anotagies.

. 7. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Cademc: de Questies e as

Folhas de Respn-sias personalizadas.

8. O candidaio ao ingressar no local de.realizagio das provas, deverd manter desligado
gualguer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ginda gue os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragfo e silencioso,

8.1 Recomenda-se ac candidato no dia da realizagio da prova, ndo levar nenhum dos
aparelhos indicados no iterm 9 desta Capitulo. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses aparelhos elefrénicos, estes deverfo ser acondicionados, no
momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagio
Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo & embalagem permanecer

- aml:amu da mesa/carieira durante toda a aplicagdo da prova.

B2 E aconselhavel que 0s candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador case esteja ativado.

9. Podera ser excluido do Goncurso Plblico o candidato que estiver fazendo uso de qualquer
tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios de gualquer
especie, agenda eletrnica, notebook, palmiop, receptor, gravador, smaﬂpnoné ou outros
equipamentos similares), befn como protetores auriculares; que for surpreendido em
comunicacdo com oltras pessoas ou utilizando-se de livro, anotaglo, Impresso ndo
permitido ou maguina calculadora ou similar.

10. Podera, tambem, ser excluido do Concurso, o candidato gue estiver utifizando ou portands
em seu bolso, bolsas, sacolas, mochilas e similares os aparelhos eletrénicos indicados no
item 9, apos o procedimeante estabelecido no sukitem 8.1 deste Capitulo.

11, Os derna'rs perences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gofros ou similares, Gculos escuros e protetores auricularss, sero acomodados em local a
ser indicade pelos fiscais de sala, onde deverio permanecer até o término da prova.

11.1 . A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido nfo se

: responsabilizardc por perda ou exlravio de decumentos, objetos ou equipamentos
eletrdnicos ocorfidos no local de realizagio das provas, nem por danos neles
causados.

12, Os aparelhos eletrdnicos deverde permanecer lacrados e desligados até a =saida do
candidate do local de realizagio das provas,

13. No dia da realizacio das provas, na hipdtese de o nome do candidale nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova de que trata este Edital, a Fundaglo Carlos
Chagas procedera a Inclusio do candidato, desde que apresente o boleto bancéro com
comprovagao - de pagaments ou o comprovante de débitc em conta, mediante
preanchimento de formulario especifico.
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131 A inclusdo de que trata. o-item 13 serd realizada de forma condicional e serad

. analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamenio das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao,

132 Conslatada a improcedéncia da inscriclo, a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito & reclamagdo, independentemente de gualquer formalidade, considerados

_nulos todos os atos dela decorrentas. . |
14. Mofivara a eliminagao do candidato do Concurse Plblico, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a gualguer das normas definidas neste Edital efou

em outros atos relativos ap Concurso, nos comunicados, nas Instruges ao Candidate efou -

nas Instrugdes constantas de cada prova, bem como o tratamento incorreto elou descoriés

a qualguer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

"14.1 Por medida de seguranga, os candidatos deverfn deixar as orelhas totalmenta
descobertas, & observagio dos fiscals de sala, durante a realizagdo das provas.

L. IDENTIFICAGAD

1. Somente sera admitido 3 sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifigue, como: Carteiras efou Cédulas de |dentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia

Militar, pelo Ministéric das Relagfies Exteriores, Cédula de ldentidade para Estrangeiros;

- Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Piblicos ou Conselhos de Classe aue, par
forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,

CREA, CREM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira .de Trabalho &

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografla, na forma da

Lei n® 9,503/97}, ' . -

1.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com"
clareza, a identificagio do candidato. -

12 Casc o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das
provas, documento de identidade original, por mativa de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que at?.;te 0 registro da ocorréncia em orgfo policial, expedido
ha, no maximo 30 (trinta} dias, sendo entdo submetido a identificacio especial,
compreendendc coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formutario
préprio, :

1.3 A ldentificagio especial serd exigida, também, do candidate cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, 4 assinatura™a condigdo de
conservagdo do documento efou & propria identificacio, .

2. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico.— o qué &
de interesse plblico e, em especial, dos préprios candidatos -~ bem como sua
autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagao das provas,
a autenticagdo digital e a assinatura em campo especifico, por 1rés vezes nas
Folhas de Respostas personalizadas, durante a primeira hora de prova.
3. E importante levar o Cartao Informativo no Gia da'prova (se houver recebida), pois ele
contém dados necessarios para melhor orientacio do candidato.

V. DISPOSICOES FINAIS * )

1. Todos os candidatos deverdo levar caneta esferogrdfica de material transparente de tinta
preta, lapis preto n? 2 e borracha. . :

2, 'Os deficientes visuais (cegos) deverdo levar, no dia da aplicagio da prova, reglete e
pungado, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal ro dia da
realizagao das provas. - -

4. A inviclabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre
-dos envelopes, mediante termo formal e na presenga de 3 (irés) candidatos nos locais de
realizacdo das provas
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5. Em nenhuma hipdtese serd permitido acs candidatos permanecerem com o Caderng de
Questbes e as Folhas de Respostas apds o término do tempo de prova

& O candidato devera cbservar todas as instrugges contidas no Edital n® 01/2013 de Abertura
de Inscrigbes e refificagdes, publicado no Didrio Oficial da Unifo, & neste Edital-para a
realizagho das provas.
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