CIRCULAR CONJUNTA No. 002 — 2015

PARA: REPRESENTANTES LEGALES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL Y TERRITORIAL EN EL SECTOR CENTRAL Y
DESCENTRALIZADO, RAMA LEGISLATIVA, RAMA JUDICIAL ENTIDADES,
ORGANISMOS, ORGANOS DE CONTROL, ORGANOS AUTONOMOS E
INDEPENDIENTES, ORGANIZACION ELECTORAL.

DE: MINISTRO DEL TRABAJO Y DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ASUNTO: DESCUENTO CUOTA SINDICAL VOLUNTARIA POR PARTE DE LOS
BENEFICIARIOS DEL ACUERDO NACIONAL COLECTIVO SUSCRITO EN EL

ANO 2015.

FECHA: 31 DE AGOSTO DE 2015

En desarrollo del Decreto 160 de 2014, las Confederaciones y Federaciones Sindicales de
Empleados Publicos, presentaron un pliego de solicitudes al Gobierno Nacional el 26 de febrero
de 2015, el cual, una vez tramitado y discutido, concluyé con la suscripcion del Acuerdo
Colectivo vigente hasta el 31 de diciembre de 2016, que contiene beneficios para todos los
empleados publicos sindicalizados y no sindicalizados.

En la negociacién del pliego, las Confederaciones y Federaciones Sindicales de empleados
publicos adelantaron un gran esfuerzo, organizativo y economico, que comprometid a un equipo
negociador y a los Comités Ejecutivos durante varios meses.

Como consecuencia de lo expuesio, se invita a los empleados publicos no sindicalizados, para
que contribuyan voluntariamente, por una sola vez y mediante autorizacién, con el descuento
del 1% de su asignacion basica mensual, con destino a las Confederaciones y Federaciones
Sindicales que suscribieron el Acuerdo, en aplicacion de los principios de reciprocidad,
compensacion y proporcionalidad, por fos beneficios alcanzados. El procedimiento para el
descuento serz fijado por cada entidad.

it



Por su parte, la Administracion facilitara los escenarios para la divulgacién del Acuerdo.

La presente Circular se expide como resultado del Acuerdo Unico Nacional suscrito el 11 de
mayo de 2015 entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales de empleados
publicos.
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