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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 04/03/2016, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan pruebas selectivas
parael ingreso, por el sistema general de acceso libre, en las Escalas de Administracion Especial: Escala Técnico
Superior cometido especial Letrado, Escala Técnico Medio cometido especial Veterinario, y en las Escalas de
Administraciéon General: Escala Gestion Especialidad Auditoria, Escala Técnica Auxiliar de Informatica y Escala
Gestor Técnico de Biblioteca y Archivo. [2016/2523]

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla —La Mancha
(UCLM) de fecha 21 de julio de 2015, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion
y Servicios de la UCLM para 2015, (DOCM de 11 de diciembre de 2015) y en el que se incluye un total de siete plazas
para su cobertura por el sistema general de acceso libre, tras la preceptiva autorizacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla —La Mancha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21.Uno.2.J de la Ley 36/2014 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015.

En el marco de la politica de recursos humanos definida en el documento “Estructura Organizativa, Politica de Recur-
sos Humanos y Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la ULCM” aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de junio de 2009, el Reglamento para la Implantacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo, publicado por Resolucién de 19 de junio de 2009, (DOCM de 30 de junio de 2009), y sus posteriores
modificaciones.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1. de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE
de 13 de abril), asi como en los Estatutos de la Universidad publicados por Resolucion de 18 de noviembre de 2015, de
la Direccion General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
(DOCM de 24 de noviembre de 2015), acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en Escalas de Administracion
Especial, Escala Técnico Superior cometido especial Letrado, Escala Técnico Medio cometido especial Veterinario, y en
las Escalas de Administracion General: Escala Gestidon Especialidad Auditoria, Escala Técnica Auxiliar de Informatica y
Escala Gestor Técnico de Biblioteca y Archivo, por el sistema general de acceso libre, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas Generales

Se convoca proceso selectivo para cubrir siete plazas, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la UCLM (DOCM de 11 de diciembre de 2015) por el sistema general de acceso libre, en las
siguientes escalas:

Escalas de Administracién Especial
1 Plaza Técnico Superior, Cometido Especial: Letrado, Subgrupo A1. Cddigo A7535L. Campus: Albacete.
1 Plaza Técnico Medio, Cometido Especial: Veterinario, Subgrupo A2. Cédigo A7539V. Campus: Albacete.

Escala de Administracion General

1 plaza de la Escala de Gestién, Especialidad Auditoria, Subgrupo A2. Cédigo A7463AU. Campus: Ciudad Real.

2 plazas de la Escala Técnica Auxiliar de Informatica, Subgrupo C1. Cédigo A7540 Campus: Toledo y Ciudad Real.

2 plazas de la Escala Gestor Técnico de Biblioteca y Archivo, Subgrupo C1. Cédigo A7468. Campus: Albacete y Tole-
do.

1.2 El proceso selectivo constara de dos partes, oposicién y concurso, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el anexo |.



ANO XXXV Num. 48 10 de marzo de 2016 5376

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas son los que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen los procesos selectivos, se efectuara de acuerdo con
la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara a partir del dia 1 de mayo de 2016.

1.6 Finalizados los ejercicios de la fase de oposicidn, los aspirantes que la hayan superado dispondran de un plazo
de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados, para aportar certificacion
acreditativa de la experiencia profesional de los periodos con nombramiento de funcionario o contratado laboral, en
la que necesariamente constara el grupo de clasificacion profesional al que figuren adscritos los correspondientes
puestos, expedida por el servicio de Personal del Ministerio u organismo del que dependieran, y certificacion de
aquellos cursos de formacién que reunan los requisitos que se establecen en el apartado 1.1.2 del anexo |.

Dicha certificacion se expedira de oficio por la Unidad de Recursos Humanos a aquellos aspirantes que presten o
hayan prestado servicios en esta Universidad quién remitira copia al Tribunal y a los interesados, debiendo éstos
unicamente aportar los méritos que se refieran a servicios en otras Administraciones Publicas.

Del mismo modo se certificaran todos los cursos de formacién impartidos por la UCLM dentro del Plan de Formacion
del PAS y del Programa “Aprende Lenguas”, que estén superados con aprovechamiento, para la valoracion por el
Tribunal de aquellos directamente relacionados con los cometidos propios de las plazas que se convocan.

La formacién impartida por otras Administraciones se debera certificar por el organismo competente o acreditar me-
diante copia del certificado de aprovechamiento.

No seran tenidos en cuenta otros méritos que los que hayan sido aportados en dicho plazo.

Dicha documentacion sera remitida a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, C/ Altagracia, 50, 13071- Ciudad
Real.

Los Tribunales publicaran las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso por los aspirantes aprobados.

A efectos de valoracion de los méritos de la fase de concurso sera tenida en cuenta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables: La Ley Organica 6/2001, de Universidades modificada
por Ley Organica 4/2007 de 12 de abiril, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla —La Mancha, los Estatutos de La Universidad de Castilla - La Mancha publicados por Resolucion
de 18 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes (DOCM de 24 de noviembre), la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servi-
cios de la UCLM y el Reglamento para la Implantacién de la misma, publicada por Resolucion de 19 de junio de 2009
(DOCM de 30 de junio de 2009), con sus posteriores modificaciones, la Oferta Publica de Empleo Publico del PAS de
la UCLM para 2015, aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 21 de julio de 2015 (DOCM de 11 de diciembre
de 2015), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, de aplicacion
supletoria, y lo dispuesto en las presentes bases y demas normativa de aplicacion.

1.8 Los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la pagina web de la UCLM, en la direccion
http://www.uclm.es/rrhh/convocatoria.asp?tipo_pub=AL .

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen
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una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de
las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en los apar-
tados c), deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afos, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

2.1.3 Estar en posesién de la siguiente titulaciéon académica o legalmente equivalente, de conformidad con el articu-
lo 76 y la disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

2.1.3.1 Para la Escala de Técnico Superior, Cometido Especial: Letrado, Subgrupo A1: El titulo universitario de
Grado en Derecho o Licenciado en Derecho, de conformidad con la disposicion transitoria tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

2.1.3.2 Para la Escala de Técnico Medio, Cometido Especial: Veterinario, Subgrupo A2: Grado en Veterinaria o Li-
cenciado en Veterinaria, de conformidad con la disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
Requisito especifico: Certificacion expedida por un 6rgano competente de la capacitacion para la realizacion de fun-
ciones “D1” o “e” (responsable “in situ” del bienestar y cuidado de los animales) y “D2” o “f’ (veterinario designado),
segun lo establecido en el RD 53/2013 de 1 de febrero y la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo.

2.1.3.3 Para la Escala de Gestion, Especialidad Auditoria, Subgrupo A2.: Titulo universitario de grado o de confor-
midad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los titulos de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/84, de 2 de agosto, se considera-
ra equivalente al titulo de Diplomado Universitario haber superado los tres primeros cursos completos de una misma
licenciatura.

2.1.3.4. Para Escalas del Subgrupo C1 Técnico Auxiliar de Informatica y Gestor Técnico de Biblioteca: Titulo de Ba-
chiller 6 Técnico, (o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos).

A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Mi-
nisterio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE 17/06/2009), por la que se establecen las equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacioén o cualquier otro érgano de la Ad-
ministracion competente para ello.

2.1.4 Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad a cuyas pruebas selectivas se
presenten.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de ca-
rrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad, Vicerrectorados de Albacete, Cuenca y Toledo, asi como
en la direccion electrénica: http://www.uclm.es/rrhh/instancia.htm

A la instancia se acompafiara una fotocopia del documento nacional de identidad. Su falta supondra la exclusion del
aspirante.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigira al Rector de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes presentadas por los espanoles en el extranjero podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las re-
mitiran seguidamente al organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el recuadro 2, <<Especialidad>>, los aspirantes haran constar el cédigo de la Escala por la que concurren,
que figura en la base 1.1 de la convocatoria. Su omisidn supondra la exclusion del aspirante.

3.4 En el recuadro 3, <<Forma de Acceso>>, los aspirantes haran constar la letra “L".

3.5 Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero
6 de la misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 7, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Junto con la solicitud deberan presentar Dictamen Técnico Facultativo o documento equivalente en el que se ex-
prese el grado y caracteristicas de la discapacidad padecida asi como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones. Su omisién supondra no tener en cuenta la adaptacion solicitada. A la vista del mismo el Tribunal
Calificador acordara las adaptaciones de medios que estime oportunas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo
el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme al Baremo aprobado
por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el empleo publico de personas con discapa-
cidad.

3.6 Los ejercicios correspondientes a la plaza de Técnico Medio cometido especial Veterinario se realizaran en el
Campus de Albacete, y los correspondientes a la plaza de Técnico Superior, cometido especial Letrado y a la Escala
de Gestion, Especialidad Auditoria se realizaran en el Campus de Ciudad Real, por lo que los aspirantes dejaran en
blanco la casilla numero 4.

El primer ejercicio de las Escalas Gestor Técnico de Biblioteca y Archivo y Técnica Auxiliar Informatica se realizara
en los Campus de Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo, pudiendo el Tribunal decidir el Campus o lugar para la
realizacion de los ejercicios posteriores, en relacion al nimero de aspirantes o al tipo de prueba a realizar. En con-
secuencia, los aspirantes deberan hacer constar su opcion en el recuadro numero 4 correspondiente a <<provincia
de examen>>,

3.7. De conformidad con la Ley 9/2012, de 29 de noviembre de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y
otras medidas tributarias, en su articulo 364, la tasa por derechos de examen sera:

Escalas Subgrupo A1: 41,62 €
Escalas Subgrupo A2: 41,62 €
Escalas Subgrupo C1: 26,01 €
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El importe que corresponda a cada Escala se ingresara en la cuenta cliente coédigo ES16 0049 4907 2227 1730 8281
de Banco Santander, Avenida Alarcos, 4, 13001, Ciudad Real.

El ingreso podra realizarse en metalico o mediante transferencia bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del pago de los derechos. La falta de este justificante deter-
minara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la realizacién del ingreso en cuenta o la transferencia bancaria supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.8 De conformidad con el articulo 369 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha, procedera la devolucién de la tasa cuando el sujeto pasivo resulte excluido de su participacion
en las pruebas selectivas.

3.9 De conformidad con el articulo 7 de la Oferta de Empleo Publico del PAS de la ULCM para 2015 (DOCM de
11 de diciembre de 2015) y a efectos de constitucién de la bolsa de trabajo prevista en la base 8 de esta Reso-
lucion para las Escalas pertenecientes al Subgrupo de Clasificacion Profesional C1; los candidatos indicaran los
Campus y localidades de preferencia, cumplimentando la casilla numero 23, apartado B) del modelo oficial de
solicitud. De no ejercitar esta opcién, se entendera de oficio que optan por el Campus coincidente con el lugar
de presentacion de su solicitud, o el Campus de Ciudad Real si se hubiera presentado la misma en la forma es-
tablecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.10 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

3.11 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacidon mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.2 para la
presentacion de las mismas.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Castilla-la Mancha dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha», y
en la que, ademas de declarar aprobadas las listas de admitidos y excluidos, se sefalara el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como las relaciones de aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusion. En estas listas deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niumero de documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion para poder subsanar el/ los defecto/s que haya/n motivado la exclusion.

La resolucién que apruebe definitivamente las listas de admitidos pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo a eleccion del interesado, ante el Juz-
gado de lo contencioso-administrativo que corresponda a su domicilio o ante el del domicilio del 6rgano que dicto
el acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del mismo, o podran optar por
interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en cuyo caso no ca-
bra interponerse el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga resolucién expresa
o presunta del recurso de reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las pruebas seran los que figuran como anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-

nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las causas
de abstencién citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en la presente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas, el Rector publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha» Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplica-
cion de estas normas, asi como lo que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tri-
bunal se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinente, limitdndose dichos asesores a prestar dicha colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que las hubieran solicitado
en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la administra-
cion laboral, sanitaria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o de la Comunidad Auté-
noma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos que no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Castilla-la Mancha, Unidad de Recursos Humanos, C/Altagracia, n°® 50, 13071 Ciudad Real, Teléfono 902 204
100.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 Los tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria primera y segunda de las recogidas en el
anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo (Boletin Oficial del Estado de 30). En ningun caso, el Tribunal podra
aprobar o declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

5.12 Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen de cinco miembros nombrados por la Administracion,
uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario.

6. Desarrollo de los ejercicios
6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “B”, de conformidad

con lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, de 10 de diciembre de 2015 (DOCM. 21 de diciembre).
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6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del tribunal para, que acrediten su
identidad. Para la realizaciéon de los ejercicios correspondientes acudiran al llamamiento provistos del Documento
Nacional de Identidad.

6.3 Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes en las distintas escalas convocadas,
sin perjuicio de las adaptaciones a que hace referencia la base 3.5.

6.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio, en Unico llamamiento, siendo excluidos
de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Rector de la universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades en que
haya incurrido el aspirante en la solicitud de admision, a los efectos procedentes.

6.6 Finalizada la fase de oposicion los Tribunales haran publico en el Rectorado, Vicerrectorados de los Campus de
Albacete, Cuenca y Toledo y anunciaran en la pagina web de la Universidad de Castilla-La Mancha, las relaciones
de los aspirantes aprobados con indicacién de la puntuacién final obtenida en esta fase.

7. Lista de aprobados y nombramiento funcionarios de carrera

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejerci-
cio, asi como en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime oportunos, una relaciéon de aspirantes por cada
escala y sistema de acceso, en la que se incluiran todos los candidatos que hayan superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacién y con indicacion de sus nimeros de documento nacional de identidad.

Dicha relacién sera la determinante para la peticion y la adjudicacion de los destinos de conformidad con lo estable-
cido en la base 1.4.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especifican-
do igualmente el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en el que se hubieran hecho publicas
las listas de aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar en la Unidad de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, la siguiente documentacion:

- Peticion de destinos que debera realizarse de acuerdo con lo establecido en la base 1.4, previa oferta de los mis-
mos y que se hara publica en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados y Centros de la Universidad
de Castilla-La Mancha y en la direccion http://www.uclm.es/rrhh/ .

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
entregara fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion que corresponda.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

7.2 Por el Rector de la Universidad de Castilla-la Mancha se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucion que se publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La Manchay, con indicacion del destino adju-
dicado.

7.3 La toma de posesion de los aspirantes aprobados debera efectuarse en el plazo de un mes, contado a partir del
siguiente a la publicaciéon de su nombramiento en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha».

7.4 La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de carrera de nuevo ingreso se debera efectuar
de acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla- La Mancha.
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7.5 Al personal funcionario de carrera, tras la superacion del presente proceso selectivo, se le adjudicara un puesto
de trabajo de ingreso, que debera tener asignado el nivel inicial, en caso de que existan varios niveles, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La
Mancha.

8. Bolsa para sustituciones

8.1 De conformidad con el articulo 7 de la Oferta de Empleo Publico del PAS de la ULCM para 2015 (DOCM de 11
de diciembre de 2015) y para las Escalas incluidas en el Subgrupo de Clasificacion Profesional C1 de la presente
convocatoria: Escala Técnica Auxiliar de Informatica y Escala de Gestor Técnico de Biblioteca y Archivo, las bolsas
estaran integradas por:

- Los candidatos que aprueben la fase de oposicion del proceso selectivo de acceso libre y que no hubieran obtenido
plaza.

- Los funcionarios interinos y laborales asimilados que se encuentren trabajando en la UCLM desde la fecha de
resolucion de la convocatoria hasta la finalizacion del plazo de presentacion de documentacion para la baremacion
de la fase de concurso y concurran al proceso selectivo.

- Los aprobados en el primer ejercicio y que obtuvieran en el ejercicio practico la puntuacion minima que el Tribunal
o Comisién Permanente considere necesaria.

- Los candidatos que hayan formado parte de las bolsas de trabajo y sucesivas ampliaciones en los dos ultimos afos
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de acceso libre que no hubieran sido excluidos de dichas
bolsas por la causa enumerada en el Art. 12. 1. apartado 4° del Reglamento de Bolsas de Trabajo de la Universidad
de Castilla-La Mancha, y concurran al proceso selectivo.

8.2 La gestion de la bolsa se regira de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Bolsas de Trabajo de la
Universidad de Castilla-La Mancha aprobado por Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2010.

8.3 Baremo de ingreso.

Para establecer el orden de prelacion en las bolsas de trabajo se aplicara el baremo que consta de los siguientes
apartados:

a) Puntuacion obtenida en la fase de oposicion del proceso selectivo correspondiente a la Escala objeto de la con-
vocatoria.

b) Experiencia por los servicios prestados en la Universidad de Castilla-La Mancha, se valoraran con 0,22 puntos
por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 32 puntos. A estos efectos, se acumularan los periodos
parciales inferiores al mes hasta completar periodos de 30 dias.

Ademas de en la Escala objeto de la convocatoria, se valorara la experiencia en la Escala inferior y/o superior, rela-
cionadas con la actividad funcional de la Escala convocada.

c) Cursos de formacion recibidos o impartidos en la Universidad de Castilla-La Mancha u homologados por esta,
y formacién superada con prueba de conocimientos en Centros Publicos de Formacién de la Administracion del
Estado, Comunidad Auténoma o Universidad Publica, relacionados con la actividad funcional de la Escala a la que
corresponda el puesto de trabajo, objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 7 puntos, realizados en los uUltimos
12 afios, con la siguiente valoracion:

- 0,05 puntos por hora de formacion recibida o impartida en la Universidad de Castilla-La Mancha.

- 0,025 puntos por hora de formacion recibida o impartida en Centros Publicos de Formacion de la Administracion
del Estado, Comunidad Auténoma o Universidad Publica, relacionados con la actividad funcional de la Escala a la
que corresponda el puesto de trabajo, objeto de la convocatoria.

d) Por titulacién superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto

8.4 La composicion, renuncias y suspensiones, se especifican en el Reglamento citado en la base 8.2. El sistema
de llamamiento a aplicar sera:

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene caracter de urgencia, en razén del servicio publico de
educacion superior que la UCLM tiene encomendado, el llamamiento se efectuara por medio telefénico o por correo
electrénico o mediante un telegrama, para lo que el aspirante tendra que facilitar los numeros de teléfonos y direccio-
nes de correos que garanticen su localizacion, quedando obligado a comunicar los cambios en éstos que pudieran
surgir, siendo responsabilidad del interesado su notificacion. Se concedera un plazo de contestacion de 24 horas y
un plazo de incorporacion de 48 horas desde la contestacion.
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9. Publicacioén

La presente convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y se anunciara en el Boletin Oficial
del Estado. Para el computo de plazos a efectos de la presentacion de solicitudes se tendra en cuenta, la fecha de
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes actos que de ella se deriven se publicaran unicamente en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la convocatoria y demas actos que requieran publicacién, seran anunciados en la pagina web de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, http://www.uclm.es/rrhh/ permaneciendo en ella unicamente el periodo de duracién
del proceso, y se publicaran en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de Campus y Centros de
la Universidad.

Las relaciones de opositores a publicar incluiran algunos de los siguientes datos: D.N.I., nombre y apellidos, puntua-
ciones obtenidas y causas de exclusion.

10. Plazo de Resolucién

La duracion maxima del proceso no excedera de seis meses contados desde la fecha de realizacion de la primera
prueba.

A los efectos del computo de plazos para el desarrollo de los procesos selectivos incluidos en la presente convo-
catoria, seran de aplicacién las resoluciones que en su caso esta Universidad dicte sobre declaracion de periodos
inhabiles.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ciudad Real, 4 de marzo de 2016
El Rector
MIGUEL ANGEL COLLADO YURRITA

Anexo |

El proceso selectivo constara de dos partes: oposicion y concurso.
Fase de oposicion

Subgrupo A1

* Primera prueba.- Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 90 minutos, a un cuestionario de preguntas con
cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 80 preguntas
mas 5 de reserva para posibles anulaciones; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa del corres-
pondiente Cuerpo, Escala y/o Especialidad. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos para superarla.

» Segunda prueba.- Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de cuatro horas, tres temas de la
parte especifica del programa del correspondiente Cuerpo, Escala y/o Especialidad a elegir de entre cuatro propues-
tos mediante sorteo por el Tribunal. Dicho sorteo se efectuara al inicio de la prueba en presencia de los opositores.
Se efectuara eligiendo al azar un tema de entre los que componen cada uno de los bloques en que se distribuye
el correspondiente programa de conocimientos. Cuando dicho programa incluya un nimero de bloques superior o
inferior a cuatro, el Tribunal Calificador podra hacer las agrupaciones o desagregaciones necesarias para efectuar
el sorteo. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose su calificacion final
de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados de 0 a 10 puntos cada
uno de ellos, siendo necesario un minimo de 5 puntos de media para superarla y debiéndose obtener un minimo de
3 puntos en cada uno de los temas.
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* Tercera prueba.- Consistira en la resolucion, en el tiempo maximo de cuatro horas, de uno o varios supuestos prac-
ticos determinados por el Tribunal, todos ellos relacionados con las materias de la parte especifica del programa del
correspondiente Cuerpo, Escala y/o Especialidad. La prueba, que tendra caracter eliminatorio, se calificard de 0 a 10
puntos, obteniéndose su calificacion final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los
supuestos practicos, cuando fueran mas de uno, puntuados de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, siendo necesario
obtener una calificacion minima de 5 puntos de media para superarla y debiéndose obtener un minimo de 3 puntos
en cada uno de los supuestos.

» Prueba obligatoria de idiomas.- Consistira en una conversacion con el Tribunal en la lengua elegida por cada as-
pirante — inglés o francés-, sobre uno o varios temas libremente elegidos por el Tribunal, durante un tiempo maximo
de quince minutos. Esta prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos
para superarla.

Subgrupo A2:

 Primera prueba.- Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 75 minutos, a un cuestionario de preguntas con
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 60 preguntas
mas 5 de reserva para posibles anulaciones; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa del corres-
pondiente Cuerpo, Escala y/o Especialidad. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos para superarla.

» Segunda prueba.- Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, dos temas de la parte
especifica del programa del correspondiente Cuerpo, Escala y/o Especialidad a elegir entre tres propuestos median-
te sorteo por el Tribunal. Dicho sorteo se efectuara al inicio de la prueba en presencia de los opositores. Se efectuara
eligiendo al azar un tema de entre los que componen cada uno de los bloques en que se distribuye el correspondien-
te programa de conocimientos. Cuando dicho programa incluya un nimero de bloques superior o inferior a tres, el
Tribunal Calificador podra hacer las agrupaciones o desagregaciones necesarias para efectuar el sorteo. La prueba
tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose su calificacion final de la media aritmética
de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos de media para superarla y debiéndose obtener un minimo de
3 puntos en cada uno de los temas.

* Tercera prueba.- Consistira en la resolucion, en el tiempo maximo de tres horas, de uno o varios supuestos practi-
cos determinados por el Tribunal, todos ellos relacionados con las materias de la parte especifica del programa del
correspondiente Cuerpo, Escala y/o Especialidad. La prueba, que tendra caracter eliminatorio, se calificarade 0 a 10
puntos, obteniéndose su calificacion final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los
supuestos practicos, cuando fueran mas de uno, puntuados de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, siendo necesario
obtener una calificacion minima de 5 puntos de media para superarla y debiéndose obtener un minimo de 3 puntos
en cada uno de los supuestos.

* Prueba obligatoria de idiomas.- Consistira en una conversacion con el Tribunal en la lengua elegida por cada as-
pirante — inglés o francés-, sobre uno o varios temas libremente elegidos por el Tribunal, durante un tiempo maximo
de quince minutos. Esta prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos
para superarla.

Subgrupo C1:

* Primera prueba.- Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 90 minutos, a un cuestionario de preguntas con
cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 60 preguntas
mas 5 de reserva para posibles anulaciones; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa del corres-
pondiente Cuerpo, Escala y/o Especialidad. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos para superarla.

» Segunda prueba.- Consistira en la resolucion por escrito, en el tiempo maximo de dos horas, de dos supuestos
practicos desglosados en preguntas y determinados por el Tribunal de entre materias relacionadas con las con-
tenidas en la parte segunda el programa del correspondiente Cuerpo, Escala y/o Especialidad. La prueba tendra
caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose su calificacion final de la media aritmética de las
calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos practicos, puntuados de 0 a 10 puntos cada uno de ellos,
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siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos de media para superarla y debiéndose obtener un
minimo de 3 puntos en cada uno de los supuestos.

* Prueba obligatoria de idiomas.- Consistira en una conversacion con el Tribunal en la lengua elegida por cada as-
pirante — inglés o francés-, sobre uno o varios temas libremente elegidos por el Tribunal, durante un tiempo maximo
de quince minutos. Esta prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos
para superarla.

Fase de Concurso

La valoracion de la fase de concurso se efectuara de conformidad con el baremo que se une a este anexo. El proce-
dimiento para la aportacién de documentos referidos a los méritos a valorar se especifica en la base 1.6.

No tendra caracter eliminatorio y es igual para todos los grupos.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica en el Rectorado,
Vicerrectorados de Campus de Albacete, Cuenca y Toledo y se anunciara en la pagina web de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha en la direccion http://www.uclm.es/rrhh/. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir de
la publicacién para efectuar las alegaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en esta fase.

Acceso libre

Baremo fase de concurso
Puntuaciéon maxima: 5 puntos

Experiencia profesional: puntuacién maxima: 4,25 puntos

Puntos por mes

Servicios prestados
completo

Por servicios prestadps en la UCLM, en superior, igual o inferior categoria/
cuerpo/escala en el Area Funcional a la que pertenezca la plaza convocada 0,050
y Especialidad si la hubiese*®

Por servicios prestados en la UCLM, en puestos distintos de los enumerados
en el apartado precedente.

Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas. 0,015

0,030

* A efectos de este baremo se consideran equivalentes las areas AD (Administrativa), EF
(Econdmico-Financiera) y GEN (General)

Formacion: puntuacion maxima: 0,75 puntos

1.-Cursos: maximo 0,50 puntos Puntos por hora

Se valoraran los cursos de formacién directamente relacionados con los co-
metidos propios de las plazas que se convocan, que hayan sido superados
con aprovechamiento o impartidos por el interesado y que hayan sido organi-
zados u homologados por la UCLM o por otras Administraciones Publicas.
No sera valorada la participacion ni las ponencias en Jornadas, Seminarios
y Congresos.

En caso de existir varios cursos de contenido similar, solo se valorara el de
mayor duracion.

En el supuesto de cursos impartidos por el candidato, estos se valoraran una
sola vez, no considerandose a estos efectos las sucesivas ediciones de un
mismo curso

0,01
(Cursos de minimo 10
horas realizados en los
ultimos siete afos)

2.-Titulacion: maximo 0,25 puntos
0,25

Por ostentar una titulacion oficial superior a la exigida en la convocatoria

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios.

La calificacién final del proceso vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda
fase de las pruebas; no pudiendo exceder la valoracién de la fase de concurso del 25% de la puntuacion total del
proceso selectivo, en aplicacion del articulo 46 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla —La Mancha.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a:

1° La mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion.

2° La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en su conjunto

3° La puntuacién obtenida en cada uno de los subapartados que son valorados en el baremo de la fase de concurso,
por el orden que el mismo establece.

Todas las puntuaciones incluidas en este baremo han sido efectuadas sobre una valoracion de la fase de oposicién
de 10 puntos. Si esta puntuacion fuese distinta, los puntos asignados en cada apartado y subapartados se verian
modificados proporcionalmente.

La valoracion total de la fase de concurso sera un 25% de la puntuacion total del proceso selectivo con la distribucion
que establecen los subapartados del baremo.

Anexo Il
Programas
Grupo A1. Escala Administracién Especial. Plaza Cometido Especial: Letrado.
Parte I: Temario general.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. El régimen politico de la Constitucién Espafiola.
La Monarquia Parlamentaria. El Estado social y democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funcionamiento. El proceso de
elaboracion de las leyes.

Tema 3. El Gobierno en la Constitucion Espafiola. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 4. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la justicia. La organizacion judicial espanola.

Tema 5. El Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de in-
constitucionalidad.

Tema 6. La proteccion de los derechos fundamentales: Recursos de amparo, via judicial preferente y sumaria.
Tema 7. La legislacién basica del Estado. Las leyes Marco. Las Leyes de Transferencias o de delegacion. Las Leyes
de Armonizacion. Otras normas con rango de Ley. La legislacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titularidad y ejerci-
cio. Limites de la potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Eficacia del Regla-
mento. Control de los Reglamentos ilegales y efectos de su anulacion.

Tema 9. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: Plan Estatal de Investigacion Cien-
tifica y Técnica y Plan Estatal de Innovacién. Organismos Publicos de Investigacion.

Tema 10. La Administracién General del Estado. Organos superiores y 6rganos directivos de la Administracion Ge-
neral del Estado. La organizacion periférica de la Administracion General del Estado.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. La Administracion de las Comunidades Auténomas: regulacion cons-
titucional y estatutaria. La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 12. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y su Estatuto de Autonomia: estructura. Organizacion
politica.

Tema 13. La Administracion Local: regulacion constitucional y legal. La provincia y el municipio: concepto, elemen-
tos, organizacion y competencias. Otros entes locales.

Tema 14. La Administracion institucional. Los Entes Publicos. Organismos Autbnomos. Otras entidades de Derecho
Pudblico. La Administracién Corporativa. La Administracion independiente.

Tema 15. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho Administrativo. EI sometimiento de la Administracion
al Derecho. El Principio de Legalidad. Las potestades administrativas. Control de discrecionalidad y desviacion de
poder.

Parte Il: Temario especifico.
Bloque I: Administracién de Recursos Humanos.

Tema 16. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clasificacion y caracteristicas. Elementos funda-
mentales del modelo espanol de Funcién Publica.
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Tema 17. El régimen juridico de los Empleados Publicos: Derechos y deberes y Cédigo de conducta de los Emplea-
dos Publicos. Adquisicion y Pérdida de la Relacion de Servicio de los Empleados Publicos.

Tema 18. Ordenacion de la actividad profesional: Planificacion de Recursos Humanos. La provision de puestos de
trabajo y movilidad. Carrera profesional, Promocion interna y Evaluacion del desempefio.

Tema 19. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 20. Incompatibilidades de los funcionarios.

Tema 21. El régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 22. Derechos Retributivos de los funcionarios publicos.

Tema 23. La normativa sobre funcién publica de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Tema 24. La seguridad social del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen general y régimen
de los funcionarios de la Administracion del Estado.

Tema 25. Sistemas de representacion y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Bloque Il: Administracién Universitaria.

Tema 26. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Sistema normativo aplicable a las Universidades. Los Estatutos
de las Universidades. Especial referencia a los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Los Reglamentos
universitarios.

Tema 27. Las universidades y la Administracion educativa. La Conferencia General de Politica Universitaria: compo-
sicion y funciones. El Consejo de Universidades: composicion y funciones.

Tema 28. Distribucién de competencias en materia de educacion universitaria. La autonomia universitaria: alcance
y contenido.

Tema 29. La creacion de Universidades publicas. Creacion de Centros y de Institutos universitarios. La autorizacion
de nuevos estudios. La Ley de creacién de la Universidad de Castilla-La Mancha. Creacién y reconocimiento de
universidades privadas.

Tema 30. Estructura y organizacién de las Universidades publicas. Facultades y Escuelas, Departamentos e Institu-
tos Universitarios de Investigacion. Centros adscritos a las universidades.

Tema 31. Organos de gobierno colegiados de las Universidades.

Tema 32. Organos de gobierno unipersonales de las Universidades.

Tema 33. El Consejo Social de las Universidades.

Tema 34. Organos de gobierno de los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

Tema 35. Régimen de impugnacién de los actos de los érganos de gobierno universitarios. Normativa aplicable y
singularidades. Especial referencia a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha y en las
normas de desarrollo de los mismos.

Tema 36. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

Tema 37. El profesorado universitario. Acceso: los concursos. Sistema de reclamaciones.

Tema 38. El sistema retributivo del profesorado universitario. Los sistemas de evaluacion.

Tema 39. El personal funcionario de Administracion y servicios de las Universidades. Régimen juridico aplicable.
Sistema retributivo.

Tema 40. El personal laboral de Administracion y servicios de las Universidades. Régimen juridico aplicable. Sistema
retributivo.

Tema 41. La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. El acceso a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Tema 42. Acceso a las ensefianzas oficiales de Master y Doctorado. La tesis doctoral. Reglamento de ensefanzas
propias de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tema 43. Planes de Estudio conducentes a la obtencién de titulos oficiales: elaboracién, aprobacion y homologa-
cion. Modificacion de Planes de Estudios.

Tema 44. Regulacion de la obtencion y expedicion de titulos oficiales. Convalidacion y adaptacion de estudios. Ho-
mologacién de estudios extranjeros.

Tema 45. La investigacion en la Universidad de Castilla-La Mancha. Normativa de la Universidad de Castilla-La
Mancha en materia de investigacion. Procedimientos de la Universidad de Castilla-La Mancha en materia de inves-
tigacion.

Tema 46. Los contratos para la realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos. La propiedad intelectual e
industrial: régimen juridico de las patentes universitarias.

Tema 47. Participacion del profesorado, del personal de administracion y servicios y del alumnado en los érganos de
gobierno de las Universidades. Especial referencia a los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tema 48. Régimen econdmico y financiero de las Universidades. Autonomia econémica y financiera. La financiacion
de las universidades Publicas. Los precios publicos universitarios y sus exenciones.



ANO XXXV Num. 48 10 de marzo de 2016 5388

Tema 49. El régimen patrimonial de las Universidades. Especial referencia a los Estatutos y a la normativa propia de
la Universidad de Castilla-La Mancha.
Tema 50. La prevencion de riesgos laborales en el ambito universitario.

Bloque llI: Derecho Administrativo.

Tema 51. El administrado: concepto y derechos. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas.
Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 52. El 6rgano administrativo: concepto, elementos y naturaleza. Clases de 6rganos. Creacion, modificacion y
supresién de 6rganos administrativos. Los érganos colegiados.

Tema 53. Los principios de la organizaciéon administrativa. La competencia. Técnicas de traslacion de la competen-
cia: delegacion de competencias, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Centraliza-
cion y descentralizacion. La desconcentracion. La tutela administrativa.

Tema 54. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La motivacion. La eficacia de los actos administrati-
vos: ejecutividad, efectos, notificacion y publicacion.

Tema 55. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no invalidan-
tes. Limites de invalidez del acto administrativo: conversién y convalidacion.

Tema 56. La revision de oficio de los actos administrativos y las disposiciones generales. Revocacién de actos y
rectificacion de errores. La accion de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad.

Tema 57. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién,
ordenacion, instruccion y finalizacion. Participacion de los interesados. Términos y plazos. Obligacion de resolver y
silencio administrativo.

Tema 58. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Objeto del recurso y legitimacién. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Clases de recursos administrativos. Las reclamaciones administrativas pre-
vias al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 59. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa y sus competencias.

Tema 60. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: principios, clases, capacidad, legitimacion, represen-
tacion y defensa. Actos y disposiciones impugnables. Las pretensiones de las partes.

Tema 61. Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado.

Tema 62. Recursos contra providencias y autos. Recurso ordinario de apelacion. Recurso de casacion. Recurso de
casacion para la unificacion de la doctrina. Recurso de casacion en interés de Ley. Recurso de revision.

Tema 63. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales en la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 64. Los contratos del sector Publico: Contratos administrativos y contratos privados. Principios que rigen la
contratacion en el sector publico. Perfeccion y formalizacién. Actuaciones administrativas. Procedimientos de adju-
dicacion.

Tema 65. Los contratos de las Administraciones Publicas: Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. Prerrogativas de la Administracién. Derechos y deberes del contratista. Ejecucién, modificacion y extincion
de los contratos administrativos.

Tema 66. Garantias en la contratacién administrativa. La revisién de precios. La cesion de los contratos y la subcon-
tratacion. La invalidez de los contratos administrativos.

Tema 67. Tipos de contratos administrativos: obras, concesion de obras publicas, gestién de servicios publicos, su-
ministro, servicios y colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 68. La expropiacién forzosa. El procedimiento expropiatorio.

Tema 69. La responsabilidad patrimonial de las Administracién Publicas: presupuestos de la responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 70. La forma de gestién de los servicios publicos. La gestion directa: modalidades y régimen juridico. La ges-
tion indirecta. La concesion de servicios publicos: régimen juridico.

Tema 71. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Régimen Juridico del dominio publico. La concesion
demanial. Los bienes patrimoniales de las Administraciones Publicas: concepto y régimen juridico.

Bloque IV: Derecho Privado.

Tema 72. La eficacia constitutiva del Derecho. La relacion juridica. Derechos subjetivos. El ejercicio de los derechos;
sus limites. El abuso del derecho. Modificacién, transmisién y extincion de derechos.

Tema 73. La persona. La capacidad juridica y la capacidad de obrar. Capacidad de los menores de edad y de los
emancipados. Las personas juridicas: naturaleza y clases. Constitucién, capacidad, representacién, domicilio, na-
cionalidad y extincién de las personas juridicas. La persona juridica tipo asociacion y la persona juridica tipo funda-
cion.
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Tema 74. La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e indirecta. Representacion voluntaria y
legal. El poder irrevocable. El autocontrato. La subsistencia del poder extinguido.

Tema 75. El contrato. Capacidad de los contratantes. Objeto del contrato. La forma. La perfecciéon y consumacion
del contrato. Interpretaciéon de los contratos.

Tema 76. La ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad; sus causas y efectos. La rescision de
los contratos. La accién revocatoria o pauliana.

Tema 77. El contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Contenido del contrato. Extincién de la sociedad.

Tema 78. Las sociedades mercantiles. Especial referencia a las Sociedades Anénimas y las Sociedades de Respon-
sabilidad Limitada.

Tema 79. El Registro de la Propiedad. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcion. Presuncion de exactitud
registral. El principio de legitimacion registral y el de fe publica registral. El principio de especialidad. Los principios
de legalidad y de tracto sucesivo. El principio de prioridad.

Bloque V: Derecho Laboral.

Tema 80. El Derecho del Trabajo: caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del ordenamiento labo-
ral.

Tema 81. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Procedimiento de elabo-
racion. Contenido obligacional y contenido normativo de los convenios colectivos. Los Convenios colectivos en el
ambito universitario. Los Convenios colectivos aplicables en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tema 82. El contrato de trabajo: elementos y contenido. Duracién del contrato de trabajo. Modificacién, suspension
y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de los trabajadores y empresarios. El salario y la jornada de
trabajo.

Tema 83. Modalidades de la contratacién laboral.

Tema 84. Sindicacion y representacion; especial referencia al ambito universitario. Los conflictos colectivos. El de-
recho de huelga y su ejercicio.

Tema 85. La Seguridad Social. Régimen general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.
Tema 86. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. Medios de evitar el proceso. El proceso ordinario.

Tema 87. Modalidades procesales en materias laborales.

Tema 88. Los medios de impugnacion: recursos contra providencias y autos. El recurso de suplicacion.

Tema 89. El recurso de casacion. Recurso de casacion para la unificacion de doctrina. El recurso de revision. La eje-
cucion de sentencias en el ambito laboral. Especial referencia a la ejecucion de sentencias frente a entes publicos.

Grupo A2. Plaza de Técnico Medio. Cometido Especial. Veterinario.
Temario

Tema 1. La Ciencia del Animal de Laboratorio y el procedimiento experimental. Papel de los animales en la investi-
gacion a lo largo de la historia.

Tema 2. Aspectos éticos de la experimentacion animal. Principios éticos y directrices que rigen la experimentacion
animal. Percepcion social del uso de animales en investigacion.

Tema 3. Legislacion espariola y europea sobre el uso de animales de experimentacion con fines cientificos. Meca-
nismos de notificacion y autorizacion de procedimientos.

Tema 4. Comités de Etica en la Experimentacién Animal, Organos Encargados de Bienestar Animal, y Organos
Habilitados. Definicién, composicion, funciones y papel en la experimentacion animal. Evaluacién ética de procedi-
mientos.

Tema 5. Métodos alternativos al uso de animales de experimentacion en investigacion y docencia. Concepto y vali-
dacion de métodos alternativos. Principio de las “tres erres”.

Tema 6. Utilizacién de modelos in vitro y cultivos celulares y tisulares.

Tema 7. Técnicas alternativas en farmacologia y toxicologia. Tecnologia in vitro en farmacologia y toxicologia. Pro-
tedmica y gendmica en toxicologia.

Tema 8. Modelos animales en experimentacion. Tipos y generalidades.

Tema 9. Métodos alternativos en la evaluacion de la eficacia. Alternativas en la evaluacién de la seguridad de pro-
ductos quimicos, farmacéuticos y cosméticos. Estrategias Integradas.

Tema 10. Condiciones del entorno animal. Mantenimiento de las especies animales mas utilizadas. Requisitos am-
bientales y su influencia en el Bienestar Animal.

Tema 11. Fundamentos de biologia y fisiologia de las especies animales mas usadas en experimentacién animal:
roedores y lagomorfos. Aspectos comparativos con el hombre.
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Tema 12. Fundamentos de biologia y fisiologia de las especies animales mas usadas en experimentacion animal:
primates, peces y otras especies. Aspectos comparativos con el hombre.

Tema 13. Instalaciones para el mantenimiento de animales de experimentacién. Objetivos de una instalacion: esta-
bulacién, cria y genética. Cuidado y salud de los animales.

Tema14. Otros aspectos del mantenimiento de animales: transporte, recepcion y eliminacién de cadaveres.

Tema 15. Requerimientos nutricionales y alimentacion de los animales mas utilizados en experimentacion. Tipos de
dietas y regimenes. Conservacion de los alimentos y control de calidad de las dietas.

Tema 16. Otras condiciones de la estabulacion. Bebida, caracteristicas del lecho y medidas de higiene.

Tema 17. Cria y reproduccion de las especies animales mas utilizadas en experimentacion.

Tema 18. Estandarizacion genética. Modelos experimentales segun su condicidn genética. Contaminacién genética
y controles de calidad. Genética y nomenclatura en el raton.

Tema 19. Modificacién genética en animales de experimentacion.

Tema 20. Gestion de colonias de animales modificados genéticamente en una instalacion para el mantenimiento de
animales de experimentacion.

Tema 21. Estandarizacion microbiolégica. Implicaciones del estatus microbiol6gico animal en la investigacion.
Tema 22. Concepto de barrera y sistemas de contencién mas habituales en las instalaciones para el alojamiento de
animales de experimentacion.

Tema 23. Patologias mas frecuentes en el animal de experimentacién. Manifestaciones clinicas y examen post-
mortem. Control y prevencion.

Tema 24. Diagnéstico y control del estado sanitario de los animales de experimentacion. Directrices de FELASA.
Influencia del estado sanitario animal en los resultados experimentales.

Tema 25. Signos del dolor, el sufrimiento y la angustia en el animal de experimentacion. Severidad de los procedi-
mientos experimentales. Protocolos de supervision. Criterios de punto final.

Tema 26. Bienestar y comportamiento animal. Parametros etolégicos indicadores del bienestar animal y de los re-
querimientos ambientales.

Tema 27. Caracteristicas del comportamiento animal normal y de los animales sometidos a tratamiento. Reconoci-
miento del estrés y el disconfort.

Tema 28. Medidas correctoras del disconfort animal. Enriquecimiento ambiental.

Tema 29. Riesgos para la salud humana y bioseguridad en el alojamiento de animales. Zoonosis, alergias y otras
patologias relacionadas con el uso de animales de experimentacion.

Tema 30. Programa de prevencion y salud en una instalacién para animales de laboratorio. Medidas de higiene y
seguridad en el trabajo.

Tema 31. Condiciones y supervision de la limpieza de las instalaciones. Métodos y equipos utilizados en el lavado.
Métodos de desinfeccion y esterilizacion. Gestion de residuos.

Tema 32. Procedimientos experimentales basicos: Marcaje e identificacion en las especies animales mas habitua-
les.

Tema 33. Procedimientos experimentales basicos: Manejo de las especies animales mas habituales.

Tema 34. Procedimientos experimentales basicos: Administracion de sustancias y vias de administracion mas fre-
cuentes segun la especie. Toma de muestras.

Tema 35. Fisiologia y nocicepcién. Anestesia y analgesia en el animal de experimentacion. Posibles interferencias
en la investigacion.

Tema 36. Procedimientos minimamente invasivos sin anestesia. Anestesia para procedimientos menores. Anestesia
avanzada para intervenciones quirargicas o procedimientos prolongados.

Tema 37. Métodos de eutanasia en el animal de experimentacion. Métodos incruentos de sacrificio.

Tema 38. Farmacologia y farmacocinética de sustancias utilizadas en anestesia, analgesia y eutanasia.

Tema 39. Procedimientos experimentales especificos. Fisiologia.

Tema 40. Procedimientos experimentales especificos. Farmacologia y Toxicologia.

Tema 41. Procedimientos experimentales especificos. Microbiologia y enfermedades infecciosas.

Tema 42. Procedimientos experimentales quirurgicos.

Tema 43. Disefio, fases y direccion de un proyecto de investigacion y experimentos con animales.

Tema 44. Definicidon de los objetivos del estudio. Eleccion del modelo animal. Tratamiento de los grupos control y
problema.

Tema 45. Analisis estadistico, disefio experimental e interpretacién de los resultados. Publicacién de los resultados
experimentales.

Tema 46. Armonizacion y estandarizacion. Calidad en la investigacion. Buenas practicas de laboratorio y protocolos
normalizados de trabajo. Sistemas de garantia de calidad.

Tema 47. Recursos Humanos en la investigacion experimental con animales. Categorias de personal. Formacion
de personal.
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Tema 48. Disefio y gestion de una instalacion para alojar animales de experimentacion. Gestion de recursos. Direc-
cion de programas de trabajo. Formacion de equipos de trabajo.
Tema 49. Sistemas computerizados de gestion de animalarios. Gestion econdmica de una instalacion.

Grupo A2. Escala de Gestion. Especialidad Auditoria.

Parte |: Temario general.

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Autonomia Uni-
versitaria. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principio de Legalidad. Estabilidad presupuestaria
y suficiencia financiera.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: objeto y ambito de aplicacién. Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 3. Ley Organica de Universidades: Funciones y autonomia de las Universidades. Régimen Juridico de las
Universidades. Organos de gobierno y representacion de las Universidades Publicas. De la investigacion en la uni-
versidad y de la transferencia del conocimiento.

Tema 4. Ley Organica de Universidades: De los estudiantes. Del profesorado. Del personal de administracion y
servicios de las Universidades publicas. Del régimen econémico y financiero de las Universidades publicas. Espacio
europeo de ensefanza superior

Tema 5. Estatutos de la UCLM: De la Naturaleza y Fines de la Universidad. Estructura de la Universidad. Organos
de gobierno y representacion. De la Comunidad Universitaria. De la Investigacion y Transferencia de Conocimiento.
Del Régimen Econdmico y Financiero.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Carrera profesional,
promocién interna y evaluacion del desempefio. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicios.

Tema 7. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha. Disposiciones Generales. Provision
de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y Ambito de Aplicacion.
Derechos y Obligaciones.

Tema 9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de
la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios generales de actuacion de los Poderes
Publicos. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Tema 10. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Ley.
Tipos de leyes. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

Tema 11. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun: Del ambito de aplicacién y principios generales. De los érganos de las Administracio-
nes Publicas. De los interesados. De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun: De las disposiciones y los actos administrativos. De las disposiciones generales sobre
los procedimientos administrativos.

Tema 13. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun: De la revision de los actos en via administrativa. Revision de Oficio. Recursos Admi-
nistrativos. Recurso contencioso: significado y notas caracteristicas.

Tema 14. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Obje-
to. Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno.

Parte Il: Temario Especifico
Bloque I. Auditoria Publica y Control Interno.

Tema 15. Normas de Auditoria del Sector Publico de la Intervencion General de la Administracion del Estado.
Tema 16. El proceso del Control Interno segun el Modelo COSO: Definicién. Entorno de control. Evaluacion de ries-
gos. Actividades de control. Informacién y comunicacién. Supervision. Limitaciones del control interno. Funciones y
responsabilidades.

Tema 17. El Reglamento de Control Interno de la UCLM: Referencias normativas y principios rectores. El sistema
de control interno de la UCLM.

Tema 18. El Reglamento de Control Interno de la UCLM: Alcance de actuaciones de control interno. Técnicas de
control interno.

Tema 19. El Reglamento de Control Interno de la UCLM: Resultados de las actividades de control. Seguimiento de
recomendaciones
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Tema 20. Técnicas y practicas de Muestreo en Auditoria. Poblaciéon y muestra. Tipos de muestreo. Conveniencia y
limitaciones del muestreo.

Tema 21. Distribuciéon Normal de Probabilidad y Distribucidon de Poisson: concepto y caracteristicas esenciales. Ley
de Bendford.

Tema 22. Modelos de Gestion de Riesgos aplicados a la Planificacion y Gestion del control Interno. Analisis de
riesgos por areas funcionales de la Universidad: econdmica, investigacion, recursos humanos, TIC. Programas de
auditoria. Objetivos y técnicas de control.

Bloque Il - Contabilidad Publica, Patrimonial y de Costes. Contratacion Publica

Tema 23. El Plan General de contabilidad publica: principios contables; Concepto general de cada uno de los gru-
pos de cuenta; Documentos que integran las cuentas anuales y descripcion basica de cada uno de elementos que
comprenden.

Tema 24. Auditoria financiera de las Cuentas Anuales. Técnicas de auditoria por magnitudes contables.

Tema 25. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones dema-
niales.

Tema 26. El Patrimonio de la UCLM: Referencias en la LOU; Referencias en los Estatutos de la UCLM.

Tema 27. Contabilidad de Costes: Elementos de Costes, Centros de Coste. Asignacion de costes e Indicadores de
Gestion.

Tema 28.Contratos del Sector Publico: Principios de publicidad, transparencia y concurrencia. Ambito subjetivo.
Contratos administrativos y contratos privados del sector publico. Definicion de los distintos tipos de contratos. Con-
tratos sujetos a una regulacién armonizada.

Tema 29. Justificaciéon de la necesidad e idoneidad del contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato. La revision
de precios. Garantias a prestar en los contratos celebrados con las Administraciones publicas. Los contratos meno-
res.

Tema 30. Tramitacién ordinaria, urgente y de emergencia. Procedimientos de adjudicacién. Los érganos de contra-
tacion. Organos de asistencia: Mesas de contratacion, Mesa especial para el didlogo competitivo.

Tema 31. Contratos del Sector Publico: Registros oficiales de licitadores y empresas clasificadas. La clasificacion en
las Universidades Publicas (exigencia y exencioén). Contratacion del acceso a bases de datos y la suscripcion a pu-
blicaciones. Normas a aplicar en el empleo de medios electronicos, informaticos y telematicos en los procedimientos
regulados por la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 32. Fiscalizacion de la Contratacion Publica. Actuaciones de control en las distintas fases del contrato: prepa-
racion, adjudicacion, ejecucion y liquidacion.

Bloque lll. Control de la Actividad Econdmica.

Tema 33. Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Principios
Generales. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. La regla de gasto.

Tema 34. La Ley General Presupuestaria: Principios y reglas de programacion y de gestidon presupuestaria; Estruc-
tura de los estados de gastos de los Presupuestos Generales del Estado; Estructura de los estados de ingresos de
los Presupuestos Generales del Estado. Derechos de la hacienda publica estatal. Régimen juridico de los derechos
de naturaleza publica de la hacienda publica estatal. Obligaciones de la hacienda publica estatal.

Tema 35. La ley de Hacienda de Castilla-La Mancha: Disposiciones Generales y Ambito de Aplicacién. Principios
Generales.

Tema 36. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones Generales; Procedimientos
de concesion, gestiodn y justificacion de las subvenciones.

Tema 37. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: El Control Financiero de las subvenciones
concedidas. Reintegro de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas.

Tema 38. El presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha: Régimen juridico aplicable; Principios rectores
de la actividad econémico-financiera; Principios presupuestarios. Principio de responsabilidad y de gestién respon-
sable; Régimen de contabilidad y rendicion de cuentas.

Tema 39. La Auditoria Interna; Especial referencia a los principios de responsabilidad y de gestiéon responsable.
Caracteristicas y estructura.

Tema 40. Derechos y obligaciones. Créditos iniciales y financiacion; Créditos presupuestarios.

Tema 41. Presupuesto plurianual y tramitacion anticipada; Incorporacién de remanentes de crédito. Modificacion de
los créditos; Transferencias y generacién de crédito; Anticipos de caja y pagos a justificar.

Tema 42. Procedimientos de gestién presupuestaria; Organos competentes; Fases de gestién del presupuesto de
gastos y documentos contables que intervienen en la ejecucion. Contratacion de obras, suministros y servicios.
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Importacién directa y crédito documentario; Gastos en proyectos y programas de investigacion. Ayudas y subven-
ciones; Liquidacion y cierre del ejercicio.

Bloque IV. Control Externo y Responsabilidad. Control del Area de Recursos Humanos.

Tema 43. El Control externo de la actividad econémico-financiera del Sector Publico. Ley Organica 2/1982, de 12 de
mayo, del Tribunal de Cuentas: Fiscalizacién econdmico-financiera y jurisdiccion contable. Ley 7/1988, de 5 de abril,
de funcionamiento del Tribunal de Cuentas: De la funcion fiscalizadora del Tribunal y de sus procedimientos. De la
jurisdiccién contable y de sus procedimientos. Los Organos de Control Externo de las Comunidades Auténomas.
Tema 44. Ley 30/1992, dde 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun: Reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales. Respon-
sabilidad Disciplinaria. Potestad sancionadora. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 45. Ley 30/1992, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun: De la responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autorida-
des y demas personal a su servicio.

Tema 46. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal: Delitos contra la Administracién publica.
Tema 47. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 48. Retribuciones de los funcionarios publicos: Gastos de personal en los presupuestos de la UCLM; Nominas:
Estructura. Altas y bajas, su justificacion; Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones
por residencia. Gratificaciones; Devengo y liquidacion de derechos econémicos.

Tema 49. Auditoria del Area de Recursos Humanos. Objetivos. Programa de Trabajo. Puntos de Control.

Bloque V. Control de la Actividad Investigadora.

Tema 50. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Disposiciones Generales. Modali-
dades de Contratacion del personal investigador de caracter laboral. Transferencia y difusion de los resultados de la
actividad de investigacién, desarrollo e innovacion y cultura cientifica, tecnoldgica e innovadora.

Tema 51. Reglamento UCLM de contratacion de personal investigador.

Tema 52. Reglamento UCLM de transferencia de conocimiento.

Tema 53. Reglamento UCLM para la creacidon de empresas de base tecnoldgica resultado de la investigacion y la
innovacion desarrollada por personal docente e investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tema 54. Auditoria del Area de Investigacion: Objetivos. Programa de Trabajo. Puntos de Control. Auditoria de Pro-
yectos de Investigacion y Subvenciones.

Bloque VI - Control de Sistemas de Informacion.

Tema 55. Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos: Ambito de
aplicacién y los principios generales. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las administraciones publicas
por medios electronicos. Régimen juridico de la administracion electrénica. De la gestion electrénica de los proce-
dimientos.

Tema 56. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Principios de la
Proteccién de Datos. Derechos de las personas.

Tema 57. Marcos de referencia en al ambito TIC. COBIT e ISO 27000. Concepto. Notas esenciales de su metodo-
logia.

Tema 58. Auditoria de Sistemas de Informacién. Objetivos. Metodologia y principales controles.

Tema 65. La auditoria de sistemas de informacién integrada en la auditoria financiera. La perspectiva del Sector
Publico.

Grupo C1. Escala Técnico Auxiliar de Informatica.

Parte |: Temario general.

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: El Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes
Generales.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: objeto y ambito de aplicacién. Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. Organizacion territorial de la Region.
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Tema 3. Ley Organica de Universidades: Funciones y autonomia de las Universidades. Régimen Juridico de las
Universidades. Nueva estructura de las Universidades Publicas. Organos de gobierno y representacion de las Uni-
versidades Publicas. El Consejo de Universidades.

Tema 4. Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha: Titulo preliminar. Estructura de la Universidad. El per-
sonal docente e investigador. El personal de administracién y servicios. Organos de gobierno y representacion.
Régimen econdmico y financiero.

Tema 5. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal: Principios de la
Proteccién de Datos. Derechos de las personas.

Tema 6. Gestion de calidad: Concepto de calidad. Acreditacién. El modelo EFQM vy los principios de excelencia.
Métodos y herramientas de calidad: Procedimientos e indicadores de gestion orientados a mejorar los resultados en
usuarios. Comunicacion interpersonal y atencion al publico. Trabajo en equipo.

Tema 7. La ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. El Comi-
té de Seguridad y Salud. Los planes de autoproteccién. Riesgos y condiciones de seguridad en trabajos de oficina.
Actuacién en situaciones de emergencia. Primeros auxilios.

Tema 8. La Ley 11/2007, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. La gestion electronica de
los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electronicos.

Parte Il: Temario especifico.
Bloque Il.A: Informatica basica.

Tema 9. Informatica basica. Conceptos de datos e informacién. Concepto de sistema de informacion. Elementos
constitutivos de un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Elementos
basicos. Funciones. La unidad central de proceso. La memoria: tipos, jerarquia y modos de direccionamiento.
Tema 10. Periféricos. Conectividad. Elementos de impresion. Elementos de almacenamiento. Elementos de visua-
lizacion y digitalizacion.

Tema 11. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix y Linux.

Bloque 11.B: Desarrollo de sistemas.

Tema 12. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizacién. Diagramas de
flujo de datos. Reglas de construccidon. Descomposicién en niveles. Flujogramas.

Tema 13. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL.

Tema 14. Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos: objetos, clases, herencia, métodos. Ventajas e
inconvenientes. Patrones de disefio y lenguaje de modelado unificado (UML).

Tema 15. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas. Componentes y operacion. Arquitec-
turas de servicios web (WS).

Tema 16. Aplicaciones Web. Tecnologias de programacion. JavaScript, applets, servlets, servicios web. Lenguajes
de descripcion de datos: HTML y XML.

Tema 17. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion.

Bloque II.C: Sistemas y comunicaciones.

Tema 18. Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades. Control de cam-
bios de los programas de una instalacién.

Tema 19. Administracion de bases de datos. Funciones y responsabilidades. Administracion de servidores de correo
electrénico. Protocolos de correo electronico.

Tema 20. Administracion de redes de area local. Gestién de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacion y
control de trafico.

Tema 21. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad l6gica. Amenazas
y vulnerabilidades. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestién de
incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

Tema 22. Redes de Comunicaciones. Redes de Conmutacion y Redes de Difusion. Comunicaciones moviles y redes
inalambricas

Tema 23. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de 1ISO. Protocolos TCP/IP.

Bloque I1.D: TIC para la docencia, la investigacion y la gestion universitaria.
Tema 24. E- learning: Conceptos, herramientas, sistemas de implantacion y normalizacion.

Tema 25. Contenidos digitales para la docencia. Elementos de generacion, almacenamiento, publicacion y distribucion.
Tema 26. Supercomputacion. Arquitectura y elementos basicos. Aplicacion en entornos de investigacion.
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Tema 27. Virtualizacion. Conceptos basicos. Modelos de aulas y laboratorios Virtuales.
Tema 28. ERP universitario y plataformas de administracion electronica. Elementos basicos. Integracion de servi-
cios.

Grupo C1. Escala Gestor Técnico de Bibliotecas.
Parte |: Temario general.

Tema 1. La Constitucién espariola de 1978: El Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes
Generales.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: objeto y ambito de aplicacién. Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. Organizacion territorial de la Region.

Tema 3. Ley Organica de Universidades: Funciones y autonomia de las Universidades. Régimen Juridico de las
Universidades. Nueva estructura de las Universidades Publicas. Organos de gobierno y representacion de las Uni-
versidades Publicas. El Consejo de Universidades.

Tema 4. Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha: Titulo preliminar. Estructura de la Universidad. El per-
sonal docente e investigador. El personal de administracion y servicios. Organos de gobierno y representacion.
Régimen econdmico y financiero.

Tema 5. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Principios de la
Proteccién de Datos. Derechos de las personas.

Tema 6. Gestion de calidad: Concepto de calidad. Acreditacién. El modelo EFQM vy los principios de excelencia.
Métodos y herramientas de calidad: Procedimientos e indicadores de gestion orientados a mejorar los resultados en
usuarios. Comunicacion interpersonal y atencién al publico. Trabajo en equipo.

Tema 7. La ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. EI Comi-
té de Seguridad y Salud. Los planes de autoproteccién. Riesgos y condiciones de seguridad en trabajos de oficina.
Actuacion en situaciones de emergencia. Primeros auxilios.

Tema 8. La Ley 11/2007, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. La gestién electronica de
los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electronicos.

Parte Il: Temario especifico.

Tema 9. Legislacién espafiola sobre patrimonio bibliografico y documental. La legislacion espafola de propiedad
intelectual y derechos de autor.

Tema 10. Los Sistemas de Bibliotecas y Archivos de Castilla-La Mancha. Legislacién autonémica y nacional.

Tema 11. El documento. Caracteres. Documentos primarios, secundarios y terciarios. Los documentos electrénicos:
caracteristicas y gestién. Los metadatos.

Tema 12. La documentacion. Concepto. La cadena documental. Analisis documental y lenguajes documentales. Los
sistemas de clasificacion.

Tema 13. Internet y las tecnologias de la informacién.

Tema 14. Bibliotecas universitarias: Concepto y funcion. Panorama histérico y situacion actual de las bibliotecas
universitarias en Espana. Las Bibliotecas Universitarias en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior: Los Centros
de recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

Tema 15. La Biblioteca de la Universidad de Castilla-La Mancha. Estructura y servicios. Reglamento y normativa
bésica.

Tema 16. Automatizacion de la actividad y los servicios bibliotecarios. Los sistemas integrados de gestion biblioteca-
ria. Los catalogos y los catélogos colectivos. Los OPACs. Las herramientas de descubrimiento.

Tema 17. Gestion de la coleccidn. Seleccién, adquisicidn y proceso técnico de los fondos bibliograficos.

Tema 18. Principales servicios en una biblioteca universitaria. Circulaciéon de la coleccién. Servicios relacionados
con la investigacion.

Tema 19. La hemeroteca universitaria. Fuentes de informacion para publicaciones periddicas. Las revistas electro-
nicas.

Tema 20. Biblioteca digital y/o biblioteca virtual: concepto, funcién y servicios. las publicaciones electrénicas. Repo-
sitorios y publicacién en abierto.

Tema 21. La Alfabetizacion Informacional y la adquisicion de competencias informacionales.

Tema 22. El Archivo. Concepto. Funciones. Tipos. Sistemas de Archivo. Las transferencias de documentos.

Tema 23. Los archivos universitarios espafoles. Historia y evolucion. Cooperacion archivistica universitaria. La Con-
ferencia de Archiveros de las Universidades Espafiolas.

Tema 24. El Archivo de la Universidad de Castilla-La Mancha. Estructura y servicios. Reglamento y normativa basi-
ca. La Comision Calificadora de Documentos Administrativos de la UCLM.
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Tema 25. El documento de archivo. Agrupaciones documentales. Seleccion, identificacion, valoracion y eliminacion.
Principales series documentales universitarias.

Tema 26. El proceso técnico de los documentos en los archivos: recogida, organizacién, descripcion e instalacion.
Instrumentos de control y descripcion. La automatizacién del proceso técnico archivistico.

Tema 27. El acceso a los archivos y los documentos publicos. Servicios archivisticos: informacion de referencia,
consulta, préstamo y reproduccion de documentos. La difusion de los archivos y los documentos.

Tema 28. La normalizacion de la gestion documental y archivistica. Principales normas nacionales e internaciona-
les.

Anexo Il
Plaza de Técnico Superior. Cometido Especial. Letrado.
Tribunal Titular:

Presidente:
D. Manuel Galan Conde, Director de Asesoria Juridica de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocales:

D. Salvador Gonzalez-Moncayo Lépez, Letrado del Servicio Juridico de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

D?. Maria del Mar Garcia Ortiz, Letrada de la Asesoria Juridica de la Universidad de Castilla-La Mancha.

D. Rafael Espinosa Gonzalez, Técnico | del Area de Tecnologia y Comunicaciones.

D2. Silvia Nieto Neira, Letrada de la Asesoria Juridica de la Universidad de Castilla-La Mancha, que actuara a su
vez como Secretaria.

Tribunal Suplente:

Presidente:
D. José Luis Gonzalez Quejigo, Director de Planificacion y Calidad.

Vocales:

D. José Joaquin Rodriguez-Patifio Codes, Director Ejecutivo de la Inspeccién de Servicios.

D. Juan Carlos Checa Garcia-Carmona, Vicesecretario General.

D. Ignacio Miguel Gavira Tomas, Secretario del Consejo Social.

D2. Maria de los Llanos Ortiz Espada, Letrada de la Asesoria Juridica de la Universidad de Castilla-La Mancha, que
actuara a su vez como Secretaria suplente.

Plaza de Técnico Medio. Cometido Especial. Veterinario.
Tribunal Titular:

Presidente:
D. Fermin Reyes Ruiz, Vicegerente del Campus de Albacete.

Vocales:

D2. Maria José Ruiz Hidalgo, Profesora Titular de la Facultad de Medicina de Albacete.

D2. Ana Josefa Soler Valls, Profesora Titular de la E.T.S.l. Agrénomos de Albacete.

D. Juan Francisco Llopis Borras, Catedratico de la Facultad de Medicina de Albacete.

D. Sergio Ruiz Pefa, Técnico Il de Sistemas y Redes, que actuara a su vez como Secretario.

Tribunal Suplente:

Presidente:
D? Maria Carmen Pérez Lépez, Técnico | de la Escuela Internacional de Doctorado.

Vocales:
D. José Javier Garcia Ramirez, Profesor Titular de la Facultad de Medicina de Albacete.
D. Vidal Montoro Angulo, Profesor Titular de la E.T.S.I. Agronomos de Albacete.
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D. Ramoén Christian Gortazar Schmidt, Catedratico de la Universidad de Castilla-La Mancha.
D. José Juan Martinez Ruiz, Director Técnico Gestion de Tecnologia y Comunicaciones del Campus de Albacete,
que actuara a su vez como Secretario suplente.

Escala de Gestion. Especialidad Auditoria.
Tribunal Titular:

Presidente:
D. Javier Lopez Carreto, Director de la Unidad de Control Interno.

Vocales:

D. Julio Garcia Munoz, Técnico | de la Unidad de Control Interno.

D2. Francisca Moya Garcia, Directora de la Unidad de Control Interno de la Universidad Miguel Hernandez.

D2. Gema Hernandez Mor, Interventora General de la Universidad Rey Juan Carlos.

D. José Joaquin Rodriguez - Patifio Codes, Director Ejecutivo. Inspeccion de Servicios, que actuara a su vez como
Secretario.

Tribunal Suplente:

Presidente:

D. Miguel Angel Cabezas de Herrera, Coordinador de los Servicios Juridicos, Consejeria de Agricultura de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. Ex Sindico de Cuentas de la Sindicatura de Cuentas de Castilla-La Man-
cha.

Vocales:

D2. Maria del Mar Nunez Gonzalez, Directora de la Oficina de Control Interno de la Universidad de Granada.

D2. Maria del Pilar Navas Garcia, Auditora Interna de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

D2. Maria Isabel Puente Puente, Técnico de Gestion de Control Interno de la Universidad de Alcala de Henares.

D. Francisco José Camara Garcia, Jefe del Servicio de Control Financiero de la Universidad de Murcia, que actuara
a su vez como Secretario suplente.

Escala Técnica Auxiliar de Informatica.
Tribunal Titular:

Presidente:
D. Andrés Javier Prado Dominguez, Director del Area de Tecnologia y Comunicaciones.

Vocales:

D. Francisco Miguel Soler Soler, Analista Informatico de la Unidad de Investigacion y Docencia de la Universidad de
Jaén.

D. José Antonio Iglesias Donaire, Director Ejecutivo Gestion de Servicios.

D. Sergio Ruiz Pefa, Técnico Il Sistemas y Redes Albacete.

D. Luis Barguenio del Rio, Director Técnico de Gestidon de Tecnologia y Comunicaciones del Campus de Toledo, que
actuara a su vez como Secretario.

Tribunal Suplente:

Presidente: )
D2. Nieves Aparicio Pérez de Madrid, Adjunto Area de Gestidn de Tecnologia y Comunicaciones.

Vocales:

D2. Adelaida Cabrero Bueno, Jefa del Servicio de Informatica de la Universidad de Jaén.

D. Jesus Fernandez Ruiz, Director Técnico Gestidon de Tecnologia y Comunicaciones del Campus de Ciudad Real.
D. José Juan Martinez Ruiz, Director Técnico Gestidén Tecnologia y Comunicaciones del Campus de Albacete.

D2 Josefa Mondéjar Pérez, Ejecutiva de Cargo del Vicerrectorado de Transferencia y

Relaciones con Empresas, que actuara a su vez como Secretaria suplente.
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Escala Gestor Técnico de Biblioteca.
Tribunal Titular:

Presidente:
Da. M2, Angeles Gomez-Moran Albornoz, Subdirectora Biblioteca General del Campus de Albacete.

Vocales:

D2. Esther Vargas Torrejon, Gestor Técnico de Biblioteca del Campus de Toledo.

D2a. Carmen Alarcon Orozco, ayudante de Biblioteca del Campus de Cuenca.

D. Isidro Ortega Carrillo, Ejecutivo de la Fabrica de Armas. .

D2. Luisa Maria Hernandez Rabilero, Técnico Il del Archivo Universitario, que actuara a su vez como Secretaria.

Tribunal Suplente:

Presidente:
D. Rodrigo Diaz Pelaez, Subdirector Biblioteca General del Campus de Albacete.

Vocales:

D2. M2. Angeles Sanchez-Beato Espiau, Subdirectora Biblioteca General del Campus de Toledo.

D2 M?2. Teresa de Juan Juarez, Ayudante de Biblioteca del Campus de Cuenca.

D2 Ester Parrilla Hervas, Gestor de la Unidad de Gestion Administrativa del Campus de Ciudad Real.

D2. M2, Pilar Gil Garcia, Directora Técnica del Archivo universitario, que actuara a su vez como Secretaria suplen-
te.
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