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Recogemos en este apartado
algunas buenas practicas para
el respeto a la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género
en los centros educativos que se
estan llevando a cabo en otros
paises, en diversas comunidades
auténomas y en algunos centros
educativos.

Estos ejemplos nos muestran que es posible llevar a cabo acciones concretas
en todos los niveles en los que se toman decisiones que tienen una influencia
en la realidad cotidiana de las comunidades educativas. Estas acciones tienen
un impacto directo y real, mostrandonos que tomar el camino hacia una
educacion libre de homofobia y transfobia es posible.
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Internacionales

Bélgica

Bajo el nombre de Plan d'action
interfédéral contre les violences
homophobes et transphobes,

el gobierno belga ha puesto en
marcha un plan de accién contra
la homofobia y la transfobia
gue coordina las labores y
programas de los diversos
gobiernos federales del pais
conjuntamente con diversas
instituciones de la sociedad civil.
Una de las principales medidas
gue incluye es la puesta al dia

de las distintas legislaciones
contra la discriminacién para
que, ademas de la orientacién
sexual, se incluya explicitamente
la identidad de géneroy la
expresién de género. Como
medidas especificas destinadas
a luchar contra la homofobia

y la transfobia en contextos
escolares, destacamos la decision
de desarrollar y ampliar el

conocimiento acerca del bienestar :

de los jovenes LGBT que asisten a
la educacion obligatoria.

Por otro lado, las distintas
federaciones del pais,
responsables de las politicas

educativas, se comprometen
abordar la diversidad sexual

: y de género en los centros de

ensefianza. Asi, por ejemplo,

la Comunidad Flamenca lleva
a cabo una politica integral al
respecto que se refleja en las
diferentes facetas de cualquier

. institucién educativa: ensefianza,

orientacién, normativas y
medidas estructurales. La
Comunidad Francesa de Bélgica

. integra la sensibilizacién

respecto a la diversidad sexual

: y de identidad de género dentro

de las asignaturas obligatorias
de Educacién a la Ciudadania

y de Educacién para la Vida

Relacional, Afectiva y Sexual
(EVRAS).

Argentina

En el marco del Programa
Nacional de Educacion Sexual
Integral, el Ministerio de
Educacion de la Nacién Argentina
y de sus diferentes provincias
vienen implementando desde

el afio 2006 un programa de
formacién sexual en todos

los niveles educativos no
universitarios. Se reconoce en este
pais el derecho de nifios, nifias

y jovenes a recibir Educacién
Sexual Integral en todos los
establecimientos educativos de
gestion estatal y privada.

El programa incluye la diversidad
en la sexualidad, asi como el
conocimiento desde las primeras
etapas del sistema educativo de las
distintas formas de organizacién
familiar y la valoracién y el
respeto de los modos de vida
diferentes a los propios. Pretende,
asi mismo, dar respuestas eficaces
a situaciones de violencia, abuso

y maltrato hacia nifios, nifias

y adolescentes, con medidas de
proteccién y reparacién para
atender a estos desafios.

: Entre sus lineas de accidn,

: seincluye la asistencia a las

: jurisdicciones provinciales
(responsables en materia
educativa) para el desarrollo

: curricular de los contenidos

. propuestos en el programa en

: todos los niveles y modalidades

. del sistema educativo, la

. articulacién intersectorial y el

. trabajo con las familias. Ademas
: del desarrollo y publicacién

: de materiales especificos para

: docentes, alumnado y familias,

: mas de 80.000 docentes de todo
: el pais han participado en cursos
¢ de formacién de varios dias que
después han de replicar en sus

: escuelas.

: Por otro lado, el Instituto

: Nacional contra la

: Discriminacion, la Xenofobia

: 'y el Racismo (INADI) se rige

: por un Plan Nacional contra

: la Discriminacién gue incluye

: especificamente la homofobia y la
. transfobia.



http://www.enseignement.be/download.php?do_id=9838%26do_check=
http://www.enseignement.be/download.php?do_id=9838%26do_check=
http://www.me.gov.ar/me_prog/esi.html?mnx=esi%26mny=_lineas%26carpeta=esi
http://www.me.gov.ar/me_prog/esi.html?mnx=esi%26mny=_lineas%26carpeta=esi
http://www.me.gov.ar/me_prog/esi.html?mnx=esi%26mny=_lineas%26carpeta=esi
http://inadi.gob.ar/institucional/plan-nacional/
http://inadi.gob.ar/institucional/plan-nacional/
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Quebec (Canadd)

El estado canadiense de

Quebec, responsable de las
politicas educativas y sociales

en su territorio, tiene desde

el aflo 2011 un Plan de Accion
Gubernamental de Lucha contra

la Homofobia que se extiende
hasta el afio 2016 y que esta
dotado presupuestariamente
para poder sacar adelante sus
objetivos. El plan se elaboré

tras meses de trabajo conjunto
en el que participaron varios
ministerios, organismos
nacionales, universidades y
organizaciones de la sociedad
civil. Entre las prioridades del
plan se encuentra conocer la
realidad de las minorias sexuales
a través de la realizacién de
investigaciones para sensibilizar
y educar teniendo especialmente
en cuenta la situacién de estas
minorias en contextos escolares.

Se reconoce asi la necesidad

de incluir la formacién de
docentes y futuros docentes

en cuestiones de diversidad
sexual y de identidad de género
para evitar la homofobia y la

transfobia e incluir la diversidad
sexual en la educaciéon sexual. El
Ministerio de Educacién aborda
desde entonces la lucha contra
la homofobia en sus planes de
accién y de lucha contra el acoso
escolar. En el marco de este plan
gubernamental, se ha creado
una Catedra de Estudios sobre

: homofobia en la Université du

Québec a Montréal. También
se celebra cada dos afios un
congreso contra la homofobia
en el que participan todos los
actores implicados en la vida
de los centros escolares: como
el Ministerio de Educacién,

el Ministerio de Ensefianza
Superior e Investigacioén, la

red de equipos directivos de
centros educativos, sindicatos
de ensefianza, asociaciones de
estudiantes, de padres, madres
y familiares y universidades. En
estos encuentros se establecen
redes y se intercambian
experiencias y conocimientos.



http://www.justice.gouv.qc.ca/francais/ministere/dossiers/homophobie/plan_action_homo_FR.pdf
http://www.justice.gouv.qc.ca/francais/ministere/dossiers/homophobie/plan_action_homo_FR.pdf
http://www.justice.gouv.qc.ca/francais/ministere/dossiers/homophobie/plan_action_homo_FR.pdf
http://chairehomophobie.uqam.ca/
http://chairehomophobie.uqam.ca/
http://www.colloquehomophobie.org
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Comunidades auténomas

Andalucia

Con el fin de desarrollar el
mandato de la Ley 2/2014, de

8 de julio, integral para la no
discriminacién por motivos

de identidad de géneroy
reconocimiento de los derechos
de las personas transexuales

de Andalucia, la Consejeria de
Educacioén, Cultura y Deporte

de la Junta de Andalucia, a
través de la Direccién General de
Participacién y Equidad, presentd
en junio de 2014 el Protocolo de
actuacion sobre identidad de
género en el sistema educativo
andaluz, que adquiri6 caracter
de reglamento al ser publicado
en el BOJA del 21 de mayo de
2015. Por su caracter detallado

y comprehensivo, al tiempo que
amplio para abarcar un abanico
diverso de situaciones, puede ser
un modelo para todas aquellas
comunidades autébnomas o
centros educativos que necesiten
referencias sobre la forma de
proceder cuando un alumno o
alumna (a través de su familia

o tutores si es menor de edad)
solicita una atenciéon educativa

conforme a una identidad de
género distinta a la asignada

al nacer. Este protocolo no

ofrece respuestas cerradas, sino
principios generales de actuacion
gue se deben adaptar a las
singularidades de cada caso. Se
establece un procedimiento de
comunicacién e identificacién,
las medidas organizativas y
educativas que deben adoptar
los centros, actuaciones con la
comunidad educativa (alumnado,
familias y profesorado) y un
apartado especial para prevenir,
detectar o intervenir ante
posibles casos de acoso escolar
por transfobia.

Canarias

La Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad
del Gobierno de Canarias ha
incorporado la prevenciéon y
deteccién del acoso homofdbico y
transfébico de forma transversal
en todas sus lineas de actuacion.
De este modo, lleva a cabo una
Acreditacion en Igualdad del
profesorado para las personas
responsables de la coeducacién
de los centros publicos no
universitarios que incluye

entre sus objetivos fomentar

el respeto e integraciéon de la
diversidad afectiva y sexual.

Esta acreditacién es pionera

en toda Espafia y aborda en el
proceso formativo conocimientos
especificos sobre prevencién del
acoso por homofobia y transfobia.

En la misma linea, la Consejeria
ofrece también desde 2013 el
proyecto «Diversigualdad»

para segundo ciclo de educacion
infantil y primer ciclo de educacion
primaria. Este proyecto presenta
contenidos adaptados para educar
en la diversidad afectivo-sexual
con el alumnado de estos ciclos.

: Ademas de la presencia en los

: centros de infantil y primaria

: de educadoras y educadores
especializados, se ha publicado una
guia didactica y se entrega una

. maleta con diversos materiales

. ludicos y educativos que estan una
. semana en cada centro. En el curso
: 2014-2015 participaron 32 centros

. delassiete islas. La Consejeria

. tiene un programa similar para

: secundaria y bachillerato que

: bajo el titulo «Diversidades en

: construccion: una cuestion de

: educacién» visito otros 32 centros

: en el mismo curso. En 2014 esta

: consejeria, conjuntamente con la
Consejeria de Sanidad, convoca

: entre estudiantes de 4.° de la ESO

: un concurso de carteles alusivos

. al Dia Internacional contra la

: Homofobia y la Transfobia.

Desde 2013 la Consejeria de
Educacién propone unas
: «Recomendaciones para
. docentes» para la atencién
© anifios y niflas con disforia
. de género y adolescentes
: transexuales en los centros
© escolares.



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/0c4f4c50-b038-48c0-9a80-de10bf5ad75a
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/0c4f4c50-b038-48c0-9a80-de10bf5ad75a
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/0c4f4c50-b038-48c0-9a80-de10bf5ad75a
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/0c4f4c50-b038-48c0-9a80-de10bf5ad75a
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/igualdad/tag/acreditacion/
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-educativas/convocatorias/diversidades-en-construccion-2014-15.html
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-educativas/convocatorias/diversidades-en-construccion-2014-15.html
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-educativas/convocatorias/diversidades-en-construccion-2014-15.html
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublogs/cepicoddelosvinos/files/2013/10/DOCUMENTO-DE-ATENCI%C3%93N-A-NI%C3%91OS-Y-NI%C3%91AS-CON-DISFORIA-DE-G%C3%89NERO-Y-ADOLESCENTES-TRANSEXUALES-EN-LOS-CENTROS-ESCOLARES.pdf
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublogs/cepicoddelosvinos/files/2013/10/DOCUMENTO-DE-ATENCI%C3%93N-A-NI%C3%91OS-Y-NI%C3%91AS-CON-DISFORIA-DE-G%C3%89NERO-Y-ADOLESCENTES-TRANSEXUALES-EN-LOS-CENTROS-ESCOLARES.pdf
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Extremadura Pais Vasco
En marzo de 2015 se aprobé de Berdindu, el servicio de El plan de trabajo 2011- : vasca. Desde esta institucién se
forma unédnime en el Parlamento Informacién y atencién del 13 por la igualdad y la no ¢ formé parte de dos proyectos

de Extremadura la Ley de igualdad
social de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e
intersexuales y de politicas
publicas contra la discriminacion
por orientacion sexual e identidad
de género en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Esta
ley presenta un capitulo especifico
de medidas a tomar en el ambito

de la educacién que incluyen, entre
otras, la creacién de un Plan integral
sobre educacién y diversidad LGBTI;
el uso de materiales y contenidos
educativos respetuosos e inclusivos
respecto a la diversidad sexual y

de identidad de género; acciones
para detectar, prevenir y proteger

a las minorias sexuales en los
centros educativos y formacién del
personal docente sobre diversidad
sexual y familias formadas por
personas LGBT. Se hace, asi mismo,
especial hincapié, en la realizacion
de estudios e investigaciones para
conocer la realidad de la diversidad
sexual en los centros educativos.

La ley establece un régimen de
infracciones y sanciones contra la
discriminaciéon sexual.

Gobierno Vasco para los temas
relacionados con la diversidad
sexual y de género se puso en
marcha en 2002 y tiene una linea
de accién especifica Berdindu
Eskola, que lleva a cabo un
servicio de asesoramiento

a centros educativos con
problematicas de discriminacién
de personas LGBT o con interés
por trabajar la diversidad

sexual. Esta linea de actuacién

y Berdindu Familiak trabajan

en colaboracién estrecha con

el Departamento de Educacién,
Politica Linguistica y Cultura del
Gobierno Vasco para ofrecer una
primera atencién en centros con
situaciones de discriminacién o
acoso por homofobia o transfobia.
Desde Berdindu también se
ofrece apoyo técnico y formacién
a los centros interesados en
integrar la diversidad sexual

en su plan curricular, asi como
materiales y recursos educativos
disponibles en su pagina web.

discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género,
elaborado por el Gobierno

Vasco en colaboracién con
diversas asociaciones, considera
la educaciéon como uno de

los &mbitos de actuacién
prioritaria y propone 19 acciones
especificas para el ambito
educativo: jornadas anuales

para profesorado, incorporar la
formacién en diversidad sexual
en la formacién continua del
personal docente, incorporar una
asignatura obligatoria sobre la
cuestién en la Universidad del
Pais Vasco para estudiantes de los
grados de Magisterio, Pedagogia
y Formacién del Profesorado de
Educacion Secundaria e integrar
la diversidad sexual y familiar en
el curriculo, entre otras.

El Ararteko (Defensor del Pueblo
Vasco), también ha dinamizado
actuaciones especificas con
menores LGBT como colectivo
especialmente vulnerable

en el conjunto de la infancia

de intervencién europeos de
: lucha contra la homofobia y
: la transfobia en las escuelas:
: RAINBOW y RAINBOW HAS,
. en el marco de los cuales se han
: recopilado diversos materiales
. educativos disponibles para
: docentes y orientadores y
: dirigidos a varios niveles
: educativos.



http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/680o/15010012.pdf
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/contenidos/informacion/berdindu_eskolak/es_servicio/adjuntos/Berdindu%20Eskola%20CAST.pdf
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/contenidos/informacion/berdindu_eskolak/es_servicio/adjuntos/Berdindu%20Eskola%20CAST.pdf
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-continm/es/contenidos/informacion/plan_tra/es_plantrab/adjuntos/ES_Azal%20berriarekin%20-%20PLAN%20DE%20TRABAJO_LGBT_2011-2013_FINAL.pdf
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-continm/es/contenidos/informacion/plan_tra/es_plantrab/adjuntos/ES_Azal%20berriarekin%20-%20PLAN%20DE%20TRABAJO_LGBT_2011-2013_FINAL.pdf
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-continm/es/contenidos/informacion/plan_tra/es_plantrab/adjuntos/ES_Azal%20berriarekin%20-%20PLAN%20DE%20TRABAJO_LGBT_2011-2013_FINAL.pdf
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-continm/es/contenidos/informacion/plan_tra/es_plantrab/adjuntos/ES_Azal%20berriarekin%20-%20PLAN%20DE%20TRABAJO_LGBT_2011-2013_FINAL.pdf
http://www.ararteko.net/contenedor.jsp?seccion=s_lnot_d4_v2.jsp%26codbusqueda=398%26language=es%26codResi=1%26layout=contenedor.jsp%26codAdirecto=68%26codMenu=68
http://www.rainbowproject.eu
http://www.ararteko.net/contenedor.jsp?seccion=s_fdes_d4_v1.jsp%26codbusqueda=404%26language=es%26codResi=1%26codMenuPN=68%26codMenu=491%26layout=contenedor.jsp%26title=RAINBOW+HAS
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Centros educativos

CEIP Andalucia
(Sevilla)

El CEIP Andalucia, situado

en el Poligono Sur de Sevilla
(que abarca varias barriadas
conocidas popularmente como
«Las 3000 viviendas»), lleva afios
trabajando la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género
a través de la coeducacion y la
transversalidad, introduciendo
estos temas sobre todo a través
de la lectura. Cuentan con

una biblioteca en la que se
encuentran libros que abordan
todas las diversidades desde la
coeducacion. Ademas de ofrecer
los libros al alumnado y sus
familias, organizan «tertulias
dialégicas» donde se invita a la
interpretaciéon colectiva de los
libros y se anima al personal
docente de todas las asignaturas
a utilizar estos materiales.

Durante el primer afio que
trabajaron estas cuestiones en
el centro, dos o tres familias
se acercaron con inquietudes
respecto a las lecturas sobre
diversidad familiar que el

alumnado llevaba a casa. Una
vez se les explicé la motivacién
del centro para trabajar estas

y otras diversidades, no sélo

no encontraron mayores
resistencias, sino que han contado
mas adelante con el apoyo de
esas familias para trabajar

estos temas en el marco de la
gestién democratica del centro,
donde las familias tienen una
participaciéon fundamental en los
procesos educativos siguiendo el
paradigma de las comunidades
de aprendizaje. De la misma
manera, la Directora Angela
Molina destaca que, aunque

han comenzado a trabajar
simultaneamente en todos los
niveles educativos, los resultados
se han notado sobre todo en el
nivel infantil, ya que abordan los
estereotipos y prejuicios justo en
las etapas en las que comienzan a
adquirirse entre el alumnado de
menor edad.

El CEIP Andalucia ha sido
reconocido en el 2009 con el

prestigioso premio Marta Mata

a la calidad educativa y con el
Segundo Premio en el Concurso
Nacional de Buenas Practicas
para la dinamizacién e innovacién
de las bibliotecas de los centros
escolares para el afio 2011.

IES Cabo Blanco
(Tenerife)

El IES Cabo Blanco se encuentra

ubicado en el nuicleo de poblacién
: del mismo nombre del municipio
: de Arona, al sur de la isla de

: Tenerife. Desde hace varios afios,
: este instituto ha incorporado de

: forma decidida la atencién a la

. diversidad sexual y de identidad

. de género de forma transversal

: en sus actividades cotidianas.

. Asi, tanto la direccién del centro

: como una parte importante de su
: cuerpo docente han tomado parte
: en cursos de formacién sobre

: minorias sexuales y acoso escolar
: por homofobia y transfobia,

: de modo que incorporan esta

: realidad de forma transversal

: asus quehaceres como

: profesionales de la educacién.

En el centro se realiza cada afio

una semana de la diversidad

: afectivo-sexual en la que es

: el propio alumnado quien

: propone y, en muchas ocasiones,
. dinamiza estas actividades.

. Tanto es asi, que los alumnos

: yalumnas LGBT han pedido


http://iescaboblanco.com/web/
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dar formacién sobre su propia
experiencia en el instituto al
profesorado del centro y al resto
de compafieros y compafieras

de su edad. El centro cuenta,

por otro lado, con un programa
de educacién afectivo-sexual
con talleres periddicos sobre
diversidad sexual, relaciones de
igualdad o relaciones afectivo-
sexuales sanas. Existe, asi
mismo, una consulta por parte
de una sex6loga que acude a dar
atenciéon personalizada de forma
mensual a todo el alumnado que
lo solicita.

IES Duque de Rivas
(Madrid)

En el afio 2005 se puso en
marcha en este instituto de
Rivas-Vaciamadrid el proyecto
de «Tutoria GLBT», que viene
funcionando hasta hoy en

dia. La principal actividad

de esta tutoria es atender las
demandas y preguntas de
cualquier estudiante respecto a
la diversidad sexual, familiar y de
identidad de género, ofreciendo
un espacio de escucha, acogida
y atencién. Ademas de estas
tutorias individualizadas, la
tutoria organiza numerosos
talleres a lo largo del curso sobre
orientacion sexual e identidad
de género; VIH-SIDA, derechos
humanos y acoso escolar, entre
otras cuestiones.

Se celebran, ademas, las distintas
efemérides relacionadas con

la diversidad sexual: el dia
mundial contra la homofobia

y la transfobia, el dia escolar
mundial por la paz o la jornada
mundial de lucha contra el VIH-
SIDA. Desde hace una década,

se llevan a cabo anualmente las

Jornadas sobre Cultura GLBT,
en la que se propone un ciclo de
conferencias y actividades de
tres dias que esté abierto a los
distintos cursos y grupos del
instituto. Estas jornadas estan
organizadas conjuntamente con

los departamentos de orientacién

y de actividades extraescolares
y en ellas participan como
ponentes personas que son
referentes de la lucha por el
respeto de la diversidad sexual y
de identidad de género.

Uno de los principales
instrumentos del proyecto

es un blog con numerosos
recursos que no solo utilizan
adolescentes lesbianas, gays,
bisexuales y transexuales del
centro, sino que tiene visitas de
otras partes del mundo, ya que
en él se pueden encontrar gran
cantidad de recursos educativos,
videos, canciones y articulos

de opinién. Esta experiencia ha
recibido varios premios, como el
Triangulo Rosa del Colectivo de

: Gays, Lesbianas, Transexuales y

Bisexuales de Madrid (COGAM)

: 0lamencién especial en los
premios a proyectos educativos
: que entrega la Fundacién

: Atresmedia y Samsung.


http://tutoriaglbt.blogspot.com.es/
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Recomendaciones de buenas practicas
para las administraciones publicas

Tomando como referencia politicas pﬁblicqs:
las buenas practicas
mencionadas anteriormente, Instaurar- y.difun.dir, deSfie .to— 4. Crear dotaciones especificas de género en los p!an.es
se ofrece una serie de das 1:515 admlmstraaf)nes p'ubhcas, de personal y recursos e.statales Y al.ltOIIOTnlCOS que
. un discurso claro e inequivoco materiales y econémicos rigen la convivencia escolar?,
recomendaciones a las sobre el rechazo a la discrimi- suficientes para impulsar las con responsables para estas
administraciones publicas nacién y acoso de cualquier tipo,  politicas ptiblicas para el respeto ~ Cuestiones en las distintas
con el objetivo de impulsar incluyendo explicitamente el vin- a la diversidad sexual, familiar administraciones y centros.
politicas y acciones que culado ala orientacién sexualy la  y de identidad de género con el
favorezcan el respeto a la identidad de género. objetivo de alcanzar un impacto
diversidad sexual, familiar y 2. Identificar las politicas de real que vaya r'r}és all.é de una
de identidad de género. otrps gobiernos I.la'c1ona1es, mera declaracion de intenciones. 2. E1 CIDE (Centro
regionalesy mun1c1pa'11e.s que 5. Crear un Plan Estatal contra de Investigacién y
puedan ser un punto 1n1c1:511 para el Acoso y la Violencia Escolar Documentacién Educativa)
desarrollar una polltlca publica que incluya expresamente la e S e T
estatal, autonémica y local. prevencién y la lucha contra documento parala
3. Revisar, modificar, elaborar la homofobia y la transfobia Prevencién de la violencia
e implementar las leyes y regla- e instaurar a nivel estatal y y mejora de la Convivencia
mentos necesarios para el efecti- ~ autonomico planes y politicas en las Escuelas, recogiendo
vo desarrollo de politicas contra especificas contra el Acoso y sefialando propuestas
el acoso escolar por homofobia y Escolar por Homofobia para trabajar la convivencia,
transfobia en todos los niveles del Y Transfobia, asi como seguridad y el clima
sistema educativo y en todo tipo observatorios que velen por el escolar en los Planes de
de centros, incluyendo a aquellos ~ cumplimiento de estas politicas Convivencia.
que atienden a personas con ne- implementadas.
cesidades educativas especiales. 6. Velar por la incorporacién

real y especifica de la diversidad
sexual, familiar y de identidad
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7. Establecer mecanismos

de control que garanticen la

no discriminacion por razén

de sexo, orientacién sexual

o identidad de género enla
contratacion y promocion del
personal docente y no docente
que desarrolla su labor en centros
sostenidos con fondos publicos o
privados.

8. Establecer normas de
obligado cumplimiento para

los centros educativos de su
ambito de competencia respecto
a estudiantes trans referidas

a su derecho al respeto a su
identidad de género en su

vida escolar: nombre, registros,
vestimenta asi como actividades
y espacios separados por género,
garantizando la confidencialidad
y el respeto a su intimidad.

Investigacién y formacion:

1. Fomentar, apoyar, fortalecer
y visibilizar la investigacion
cientifica de calidad sobre

las diversidades referidas a la
sexualidad y el género, asi como
sobre la naturaleza, incidencia,
magnitud, impacto, especificidad
y consecuencias del acoso por
homofobia y transfobia en los
centros educativos.

2. Fundamentar los planes de
estudios y curriculos en un
enfoque basado en los derechos
humanos e incluir en ellos

la educacién sexual integral,
laigualdad entre hombresy
mujeres asi como la diversidad
sexual, familiar y de identidad de
género.

3. Elaborar planes especificos de
formacion inicial (especialmente

en Grados de Magisterio de
Infantil o Primaria y Masteres
de Formacién de Profesorado de
Secundaria) y continua sobre el
respeto a todas las diversidades,
contra el acoso por homofobia
y transfobia y de las leyes

gue reconocen la diversidad
sexual, familiar y de identidad
de género, de modo que estos
planes formativos lleguen tanto
a futuros docentes y personal
de orientacién como al conjunto
de profesionales en activo,
incluyendo también al personal
no docente.

4. Facilitar y favorecerla
produccion, el acceso y la
adquisicion de material
especifico (libros, manuales,
unidades didéacticas, peliculas,
etc.) para trabajar la diversidad

sexual, familiar y de identidad de
género en los centros educativos

y otros espacios como centros de
recursos y bibliotecas.

5. Reconocer y reforzar
positivamente a los centros
educativos, equipos directivos,
docentes, asociaciones de
madres y padres, familias y
estudiantes que implementen y
participen en actividades contra
el acoso escolar por homofobia

y transfobia o desarrollen
actividades a favor del respeto y
la atencién a la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género.



propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfébico.

ABRAZAR LA DIVERSIDAD:

INTRODUCCION CONCEPTOS

* Internacionales

BUENAS
PRACTICAS

CUIA DE ACCION

RECURSOS
DIDACTICOS

RECURSOS
JURIDICOS

COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANEXOS

¢ Comunidades autbnomas

* Centros educativos

¢ Administraciones publicas

Colaboraciéon y comunicacion:

1. Promover la coordinacion,
dialogo, y colaboracion

estrecha entre organizaciones

de la sociedad civil, asociaciones
de personas lesbianas, gays,
bisexuales y trans (LGBT),
sindicatos docentes, distintos
agentes politicos y toda

la comunidad educativa
(personal docente y no docente,
profesionales, alumnado, AMPAS
y familias), a través de reuniones,
encuentros, jornadas, congresos y
otras posibilidades de encuentro
presencial y virtual que permitan,
asimismo, intercambios de
experiencias entre diferentes
centros e instituciones.

2. Trabajar con autoridades
educativas, sindicatos,
asociaciones, lideres religiosos
y medios de comunicacion para
asegurar su respaldo y difundir
mensajes claros acerca de la
inaceptabilidad de cualquier
tipo de discriminacion,
incluyendo la homofobia y
transfobia.

3. Modificar los diferentes
formularios, folletos y demas
documentos administrativos
para incluir la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género,
sustituyendo los términos
«madre» y «padre» por «tutor/a
legal» seguido, en su caso, de la
mencién de parentesco o relacién
con el alumno o alumna (madre,
padre, abuela, tia, etc.).

4. Incluir la diversidad

sexual, familiar y de identidad
de género en las campaiias
existentes a favor del respeto

y la atencién a la diversidad del
alumnado; asi como elaborar
nuevas campafas y materiales a
nivel nacional, autonémico y local
para tratar de forma especifica
esta diversidad.
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