SISAISET LAHTEET

Nykyiset tyontekijat Yleiset kokemukset

Tulokaskokemus | Perehdytys | Tyénkuva ja tavoitteet Verkkosivut | Urasivut | Sosiaaliset mediat | Yritysbrandi
Palaute | Arvojen kohtaaminen | Esimiestyon kulttuuri Tyonantajamaine | Asiakaskokemus | Palveluhenkisyys
Tyopaikan ihmissuhteet | Yrityksen missio | Tiedonkulku Puskaradio | Brandimarkkinointi | Tydonantajabrandi
Luottamus | Yleinen ilmapiiri | Oikeudenmukaisuus Ylimman johdon nakyvyys | Yrityksen menestys

Oman tyon merkitys ja vaikuttavuus | Palkka & etuudet Mielipidevaikuttajat | Henkilébrandit | Laatumielikuva
Tyokalut | Tyopaikan sijainti | Tyoympariston yleinen Mediandkyvyys | Puolestapuhujat ja suosittelijat
viihtyisyys | Turvallisuus | Henkinen hyvinvointi Uskottavuus | Asiakasprofiili | Yhteistyokumppanit
Kehittymismahdollisuudet | Uramahdollisuudet Henkiléston ammattimaisuus | "Baaritiskipuheet”
Avoimuus paluumuuttamiselle | Alumnitoiminta Arvopohja ja vastuullisuus

TYONTEKIJA-
KOKEMUSTEN

Vuokrahenkilosto / LAHTEET Potentiaaliset tyontekijat
freelancerit / alihankkijat

Rekryilmoitus | Hakukanavat | Viestien aanensavy
Rekrykumppanivalinnat | Rekrymediavalinnat
Hakijapalvelu | Hakukokemus | Urasivut
Sosiaalinen lasnaolo | Hakuprosessin edistyminen
Rekrytointiprosessin vaiheet | Tiedonsaanti | Tiedonkulku
Hakijoiden kohtelu ja vastaanottaminen
Prosessiviestinta | Neuvotteluhalukkuus

Ei kiitos -viestinta | Talent-yhteisén yllapitaminen

Osallistaminen | Tavoitteiden jakaminen | Palaute
Vuoropuhelu | Arvostaminen | Oikeudenmukaisuus |
Suoraselkaisyys | Vastuiden kantaminen |

Luottamus | Keskusteluyhteys | Yhteiset pelisaannot |
Projektinhallinta | Tyon merkityksellisyys | Joustavuus |
Tyovalineet | Yhteisen menestyksen huomiointi |
Kiittaminen
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