
 
 

  
 

  ชดุที ่ชดุที่ 55  บทบาทครูในการจัดการบทบาทครูในการจดัการ
เรยีนรูผูเรียนเรียนรูผูเรียน    ใหเกิดทักษะในใหเกิดทักษะใน

ศตวรรษที่ ศตวรรษที่ 2211  

 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนบานปราสาท  อําเภอหวยทับทัน 

 

 

 

    เอกสารประกอบการฝกอบรมบุคลากรคร ู
เรือ่ง การจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะผูเรียน 

ในศตวรรษที ่21 



 
 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ

 

คําแนะนาํในการใชเอกสารประกอบ
การฝกอบรมพัฒนาครู

                         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เอกสารชุดนี้ใชเปนสวนหนึ่งในการนิเทศดานวิชาการของครแูละบุคลากรทางการศึกษา
เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียน
 ชุดที่ 1 หลักการจัดการเรี
 ชุดที่ 2 องคประกอบและตัวบงชี้การจัดการ
 ชุดที่ 3 เทคนิคการจดัการ
             ชุดที่ 4 การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล
              ชุดท่ี 5 บทบาทครูในการจัดการ
    ชุดที่ 6 วิธีสอนที่เนนผูเรียน
  ชุดที่ 7 การออกแบบการสอนและแผนการจัดการเรียนรู
                       ในศตวรรษที่ 
               ชุดที่ 8 การวดัและประเมินผลที่เนนผูเรียน
 ผูศึกษาควรศึกษาตามลาํดับ
 2. เอกสารชุดนี้ประกอบดวย
 2.1 คําแนะนําในการใชเอกสารประกอบการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร
 2.2 จุดประสงคการศึกษาประจาํชุด
 2.3 แบบทดสอบกอนการศึ
 2.4 บัตรเนื้อหา 
 2.5 บัตรกิจกรรม 
 2.6 บตัรเฉลยกิจกรรม
 2.7 แบบทดสอบหลังการศึกษา
 2.8 บตัรเฉลยแบบทดสอบ กอน 
 

 

 

สังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดศรสีะเกษ

คาํแนะนาํในการใชเอกสารประกอบ
การฝกอบรมพฒันาครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

เอกสารชุดนี้ใชเปนสวนหนึ่งในการนิเทศดานวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษา
เรียนรูผูเรยีนใหเกิดทักษะในศตวรรษที2่1 ซ่ึงมีทั้งหมด 8 ชุด  ดังนี้
จัดการเรียนรูผูเรียนใหเกิดทกัษะในศตวรรษที่ 21 

องคประกอบและตวับงชี้การจัดการเรียนรูผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 
เทคนิคการจัดการเรียนรูผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล 

บาทครูในการจัดการเรียนรูผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 
วิธีสอนท่ีเนนผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
การออกแบบการสอนและแผนการจัดการเรียนรูเรียนรูผูเรยีนใหเกิดทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 

ดและประเมินผลที่เนนผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
ผูศึกษาควรศึกษาตามลาํดับต้ังแตชุดที่ 1 ถึง ชุดที่ 8 
เอกสารชุดนี้ประกอบดวย 

แนะนําในการใชเอกสารประกอบการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร 
จุดประสงคการศึกษาประจาํชุด 
แบบทดสอบกอนการศึกษา 

บัตรเฉลยกิจกรรม 
แบบทดสอบหลังการศกึษา 
บัตรเฉลยแบบทดสอบ กอน – หลังการศึกษา 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ 

คาํแนะนําในการใชเอกสารประกอบ 
และบุคลากร

เอกสารชดุนี้ใชเปนสวนหนึ่งในการนิเทศดานวิชาการของครูและบคุลากรทางการศึกษา
ชดุ  ดังนี้ 

รูผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
  

 

รูผูเรียนใหเกิดทักษะ 

    



โดย นางอาภัสสร   เจริญศิริ 

 
 

 

 
           จุดประสงคการศกึษาประจําชุดการ

ฝกอบรม ชุดที่ 5 
เรื่อง บทบาทครูในการจัดการเรียนรูผูเรยีนใหเกิด
ทกัษะในศตวรรษที่ 21 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1. มีความรูเกี่ยวกับบทบาทครู 
ในศตวรรษท่ี 21 

 

 

2. มีความเขาใจเกี่ยวกบัแนวทาง 
การพฒันาครูในศตวรรษที่ 21 

 

 

3. มีความตระหนักในคุณลักษณะ 
ครูไทยในศตวรรษที่ 21 

 



 
 

ชุดที่ 5 บทบาทครูในการจัดการเรียนรู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คําช้ีแจง  ใหเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียวและทําเครื่องหมายกากบาท 
กระดาษคําตอบ (อยูในแบบบันทึกกิจกรรมประจําชุด
 
1. การจัดการเรียนการเรียนรูนักเรียนในศตวรรษที่ 

ก.  รัฐธรรมนูญ 2550 
ข. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ
ค. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ
ง. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  พ

2. ขอใดคือคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 
 ก. ครูเปนผูอํานวยความสะดวก
 ข. ครูเปนผูคอยแนะแนวทาง
 ค. ครูเปนผูรวมเรียน/รวมศึกษา
 ง. ถูกทุกขอ 
3. ขอใดไมใชบทบาทครูในศตวรรษที่ 
 ก. ผูเรียนเรียนรูแบบมีสวนรวม
 ข. ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง
 ค. ผูสอนมีบทบาทสําคัญของก
 ง. ผูเรียนเรียนรูจากประสบการณของตนเอง
4. ขอใดคือทักษะที่จําเปนสําหรับครไูทยในศตวรรษที่ 
ความรูข้ึนเองไดดวยประสบการณของตนเอง
 ก. Computer 
 ข. Creativity 
 ค. Collaboration 
 ง. Constructionist 
 
 
 

 

 

 
5. ขอใดถูกตองที่สุด? 
 ก. การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสาํคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพและ
เต็มศักยภาพ 

 
 

แบบทดสอบกอนการศึกษา 
บทบาทครูในการจัดการเรียนรูผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21

เลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียวและทําเครื่องหมายกากบาท (x)  
อยูในแบบบันทึกกิจกรรมประจําชุดฝกอบรม) 

เรยีนรูนักเรียนในศตวรรษที่ 21 กลาวไวอยางสอดคลองในขอใด

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 
คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21ที่ตองเปลี่ยนบทบาทจากเปนผูสอน?
ครูเปนผูอํานวยความสะดวก 
ครูเปนผูคอยแนะแนวทาง 

รวมศึกษา 

บทบาทครูในศตวรรษที่ 21 ? 
ผูเรียนเรียนรูแบบมีสวนรวม 
ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง 
ผูสอนมีบทบาทสําคัญของการเรียนรู 
ผูเรียนเรียนรูจากประสบการณของตนเอง 

ขอใดคือทกัษะที่จําเปนสําหรับครูไทยในศตวรรษที่ 21ที่สอดคลองกับแนวคิดวานักเรียนสรางองค
ความรูข้ึนเองไดดวยประสบการณของตนเอง? 

การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสาํคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพและ

21 

ลงใน

ด? 

 
? 

ที่สอดคลองกับแนวคิดวานักเรียนสรางองค

การจัดการศึกษาตองยดึหลักวาผูเรียนทกุคนมีความรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามศักยภาพและ     



โดย นางอาภัสสร   เจริญศิริ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
9. คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 ที่สังเคราะหแลวมีกี่ดาน ? 
 ก.  5  ดาน 
 ข.  4  ดาน 
 ค.  3  ดาน 
 ง.   2  ดาน 
10. ทักษะที่ครูตองปฏิบัติและพึงมีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อการเปนครู 
มืออาชีพคอืขอใด? 
 ก. ทักษะ 7 C 
 ข. ทักษะ 3R 4C 
 ค. ทักษะ 3R 7C 
 ง. ทักษะ 3R  8C 



โดย นางอาภัสสร   เจริญศิริ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บัตรเนื้อหา 
ชุดที่ 5 บทบาทครูในการจัดการเรียนรูผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 

 บทบาทและทักษะของครูกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
   การเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 “ครู” ตองเปลี่ยนบทบาทเปน “โคช” ดวย เนื่องจากปจจุบัน 
        ความรูมีมาก ครจูะจักการอยางไรเพื่อใหผูเรียนรูใหหมด ผลวิจัยแนะนําวา ใหสอนเฉพาะที่สําคัญ ๆ  
       ผูเรียนสามารุนําความรูนั้นไปบูรณาการและตอยอดได สวนความรูท่ีไมไดสอน ผูเรียนรูไดเอง สิ่งสําคัญ 
      ในการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 คือตองเปลี่ยนวิธีการของการศึกษา คือเปลี่ยนเปาหมายจาก  
      “ใหความรู” ไปสู “ใหทักษะ” เปลี่ยนจาก “ครูเปนหลัก” เปน “ผูเรียนเปนหลกั” (วิจารณ พานิช,2556) 
 ครูแหงศตวรรษที่ 21 ไมไดเปนผูใหความรูแตตองชวยแกไขความรูผิดๆ ของผูเรียน เนื่องจาก 



โดย นางอาภัสสร   เจริญศิริ 

 
 

 

 สังคมเปลี่ยนทําใหผูเรียนเปลี่ยน ผูเรียนสมัยนี้ไมไดเรียนความรูและขอมูลสําคัญเฉพาะในโรงเรยีนอีก 
 ตอไป หรือกลาวไดวาสมัยนี้ผูเรียนรับความรูจากโรงเรียน เปนแหลงรองไมใชแหลงหลัก แหลงหลักคือ  
 การรับจากสังคมโดยรอบ โดยเฉพาะจากสื่อมวลชน และอินเทอรเน็ต ความรูจากแหลงตางๆ  
 นอกโรงเรียนนั้น ผูเรยีนรับมาอยางถูกตองบาง รับมาแบบเขาใจผิดบาง (วิจารณ พานิช,2556)  
 ในทํานองเดยีวกัน ชัยอนันต สมุทวาณิช(2540) มีความเชื่อวา ความรูเกิดจากการสรางข้ึนโดยตัวผูเรียน  

 ครูตองมีบทบาทในการจัดการศึกษา ประกอบดวยการจัดโอกาสใหผูเรยีนไดมีสวนรวมใน 
กิจกรรมสรางสรรค การคดิของผูเรียนสอดคลองกับความจําเปน ความตองการ และความเปน 
ไปไดในปจจุบันของพวกเขา การใหการศึกษาจึงตองคํานึงถึงการคิดของผูเรียนในแตละขั้นตอน 
ของการพัฒนาความรู และโลกของผูเรียนจะถูกสรางข้ึน และสรางใหมไปเรื่อย ๆ ตามประสบการณ 
สวนตัวของเขา ครูตองใชการ”เลนเพื่อรู”  

 เปนวิธีการสําคัญในการพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     2. แนวทางการพฒันาครไูทยใน

ศตวรรษที่ 21 

 
แนวทางการพัฒนาครูในศตวรรษที่21 

เนื่องจากรูปแบบการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีลักษณะที่เปนการเรียนรูรวมกันระหวางครูกับ
นักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน โดยประยุกตใชเทคโนโลยีที่มีอยูมาชวยในการเรียนการสอน  
ดังน้ันครผููสอนจึงจําเปนตองมีทักษะดาน ICT เพื่อพัฒนาสือ่การเรยีนรู จัดการทรัพยากรและ 
แหลงเรียนรูตาง ๆ ใหกับผูเรียนในรูปแบบดิจิตัล  นอกจากนี้ครูควรสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี 
เปนเคร่ืองมือในการจัดการสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในยุคสมัยใหม เพื่อพัฒนาทักษะที่จําเปน 
ในศตวรรษที่ 21 ใหกับนักเรียน 
ปจจุบัน มีแนวทางการดําเนินการพัฒนา ICT เพื่อการศึกษา

 
ดังนี ้

การจัดหาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณเพื่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ทั้ง 
คอมพิวเตอรประจําหองปฏิบัติการ ไดแก คอมพิวเตอรตั้งโตะและคอมพิวเตอรเคลื่อนท่ี ศนูยขอมูล 
Data Center และสถานีโทรทัศนผานดาวเทียมเพื่อการศึกษาการพัฒนาโครงขายโทรคมนาคมเพื่อ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การบูรณาการโครงขาย MOENet และ NEdNet ใหเปนโครงขายเดียว โดย 
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ใชชื่อวา OBEC-NET เพื่อเปนเครอืขายเพื่อการศึกษาและวจิัย โดยเชื่อมตอกับโรงเรียนตางๆ กับ 
ศูนยขอมูลของ สพฐ. OBEC Data Centerการพัฒนาเนื้อหาสื่ออิเลก็ทรอนิกส (Digital Contents)  
เพื่อพัฒนาไปสูรูปแบบสื่อออนไลนผานเว็บไซต และรูปแบบ Applications และ e-Book 
ภายใตบริบทที่กลาวมาขางตน ประเทศไทยตองมีการพัฒนาดานตางๆ ตามไปดวย เพื่อให 
สอดคลองกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป การจัดการศึกษาตองมีการพัฒนาตามไปดวย ซึ่งมีแนวทางใน 
ระดับนโยบายที่ควรสงเสรมิและเปดมุมมองของการพัฒนาครู  เชนในอดีต การพัฒนาครยูังมีทิศทาง 
ที่ไมคอยชัดเจน และไมคอยใหความสําคัญอยางจริงจัง ดังนั้น หากจะกอใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอเด็กแลว  
ควรจะมีการกําหนดนโยบายเพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาครใูหตรงจุด เพื่อสนองตอบตอปญหาที่เกิดขึ้น 
ในปจจุบัน ควรมกีารกําหนดหนวยงานการพัฒนาครอูยางทั่วถึงทุกพื้นที่อยางชัดเจนไมใชกําหนดอยูใน 
อํานาจการพัฒนาครูไวที่สวนกลางอยางเดียว ควรมีการกําหนดมาตรฐานอาชีพคร ูโดยเฉพาะความรู 
ความสามารถเฉพาะดาน มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ซึ่งมาตรฐานเหลานี้สามารถใชเปนเกณฑ 
วัดความเปนครูและเปนเครื่องมือตรวจสอบกลั่นกรองผูประกอบอาชีพครูและผูที่จะมาประกอบอาชีพ 
ครูไดอยางชัดเจนและมีคุณภาพควรมีการพัฒนาระบบการผลิตครูออกสูตลาดการศึกษาทัง้หลักสูตร 
ตามการเปลี่ยนแปลงไปของสังคมโลกจากปจจัยของการเรียนรู และความรูที่เปลี่ยนแปลงไปดังไดกลาว 
มาแลว จึงทําใหครูหรืออาจารยตองปรับตัวในการถายทอดความรูเพื่อใหไดผลผลิต ทั้งใน 
ดานความรูท่ีจะถายทอด และ ผูเรียนที่มีคุณภาพ  โดยมีแนวทางเบ้ืองตน ดังนี้ 

1.ควรมีการถายทอดความรูตามแนวคิดของการเรียนรูสมัยใหม ที่ผูเรียนมีอิสระใน 
การรับรูและสรางศักยภาพใหผูเรียนรูจักหาความรูดวยตนเอง และชี้นําการเรียนรูในลักษณะของ 
ผูใหคําปรึกษา (Mentor) และพัฒนาวิธีวิทยาในการสอน ใหเพิ่มการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน 
ควรมีการอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหผูเรียนเขาถึงความรูไดแบบไมมีขีดจํากัดวา 
ตองเรยีนเฉพาะในหองเรียน หรือตองเรียนจากครูเทานั้น 
ควรสรางผูเรียนใหรูจักคดิวิเคราะห อยางมีเหตุมีผล มีจิตวิจัย ใชขอมูลเพื่อการแกปญหา 
หรือเพื่อพัฒนา 
ควรมีการพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รูจักเผยแพร  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกับผูอื่น และยึดมั่นในหลักบูรณาการความรูแบบสหวิทยาการ  
แตหากไมใชเพียงตัวครูอยางเดียว ควรจะเปนแนวทางที่ทั้งระบบใหความสําคัญ เพื่อรวมกัน 
สรางเยาวชนที่จะเติบโต เปนกําลังสําคัญ 

ครูในยุคศตวรรษ ที่ 21 คือ ครูในยุคโลกาภิวัฒน จะตองมีความรูกวางไกลในเทคโนโลยี  
โลกสมัยใหมเต็มไปดวย it ครูจะลาหลังเปนเตาสองพันปไมได จะตองพัฒนาแบบกาวกระโดด 
จึงจะทันโลกยุคใหม นวัตกรรมจึงเปนเครื่องมือของครยูุคใหม ท่ีจะตองพัฒนาตนเองในดาน 
เทคโนโลยี วิชาการ เพื่อนํานวัตกรรมไปพัฒนาผูเรยีนใหมีความรูและเขาใจในบทเรียนมาก 
ยิ่งข้ึนและยังถือไดวา ครูเปนผูพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

บทบาท ของคร ูศตวรรษ ที่ 21 คือการชวยเตรียมใหผูเรียนมีความพรอมในการ 
ปรับตัวเพื่อดาํรงชีวิตอยูอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะท่ีเปนไปของสังคม ครูคือผูที่ 
ตองชวยใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตนเองไดสูงสุดเทาที่เปนไปไดหรือกลาวอีกอยางวาตองชวยให 
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพของเขา อาจสรุปบทบาทหนาที่ของครูในยุคใหมได  
คือ ตองสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึงการที่ครทูําหนาที่เปนผูชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียน 
พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพของเขาโดยสอดคลองกับความจําเปนเพ่ือการดํารงชีวิตในสงัคมยุค 
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ใหมและสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เพราะความรูและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงเร็วและ 
ลาสมัยเร็วผูคนในยุคใหมตองเรียนรูสิ่งใหมตลอดเวลา ครจูะตองฝกนิสัยใหผูเรียนรักการเรียนรู 
ปรับเปลี่ยนความคิดไดงาย มีการเรยีนรูอยางตอเนื่องและสอนวิธีเรยีนมากกวาสอนเนื้อหา เพราะ 
เนื้อหาในยุคสมัยนี้จะมากเกินกวาที่จะเรยีนรูไดอยางพอเพียง และขอมูลและเนื้อหาก็เปลี่ยนแปลง 
เร็วทําใหการจดจําเนื้อหาความรูเปนสิ่งที่ใชไดและมีประโยชนนอย 

ครูในศตวรรษที่ 21 ตองมีความคิดที่กวางไกลมีการใชสื่อเทคโนโลยีในการสอน  และควร 
คํานึงถึงวัยของผูเรียนและความเขาใจในสื่อที่จะนํามาถายทอด อยางเชนสื่อสําหรับเด็กอนุบาลก็ 
ควรจะตองมีสิ่งท่ีดึงดูดความสนใจ เพราะเด็กจะมีสมาธิสั้นกค็วรจะมีการใชภาพเคลื่อนไหวหรือ 
การตูนตางๆ เพื่อใหเด็กมีไหวพริบปฏิภาณที่ดี สําหรับเด็กประถมก็ควรจะหาสื่อ 
การเรียนการสอนที่ยากมาอีกหนอย อยางเชนเกม และเด็กในวัยนี้สามารถเรียนการใช 
คอมพิวเตอรเบื้องตนได และเดก็มัธยมตนก็ควรจะหาส่ือที่ยากกวานี้คือการเรียนท่ีทัน 
สมัยขึ้นมาอีกหนอย เพราะเดก็ในวัยนี้มีความรูเรื่องเทคโนโลยีมาก 

 
อาจจะใหเด็กสมัคร E-mail เปนของตัวเองเพ่ือสงงานใหกับคุณครูผูสอนสวนเด็กมัธยมปลาย 
ก็ควรจะใชสือ่ PowerPoint ในการเรยีนการสอนดังนั้นครูในศตวรรษที่ 21  จะตองมีความรู 
เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน เพื่อจะไดนําความรูมาถายทอดใหกับนักเรียน 
และใชสื่อเทคโนโลยีตางๆที่ทันสมัยมาถายทอดใหกับนักเรยีน เพื่อใหเกิดประโยชน 
แกผูเรียนใหมากที่สุด 
 มาตรา 22 การจัดการศกึษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู 
และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรยีนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสรมิ 
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ 
ดังตอไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ 
สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียน 
ไดเรียนรูจากประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน และทําเปน รักการอานและเกิด 
การใฝรูอยางตอเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางได 
สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไว 
ในทุกวิชา (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน 
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย 
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน 
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ(6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มี 
การประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกัน 
พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

มาตรา  25 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเรียน  
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวน 
การเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ใหสถานศึกษาใชวิธีการ 
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ที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศกึษาตอ และใหนําผลการประเมิน 
ผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
 
 
 
 
 
 

           3 คุณลักษณะครูไทยในศตวรรษท่ี 21 
 
   

ครูเปนบุคคลที่สังคมใหความสําคัญและยกยอง ครูเปนบุคคลสําคัญในการจัดกระบวน 
การเรียนรู เปนบุคคลท่ีสงเสริมและสรางสรรคการเรยีนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ คุณภาพ 
ของผูเรียนขึ้นอยูกับคณุภาพของครู ในบันทึกนี้ ใครขอเสนอลักษะของครูในยุคศตวรรษท่ี  21  
มาดังนี้ 
บทบาทของครูจะตองเปลี่ยนบทบาทใหมจากเคยเปนผูสอน ผูใหความรูมาเปน 
1. ครูเปนผูอํานวยความสะดวก(facilitator) 
2. ครูเปนผูแนะแนวทาง (guide/coach) 
3. ครูเปนผูรวมเรยีน/ผูรวมศึกษา (co-learning/co-investigator) 
ลักษณะของครูในยุคศตวรรษที่ 21 
ดร.อองจิต เมธยะประภาส (2557) กลาวบรรยายวา "ครูในยุคศตวรรษท่ี 21 ตองมีลักษณะ 
E-Teacher"ดงันี้ 
1. Experience มีประสบการณในการจัดการเรยีนรูแบบใหม 
2. Extended มีทักษะการแสวงหาความรู 
3. Expended มีความสามารถในการถายทอดหรือขยายความรูของตนสูนักเรียนผานสื่อ 
เทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธภิาพ 
4. Exploration มีความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือกเนื้อหาความรูหรือเนื้อหาที่ 
ทันสมัย เหมาะสมและเปนประโยชนตอผูเรียนผานทางสื่อเทคโนโลยี 
5. Evaluation เปนนักประเมินที่ดี มีความบรสิุทธิ์และยุติธรรม และสามารถใชเทคโนโลยี 
ในการประเมินผล 
6. End-User เปนผูที่ใชเทคโนโลยี (user) อยางคุมคา และใชไดอยางหลากหลาย 
7. Enabler สามารถใชเทคโนโลยีสรางบทเรียน 
8. Engagement ตองรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันผานสื่อเทคโนโลยีจนพัฒนาเปน 
เครือขายความรวมมือ เชน เกิดชุมชนครบูน web 
๙. Efficient and Effective สามารถใชสื่อเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ทั้งในฐานะที่เปนผูผลิตความรู ผูกระจายความรู และผูใชความรู 
รศ.ดร.ถนอมพร เลาหจรัสแสง ไดเสนอทกัษะที่จําเปนสาํหรับครูไทยในอนาคต (C-Teacher)  
ไว 8 ประการคือ 
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1. Content ครูตองมีความรูและทักษะในเรื่องที่สอนเปนอยางดี หากไมแมนในเรื่องท่ีสอน 
หรือถายทอดแลว ก็ยากที่นักเรียนจะมีความรูความเขาใจในเนื้อหานั้น ๆ 
2. Computer (ICT) Integration ครตูองมีทักษะในการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการ 
จัดการเรียนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชเทคโนโลยีจะชวยกระตุนความสนใจ 
ใหกับนักเรียน และหากออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ จะชวยสงเสริม 
ความรูและทักษะที่ตองการไดเปนอยางดี 

3.Constructionist ครูผูสอนตองเขาใจแนวคิดที่วา ผูเรียนสามารถสรางองคความรูขึ้นเอง 
ไดจากภายในตัวของผูเรียนเอง โดยเชื่อมโยงความรูเดิมที่มีอยูภายในเขากับการไดลงมือปฏิบัติ 
กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งครูสามารถนําแนวคิดน้ีไปพัฒนาวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อให 
นักเรียนเกิดความรูและทักษะที่ตองการได 

4. Connectivity ครูตองสามารถจัดกิจกรรมใหเชื่อมโยงระหวางผูเรียนดวยกัน ผูเรียน 
กับครู ครูภายในสถานศึกษาเดียวกันหรือตางสถานศึกษา ระหวางสถานศกึษา และสถานศึกษา 
กับชุมชน เพื่อสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่เปนประสบการณตรงใหกับนักเรียน 

5. Collaboration ครมูีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะการเรียนรูแบบ 
รวมมือกันระหวางนักเรียนกับคร ูและนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน เพื่อฝกทักษะการทํางานเปนทมี  
การเรียนรูดวยตนเอง และทักษะท่ีสาํคัญอื่น ๆ 

6. Communication ครูตองมีทักษะการสื่อสาร ทั้งการบรรยาย การยกตวัอยาง การเลอืก 
ใชสื่อ การนําเสนอสื่อ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู เพื่อถายทอดความรูใหกับ 
นักเรียนไดอยางเหมาะสม 

7. Creativity ในยุคสมัยหนาครูตองออกแบบสรางสรรคกิจกรรมการเรียนรู จัดสภาพแวดลอม 
 ใหเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน มากกวาการเปนผูถายทอดความรูโดยตรงเพียงอยางเดยีว 

8.Caring ครตูองมีมทุิตาจิตตอนักเรียน ตองแสดงออกถึงความรัก ความหวงใยอยางจริงใจตอ
นักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดความเชื่อใจ สงผลใหเกิดสภาพการเรียนรูตื่นตัวแบบผอนคลาย ซึ่งเปน 
สภาพที่นักเรียนจะเรียนรูไดดท่ีีสุด 

ประธานกรรมการคุรุสภา กลาววา คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 จึงประกอบดวย
คุณลักษณะสําคัญ 7 ประการ คือ  
1.สรางและบูรณาการความรูได 
2.มีความคิดวิเคราะหและสรางสรรค  
3.มีวิสัยทัศนและตกผลึกทางความคิดเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียน  
4.ครตูองรูและเขาใจเทคโนโลยีใหม มีทักษะใหมๆ พรอมทั้งช้ีแนะขอดีขอเสียใหผูเรียนได  
5.มีทักษะการสอนเดก็ใหเติบโตเต็มศักยภาพและสรางผลงานใหมๆ  
6.ตองเขมแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนใหคนอ่ืนๆทําเพื่อสังคม  
7.มีบทบาทนําดานการสอนและวิชาชีพ พฒันาคุณภาพของโรงเรยีนและในวิชาชีพรวมกับ 
   ผูบริหารมากขึ้น 
 
 

     
     พิมพพันธ เตชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2557 : 8-9) กลาววา ครจูะตองมีทกัษะ  
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7 C ซึ่งเปนทักษะที่ไดจากการวิเคราะหสิ่งที่ครูตองปฏิบัติและพึงมีตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนทักษะที่ครูควรไดรับการพัฒนาเพื่อการเปนครูมืออาชีพ  
ไดแก   ทักษะดังนี ้

              1.ทักษะ C 1 : Curriculum development (การพัฒนาหลักสูตร) 
    2.ทักษะ C 2 : Child –centered approach (การเรียนรูเนนเดก็เปนศนูยกลาง 
    3.ทักษะ C 3 : Classroom innovation implementation (การนํานวัตกรรมไปใช) 
    4.ทักษะ C 4 : Classroom authentic assessment (การประเมินสภาพจริง) 
    5.ทักษะ C 5 : Classroom action research (การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน) 
    6.ทักษะ C 6 : Classroom management (การจัดการชั้นเรียน) 
    7.ทักษะ C 7 : Character enhancement (การเสริมสรางลักษณะ) 
    สุพรทิพย  ธนภัทรโชติวัตร (2557) ไดสังเคราะหคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21  
 พบวาแบงอออก   เปน 3 ดาน คือ ดานที่ 1 ดานความรูความสามารถในสาขาวิชา  
  ประกอบดวย 6 คุณลักษณะยอย ไดแก 1)มีความรูความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 2) มีเทคนิค   
 วิธีการถายทอดความรูที่หลากหลาย 3) มีทักษะการคาํนวณ 4) มีความสามารถในการวัด 
           และประเมินผลที่หลากหลาย 5) รูจักและเขาใจผูเรียน 6) มีความสามารถในการพัฒนา 
 หลักสูตร จัดทําแผนการสอน กิจกรรม และการประเมินผลท่ีสอดคลองกับความแตกตาง 
 ระหวางผูเรียน ดานที่ 2 ดานการปฏิบัติตนและเห็นคุณคาวิชาชีพครู ประกอบดวย 7 
 ลักษณะยอยคือ 1) เปนผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย  2) มีสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคล  

 ทํางานเปนทีมได  3) เปนผูมคีณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4) เปนบุคคล 
 แหงการเรียนรู และใฝหาความรูอยูเสมอ 5) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 6) เปนผูมีภาวะผูนํา 
 ทางวิชาการ 7) ปฏิบัติตามนโยบายของหนวยงานและดานที่ 3 ดานสังคมพหุวัฒนธรรม  
 ประกอบดวย 5 คุณลักษณะยอย ไดแก 1) มีความสามารถในการใชภาษา/การสื่อสาร  
  2) เปนผูเลือกใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 3) เปนผูรอบรู เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 ทันสมัยทันเหตุการณ 4) มีความคิดเห็นและแกปญหาอยางสรางสรรค 5) มีความสามารถ 
 ในการบริหารจัดการ 
  
 
 
 
 

บัตรกิจกรรม 
ชุดที่ 5 บทบาทครูในการจัดการเรียนรูผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 

 
 

 
 

คําช้ีแจง ใหเติมคําหรือขอความลงในชองวางใหถูกตอง และสัมพันธกัน (ทําลงในแบบบันทึก
กิจกรรมประจําชุดฝกอบรมที่แจกให) 
1. เหตุใดการจัดการเรียนการรูในศตวรรษที่ 21 จึงเนนผูเรียนเปนหลัก 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
2. จงสรุปหลักการสําคัญของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนหลักในศตวรรษที่ 21 



โดย นางอาภัสสร   เจริญศิริ 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บัตรเฉลย 

ชุดที่ 5 บทบาทครูในการจัดการเรียนรูผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

 

 
  

คําชี้แจง ใหเติมคําหรือขอความลงในชองวางใหถูกตอง และสัมพันธกัน  
1. เหตุใดการจัดการเรียนการรูในศตวรรษที่ 21 จึงเนนผูเรียนเปนหลัก 
แนวคําตอบ  เพราะการจัดการศึกษามีเปาหมายที่สําคัญที่สดุ คือ การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู เพื่อให
ผูเรียนแตละคนไดพัฒนาสูงสดุ ตามกําลังและศักยภาพของแตละคน 
2. จงสรุปหลักการสําคัญของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนหลักในศตวรรษที่ 21 
แนวคําตอบ  ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันท้ังดานความตองการความสนใจ ความถนัด ความสามารถ
และสติปญญา จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกตางกันตามเหตุปจจัยของผูเรียนแตละคน 



โดย นางอาภัสสร   เจริญศิริ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบหลังการศึกษา 
ชุดที่ 5 บทบาทครูในการจัดการเรียนรูผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

คําชี้แจง  ใหเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพยีงขอเดียวและทําเครื่องหมายกากบาท (x)  ลงใน
กระดาษคําตอบ (อยูในแบบบันทึกกิจกรรมประจําชุดฝกอบรม) 
 
1. ขอใดถูกตองที่สุด? 
 ก. การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสาํคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพและเต็ม
ตามศกัยภาพ 
 ข. การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน
เปนศูนยกลางการเรียนรู กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามกายภาพและ
เต็มตามศักยภาพ 
 ค. การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและ
ถือวาผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 



โดย นางอาภัสสร   เจริญศิริ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 4. ขอใดคอืคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21ที่ตองเปลี่ยนบทบาทจากเปนผูสอน? 
 ก. ครูเปนผูอํานวยความสะดวก 
  ข. ครเูปนผูคอยแนะแนวทาง  
 ค. ครูเปนผูรวมเรียน/รวมศึกษา 
 ง. ถูกทุกขอ  
5. วิธีการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 ตองเปล่ียนวิธีการจัดการศึกษาอยางไร 
          ก. ก. เปลี่ยนจากครูและนักเรียนเปนหลักรวมกัน 
    ข. เปลี่ยนจากครูเปนหลักเปนนักเรียนเปนหลัก 
 ค. เปลี่ยนโดยใชเทคโนโลยีเปนหลัก 
 ง. เปลี่ยนโดยนักเรียนเปนผูศึกษาดวยตนเองอยางเดียว 
6. การจัดการเรียนเรียนรูนักเรียนในศตวรรษที่ 21 กลาวไวไดอยางสอดคลองในขอใด? 

ก.  รัฐธรรมนูญ 2550 
ข. พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ค. พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
ง. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  พ.ศ. 2547 

7. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีความหมายตรงกับขอใด? 
 ก. การสงเสริมใหผูเรยีนเรียนรูดวยตนเอง 
 ค. การที่ผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเตม็ที่ 
 ข. การเรียนในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารถและความตองการของตนเอง 
 ง. ทุกขอที่กลาวมา 
8. ครูที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 มีคณุลักษณะอยางไร? 
 ก. สรางผูเรียนใหอานมากเรียนนอย 



โดย นางอาภัสสร   เจริญศิริ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   9. คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 ที่สังเคราะหแลวมีก่ีดาน 
          ก.  5 ดาน 
 ข.  4 ดาน 
 ค.  3 ดาน 
 ง.   2 ดาน 
10. ขอใดไมใชบทบาทครูในศตวรรษที่ 21 ? 
 ก. ผูเรียนเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 ข. ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง 
 ค. ผูสอนมีบทบาทสําคัญของการเรียนรู 
 ง. ผูเรียนเรียนรูจากประสบการณของตนเอง 
 
 



โดย นางอาภัสสร   เจริญศิริ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัตรเฉลยแบบทดสอบกอน – หลังการศกึษา 
ชุดที่ 5 บทบาทครูในการจัดการเรียนรูผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 

 
 
 

เฉลยแบบทดสอบกอนศึกษา 
1. ข 
2. ง 
3. ค 
4. ง 
5. ง 
6. ข 
7. ค 
8. ง 
9. ค 
10. ก 

เฉลยแบบทดสอบหลังศึกษา 
1. ง 
2. ข 
3. ง 
4. ง 
5. ค 
6. ข 
7. ง 
8. ค 
9. ก 
10. ค 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

      ครูในศตวรรษที่ 21. [ออนไลน]. 
                  shop3/c1tow (วนัท่ี 12 
      ธํารง  บัวศร.ี  ทฤษฎีหลกัสูตร : การออกแบบและพัฒนา

นวลจิตต  เชาวกรีตพงศ.  ชุดฝกอบรมผูบรหิาร 
                  เปนสําคัญ. กรุงเทพมหานคร 
       การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูนาํชุมชนและผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่น
      แนวทางการพัฒนาครใูนศตวรรษที่ 
                   org/wiki/ %E0%B8%

พิมพันธ  เดชะคุปต.  ทักษะ 5 C
       บูรณาการ. กรงุเทพมหานคร 
      พิณสุดา สิริธรังศร.ีการยกระดับคุณภาพครูไทยในศตวรรษที่ 
                    อภิวัฒนการเรียนรู...สูจุดเปล่ียนประเทศไทย
                            www.plan.obec.go.th/download/tukmong/presen1.ppt
                            http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0..
         วิมลรัตน  สุนทรโรจน.  นวัตกรรมตามแนวคิดแบบ 
       หลกัสูตรและการสอน, 
      ยุทธการเปลี่ยน ‘ครูเฉย’ สูครูยุคศตวรรษที่ 
           th/Seminar/Topic/29 (

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
       การศึกษาแหงชาติ พ
       พริกหวานกราฟฟค, 2547

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ
       การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 
 

 

 

 
. เขาถึงไดจาก : http://www.siga.or.th/ #!eduwork  
12 สงิหาคม พ.ศ. 2557). 
การออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : พัฒนศึกษา

ชุดฝกอบรมผูบริหาร : ประมวลสาระ บทที่ 5 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีน
กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมการประสานงานโครงการพัฒนาผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูนําชุมชนและผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่น
แนวทางการพฒันาครูในศตวรรษที่ 21. [ออนไลน]. เขาถึงไดจาก : http://th.wikipedia. 

%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9(วันที่ 12 สงิหาคม พ
C เพ่ือการพัฒนาหนวยการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนแบบ

กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551. 
การยกระดับคณุภาพครูไทยในศตวรรษที่ ๒๑. เอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการ

สูจุดเปล่ียนประเทศไทย,(๖-๘ พฤษภาคม ๒๕๕๗) 
www.plan.obec.go.th/download/tukmong/presen1.ppt 
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0... 

นวัตกรรมตามแนวคิดแบบ Backward  Design. มหาสารคาม 
, 2551. 

สูครูยุคศตวรรษที่ 21. [ออนไลน]. เขาถึงไดจาก : http://seminar.qlf.or. 
ic/29 (วันที่สืบคน12 สงิหาคม 2557).  

สาํนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน). พระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545. กรงุเทพมหานคร 

2547. 
งานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ.  คูมอืการจัด

การเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั. พระนครศรีอยุธยา, 2552. 

  

 

พัฒนศึกษา, 2542. 
การเรียนรูที่เนนผูเรียน 

คณะกรรมการประสานงานโครงการพัฒนาผูบริหาร 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูนาํชุมชนและผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่น, 2545. 

: http://th.wikipedia.  
สิงหาคม พ.ศ. 2557). 

เพื่อการพัฒนาหนวยการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนแบบ 
 

เอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการ"       

มหาสารคาม : ภาควิชา 

http://seminar.qlf.or.  

พระราชบัญญัต ิ
กรุงเทพมหานคร :  

คูมอืการจัด 


