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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno

2 ORDEN 252/2019, de 7 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se convoca proceso selectivo para
el acceso a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional de Auxiliar de
Control e Informacion (Grupo V, Nivel 2, Area B), de la Comunidad de Madrid,
para personas con discapacidad intelectual.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de diciembre),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el
afio 2017, asi como de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 del Convenio Colectivo
Unico para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid
(2018-2020), y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 8.2, apartado 1), de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, y por el
articulo 2.bis.9 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias
entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos,
Organos de Gestién y Empresas Publicas en materia de personal, en relacién con el Decre-
to 87/2018, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de junio), esta Consejeria ha resuel-
to convocar proceso selectivo para el acceso a plazas de cardcter laboral de la categoria pro-
fesional de Auxiliar de Control e Informacién (Grupo V, Nivel 2, Area B), de la Comunidad
de Madrid, para personas con discapacidad intelectual, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 11 plazas de caricter labo-
ral de la categoria profesional de Auxiliar de Control e Informacién (Grupo V, Nivel 2,
Area B), de la Comunidad de Madrid, para personas con discapacidad intelectual, corres-
pondiendo todas ellas a la Oferta de Empleo Ptblico de la Comunidad de Madrid para el
afio 2017, aprobada por el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, del Consejo de Gobier-
no (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de diciembre).

1.2.  El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion.

1.3.  Serén de aplicacién a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcion Publica de 1la Comunidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de oc-
tubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Piblica de la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién europea; el
Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Comunidad de Madrid para el afio 2017; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social; el Decreto 54/2006, de 22 de junio, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid; la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la
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que se aprueban Instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de
Seleccidn en el ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Convenio
Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la Administracién de la Comunidad
de Madrid; las bases de esta convocatoria y demds normativa que resulte de aplicacidn.

Segunda

Interesados

2.1.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes de-

berdn reunir los siguientes requisitos:

a)
b)

d)

e)
f)

Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad médxima de jubilacion.
Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

Tener la nacionalidad espaiola.
También podrén participar:

* Los nacionales de los demds Estados Miembros de la Unién europea.

* El cényuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidén europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén se-
parados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar
los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes, en los términos previstos en el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacidn y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico europeo.

» Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacién de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unién europea y ratificados por Espaiia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en
el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento europeo y del Consejo
de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro
de la Unién, y el citado Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero.

* Los extranjeros que, no estando incluidos en los pdrrafos anteriores, se encuen-
tren con residencia legal en Espaiia.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias

de la categoria profesional de Auxiliar de Control e Informacién de la Comunidad

de Madrid.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-

cio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas o de los érganos constitucio-

nales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial por resolucién judicial para el desempeiio de las funciones pu-
blicas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-

lativo 5/2015, de 30 de octubre.

En caso de ser nacional de otro Estado, ademds del requisito citado en el parrafo

anterior, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido someti-

do a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

No ostentar la condicién de personal laboral fijo de la categoria profesional de Au-

xiliar de Control e Informacién de la Comunidad de Madrid.

Discapacidad: Tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual, en

grado igual o superior al 33 por 100.

2.2. La totalidad de los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momen-
to de la formalizacién del contrato de trabajo como personal laboral fijo de la categoria pro-
fesional sobre la que versa el presente proceso selectivo.
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Tercera
Solicitudes

3.1. Lugar de presentacion.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar por
medios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid, rellenando el
formulario de este proceso de acuerdo con las instrucciones que constan en el mismo, al que
se accederd a través del enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposicio-
nes-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando dentro de Secciones “Dis-
capacidad Intelectual”, y a continuacién el proceso selectivo “ Auxiliar de Control e Infor-
macion”.

El 6rgano convocante podrd acordar la cumplimentacién sustitutoria en papel cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado la cumplimentacién
electrénica de la solicitud.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Como medio de notificacidn, el interesado podra elegir que las notificaciones que la
Comunidad de Madrid le haya de practicar en este procedimiento se efectien a través de
correo certificado, o a través del Sistema de Notificaciones Telemdticas, disponible en la
pagina web https://gestionesytramites.madrid.org, seleccionando en el apartado “Servicios
electrénicos” el enlace “Notificaciones Electrénicas”, si asf lo indica en el impreso de soli-
citud y se encuentra dado de alta en el mencionado sistema.

a) En casode optar por la presentacion telemadtica, deberd accederse a través de la op-

cién “Gestion telematica / Solicitud. — Registro electrénico”, debiendo anexarse
ala instancia de participacion, en el momento de su presentacion telematica, la do-
cumentacion requerida en la base 3.3 de la presente convocatoria.
A estos efectos, para la presentacion telemadtica de la solicitud y documentacién ane-
xa a través del registro electrénico de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno o de los demads registros previstos en el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, serd necesario disponer del D.N.I. electrénico o de
uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electréni-
ca, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion, o
de otros medios de identificacién que la Administracién de la Comunidad de
Madrid ponga a disposicién de los ciudadanos. La utilizacion de otros medios de
identificacion y autenticacion electrénica distintos de la firma electrénica avanza-
da implican que los datos que se hacen constar en el formulario de solicitud de par-
ticipacion en el proceso selectivo son ciertos y que el solicitante retine los requi-
sitos para participar en el mismo, comprometiéndose a presentar la
documentacién necesaria, en su caso, para su acreditacion.

b) Si se opta por la gestién presencial de la solicitud, deberd accederse a través de la
opcion “Gestion presencial / Solicitud”. Las solicitudes en soporte papel se reali-
zardn mediante la cumplimentacién electrénica de la solicitud en el modelo ofi-
cial. Los participantes deberdn imprimir y firmar el documento de solicitud obte-
nido, para su posterior presentacion en cualquiera de las oficinas de asistencia en
materia de registro, cuyas direcciones pueden consultarse en la pagina web:
http://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-
oficinas-comunidad-madrid.

c) Igualmente, las solicitudes podrdn presentarse en alguno de los demds lugares y
formas establecidos en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

No produciran efecto ante la Administracién las modificaciones y adiciones reali-
zadas en la solicitud con posterioridad a su impresion.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccion General de Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid (Calle de los Madrazo ndamero 34, 22 planta, 28014
Madrid).

De efectuarse la presentacion de la solicitud y su documentacién anexa en una ofi-
cina de correos, se hard en sobre abierto, con objeto de que se proceda a su fecha-
do y sellado por el funcionario de dicha entidad antes de su certificacién.
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En todo caso, resulta imprescindible la firma de la solicitud por el aspirante que
desee concurrir a estas pruebas o por su representante. En caso contrario, se pro-
cederd a su exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de sub-
sanar dicho defecto en el plazo que se conceda al efecto tras la aprobacién de los
correspondientes listados provisionales de admitidos y excluidos en el presente
proceso selectivo.

3.2. Datos personales.

A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garan-
tia de derechos digitales (LOPDGDD), los datos personales contenidos en la solicitud se-
rdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccién General de Funcién Publica para
el desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa aplicable, siendo su cum-
plimentacién obligatoria para ser admitido en el mismo.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacién en este proceso selectivo, se-
rdn considerados como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio en los
datos inicialmente consignados.

3.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompaifiar a las solicitudes de participacién la documentacién
que corresponda de entre la que se indica a continuacidn:

a) Dictamen o Certificado oficial vigente acreditativos de tener una discapacidad inte-
lectual con un grado igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién Ge-
neral de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Ins-
tituto de mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones. En el supuesto de que en los documentos anteriormente referidos
no quedara acreditada la discapacidad intelectual, el érgano de seleccidn solicitard
de oficio al centro base correspondiente, aclaracién con la finalidad de confirmar
si la discapacidad que tenga reconocida el interesado es de tipo intelectual.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones adicionales de tiempo y/o me-
dios para la realizacion del ejercicio de que consta el proceso, deberdn presentar
la documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que
habrd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base cuarta de la
presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actiia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.1 de la presente Orden.

3.4. Plazo de presentacién de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspi-
rante.

Cuarta
Adaptaciones de tiempo ylo medios

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realiza-
cién del ejercicio de la fase de oposicion, deberdn indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud de participacion, e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas. En
ningtn caso la adaptacion podrd consistir en la exencidn de la realizacion del ejercicio.

Los solicitantes de dichas adaptaciones deberan adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por un Centro Base de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, u érgano técnico competente para la calificaciéon del grado de discapacidad de
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cualquier otra Administracion, que acredite la necesidad de la/s adaptacién/es solicitada/s
para la realizacién de la prueba concreta, con descripcion detallada de los medios materia-
les y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asisti-
das que precisen para la realizacidn de la prueba, asi como condiciones de accesibilidad
que haya de tener el recinto o espacio fisico donde esta se desarrolle. En el caso de que la
adaptacion solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacion de la prueba, se
deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para
la adaptacidn de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo pu-
blico de personas con discapacidad.

Ademds de la documentacion referida en el parrafo anterior, y cuando la necesidad de
adaptaciones no venga determinada por la discapacidad del solicitante, sino por una limita-
cion temporal de su capacidad, deberdn aportar certificado médico oficial que contenga los
extremos sefialados en el parrafo anterior.

La aportacién de la documentacion acreditativa correspondiente podrd hacerse duran-
te el plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo de subsanacidén estableci-
do en la base sexta de la presente convocatoria. A estos efectos, se indicard en la Resolu-
cién por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos aquellos casos
en los que la solicitud de adaptacién no retne los requisitos exigidos en las bases.

En el supuesto de que la necesidad de adaptacion surgiera de forma sobrevenida du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, la adaptacion se solicitard ante el Tribunal de Se-
leccién aportando la documentacién acreditativa.

Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por ob-
jeto salvar las limitaciones del aspirante en la realizacién del ejercicio, de forma que exis-
ta una relacién directa entre la discapacidad o limitacién y el tipo de prueba a realizar y una
congruencia entre la adaptacidén que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se
pide, sin que aquella pueda desvirtuar el sentido del ejercicio.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los Cen-
tros Base de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid, de la Uni-
dad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
otros drganos técnicos competentes.

El Tribunal de Seleccién adoptard las medidas oportunas que permitan a los/las aspi-
rantes, que asi lo hubieran indicado en la solicitud y aportado la documentacién acreditati-
va anteriormente sefialada, poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de condi-
ciones que el resto de los participantes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admiti-
dos y excluidos se sefialardn también los tablones de anuncios en los que el Tribunal apro-
bard y hard publica la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando tnica-
mente para cada uno de ellos la concesién o, en su caso, las razones de la denegacién. En
todo caso serdn denegadas aquellas solicitudes que no aporten el certificado médico acredi-
tativo de la necesidad de adaptacion ni concreten en que consiste la adaptacién solicitada.

Frente al acuerdo del Tribunal por el que se aprueba la relacién de aspirantes que han
solicitado adaptacién, con indicacion de su concesion o denegacion, podrd interponerse, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en los correspondien-
tes tablones de anuncios, recurso de alzada ante el 6rgano que hubiera efectuado su nom-
bramiento.

Quinta
Tasa por derechos de examen

En la presente convocatoria no procede el abono de tasas de examen, debiendo acom-
pafiarse a la solicitud la documentacién indicada, a este respecto, en los términos dispues-
tos en la base 3.3.a) de la misma.

Sexta
Admision de aspirantes

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, con ex-
cepcién de la documentacidn que se relaciona en la base 3.3.  de la presente convocatoria,
la cual deberd adjuntarse a la solicitud de participacion, tal y como se establece en dicha
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base, resultando excluidos los aspirantes que no presenten la documentacién dispuesta en
el apartado a) de la misma. El cumplimiento de los requisitos serd acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes, en la forma prevista en la base décima.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el cual se recoge en la base 3.4.
de la presente convocatoria, la Direccién General de Funcién Puablica dictard Resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolu-
cion, que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, cons-
tard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion y se
seflalardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos.

6.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cion de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo tnico e improrrogable de
diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de la mencionada Resolucidn, a fin de subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del referido plazo no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3. Finalizado el plazo de subsanaciéon de defectos de las solicitudes, la Direccion
General de Funcion Puablica dictard Resolucién declarando aprobadas las relaciones defini-
tivas de aspirantes admitidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no
recogidas en las mismas. En dicha Resolucion, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, se hard constar, a propuesta del Tribunal de Seleccién, la fe-
cha, lugar y hora de realizacién del ejercicio de la fase de oposicién, todo ello con una an-
telacion minima de diez dias hdbiles.

6.4. Contra la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspiran-
tes admitidos y excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso
de alzada ante la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno.

6.5. La inclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso
selectivo no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administraciéon de que
los mismos rednen los requisitos exigidos en la convocatoria. La acreditacion y verificacion
de los mismos tendrd lugar para los aspirantes que superen el proceso selectivo, tal y como
se indica en la base décima de la presente convocatoria.

6.6. Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de
participacion, en cualquier momento del proceso selectivo la Direccién General de Funcién
Publica o el Tribunal de Seleccién podran requerir a los aspirantes que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

Séptima
Tribunal Calificador

7.1. El Tribunal de seleccién es el érgano técnico encargado del desarrollo y la cali-
ficacién del presente proceso selectivo. Su designacién, que se hard efectiva mediante
Resolucién de la Direccién General de Funcién Publica objeto de publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, habrd de adecuarse al procedimiento previs-
to en el Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid, debiendo ajustarse en su composicién a lo dispuesto en
dicho texto convencional, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, y en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Dicho Organo de Seleccién quedard incluido, a efectos de cobro de indemnizaciones por
razén del servicio, en la categoria tercera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.1
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

7.2.  El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funciona-
miento y actuacién de los Tribunales de Seleccidn en el 4mbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicaciéon. A efectos de re-
gulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asistencias de los miembros del
tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, en
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relacion con lo dispuesto en la Resolucién de 3 de enero de 2019, de la Direccidon General
de Funcién Puablica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17 de enero),
por la que se dictan instrucciones sobre el incremento de la cuantia de determinadas indem-
nizaciones en concepto de asistencias por la participacion en tribunales de seleccién de per-
sonal funcionario y laboral de la Comunidad de Madrid.

7.3.  El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titula-
res y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respec-
tivo. Podrd producirse la concurrencia de miembros titulares y suplentes en la sesién de
constitucién del tribunal y en la de celebracién del ejercicio, asi como en aquellas otras en
las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar, el exceso de trabajo o cualquier
otra circunstancia, se considere necesario, previa autorizacién de la Direccién General de
Funcién Publica.

7.4. El Tribunal de seleccién podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas
para la prueba y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su co-
laboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de los mismos habrd de ser co-
municada a la Direcciéon General de Funcién Publica tras la celebracion de la sesién en la
que hayan sido nombrados y, en todo caso, con cardcter previo a su intervencion en el pro-
ceso. Dichos asesores tendrdan voz pero no voto.

Asimismo, el Tribunal podrd valerse de ayudantes durante el desarrollo del proceso se-
lectivo, cuya designacion deberd comunicarse a la Direccién General de Funcién Publica,
que habré de autorizar el nimero de ayudantes propuestos.

7.5. Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberdn abstener-
se de intervenir, notificindolo a la Direccion General de Funcion Publica, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a categorias profesionales andlogas a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria e, igualmente,
si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacién de
opositores de la categoria profesional a la que pertenecen las plazas convocadas, asi como
cuando, por causas sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto respecto de la composicién de
los 6rganos de seleccion en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.6. El Presidente deberd solicitar de los miembros del tribunal, asesores especialis-
tas y ayudantes declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el precitado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ni en las demds causas de
abstencién indicadas en la presente base.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su jui-
cio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, confor-
me a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.7. La Direccion General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la presente base.

7.8. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes ba-
ses y demds normativa aplicable.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal, en su sesién de consti-
tucion, sefalard el lugar que designe como sede para atender cuantas cuestiones sean plan-
teadas, haciéndolo publico en los tablones de anuncios correspondientes.

El Tribunal dispondrd de un plazo méximo de treinta dias hdbiles desde la recepcién
de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacion, salvo que concu-
rran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previs-
to en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, sobre las pe-
ticiones o revisién de calificaciones deberd dar respuesta razonada con anterioridad a la
celebracion de la fase de concurso.

No obstante, los aspirantes también podrdn remitir a la Direccién General de Funcion
Publica las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi
como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

7.9. El Tribunal de seleccion debera levantar acta de todas sus sesiones, tanto de ce-
lebracién del ejercicio como de correccion y evaluacion del mismo, asi como de delibera-
cion de los asuntos de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con
claridad suficiente, la motivacién de sus decisiones, que, en lo concerniente al ejercicio de
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su competencia técnica, cientifica o profesional para evaluar a los aspirantes, bastard con
que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias.

7.10. Las resoluciones del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion, que
podrd, en su caso, revisarlas a través de los medios previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun de las administraciones ptiblicas que resulte de apli-
cacion. Contra las resoluciones del Tribunal de seleccidn, asi como contra sus actos de tra-
mite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podrd interponerse
recurso de alzada ante la Direccidén General de Funcién Publica.

7.11.  EIl Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. [gualmente si el tribunal tuviera conocimien-
to o pudiera presumir de forma fundada que alguno de los aspirantes incumple alguno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de
su cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigi-
da a la Direccion General de Funcién Publica, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de la Direccidén General de Funcién Puablica por la que se exclu-
yese, en su caso, al aspirante, podrd interponerse recurso de alzada ante el 6rgano jerarqui-
co superior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién o
publicacién.

Octava
Sistema de seleccion

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.
8.1. Fase de Oposicion.

La oposicién estard integrada por un Unico ejercicio, el cual se indica a continuacion,
y que tendrd cardcter eliminatorio. El programa que ha de regir la oposicion es el que figu-
ra como Anexo I de la presente convocatoria.

8.1.1. Primer y Unico Ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal,
compuesto por cuarenta preguntas, y que versardn sobre el programa que figura en el
Anexo L.

Para cada pregunta, se propondrdn tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta:

— Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo.

— La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres opciones en blanco o con
mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracion.

— La respuesta errénea no tendrd penalizacion.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.

8.1.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el pri-
mer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “D”, de conformidad con la Reso-
lucién de 12 de mayo de 2017, de la Direccién General de Funcién Publica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de junio).

8.1.3. Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento tnico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién
del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesién en que hayan sido
convocados. Serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacidn del ejercicio, debiendo el Tri-
bunal adoptar resolucién motivada a tal fin.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con la
fecha de realizacion del ejercicio por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de
gestacion o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podrdn ponerlo en cono-
cimiento del Tribunal, adjuntando a la comunicacién el correspondiente informe médico
oficial. La comunicacién deberd realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al
anuncio de la fecha del ejercicio e implicard el consentimiento de la interesada para permi-
tir el acceso del Tribunal o del érgano convocante a los datos médicos necesarios relacio-
nados con su situacion.
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El Tribunal, basdndose en la informacion recibida, acordard si procede o no realizar la
prueba en lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente.

8.1.4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podradn reque-
rir a los opositores la acreditacién de su identidad.

8.1.5. El ejercicio podrd comenzar a partir del mes de octubre de 2019.

La fecha y lugar exacto de celebracion del ejercicio de la fase de oposicién se deter-
minard en la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos del proceso selectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, a partir del mes de mayo de 2019, el temario desarrollado
en lectura facil podrd descargarse desde la pagina web de la Comunidad de Madrid, a tra-
vés del enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administra-
cion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando dentro de Secciones ““ Discapacidad Inte-
lectual”, y a continuacion el proceso selectivo ““ Auxiliar de Control e Informacién”.

8.1.6. La publicacion de la lista de aprobados/as del ejercicio de la fase de oposicion, se
efectuard en los tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas
direcciones pueden consultarse en la pagina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/in
formacién-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que
el Tribunal considere conveniente para su mejor difusién entre los interesados, sin perjui-
cio de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comu-
nidad de Madrid.

8.2. Fase de Concurso.

8.2.1. El concurso, al que podra acceder un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, consistird en la valoracién de los méritos de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn, conforme al baremo y puntuacion que figura a continuacién, valordndo-
se todos ellos con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

8.2.1.1. Experiencia profesional: Se valorard la experiencia profesional acreditada en
cualquiera de los Estados miembros de la Unidn europea, asi como en aquellos con los que la
Unién europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espaiia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y todo ello en los siguientes términos:

a) En la misma categoria profesional a la que se opta, y/o en categoria/Cuerpo equi-
valente a la misma, siempre que en este dltimo caso se hayan desarrollado las fun-
ciones propias de la categoria sobre la que versa el presente proceso selectivo, y
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria, desempefiada de forma remune-
rada, en cualquier centro sometido al dmbito territorial y personal del Convenio
Colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, asi como en el resto de las Administraciones Publicas es-
pafiolas, de la Unién europea o de los Estados a los que se hace referencia en el
parrafo anterior.

A estos efectos, cada mes completo de servicios, a jornada completa, se valorard
con 1 punto.

Cuando la experiencia profesional se haya desempefiado en cualquier otra catego-
ria y/o Cuerpo distintos a los anteriores, cada mes completo de servicios, a jorna-
da completa, se valorard con 0,33 puntos.

b) Enlamisma categoria y/o equivalente a la categoria profesional sobre la que versa
el presente proceso selectivo, desarrollando las funciones propias de la misma, y
que figuran en el Anexo II de esta convocatoria, desempefiada de forma remune-
rada en cualquier Centro, Entidad o Empresa pertenecientes al sector privado.

A estos efectos, cada mes completo de servicios, a jornada completa, se valorard
con 0,60 puntos.

Cuando la experiencia profesional se haya desempefiado en cualquier otra catego-
ria distinta a la anterior, cada mes completo de servicios, a jornada completa, se
valorard con 0,20 puntos.

¢) Enlamisma categoria y/o equivalente a la categoria profesional sobre la que versa
el presente proceso selectivo, desarrollando las funciones propias de la misma, y
que figuran en el Anexo II de esta convocatoria, desempefiada de forma remune-
rada por cuenta propia.

A estos efectos, cada mes completo de servicios, a jornada completa, se valorard
con 0,60 puntos.

d) Cuando la experiencia profesional se haya desempefiado en cualquier otra categoria,
cada mes completo de servicios, a jornada completa, se valorard con 0,20 puntos.
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La valoracién médxima en el mérito de la experiencia profesional no podrd superar los 14
puntos.

En caso de concurrir en un mismo periodo de tiempo la prestacién de diferentes servi-
cios susceptibles de valoracidn, se tomard en consideracidon exclusivamente aquella de la
que se derive una puntuacién mds favorable para el aspirante.

Por su parte, las prestaciones de servicios que, en su caso, fueran de jornada igual o su-
perior al 50 por 100, serdn consideradas, a todos los efectos, como de jornada completa,
efectudndose, en caso contrario, la debida proporcionalidad en su computo.

8.2.1.2. Meéritos académicos:

a) Se valorard la formacion recibida, a través de cursos cuyo contenido esté directa-
mente relacionado con las funciones propias de la categoria a la que se pretende
acceder, y que figuran en el Anexo II de la presente convocatoria. A estos efectos,
serdn objeto de baremacion los cursos impartidos por Centros Oficiales reconoci-
dos por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, asi como los impar-
tidos por Organismos e Instituciones oficiales dependientes de las Administracio-
nes Publicas, asociaciones declaradas de utilidad publica y cualquier otro
financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segin su duracion, de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

— Cursos de duracioén inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no conste en
el correspondiente diploma: 0,50 puntos por curso.

— Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 1 punto.

— Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 1,50 puntos.

— Cursos de mds de 100 horas de duracién: 2 puntos.

— Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realiza-
ré la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

La puntuacién médxima en este apartado serd de 10 puntos.

b) Se valorard la formacion recibida, a través de cursos de formacién cuyo contenido
demuestre la capacidad, facilidad de comunicacién y destreza del aspirante para
desenvolverse en su entorno habitual. A estos efectos, serdn objeto de baremacién
los cursos impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Edu-
cacién y Formacién Profesional, asi como los impartidos por Organismos e Insti-
tuciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas, asociaciones
declaradas de utilidad publica y cualquier otro financiado con fondos piiblicos.
Los referidos cursos se valorardn segin su duracién, de acuerdo con el siguiente
baremo:

— Cursos de duracién inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no conste en
el correspondiente diploma: 0,50 puntos por curso.

— Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 1 punto.

— Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 1,50 puntos.

— Cursos de mds de 100 horas de duracién: 2 puntos.

— Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realiza-
ra la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

La puntuacién médxima en este apartado serd de 4 puntos.

No se valorardn los cursos, materias o créditos que formen parte de una titulacién aca-
démica, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion in-
terna especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la
formacidn especializada que resulte imprescindible para la obtencidn de una titulacién aca-
démica determinada o para el ejercicio de una profesion.

La valoracién mdxima en los méritos académicos no podrd superar los 14 puntos.

8.2.2. Los méritos sefialados anteriormente, deberdn alegarse por los aspirantes que
hayan superado la oposicién en el plazo, no inferior a 20 dias hdbiles, que el Tribunal Ca-
lificador les habilite a tal efecto mediante su publicacién en los tablones de anuncios esta-
blecidos en la base 8.1.6 de esta convocatoria, debiendo indicar aquellos los periodos de
prestacion de servicios y la Consejeria, Organismo, Ente, Centro, Entidad o Empresa en
el/los que, en su caso, se han desarrollado los mismos, asi como los cursos que pretendan
hacerse valer, junto con la mencién a la entidad organizadora de dichos cursos.
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8.2.3. Acreditacién de los méritos.
Los méritos alegados se acreditardn a través de los siguientes medios:

a) Respecto a los méritos, tanto de experiencia profesional como académicos, relati-
vos a las Administraciones Publicas, los aspirantes deberdn aportar:

— A efectos de acreditar la experiencia profesional: Copia de la correspondiente
certificacion de los servicios prestados expedida por el érgano competente a
tal fin, en la que, en su caso, conste o de la que se desprenda que han desem-
pefiado funciones vinculadas a la categoria profesional objeto de convocato-
ria, 0, en su defecto, de la documentacién complementaria a la mencionada
certificacion de servicios prestados que resulte acreditativa del desempeiio de
dichas funciones.

— A efectos de acreditar los méritos académicos: Copia de los diplomas o de los
certificados de los cursos de formacién, expedidos por el érgano competente
que corresponda.

b) En cuanto a la experiencia profesional en Centros, Entidades o Empresas pertene-
cientes al sector privado, los aspirantes deberdn aportar:

Certificado de Vida Laboral emitido por el érgano competente de la Seguridad
Social y copia del contrato/s de trabajo de los que se derive dicha experiencia o de
las néminas del periodo acreditado, debiendo figurar claramente en las mismas la
categoria desempefiada.
El Certificado de Vida Laboral no tendra validez por si solo, como tampoco lo ten-
dran los contratos o néminas por si solos.

¢) Respecto de la experiencia por cuenta propia, los aspirantes deberdn aportar copia
del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en el que conste la
profesién como empresario, industrial o auténomo en el sector, y la copia del con-
trato/s de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

8.2.4. En ningln caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en
aquellos casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a
tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acredita-
dos por los aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algin defecto o se hallaran in-
completos, el Tribunal Calificador deberd concederles un plazo no inferior a diez dias ha-
biles a efectos de la subsanacion de dichos extremos. La referida actuacion podrd efectuarse
mediante notificacién individual a cada uno de los aspirantes que incurrieran en esta situa-
cién o, de afectar a un volumen significativo de ellos, habilitdndose el plazo de referencia
a través de la correspondiente publicacién en los tablones de anuncios establecidos en la
base 8.1.6 de la presente convocatoria.

Novena
Calificacién del proceso selectivo

9.1. Calificacién de la fase de oposicion.
9.1.1. Primer y tnico ejercicio:

Se calificard de cero a cuarenta puntos, siendo necesario para superarlo obtener un mi-
nimo de veinte puntos.

El Tribunal determinard la puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio, todo
ello en funcién de la consideracion de dicho minimo como nivel minimo de idoneidad y del
numero de plazas convocadas. En el plazo maximo de tres dias hdbiles, a contar desde la fi-
nalizacion de la prueba, se hard publica la plantilla correctora con las respuestas correctas
a cada una de las preguntas que integraban el cuestionario.

Esta plantilla tendrd cardcter provisional y los aspirantes dispondrdn de un plazo de
cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacidon, para formular alegaciones
o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido de la prueba y la plantilla correctora.

Dichas alegaciones o reclamaciones serdn resueltas por el Tribunal Calificador. La
resolucion se hard publica con la plantilla definitiva y la lista de aspirantes que han supera-
do el ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas alegaciones y reclamaciones que
no aparezcan en la citada Resolucidn, sin perjuicio de la notificacion individualizada que
se realice a cada uno de los aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones. Ni la
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plantilla correctora provisional ni la definitiva son recurribles de forma independiente a la
lista de aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes que hayan superado este ejercicio, y por tanto la fase de oposicién, po-
drédn acceder a la fase de concurso, conforme a los términos previstos en la base 8.2.1.

9.2. Calificacion de la fase de concurso.

9.2.1. La calificacién del concurso vendrd dada por el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la base 8.2.1 de esta
convocatoria, sin que el total pueda superar los 28 puntos.

9.2.2. Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concur-
s0, el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios establecidos en la base 8.1.6 de la
presente convocatoria, la relacién de los aspirantes que hubieran accedido al mismo, con
indicacién de la calificacion alcanzada en cada uno de los méritos, asi como de la puntua-
cion total obtenida de la suma de estos, encontrandose disponible, igualmente, dicha infor-
macion, en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

9.3. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En consideracién a lo expuesto, el Tribunal elaborard la relacién definitiva de aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo.

En dicho listado, los aspirantes deberdn figurar debidamente ordenados, de forma de-
creciente, conforme a la calificacion final obtenida.

En caso de empate en la misma, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes cri-
terios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicidn.

2.°  Mayor puntuacion en el mérito de experiencia profesional.

3. Mayor puntuacién en el mérito de haber realizado cursos cuyo contenido esté di-
rectamente relacionado con las funciones propias de la categoria a la que se pretende acce-
der, conforme a la base 8.2.1.2.a).

4.° De continuar el empate, se desharda mediante la celebracidn, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico cuyos criterios se conocerdn previamente a su celebracién anun-
cidndose con la suficiente antelacion.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

10.1. El Tribunal de Seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selecti-
vo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

10.2.  Una vez establecida la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo, el Tribunal Calificador hard publica en los términos dispuestos en la base 8.1.6
y elevard a la Direccién General de Funcidn Piiblica la relacion de seleccionados, en la que
constardn los aspirantes aprobados conforme a lo establecido en la base 9.3., e indicando
los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificacidén obtenida en la fase de oposicion.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos de la fase de concurso, y en el
total de dicha fase.

— Calificacion final.

10.3. La Direccién General de Funcién Puablica dictard Resolucion declarando, a
propuesta del Tribunal Calificador, los aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Esta Resolucidn serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
disponiendo dichos aspirantes de un plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacidn oficial, para presentar, en los términos dispuestos en la citada
Resolucidn, la siguiente documentacion, que serd dirigida a la Direccién General de Fun-
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cién Publica de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
(Calle de los Madrazo nimero 34, 2% planta, 28014 Madrid):

A) Copiadel D.N.I./N.LE. o equivalente y, en su caso, de demas documentacién que
fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de edad y na-
cionalidad previstos en las bases 2.1.a) y 2.1.b), respectivamente.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-

ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial por resolucién judicial para el desempefio de
las funciones publicas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberdn presentar,
ademds de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o prome-
sa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.

C) Peticion de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
gln la relacién de puestos de trabajo ofertados, que serd facilitada por la Direc-
cién General de Funcién Publica en el plazo anteriormente indicado en el primer
parrafo de la presente base 10.3.

En la solicitud de destino, los aspirantes podrdn pedir la adaptacién del puesto de tra-
bajo correspondiente. A la solicitud deberdn acompafiar un informe expedido por el
organo competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacidn.

10.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria de acuerdo con lo previsto en los apartados an-
teriores, podrd efectuarse dicha acreditacién a través de cualquier medio de prueba admiti-
do en derecho.

10.5. Latotalidad de las actuaciones practicadas quedardn anuladas respecto de quie-
nes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditasen el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la documentacién co-
rrespondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, sin que, en consecuencia,
proceda efectuar adjudicacidn de destino alguna respecto de dichos aspirantes, no pudien-
do, por lo tanto, ser contratados, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en la que, en
su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién o en la docu-
mentacién presentada.

Undécima
Adjudicacion de destinos y formalizacion de los contratos

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de participacion por los aspi-
rantes aprobados a la vista de la documentacién presentada por los mismos, y resultando,
en todo caso, vinculante la peticion de destinos que hubieran formulado aquellos, la Direc-
cién General de Funcién Publica procederd a hacer ptiblica la adjudicacién de destinos que,
en su caso corresponda, mediante Resolucién que serd objeto de debida publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Por las unidades responsables de personal de las Consejerias, Organismos o Entes de des-
tino de los aspirantes seleccionados, se procederd a la formalizacién de los contratos con quie-
nes hayan resultado adjudicatarios, debiendo dichas unidades dar cumplimiento, con cardcter
previo a la firma de aquellos, a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, en
cuanto a la declaracion de actividades en el sector publico.

Asimismo, en aquellos casos en que alguno/s de los puestos de trabajo adjudicados im-
plicara contacto habitual con menores, y a los efectos dispuestos en el apartado 5 del articu-
lo 13 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de mo-
dificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, las mencionadas
Unidades de Personal exigirdn a los adjudicatarios de tales puestos copia de la certificacion
del Registro Central de Delincuentes Sexuales de no haber sido condenados por sentencia
judicial firme por alguno de los delitos sefialados en dicho precepto.
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Decimosegunda
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vi-
cepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 8, 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, significindose que en
caso de interponer recurso de reposicién no se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo.

Madrid, a 7 de febrero de 2019.—EIl Vicepresidente, Consejero de Presidencia y Porta-
voz del Gobierno, PD (Orden 1/2018, de 30 de mayo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 1 de junio), la Viceconsejera de Presidencia, Blanca Maria Pinedo Texidor.
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ANEXO I

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION PARA LA CATEGORiA
PROFESIONAL DE AUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION
(GRUPO V, NIVEL 2, AREA B)

1. Estructura bdsica de la Comunidad de Madrid: Consejerias y Organismos Auté-
nomos.

2. Tareas elementales relacionadas con la recepcion y atencidn a los usuarios de
Centros Publicos.

3. La comunicacién telefénica. Establecimiento de comunicaciones telefénicas en
tecnologia IP. Listines telefénicos: confeccidn, actualizacién y uso. Actuaciones teleféni-
cas en situacion de emergencia.

4. Tareas elementales que se tienen que realizar para el control y vigilancia de los
Centros de trabajo.

5. Actuacién en emergencias respecto a los accesos.

6. La correspondencia: Concepto de franqueo. Depdsito, entrega, recogida y distri-
bucién de correspondencia.

7. Usoy funcionamiento de mdquinas sencillas de reprografia. Sistemas de megafo-
nia: su utilizacion.

ANEXO I

FUNCIONES DE LA CATEGORjA PROFESIONAL DE AUXILIAR
DE CONTROL E INFORMACION (GRUPO V, NIVEL 2, AREA B)

Ejecutar labores relacionadas con la informacién, comunicacién y control del centro
de trabajo, tanto en su vertiente interna como externa, tareas auxiliares de gestion como
traslado de documentos y enseres de escaso volumen, reprografia, etc., asi como tareas re-
lacionadas con la utilizacién ordinaria de las instalaciones, para cuya realizacion se requie-
re atencion especial, dependiendo directamente de un superior del que reciben instruccio-
nes genéricas y supervisa su labor.
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Direccion General de Funcion Pdblica
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

PRESIDENCIA
Comunidad

., Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

de Madrid

Etiqueta del Registro

(&

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el acceso a la categoria profesional
laboral de Auxiliar de Control e Informacion (Grupo V, Area B, Nivel 2), de la Comunidad de

Madrid, para personas con discapacidad intelectual

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N°

Fecha de Publicacion en B.O.C.M. |

- . . AUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION,
Cadigo del Cuerpo/Escala/Especialidad Descripcion DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Categoria/Rama

2.- Turno de Acceso:
Grado de Solicita
) discapacidad % . O
Libre O Intelectual Adaptacion
3.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre Correo electrénico

. Hombre O o
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Muijer O
. " . . Nombre °
Direccion [Tipo via . N
via

Portal Bloque Escalera Piso |Puerta ‘ Otros

CP Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 |

4.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que actia en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, deberd presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentaciéon de

solicitud”):

NIF/NIE

| Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Razén Social

Correo electrénico

5.- Medio de notificacion:

o) Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones]
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

O | Tipo de via | Nombre via | | N° |
Portal Bloque | | Escalera ‘ | Piso ‘ Puerta | Otros
CP Localidad ‘ Provincia Pais
Pagina 1 de 4 Modelo 2672F1
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% Direccion General de Funcion Pablica
RAAY VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

6. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION EJE':?ICIO
Eliminacién de barreras arquitectonicas O
Intérprete de signos (LSE) O
Sistema Braille de escritura O
Sistema JAWS O
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O
Ayuda técnica O
(OEt;?JZcificar) O

7. Documentacion requerida (conforme a lo especificado en la convocatoria):

Documento que se aporta
Dictamen o Certificado oficial vigente acreditativo de tener una discapacidad intelectual con un grado igual o O
superior al 33 por 100, expedidos por la Administracion competente.
En caso de solicitar adaptaciéon, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada 0O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacién para presentacion de solicitud”. O

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno

DESTINATARIO Direccion General de Funcion Publica

Pagina 2 de 4 Modelo 2672F1
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5 Direccién General de Funcién Pablica
m VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Informacion sobre Protecciéon de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
Direccion General de Funcion Publica
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatospresidencia@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento
(UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

e Acceso al Empleo Publico

e Desarrollo de la carrera profesional

e Aplicacion de las exenciones del pago de tasas

e Concesion de adaptaciones para la realizacion de ejercicios

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

e RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misiéon realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
e RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al
responsable del tratamiento.
o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.
O
4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos? Puede
ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus
datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro
Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos
de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con
efectos juridicos o relevantes.
No se realizan

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se
conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado. Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su
supresion o ejercite su derecho de oposicion.

7. ;A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
e Ofras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid.
e Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento
en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirada.
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10.

1.

12.

Direccién General de Funcién Pablica
£ 2°28 VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una

reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme con
el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos,
Datos de caracter identificativo,
Caracteristicas personales,

Datos académicos y profesionales,
Detalles del empleo,

Circunstancias sociales

Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros

Informacién adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la

normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de
Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telematica)

1) Datos de la convocatoria

Se hara constar de forma automatica, los siguientes datos en los espacios reservados para ello:

Orden de la convocatoria N° Aparecera el que figure en el encabezado de la Orden de convocatoria
correspondiente.

Fecha de publicacién en B.O.C.M.: Aparecera la fecha en la que se publicé la Orden de convocatoria.

2) Turno de acceso
En todo caso, habra de marcarse la opcién de Turno LIBRE.

Se debe consignar el grado de discapacidad intelectual.

En caso de requerir adaptacion para la realizacion del ejercicio del proceso selectivo, ademas de marcar la casilla
correspondiente, se debera cumplimentar el apartado 6.

3) Datos de la persona solicitante
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado
4) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma o presenta por el/la representante que actia en nombre
del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de
solicitud”.

5) Medio de notificacion

Habra de marcarse la opcion correspondiente al medio de notificacion elegido por la persona solicitante. La opcion
de notificacién telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta solicitud, en el
Sistema de Notificaciones Telematicas disponible en Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid.

En caso de notificacion por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos correspondientes de esta
opcion.

6) Solicitud de adaptacion

En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas, el tipo de
adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

Acceso a base de datos, firma y presentacion de la solicitud

En caso de no autorizar el acceso a bases de datos para verificar los datos consignados en la solicitud debera
acompafarse la documentacion acreditativa correspondiente.

En caso de autorizar la presentacion de la solicitud debera aportar el Anexo de “Autorizacién para presentacion y/o
firma de solicitud”.
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE | | Apeliidos |

Nombre ‘

Direccion ‘ Tipo via ’ ‘ Nombre via ‘ ’ N° ‘
Piso ‘ ‘ Puerta ‘ ‘CP ‘ ‘Localidad ‘ Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIFNIE | | Apeliidos |

Nombre ‘

Direccion ‘ Tipo via ‘ ‘ Nombre via ‘ ’ N°
Piso ‘ ‘ Puerta ‘ ‘CP ‘ ‘Localidad ‘ Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

ACCESO A LA CATEGORIA PROFESIONAL LABORAL DE AUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

DD autoriza a D/D2..........cooociieiiee e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacién de la solicitud en su nombre, y Ginica y exclusivamente a dichos efectos.

[ la firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Fdo.:

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.comunidad.madrid/proteccionDeDatos. Ante el
responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.
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