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Cria a Carreira Fazendaria da
Administracdo Federal Direta, Autarquica e
das Fundacdes Federais, no ambito do
Ministério da Fazenda, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo I
Das Disposigdes Preliminares

Art.1° Fica estruturado, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira aplicavel aos
servidores publicos civis lotados nos drgdos e nas entidades da Administracdo Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes do Ministério da Fazenda, sob o
regime da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

81° Os cargos que constam neste Plano sdo abrangentes a toda Administracéo
Publica e atingem qualquer servidor publico federal que execute funcbes afins as
atribuicbes e os cargos que constam nesse plano.

82° Todos os cargos apresentados neste plano correspondem ao conjunto das
funcdes administrativas e finalisticas do Ministério da Fazenda, com o objetivo de
fortalecer a acdo do mesmo no ambito nacional.

83° Todos os cargos aqui estruturados serdo ocupados apenas por servidores que
facam ou que fardo parte do quadro permanente da Administracdo Publica Federal.

Art.2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Carreira: grupo de cargos efetivos, regidos pela lei 8.112, organizados pelo
conjunto de regras, hierarquias e atribui¢cbes, que dizem respeito a um setor
determinado da Administracdo Publica Federal.

Il — Conjunto de Cargos: agrupamento sistematico que organiza 0s cargos em um
unico nivel e com uma unica tabela, com fun¢des assemelhadas ou néo.

Il — Cargo: conjunto de atribuigdes especificas do servidor.

IV — Avaliacéo: processo regular de identificacdo da qualificagdo do servidor
voltado exclusivamente para determinar os conteddos que devem ser reforcados no
processo de qualificacdo profissional.

V — Capacitacdo: o conjunto de atribuicdes de responsabilidade da Administracéo
Publica para qualificar permanentemente os servidores efetivos tratados neste Plano de
Carreira.
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VI — Nivel: a divisdo béasica da carreira, em funcdo da escolaridade exigida e a
complexidade das atribuigdes;

VIl — Classe: o agrupamento de padrdes de um cargo com atribuicdes e
responsabilidades relacionadas a servigos de mesma natureza,;
VIII — Padrdo: cada grau que compde a escala de vencimentos da carreira.

IX — Transposicdo: correlacdo entre o cargo atual e o correspondente na nova
tabela de vencimento da carreira criada nesta Lei, conforme os anexos a esta Lei;

X — Promocgdao: a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior.

X1l — Progressdo funcional: a passagem do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior.

Capitulo 11
Dos Cargos

Art. 3° O Plano de Carreira de que trata esta Lei tem a seguinte composicao de
grupos de cargos:

| — Grupo de Cargos de Analista Fazendario
Il — Grupo de Cargos de Técnico Fazendario
11 — Grupo de Cargos de Auxiliar Fazendario

Paragrafo Unico — Os cargos que compordo os trés grupos de cargos da Carreira
Fazendaria da Administracdo Publica Federal sdo os que compdem hoje o Plano
Especial de Cargos dos Administrativos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n°
11.907, de 02/02/2009, e os que estdo vinculados no Ministério da Fazenda quando da
aprovacao dessa Lei, sejam esses de servidores ativos, aposentados e pensionistas,
colocados ou ndo em extincdo por qualquer outra legislacdo anterior.

Art. 4° Os cargos, componente dos grupos de cargos citados no paragrafo
anterior serdo organizados em tabelas salariais divididas em 5 classes e 29 padrdes e
contardo com a seguinte disposicéao:

| —a primeira classe, na letra E, contara com 5 padrdes;

Il — a segunda classe, na letra D, contara com 7 padrdes;

Il — aterceira classe, na letra C, contard com 7 padrdes;

IV — a quarta classe, na letra B, contara com 7 padrdes;

V — a quinta e ultima classe, na letra A, contara com 3 padrdes.

Art. 5° Os cargos que compdem o Plano de Carreira Fazendaria sdo de interesse
da Administragdo Publica Federal e possuem correlagdo no conjunto da Unido, na
Administracdo Publica Federal por qualquer uma de suas atribuicgdes.

Art. 6° Todos os cargos, neste plano, j& constam na administragcdo publica
federal, estejam ou ndo em exercicios, e se estruturam, com a aprovacdo dessa lei,
integrando a Carreira Fazendaria da Administracdo Publica Federal.
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Art. 7° A estruturacdo dos cargos atuais nos grupos de cargos criados por meio
desse plano ocorrerd como segue abaixo:

I — Os atuais cargos de nivel superior no Ministério da Fazenda, em todas suas
vinculadas, ou que exercam atividades afins na Administracdo Publica Federal, regidos
pela Lei 8.112/90, em exercicio ou ndo, compordo o Grupo de Cargos de Analista
Fazendario conforme anexo V desse plano.

Il - Os atuais cargos de nivel intermediario no Ministério da Fazenda, em todas
suas vinculadas, ou que exercam atividades afins na Administracdo Publica Federal,
regidos pela Lei 8.112/90, em exercicio ou ndo, compordao o Grupo de Cargos de
Técnico Fazendario conforme anexo VI desse plano.

Il - Os atuais cargos de nivel auxiliar no Ministério da Fazenda, em todas suas
vinculadas, ou que exercam atividades afins na Administracdo Publica Federal, regidos
pela Lei 8.112/90, em exercicio ou ndo, compordo o Grupo de Cargos de Auxiliar
Fazendario conforme anexo V desse plano.

Paragrafo Unico — Todas as atribuicdes ja vinculadas aos cargos existentes na
Administracdo Publica Federal, em exercicio ou ndo, que estruturardo os grupos de
cargos da Carreira Fazendaria serdo mantidas por esse plano.

Capitulo 111
Do Ingresso

Art. 8° O ingresso na carreira dar-se-a por concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, no padrédo inicial do respectivo Grupo de Cargo e no Cargo especifico
para o qual o concurso foi aberto, exigindo-se grau de escolaridade concluido,
observadas, quando for o caso, a formacdo especializada e a experiéncia profissional
especifica, a serem definidas e expressamente mencionadas no edital de concurso, nas
seguintes formas:

I — diploma de curso superior, com habilitacdo legal especifica, conforme
definido no edital do concurso, para 0s cargos que compdem o Grupo de Cargo de
Analista Fazendério;

Il — certificado de conclusdo de ensino médio ou de curso técnico equivalente
para os cargos que compdem o Grupo de Cargo de Técnico Fazendario;

Il — certificado de conclusdo de ensino fundamental para oS cargos que
compdem o Grupo de Cargo de Auxiliar Fazendario.

Art.9° O concurso publico, destinado a aferir a qualificacdo profissional exigida
para ingresso na carreira, sera de cunho eliminatorio e classificatorio.

81° Cada cargo podera estabelecer concurso publico em uma ou duas etapas, de
acordo com as necessidades especificas das suas atividades.
82° O concurso publico em duas etapas compreendera:

| - a primeira etapa, provas ou provas e titulos, com cunho eliminatorio e
classificatorio, seletiva para a segunda etapa;
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Il - a segunda etapa, o cumprimento de programa de formacédo especifica e
avaliacédo final, de cunho eliminatdrio.

83° Serdo nomeados os candidatos classificados até o numero de vagas fixados
no edital de concurso, podendo ser convocados tantos quantos forem necessarios para
completar a quantidade inicial, no periodo de até dois anos.

84° Os candidatos inscritos na segunda etapa, programa de formacdo especifica,
perceberdo, durante a sua realizacdo, ajuda financeira, a conta dos recursos
orcamentarios de pessoal, correspondente a cinquenta por cento da remuneracao inicial
do cargo a que estiver concorrendo.

85° Os candidatos que detenham condigdo de servidores publicos federais serdo
afastados das suas atividades nos érgdos de origem durante a segunda etapa do
concurso, computando-se periodo respectivo como de efetivo exercicio para todos os
fins previstos em Lei.

86° O servidor de que trata o paragrafo anterior podera optar entre a ajuda
financeira e a sua remuneracédo de origem, vedada a acumulacédo destes valores.

Art. 10 Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, a
nomeacdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao numero de vagas.

81° O prazo de validade do concurso contard a partir da data da homologacéo,
mesmo que parcial.

82° No caso dos concursos realizados em duas etapas, nos termos do 82° do art.
10°, o prazo de validade contara a partir da homologa¢do do resultado da segunda
etapa.

Art. 11 Os valores de vencimento dos cargos integrantes dos grupos de cargos da
Carreira Fazendaria sdo os constantes dos Anexos I, Il e Il1I.

Capitulo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12 O desenvolvimento na carreira dar-se-a através da progressdo funcional e
da promocéo.

Art. 13 Para fins do art. 12, a progressdo funcional do servidor dependera do
cumprimento de intersticio minimo de 12 (doze) meses e da avaliacdo do servidor,
podendo ocorrer:

I — por merecimento, quando o servidor for habilitado em avaliacéo
especificamente voltada para essa finalidade, hipdtese em que o intersticio entre 0s
padrdes corresponderd a 12 (doze) meses, contado da divulgacdo do resultado da altima
avaliagdo efetuada;

Il — por antiguidade, no prazo de 18 meses, quando o servidor ndo alcancar nota
exigida para a progressdo na avaliacéo .
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Art. 14 Para fins do art. 12, a promoc¢do do servidor ocorrera quando 0 mesmo se
encontrar no ultimo padrdo de uma classe e for promovido, por meio da progressdo
funcional, para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior ou por qualificacdo
profissional, em qualquer tempo, passando do padrdo da classe que se encontra para o
primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

81° Constitui obrigacdo da Administracdo Publica e do Ministério da Fazenda, o
oferecimento de cursos regulares de capacitacdo voltados, especificamente, para as
atribuic6es dos cargos da Carreira Fazendaria e abertos para temas que envolvem o
ambito da Administracdo Publica.

| — Os titulos adquiridos em cursos oferecidos regulamente pela Administracdo
Publica, pelo Ministério da Fazenda, contardo para a promoc¢do e serd exigido um total
minimo de 15 pontos, para que se consiga a promocao do servidor, independente do
padrdo que esteja.

Il — A pontuacdo dos cursos oferecidos regularmente, citados no inciso anterior,
sera fixado pelo Ministério da Fazenda, ndo podendo ser menor que 3 e maior que 7.

Il — A aprovacao do servidor, com qualquer nota, nos cursos citados nos incisos
I e Il deste paragrafo, é o suficiente para pontua-los mesmo com o valor equivalente ao
referido curso.

§2° E assegurado ao servidor o custeio, por parte do 6rgio de lotacio, de todas as
despesas realizadas para que tenha sua participacdo garantida nos cursos.

§3° Serd assegurado ao servidor que ndo frequentar o curso para promog¢ao na
época prépria, em virtude do exercicio inadiavel do cargo, a oportunidade de fazé-lo
posteriormente, sem prejuizo dos efeitos financeiros, que retroagirdo a data em que o
requisito teria sido cumprido na inocorréncia do impedimento.

84° A primeira promocdo do servidor na Carreira dar-se-4 apds sua aprovacao no
Estagio Probatério.

85° Contard ainda, para efeito de promoc¢do, a participacdo em cursos
académicos, realizados em escolas de segundo grau ou de nivel superior, legalmente
registrados no Ministério da Fazenda.

I — O curso de formacdo académica tera valor absoluto e servira para 0S
servidores que foram aprovados nos niveis imediatamente inferiores, considerando o
seguinte:

a) os servidores que ocupam cargos de nivel auxiliar conseguirdo a promocéo,
independente do padrdo da classe que estejam, quando apresentado certificado de
conclusédo de curso de segundo grau;

b) os servidores que ocupam cargos de nivel intermediario conseguirdo a
promocéo, independente do padrdo da classe que estejam, quando apresentado diploma
de concluséo de curso universitario;

c) os servidores que ocupam cargos de nivel superior conseguirdo a promocéo,
independente do padrdo da classe que estejam, quando apresentado diploma de
conclusédo de curso de mestrado e/ou doutorado.
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Il — Os cursos de especializacdo ou aperfeicoamento contardo pontuacdo distintas
com os seguintes valores: a) cursos de especializacdo de nivel secundario — 3 pontos;
b) cursos de aperfeicoamento de nivel universitario — 5 pontos; c¢) pés-graduagido “lato
sensu” 7 pontos.

Il — O servidor contard com liberacdo total ou parcial pelo 6rgdo no qual esta
lotado, sempre que se fizer necessario, sem prejuizo salarial e das func¢des executadas
pelos mesmos, em sistema de rodizio, levando-se em conta a demanda dos servidores.

Art. 15. O intersticio para o desenvolvimento na Carreira serd computado em
periodos corridos, sem qualquer dedugdo na contagem.

Art. 16 O servidor afastado para o exercicio de mandato eletivo ou cedido para
outro 6rgdo publico ndo concorrerd ao desenvolvimento na Carreira, ainda que optante
pela remuneracdo do cargo efetivo.

Capitulo V
Da Implantagdo e Administragdo do Plano de Carreira

Secao |
Da Transposicdo e Enquadramento

Art. 17 Sao considerados, como clientela originaria para compor a Carreira
Fazendaria, com base nesta Lei, os servidores publicos ocupantes de cargos efetivos
regidos pela Lei n.8.112, de 11 de dezembro de 1990, que tenham sido admitidos até a
data de publicacdo desta Lei e que estejam lotados no Ministério da Fazenda ou
exercendo atividade afim em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica.

Art. 18 Os atuais servidores dos dérgdos, instituicdes e pelas atribui¢6es atingidos
por esta Lei compordo a Carreira Fazendaria com base nos seguintes critérios:

| — ndo poderad haver, sob hipotese alguma, diminuicdo do total dos proventos
nominal de cada servidor,;

Il — a transposicdo serad feita a partir do alinhamento do primeiro padrdo da
primeira classe do PCC (D I) ao primeiro padrdo da primeira classe da tabela do Plano
da Carreira Fazendaria (E I);

Il — o servidor que estiver paralisado no padrdo de quaisquer das classes da
tabela anterior (tabela do PCC), a cada 18 (dezoito) meses, contard com a progressao
de um padrdo superior como consta no Anexo IV.

81° Os servidores de que trata o caput deste artigo sdo aqueles lotados nos
0rgdos ou entidades da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional vinculadas ao
Ministério da Fazenda sejam estes ativos, inativos ou pensionistas.
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82° Os vencimentos dos servidores de que trata este artigo corresponderéo
aqueles fixados nos Anexos I, Il e Ill desta Lei, para os respectivos niveis, classes e
padrdes.

83° O posicionamento dos aposentados e pensionistas, na tabela de vencimentos,
sera referenciado a situacdo em que se encontravam na data de sua aposentadoria, com
0S mesmos critérios dos ativos.

84° Em conformidade com o Art. 39 da Constituicdo Federal, a revisdo anual dos
salérios assegurard também a revisdo dos valores afixados nas tabelas vinculadas a este
plano constantes nos anexos I, Il e I11.

Art. 19 O servidor poderad deixar de ser incluido na Carreira, mediante opcdo a
ser formalizada perante o 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil (SIPEC), do Poder
Executivo, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
publicacdo desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos cujos integrantes ndo manifestarem a opcdo prevista
neste artigo continuardo fazendo parte da tabela na qual os atuais servidores sao
vinculados.

Art. 20 A funcdo de assessoramento juridico sera prestada por Procuradores
Federais na forma do disposto na Medida Provisdria n°® 2.229-43/2001.

Art. 21 Sera considerado nulo o ato que houver concedido indevidamente a
correlacdo para a Carreira criada por meio desta lei.

Secao 111
Da Qualificacao

Art. 22 Serd estabelecida politica permanente de qualificacdo profissional, com
grade curricular e carga horaria condizentes as exigéncias legais para cada curso.

81° Serdo estabelecidos convénios entre o Ministério da Fazenda e o Ministério
da Educacéo para registro adequado dos cursos.

82° Os cursos citados no caput deste artigo serdo ministrados pelos profissionais
das Escolas Oficiais de Governo, das Universidades Publicas Federais e das Escolas
Técnicas Federais, por meio de convénios que permitam, inclusive, a utilizacdo dos
espacos publicos necessarios.

Art. 23 A qualificacdo do servidor de que trata o caput art. 22 desta Lei, assim
como o seu paragrafo primeiro, cabera ao SIPEC que instituirA um Sistema de
Desenvolvimento Profissional de Formacdo Continuada e Aperfeicoamento destinado a
especializacdo, a elevacdo da capacidade profissional nas tarefas executadas pelo
servidor e a preparagcdo dos mesmos para desempenharem funcdes de maior
complexidade e responsabilidade.

Art. 24 Serd instituido gratificacdo de qualificagdo ao servidor que possuir
cursos respectivos exigidos para o cargo de que é titular.
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Art. 25 A gratificacdo de qualificacdo de que trata o artigo 24 deste Plano de
Carreira sera devido apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo:

1. Gratificacdo de qualificacdo para os cargos de nivel superior:

I. GQ 1- o servidor devera ter curso de especializacao;
II. GQ 2 - o servidor devera ter curso de mestrado;
1. GQ 3 - o servidor devera ter o curso de doutorado.

2. Gratificacdo de qualificacdo para os cargos de nivel médio:

I. GQ 1- o servidor devera ter curso de capacitacdo de 180 horas;
II. GQ 2 - o servidor devera ter curso de capacitacao de 250 horas;
I1l. GQ 3 - o servidor deveréa ter o curso de capacitacdo de 360 horas.

3. Gratificacdo de qualificacao para os cargos de nivel auxiliar:

I. GQ 1- o servidor devera ter curso de capacitacdo de 180 horas;
II. GQ 2 - o servidor devera ter curso de capacitacao de 250 horas;
I1l. GQ 3 - o servidor deveréa ter o curso de capacitacdo de 360 horas.

81° Todas as capacitacfes deverdo ter relagcfes com as atribui¢cdes do cargo.

82° No tocante aos niveis médio e auxiliar, as cargas horarias poderdo ser
alcancadas com o somatorio de cursos, onde a carga horaria minima é de 40 horas.

83° Os percentuais da gratificacdo de qualificagcdo ndo sdo acumulaveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

84° A gratificacdo de qualificacdo somente integrard& o0s proventos de
aposentadoria e pensdo quando os certificados dos cursos considerados para a sua
concessdo tiverem sido obtidos no periodo em que o servidor estiver em atividade.

Secao IV
Da Avaliacdo do Servidor e da Instituicdo

Art. 26 O sistema de avaliacdo do servidor e da instituicdo constitui instrumento
essencial a gestdo da politica de recursos humanos dos 6rgdos e entidades de que trata
esta Lei e far-se-4 em funcdo do desempenho e da conduta do servidor no exercicio de
cargos e funcdes da Carreira, a vista de sua contribuicdo efetiva a realizagdo dos
objetivos institucionais e sociais.

Paragrafo Unico. O sistema a que se refere este Artigo sera objeto de permanente
acompanhamento do espaco de negociagdo entre a Administracdo Publica, o Ministério
da Fazenda e a representacdo sindical dos servidores publicos federais, visando ao
aperfeicoamento, ajuste e adequacdo a realidade institucional e funcional.

Art. 27 A avaliagdo do servidor serd realizada através de comissdo eleita para
esse fim em cada Unidade Administrativa levando em conta os fatores constantes do
art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os seguintes:
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I — cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho das
atribuicdes do cargo;

Il — qualificacdo do trabalho executado;

Il — assiduidade;

IV — pontualidade.

Art. 28 Sera instituido um programa de avaliacdo do servidor, estruturado de
forma a atender os requisitos basicos das funcBes de cada cargo.

81° Os critérios de avaliacdo serdo aplicados e ponderados em conformidade com
as caracteristicas das funcdes exercidas e com as competéncias do Ministério da
Fazenda e suas vinculadas.

82° As comiss@es serdo instituidas em caradter temporario, com o fim de
acompanhar e supervisionar o processo de avaliacdo e de promocdo dos seus
integrantes, assegurada a participacao paritaria dos Orgdos da administracdo e de
representantes dos servidores na Carreira Fazendaria.

83° As avaliagcdes do servidor, de que trata este artigo, terdo seus resultados
apurados anualmente;

84° Serd dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das normas e
dos padrbes a serem utilizados para a avaliacao;

Art. 29 O servidor serd notificado do resultado de sua avaliacdo, podendo dele
recorrer, com efeito suspensivo, para a autoridade que o homologou, no prazo méaximo
de 30 (trinta) dias, decidindo-se sobre o pedido em igual prazo.

Art. 30 O resultado e os instrumentos de avaliacdo, a indicacdo dos elementos de
convicgcdo e de prova dos fatos narrados na avaliacdo, oS recursos interpostos, bem
como as metodologias e os critérios utilizados na avaliacdo constardo do arquivo
funcional individual, sendo permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Art. 31 O termo de avaliacdo anual relatard obrigatoriamente as deficiéncias
identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios de avaliacao
previstos nesta Lei, e indicard as medidas de correcdo necessarias, exclusivamente
voltadas para promover a capacitacdo ou o treinamento do servidor avaliado.

Art. 32 As necessidades de capacitacdo ou treinamento do servidor, cujo
desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo, obrigatoriamente, previstas no
planejamento do Ministério da Fazenda ou da instituicéo.

Capitulo VI
Do Quadro de Pessoal

Art. 33 Fica instituido o Quadro Geral de Pessoal dos oOrgdos e entidades
integrantes do Ministério da Fazenda, composto pela totalidade dos cargos de
provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, inclusive o0s
organizados em carreiras, categorias funcionais e tabelas especiais.
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Art. 34 A lotacdo de cada 6rgdo ou entidade sera definida apds o enquadramento
dos atuais ocupantes de cargos efetivos na respectiva carreira de que trata esta Lei.

81° Os oOrgdos e entidades referidos no artigo, da Administragdo Direta,
Autérquica e Fundacional, quando devidamente autorizados a preencherem as vagas
existentes em seus respectivos quadros, serdo responsaveis pela realizacdao de concurso
publico para provimento dessas vagas, observadas, para tanto, as disposi¢cdes legais
pertinentes.

Capitulo VII
Das Disposi¢8es Transitorias

Art. 35 Os cargos comissionados do grupo de Direcdo e Assessoramento Superior
que compdem a estrutura regimental do Ministério da Fazenda serdo ocupados na
propor¢cdo minima de cinquenta por cento de cada um dos niveis, por servidores
detentores de cargo efetivo da Carreira de que trata esta Lei.

Art. 36 E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos servidores
integrantes da Carreira de que trata esta Lei, salvo os casos previstos em legislacao
especifica.

Art. 37 As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias previstas pela Unido para os salarios e encargos dos servidores
publicos federais.

Art. 38 Caberd ao Ministério da Fazenda, no &mbito de suas competéncias:

| - implantar e administrar a carreira instituida por esta Lei;

Il — publicar, no prazo de 90 (noventa) dias, os regulamentos e as instrucdes
necessarias a aplicacdo desta Lei, buscando a uniformidade de critérios e
procedimentos;

Capitulo VIII
Das Disposi¢cdes Finais

Art. 39 O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicacéo
desta lei, implantara o Plano de Carreira Fazendaria, criado por meio desta lei.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO |

Nivel Auxiliar

Classe Padrdo Vencimento Basico (R$) GDAFAZ
11 4.425,77 1.896,76
S I 4.425,77 1.896,76
I 4.425,77 1.896,76
ANEXO 11
Nivel Intermediario
Classe Padrao Vencimento Basico (R$) GDAFAZ
1 6.369,48 2.729,78
S I 6.134,58 2.629,10
I 5.954,39 2.551,88
VI 5.782,18 2.478,08
Vv 5.557,84 2.381,93
AV 5.397,44 2.313,19
C 11 5.242,64 2.246,85
I 5.091,88 2.182,23
| 4.861,36 2.083,44
VI 4.723,57 2.024,39
Vv 4.590,62 1.967,41
AV 4.462,08 1.912,32
B 1 4.263,07 1.827,03
I 4.145,51 1.776,65
I 4.030,81 1.727,49
V 3.920,46 1.680,20
AV 3.813,45 1.634,34
A 1 3.709,36 1.589,72
I 3.608,11 1.546,33
I 3.509,62 1.504,12

11
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ANEXO 111

Nivel Superior

Classe Padréo Vencimento Basico (R$) GDAFAZ
Il 9.123,65 3.910,14
S [ 8.829,95 3.784,26
I 8.548,20 3.663,52
VI 8.371,07 3.587,60
\ 8.033,00 3.442,71
C v 7.843,71 3.361,59
Il 7.657,98 3.281,99
I 7.477,89 3.204,81
I 7.178,08 3.076,32
\"4 7.011,21 3.004,81
\ 6.847,10 2.934,47
B v 6.687,02 2.865,86
Il 6.421,78 2.752,19
I 6.273,92 2.688,82
I 6.129,42 2.626,89
\Y 5.988,82 2.566,64
v 5.849,95 2.507,12
A 1 5.714,30 2.448,98
[ 5.581,79 2.392,20
I 5.452,36 2.336,72
ANEXO IV
Tabela de Valores das Gratificac6es de Qualificacdo
Nivel Superior

GQ1 R$ 4.422,16

GQ 2 R$ 5.549,67

GQ 3 R$ 7.143,49

Nivel Médio

GQ1 R$ 2.059,21

GQ 2 R$ 2.677,44

GQ 3 R$ 3.143,74

Nivel Auxiliar

GQ1 R$ 1.139,46

GQ 2 R$ 1.338,14

GQ 3 R$ 1.570,70
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ANEXO V

Cargos de Nivel Superior que compdem o Grupo de Cargos de Analista Fazendario

NS 6004 FISCAL DE TRIB DO ACUCAR E DO ALCOOL
NS 9001 MEDICO

NS 9004 ENFERMEIRO

NS 9007 PSICOLOGO

NS 9009 ODONTOLOGO

NS 9012 ENGENHEIRO AGRONOMO

NS 9016 ENGENHEIRO

NS 9017 ARQUITETO

NS 9018 ENGENHEIRO DE OPERACOES

NS 9021 QUIMICO

NS 9022 ECONOMISTA

NS 9023 ADMINISTRADOR

NS 9024 CONTADOR

NS 9026 ESTATISTICO

NS 9027 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
NS 9028 TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS

NS 9029 SOCIOLOGO

NS 9030 ASSISTENTE SOCIAL

NS 9031 TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

NS 9032 BIBLIOTECARIO

NS 9034 AUDITOR

NS 9038 TRADUTOR E INTERPRETE

NS 14001 ANALISTA DE INFORMACOES

NS 16001 ANALISTA DE SISTEMAS

NS 20001 INSPETOR DE CAFE

NS 23001 ARQUIVISTA

NS 31001 SUBPROCURADOR GERAL DA FAZENDA NACIONAL
NS 31002 PROCURADOR DA FAZ NAC DE 1A CATEGORIA
NS 31003 PROCURADOR DA FAZ NAC DE 2A CATEGORIA
NS 32001 ADMINISTRADOR

NS 32010 ENGENHEIRO

NS 32019 CONTADOR

NS 32075 TECNICO NIVEL SUPERIOR

NS 32083 PEDAGOGO

NS 32084 PROGRAMADOR DE EDUCACAO PARA O TRABALHO
NS 33072 ANALISTA DE FINANCIAMENTO

NS 33085 ESPECIALISTA DE NIVEL SUPERIOR

NS 34060 TECNICO ESPECIALIZADO IV

NS 59031 TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

NS 61006 ANALISTA DE SISTEMA

NS 062002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NI)
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NS 67039 ANALISTA DE SISTEMAS E METODOS

NS 067042 ANALISTA DE SUPORTE

NS 67064 ASSESSOR TECNICO

NS 67076 BIBLIOTECARIO

NS 68013 ENGENHEIRO CIVIL

NS 068049 PESQUISADOR

NS 68061 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR C (NI)

NS 68070 SECRETARIA EXECUTIVO (NI)

NS 068084 TECNICO COMUNICACAO SOCIAL

NS 68087 TECNICO EDUCACAO

NS 069009 ASSISTENTE DE PRODUCAO

NS 089043 TECNICO 11

NS 89052 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO II1I

NS 403001 ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
ASSISTENTE JURIDICO

NS 415002 TECNOLOGO — FORMACAO

NS 415020 CONTADOR

NS 415088 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

NS 410002 ASSISTENTE JURIDICO

NS 410004 ASSISTENTE JURIDICO

NS 236001 AUDITOR FISCAL DA RECEITA FEDERAL

NS 408001 PROCURADOR FEDERAL

NS 236001 AUDITOR FISCAL DA RECEITA FEDERAL

NS 408001 PROCURADOR FEDERAL
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ANEXO VI

Cargos de Nivel Médio que compdem o Grupo de Cargos de Técnico Fazendério

NI 7002 ARTIFICE DE MECANICA

NI 7003 ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACOES
NI 7004 ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA

NI 7006 ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS

NI 8001 AGENTE ADMINISTRATIVO

NI 8002 DATILOGRAFO

NI 10001 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NI 10003 TECNICO EM RADIOLOGIA

NI 10004 AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES

NI 10005 TECNICO DE LABORATORIO

NI 10007 AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS

NI 10010 AUXILIAR DE METEOROLOGIA

NI 10013 AGENTE DE SERVICOS DE ENGENHARIA

NI 10014 DESENHISTA

NI 10018 TECNOLOGISTA

NI 10024 AGENTE DE ASSUNTOS INDUSTRIA ACUCAREIRA
NI 10025 AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

NI 10027 AGENTE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE
NI 10033 AGENTE CINEFOTOGRAFIA E MICROFILMAGEM
NI 10042 TECNICO DE CONTABILIDADE

NI 10043 AGENTE DE MECANIZACAO DE APOIO

NI 10044 TELEFONISTA

NI 10045 AGENTE DE VIGILANCIA

NI 10065 LABORATORISTA — JORNADA DE 8 HORAS

NI 10070 AUXILIAR OPERACIONAL SERVICOS DIVERSOS
NI 12001 MOTORISTA OFICIAL

NI 12002 AGENTE DE PORTARIA

NI 16002 PROGRAMADOR

NI 16003 OPERADOR DE COMPUTACAO

NI 16004 PERFURADOR DIGITADOR

NI 20002 AGENTE DE ATIVIDADES DE CAFE

NI 26001 ADERECISTA

NI 26002 AGENTE ADMINISTRATIVO

NI 026004 AGENTE DE ANALISTA PUBLIC. OFICIAIS

NI 026012 AGENTE DE ANALISTA DOCUMENTAL

NI 026025 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NI 26026 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

NI 026038 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NI 26039 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

NI 026045 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NI 026077 COPEIRO

NI 26087 DIGITADOR
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NI 027019 MOTORISTA

NI 27024 OPERADOR DE CAMERA

NI 27026 OPERADOR DE COMPUTADOR

NI 27052 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
NI 027057 SECRETARIA(O)

NI 27064 ESPECIALISTA NIVEL MEDIO

NI 27070 TECNICO CONTABILIDADE

NI 27089 TECNICO EM SECRETARIADO

NI 28019 ESCRITURARIO

NI 28031 OPERADOR DE TELEX

NI 28034 AGENTE DE SAUDE PUBLICA

NI 028039 AUXILIAR DE ESTATISTICA

NI 28067 OPERACIONAL ADMINISTRATIVO B
NI 28069 OPERACIONAL ADMINISTRATIVO D
NI 28081 PINTOR A PISTOLA

NI 037001 FISCAL

NI 42026 FOTOGRAFO

NI 42030 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NI 42037 TECNICO CONTABILIDADE

NI 42067 AGENTE ADMINISTRATIVO

NI 42068 DATILOGRAFO

NI 43010 INSTRUTOR

NI 43027 PROGRAMADOR DE MICRO SISTEMAS
NI 43030 TECNICO MATERIAL

NI 43031 TECNICO PESSOAL

NI 43032 TECNICO SECRETARIADO

NI 43070 EDITOR DE VIDEO-TAPE

NI 44023 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NI 44059 TECNICO NIVEL MEDIO

NI 45023 ESPECIALISTA DE NIVEL MEDIO

NI 46060 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
NI 48013 AGENTE DE PORTARIA

NI 050006 FISCAL DE TRIBUTOS DO CAFE

NI 63001 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
NI 078009 OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
NI 237001 TECNICO DA RECEITA FEDERAL

NI 403006 TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
NI 406003 TECNICO

NI 416012 DATILOGRAFO

NI 416028 MOTORISTA

NI 416040 VIGILANTE

NI 417001 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
NI 417010 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
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ANEXO VII

Cargos de Nivel Auxiliar que comp6em o Grupo de Cargos de Auxiliar Fazendario

NA 7009 AUXILIAR DE ARTIFICE

NA 7052 ARTIFICE DE MECANICA

NA 7053 ARTIFICE DE ELETRIC E COMUNICACOES

NA 7054 ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA
NA 7056 ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS

NA 10006 AUXILIAR OPERACIONAL SERVICOS DIVERSOS
NA 10054 AGENTE OPERAC DE TELEC E ELETRICIDADE
NA 10057 AUXILIAR OPERACIONAL DE AGROPECUARIA
NA 10060 AUXILIAR OPERAC DE SERV DE ENGENHARIA
NA 24004 OPERADOR DE REPROGRAFIA

NA 24027 ESPECIALISTA NIVEL APOIO

NA 50101 AUXILIAR DE VIG REPRESSAO — DEC JUDICAL
NA 53017 ASCENSORISTA
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