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3 -  Accompagner les publics dans leurs parcours et leurs transitions professionnels 

 
 
 
 
 

Dates et lieux 
_________________________ 

 
2 jours soit 14 heures 

        17h 
 

22 et 23 novembre 2018 
 

                         
Centre de vie Agora, Bat A ZI Les 

Paluds 13400 AUBAGNE 

 

Intervenants 
_________________________ 

 
Pour 

« XOAH Formation & Conseil » 
 

HEIDET Agnès 
Psychologue du travail et ergonome, elle 
spécialist  d s qu stions d’ori ntation  t 
d’accompagn m nt. 
Consultante et formatrice sur le champ 
des trajectoires professionnelles, depuis 
plus de 20 ans, elle intervient 
régulièrement auprès des professionnels 
du bilan de compétences. 
 

Public 
_________________________ 
 

Professionnel-le-s du bilan de 
compétences  

 
Pré-requis 

_________________________ 

Avoir un    péri nc  ré ll   t 
su sant  d s pr sta ons d   ilan d  

compét nc s 

 

Tarif 
_________________________ 

 

Module payant.  
L  coût d’un  journé  d  formation 
est de 170 euros par participant. Le 
CARIF n’ st pas assuj tti   la TVA. La 

convention signée devra être 
retournée au CARIF au plus tard le  
1

er
 jour de formation. Le paiement 
sera effectué sous 30 jours à 

réception de la facture. Dans le cas 
où la formation n'est pas prise en 

charge par l'OPCA, c'est l'organisme 
de formation qui sera facturé. 

      Objectif  
___________________________________________________________________ 
 

Ce module a pour objectif de permettre aux participants de : 
 R pér r l s  nj u   t l s contraint s d’un écrit prof ssionn l  
 Savoir rédiger un écrit respectant des cadres prescrits (formulair s d  synt ès  d’un 

accompagn m nt …)  
 M n r un  réfl  ion sur l’ét iqu  d s écrits prof ssionn ls  
 Fair  l  point sur l’articulation av c les autres dispositifs et services 
 
Le dispositif de formation proposé aux participants vise à la fois : 
 La clarification de la fonction du document de synthèse en repérant ses obligations, ses 

spécificités, sa place et son « poids » dans l’ ns m l  d  la pr station  ilan d  compét nc s  
 L’appropriation d s critèr s fondam ntau  guidant son éla oration : conformité règlementaire, 

lisi ilité, usag  social, appropriation, opérationnalité… 

 
Concrèt m nt, il s’agit d  : 
 R pér r l s caractéristiqu s d’un écrit argum ntatif  t l s t c niqu s rédactionn ll s l s plus 

adaptées, 
 M ttr   n œuvr  l s mét od s pédagogiques favorisant son appropriation par le bénéficiaire, 
 Rédiger la synthèse du bilan de compétences conformément à la loi de 1991 et aux évolutions 

en cours dans l  r sp ct d  la déontologi  d  la pr station  t d  l’ét iqu .  

 

      Contenu  
___________________________________________________________________ 
 
L  travail d  forma on  st fondé sur : 

  s apports régl m ntair s, mét odologiqu s  t t c niqu s, 
Des t mpsd’éc ang surl spra qu sd rédac on tsurl squ s ons ss n  ll squi apparaiss nt, 
Un travail  partird’  traits de synt ès s  anonymé s» permettant de r pér r les critèr s 
évoqués, 
Un travail d’écritur  et de co écritur    partir de situations ré ll s, 
Un travail de formalisation de points de r pèr  essentiels.  
 

Mét ode et organisation pédagogiqu  
____________________________________________________ 

Compt  t nu d  l’inv stiss m nt important dans c  travail, il s’agit d  garantir l s conditions d  
r sp ct  t d’a s nc  d  jug m nt. Il n’ st pas qu s on d  prés nt r un modèl  standardisé mais d  
précis r c  qui  st a  ndu (asp cts d  conformité)  n prés ntant notamm nt un c rtain nom r  
d’   mpl s a n d  favoris r la rédac on, tant par l’ar cula on av c la mét odologi  glo al  du  ilan 
qu  par l s t c niqu s rédac onn ll s.  

 

Evaluation  
____________________________________________________________________ 
 
 n  évalua on immédiat  (  c aud  n  n d  disposi f) s ra réalisé  d  manièr  oral , par un tour d  
ta l    l’issu  d  la forma on,  t écrit , par l   iais d’un qu stionnair . Ell  port  sur :  
 La sa sfac on d s par cipants quant   la p r n nc  d s moy ns u lisés  t la qualité d s condi ons 
général s d  la formation,  
 La m sur  d  l’a  int  d s indicat urs d  résultats  n fonc on d s critèr s d’o j c fs d  la 
formation,  
 L  s n m nt d’u lité d  la forma on pour l s situa ons prof ssionn ll s futur s. Il s’agit ici 
d’appréci r l’usag   t l s transpositions possibles.  

 

3.3 – Le document de synthèse du bilan de compétences 
 


