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niversite tercihleri
yari baghyor.
Milyonlarca aday,

zor hem de ¢ok zor bir karar
arifesinde! Ya hayalini
kurdugu meslegi segip issiz
kalma riskini goze alacak
ya da is bulma sans1 yiiksek
alanlara yénelip mutsuz
olacaklar!

Tercih listelerinin
hazirlanmasy, tiniversiteye
giris maratonunun en
zor sitreci. Isteklerinizle,
kontenjanlarin 6rtiisme
olasihg yiizde 10'nun
altinda.

Bu yiizden, adaylarm 1'i
sevinecek, 10'u iiziilecek.
Oysa egitim gencleri hayata
kitstirmek icin degil,
kazandirmak igin var! Ama
nedense, bunu bir tirli
anlayamadik!!!

Milliyet olarak, bu zor
dénemde, yine adaylarin
yan1 basinda olacagiz. Bugiin
baslayan yaz: dizisinin
yani sira yarin {icretsiz
olarak tiim okurlarimiza
armagan edecegimiz 2019
Universiteler Tercih Rehberi,
bu alanda hazirlanan
cahsmalarm en iyisi!

{nlze hugund);n soyleyin!
sa, cok aramak zorunda
kalabxlnmmz

LGS magdurlar:

Liselere yerlestirme
sonuglari bugiin agiklaniyor.
Yaz, geldi gegiyor.
Milyonlarca aile hala
tatile ¢tkamadi. Cinki
cocuklarmin gelecegi hala
muallakta yani belirsiz.

ilkokuldan @iniversiteye
degisen higbir sey yok.
Hemen herkes aymi sikintiy:
yasiyor. Ama sanki en bityiik
sikinty, liselere giriste. Ciinkit
mne sinen bir okul bulan

yok g

Llselere yerlestirme
sonuglari, derin hayal
kirikliklan yasatacak. Sinavla
girilen okul sayisinin az,
diger liselerin ise ikamete
dayali hale gelmesi yarisin
adilligine golge disiirdii.
Hormonlu notlarn
belirleyici durumu, bircok
veliyi simdiden huzursuz
ediyor,

.| Yazbinlerce ogrendi,
kendilerini ya hi¢
istemedikleri bir okulda

UNIVERSITE ICIN SON ADIM TERCIH

~ ZOR KARAR!

bulacak ya da agik liseye
yonlendirilecekler.

Kimilerine gore, LGS
sistemi, 8grencileri, 6zel
okullara yénlendirme
sistemi. Bu sistemin
tek kazanani onlar gibi

szikiiyor olsa da onlar

a cok mutlu degil, ¢iinkii,
velilerin cebinde para yok ve
onlerini goremiyorlar...

Allah, bu ikilemi yasayan
tiim velilerimize kolaylik
versin. Cocuklarini koleje
gondermeseler, bityiik
bir tziintii yasayacaklar,
Em\der&eler altindan

alkamayacaklar. Zor hem de
cok zor bir durum. Umariz,
kendileri ve gocuklar i¢in en
dogru karar alrlar!..

MEB de bu arada,
kontenjanlar1 dolmayan
meslek lisesi ve imam
hatipleri, eski hallerine yani
Klasik liseye ya da Anadolu
lisesine dénastirar...
ikilem

Universite tercihleri
basliyor ama adaylarin kafas
hala karma karigik. Tipka
liselerde oldugu gibi onlarin
da istedikleri fakiltelere
girme sansi yiizde 10'u
bulmaz!

Universite ¢ok, kontenjan
fazla ama onlarin girmek
istedikleri fakiiltelere girme
sansi gok disik. -

Bu arada, istedigi
fakiilteye, istedigi meslege
yonelmek isteyenlerin
nindeki en bityiik engel ise
igsizlik!
evdigi meslegi secerse
issiz kalacak, sevmedigi
bir alana yonelirse mutsuz
olacak.

Gel de gik isin igindent..

Bu hafta icerisinde Dikey
Gevis Smavi (DGS) sonuglart
da agiklanacak. On binlerce
ﬁenc adeta kivraniyor. Ctinki

omemmln cok azaltildi!
biiytk hayalleri 4 yillik
fakiltelere gecis olan meslek
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TERCIH MARATONU ®

Universite igin
son adi i

niversite adaylar, aylar
l | hatta yillarca harcadikla-

1 emeklerinin karsihgini
almak icin son asamaya geldiler.
Bugiin baslayan ve 29 Temmuz'da
bitecek olan tercih dénemi, si-
s Tavlara hazirhktan
cok daha onemli.
Ciinkii tercihlerde
yapilacak bir ha-
ta, istenmeyen bir
programa girmek
yada aikta kalmak

Aysel
Bgzan Lliemek,dHer il bin-
Yimaz  lerce aday, Gniver-

siteyi kazanmasina
ragmen kayit yaptirmiyor. Kimi
kafa karisikhgindan tercih sira-
sinda segtigi programdan sonra-
dan pisman oluyor kimi de kendi
puany, Giniversitelerin 6zel kosul-
lant gibi kriterleri iyi analiz et-
medigi icin agikta kalabiliyor. O
nedenle tercih cok 6nemli. Peki,
dogru tercih nasil yapihr? Sizler
icin birkag adimda, tercih yapar-
ken dikkat etmeniz gereken kri-
terleri siraladik:

Ozel kosullara dikkat!

@ TYT'de 150 puan ve iizeri
alanlar Tablo 3'te yer alan iki y1l-
Iik 6n lisans programlarini tercih
edebilecekler. Bu adaylar ayrica
Tablo 5'te yer alan 6zel yetene
smavi gerektiren psogramlara
bagvurabilecekler. Tablo 4'teki,
4 yillk ve izeri yiksekogretim
programlarini ise 2019-AYT/
YDTde ilgili puan tirinde 180
ve daha fazla puan alanlar gos-
terebilecek.

¢ Tercih yapmadan Bnce -

GSYMnm yaymladigs "201§'

Puanina ve isteklerine gére
en iyi tercihine yerlesmeyi
hedefleyen (niversite

Acikta kalmamak icin
dniversitenin akademik
kadrosu; burs, yurt olanaklari;

adaylarinin énlerinde 200°Un tzerinde ikili anlasmalari; cift diploma gibi tim
universite, binlerce program var ancak Kriterleri inceleyerek, 6zel kosullar da

sadece 24 tercih hakki bulunuyor

dikkate alarak tercih yapmak gerekiyor

835 bin 66 kontenjan var

YOK'iin verdigi bilgilere gore
devlet tniversitelerinde 288 bin 821
6n lisans, 344 bin 368 lisans, 25
bin 509 ozel yetenek olmak tizere
toplam 658 bin 698 kontenjan var.

Vakif yiksekogretim
kurumlaninda 74 bin 735 on lisans,

et vb. biitiinkosullarini in-
LEleyln, bu l(osullan tam nlarak

im P ve
K janlan Kilavuzu’nu iyi

i larmna,
sabir diliyoruz. Uzillmeyip,
kaldiklar1 yerden yola devam
etsinler diyoruz...

Ozetin 6zeti: Daha iyi
bireitim herkesin hakla.
En ¢ok da bu konuda, emek,
para, zaman harcayan,
cocuklugunu ve gencligini
hep teleyenlerin

IK(’den adaylara
yetenek bursu

Istanbul Kiltiir
Universitesi (IKU)
tarafindan hayata
gegirilen ve bir sosyal
sorumluluk projesi olan
WeAccept Ogrenci
Kabul Program,
adaylara, yetenekleri
dogrultusunda burs
nniém sunuyor. Adaylarin
sinav engeline takilmadan,
yetenekleri ve tercih etmeyi
dissindiikleri boliime
uygunluklan dogrultusunda
burs alarak IKU'ye
kaydolabildigi program,
psikolojiden mithendislige,
saglik bilimlerinden iletisim
programlarina kadar birgok
alanda uygulamyor.

Kisiyi en uygun bolime
yonlendiren WeAccept
i¢in IKU, daha dasiik
puanlar ve basan siralari
ile yerlesilebilecek ticretli
kontenjanlar agti. Aday, eger
WeAccept ile burs kazanirsa
]y(apmaﬁ gereken sey, burs

azandig1 programin tcretli
kontenjanin tercih ederek
Giniversiteye yerlesmesi.

Program hakkinda bil

veren TKU Egitim Kurun

L=y

iliskileri Koordinatori
Yavuz ilker, burslarin
tercih kilavuzunda
yer alan yiizde 100,
yitzde 75, yiizde
50 vb. burslar gibi
konumlandirildigim
belirterek 7 yil boyunca
devam ettigini sdyledi.
Programdan faydalanan
ogrencilerin, KU tarafindan
sunulan diger burs ve
indirim olanaklaryla
irilebildigini aktaran
ilker, “Akall bir tercih
listesi olusturan aday,
WeAccept ile aldig) burslart
arturabilir. Ornegin aday,
Giniversitenin ‘yizde 15 ilk
tercih indirimini’ ilk tercih
kurallarina uygun bir sekilde
tercih ederse bunu, WeAccept
urslarina ilave ederek
alacag burs oranmi daha da
.mnj\ilu' diye konustu.
ilk yilinda 17 bin bagvuru
alan WeAccept Orenci
Kabul programinda cok
tercih edilen boliimler, 2 bin
91 bagvuruyla Psikolofi, bin
565 basvuruyla Bilgisayar
Mihendisligi, 928 basvuru ile
Mimarlik oldu.

inceleyin. Universite ve prog-
ramlarla ilgili tam bilgiler kila-
vuzda yer aliyor.

# 24 tercih hakkiniz var. An-
cak timiinii doldurmak zorunda
degilsiniz. Ornegin, sadece 5 ter-
cih yapmak istiyor ve istediginiz
bu programlardan herhangi biri-
ne giremediginiz takdirde baska
bir yerde okumak istemiyorsaniz,
bu 5 program tercih listesine ya-
zabilirsiniz.

@ Tercih yanhshklanndan
dogacak sonugf;rm tiim sorum-
lulugu adaya ait olacak. O ne-
denle tercih listesini diizenler-
ken ¢ok dikkatli olun. Oncelikle
kilavuzu ¢ok iyi okuyun. Tercih
etmeyi disi mj/ugunnz program-
larin okul tiirii, alan, yas, saglhk,

tercih etmeyin.

® Programin gerektirdigi ko-
sullart dxl%iate almadan yaptig:-
niz tercihlerin sorumlulugu size
ait olacak, Kosullar karsil

81bin 506 lisans, 3 bin 843 ozel
yetenek olmak (izere toplam 160
bin 84, KKTC ve diger yurt disi
universitelerinde 3 bin 985 6n
lisans, 11 bin 246 lisans, 1.053 6zel
yetenek olmak Gizere toplam 16 bin
284 kontenjan bulunuyor.

# Bir aday, yerlestirme pua-
niyla girebildigilen st tercihine
etlestirilecek. Bunun altinda ka-
i’an temhler isleme konmayacak.
# Duruma gore yapabilece-

giniz 24 tercihin bastan birkag
tanesini “Puanim ye[erh olmaA

yabilir”

Emlz progmmlan kazansamz da-
i kayit yaptiramayacaksiniz. Bu
nedenle “Tablo 3 ve Tablo 4'te
Yer Alan Yitksekogretim Prog-
ramlarinin Kosul ve Aciklama-
lar” béliminii mutlaka okuyun.

Yiizde 50 iistiinii yazin

# Merkezi yerlestirme, aday-
larin yerlegtirme puanlarina, ter-
cihlerine ve yiiksekdgretim prog-
ramlarinin Eomenjan ve ko$u§-
larina gore bilgisayar ortaminda
yapilacak. Yer%estinnelerde pu-
ani yiiksek olan adaya oncelik
verilecek.

sadece ilginizi goz onine alarak,

Tam dniversitelerde, 6n
lisansta 367 bin 541, lisansta 437
bin 120, 6zel yetenekte 30 bin 405
olmak tizere toplamda 835 bin 66
kontenjan bulunuyor. Acikdgretim
programlariyla birlikte kontenjan
sayisi 1 milyon 7 bin 197e ulasiyor.

Giinkii gelecek yil sinava girdigi-
nizde, OBP puaniniz yari yariya
diisecek, bu da 15 ile 30" puan
arasinda bir kayip demek.

# Tercih listelerinizi tamam-
ladiktan sonra, listenizdeki prog-
ramlarin sirasi, gergekten istek
siraniza uﬁglm mu, kontrol edin.
Ornegin, besinci tercihinize gir-

en gol 1
yazabilirsiniz. Tercihlerinizi ya-

arken, basar siralamasini dik-
Eﬂ[e alm. Bu noktada ilk 4-5 ter-
cihinize basar siramzin yiizde
50 istiine kadar yazabilirsiniz.
Bu yil mutlaka bir yere gxrmek
istiyorum di

iginizde, “Keske altinci tercihi-
mi kazanms olsaydim” demeye-
cefinizden emin olun,

29 Temmuz'a kadar htt-
ps://ais.osym.gov.tr internet ad-
resinden  tercihlerde degisiklik
yapma haklaniz var, o tarihien

legisik apamayacaksi-

garantiye almak igin son 5-6 ter-
cihinizde basan siranizin yiizde
100 altinda olan programlara yer
verin.

# Kazansaniz bile kaydolma-
y1 istemediginiz bir programa
tercih listenizde yer vermeyin.

sonra
mz. O mden]e tercihlerinizi in
ternetle OSYM'ye gondermeden
once tiim Tercihlerinizin duru-
munuza uygun oldugundan mut-
laka emin olun. Tercih bilgileri-
nizi mutlaka kontrol edin ve ya-
zmdan listenizi alarak saklayin.

Rektorlerden‘terclh tiiyolari

‘Kamplis yasami
onemli krlter

cm

Isik Universitesi Rektdril
Prof. Dr. Cemal ibis:
Oncelikle 6grencilerin
gercekten hangi

meslegi istedikleri ve bu
meslekten beklentileri
konusunda net olmalari
lazim. Ciinkd mezuniyetle
birlikte meslek, aktif
olarak insana en az
40-45 yl eslik ediyor ve
hayatinizi mesleginizle
idame ettiriyorsunuz.
Dolayistyla 6grencilerin,
severek yapacaklari,
zamanin nasil gectigini
anlamayacaklari,
kendilerine yeni
yetenekler kazandiran ve
kendilerinden bir seyler

katarak gelistirecekleri meslekleri secmelerinde
fayda var. Bunun yaninda, dogru Gniversite

tercihi de cok Gnemli. Bu sebeple dgrenciler
tercihte bulunmadan 6nce mutlaka radarlarindaki
universiteler hakkinda detayli bilgi edinmeli.
Burslar, sunulan olanaklar, egitim kalitesi, akademik
kadrolarinin niteligi, uluslararasi network, kariyer
destegi, katilimci bir yonetim anlayisi, ilk etapta
bakilabilecek temel kriterler. Mimkinse tercihten
nce mezunlarla gorismelerinde bayik fayda

var. Bir de kamp(s yasami cok énemli. Ctinki
kampdsler, ayni zamanda égrencileri gelecege,
yasama hazirlayan sosyo-kiltirel etkilesim alanlari
Canli ve dinamik bir kampus yasaminin oldugu

universiteleri tercih edebilirler.

YARIN: Hangi béliim
+

T

Ozyegin Universitesi
Rektérii Prof. D
Esra Genctil
Universitelerin
akademik
kadrolarina ve bu
kadrolarin hangi
niversitelerden
mezun olduklarina,
yurt dist
deneyimlerine ve
egitim amacli teknik
donanim olanaklarina
mutlaka baksinlar.

Bilime katki
yapan, bilimsel
arastirmaya nem
veren Universiteleri
ayirt etsinler.

Sektorel is

birliklerini, Gniversitenin is dinyasiyla olan
projelerini mutlaka arastirsinlar.

Mezun olurken dzgecmis degil,
6zgelecedini sekillendirmis, 6grencinin
gelisimine odaklanan ve bunun icin yeni ve
farkl firsatlar sunan bir Gniversite ve bolima
tercih edin. Universitelerin mezunlarinin
hangi sirketlerde oldugunu, mezun olduktan
ne kadar sire icerisinde is dinyasina

Istin
Rekt
Bulu:

Universitesi

Prof. Dr. Melih
encler tercih
yaparken su an ¢ok
popller olan mesleklerin
10 yil sonra nerede
olacagini diistinmeli
Cunka geleneksel
meslekler cok kisa

sure icerisinde degisim
gegirecek. Gelecegin
meslekleri su anda ismi
konulmamis meslekler.
Bununla birlikte bir
bélum secip hayat boyu
o alanda calisma devri
sona erdi. Meslekler
hayat boyu teknolojiyle
baglantili olarak 7-8
kere evrilebilecegi icin
aniversite adayi 6grenciler, panige kapiimadan
meslekleri adina uzun planlar yapmali. Bu
doénemde; klasik mesleklerin bircogu ortadan
kalkacag! icin genclerin belli yetenekleri one
¢ikacak. Buna gosterilebilecek en 6nemli 6zellik
ise liderlik.
biiyiidii ancak gecmislerini de égrenerek
yeteneklerini gelistirmelerini Gneriyorum. Cinkii
ginimiz dinyasindaki rekabete ayak uydurmak
icin sadece icinde yasadiklan cagi 6grenmek

“Isini iyi yapan
insanlarla konusun

Z kusad gelisen teknolojinin icinde

22.07.2019

katildiklarini, 5grencilerin memnuniyet
duzeylerini ve Gniversitelerin ulusal ve
uluslararasi derecelendirme kuruluslarindaki
yerini, ddullerle basarisi tescillenmis
uygulamalarini arastirsinlar.

www.medyatakip.com

lerde baraj var? Gézde boliim

yeterli olmayacak. Tum aday dgrencilerin gecmise
de bakarak, isini iyi yapan insanlarla diyalog
icinde olmalari gerekiyor. Okuduklar bélimde,
kariyerinde en (st noktadaki insanlarla bir araya
gelmek onlar igin en 6gretici yol olacaktir.

lerin kontenjanlari ne kadar?
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