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O          q.       u.      e           é 
isso? 

 

A AGENDA FEMINISTA SOBRE HOMENS E 

MASCULINIDADES É UM PROJECTO DE 

PARTICIPAÇÃOSOCIAL PATROCINADO PELA REDE 

MENENGAGE IBERIA, MEMBRO DA ALIANÇA GLOBAL 

MENENGAGE. 

 

 

A aliança global MenEngage é composta por dezenas de redes em 
muitas regiões do mundo, centenas de organizações não 

governamentais e parceiros da ONU. As mulheres e os homens de 
MenEngage trabalham colectiva e individualmente para:  

 

• Promover a justiça de género, os direitos humanos e a justiça 
social. 

• Dar uma voz colectiva sobre a necessidade de envolver homens 
e rapazes na igualdade de género.  

• Construir e melhorar o campo de prática em torno da participação 
dos homens na realização da justiça de género. 

• Advogar junto dos decisores políticos locais, nacionais, regionais 
e internacionais. 

  
 

 

O projecto consiste numa série de 
reuniões e entrevistas com um painel de 
peritos e activistas de diferentes 
sectores e estilos de vida que se sentem 
parte dos feminismos e estão 
interessados na transformação igualitária 
dos homens e das masculinidades.  
 

Os encontros serão promovidos pela 
MenEngage Iberia nos diferentes 
territórios do seu âmbito (inicialmente 
Andaluzia, Euskadi, Madrid, Catalunha e 
Portugal). Servirão também para 
apresentar publicamente a MenEngage 
Iberia e convidar as entidades 
participantes a aderir.  

Estas reuniões servirão para chegar a 
acordo sobre propostas de estratégias 
para incorporar os homens na justiça 
de género. O objectivo é reflectir. Sobre 
uma metodologia, em vez de produzir 
uma lista fechada de propostas.  
 
 

Este processo culminará num Encontro 
Europeu para uma Agenda Feminista 
sobre Homens e Masculinidades, no qual 
participarão entidades MenEngage 
Europe, como parte da iniciativa 
#21oct21 de Men for Equality, a ter lugar 
no próximo mês de Outubro de 2021 em 
Sevilha.  

 

 

 

O projecto é conduzido pela Fundação Iniciativa Social e 
organizado pela MenEngage Iberia como um processo de 
colaboração aberto à replicação noutros territórios e sectores. 
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Porquê esta agenda? 
 
A necessidade de incorporar os homens na construção de uma 
sociedade livre de desigualdades e violência de género tem sido um 
objectivo do movimento feminista global desde pelo menos a 
Quarta Conferência Mundial sobre a Mulher, realizada em Pequim 
em 1995, cuja 12ª resolução "incentiva os homens a participarem 
plenamente em todas as acções destinadas a assegurar a 
igualdade entre mulheres e homens".   

 
 
Desde en tão, os organismos internacionais têm apresentado numerosas 

resoluções e recomendações no mesmo sen t ido , incluindo a Convenção 

do Conselho da Europa sobre a prevenção e combate à violência contra 

as mulheres e à violência doméstica (Convenção de I s t a m b u l ; 2014) 

que a p e l a  igualmente ao papel dos h o m e n s : " A s  partes tomarão as 

medidas necessárias para encora jar  todos os membros da s oc i edad e , 

em particular homens e r a p a ze s , a  contribuir activamente para  a 

prevenção de todas as formas de violência abrangidas pelo âmbito de 

aplicação da presente Convenção .  ” 

 

Por seu lado, as sucess ivas  Estratégias de Igualdade de Género da 

União Europeia incluíram objectivos específicos para homens e rapazes, 

tais como o fracasso escolar (2006-2010 ) , a reconc i l i ação e a licença 

pa r en t a l  (2010-2015) , o papel dos homens no d e s m a n t e l a m e n t o  dos 

es t e r eó t i po s  de  género, ou a prevenção da v io lênc ia , c en t r ando -

s e  nos h o m e n s , rapazes e m as c u l i n i d ades , tal como proposto na actual 

( 2020- 2025 ) . 

 

Estas r e c o m e n d a ç õ e s , planos e p r o p o s t a s , con t udo , não foram 

suficientemente t raduzidas em acções e programas que as tornem 

um objectivo sistemát ico das políticas públ icas de igualdade. A 

força crescente dos feminismos , e a consequente reacção 

neo-machista, que p o l i t i z o u  a defesa das m a s c u l i n i d a d e s  

hegemónicas , torna necessário e possível assumir esta tarefa  já 

urgente. 
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OBJECTIVOS  
 
• Conceber uma metodologia part icipativa destinada a ent idades, 

prof issionais , funcionários públicos e activistas interessados em 

trabalhar com homens e masculinidades.  

• Organizar fóruns de encontro, reflexão e debates nos quais se 

possam trocar experiências, bem como definir e acordar medidas , 

programas e políticas para a Igualdade com os homens e sobre 

masculinidades. 

• Definir as questões , posições e propostas relevantes para elaborar uma 

estratégia para o envolvimento dos homens nos feminismos e nas 

políticas de Igualdade. 

• Transformar a Agenda Feminista sobre os Homens numa 

referência pública para uma agenda política de igualdade 

especificamente destinada aos homens e às masculinidades. 

• Introduzir  MenEngage e contribuir para a construção de 

MenEngage Iberia, incorporando novos membros através de uma 

actividade prática que mostre os objectivos da Rede. 

 
 
 
 

Um projecto 
aberto e 
colaborativo 

Um processo baseado numa metodologia de Investigação-Acção-
Participação e aberto a uma participação plural e diversificada, com 
o objectivo de acrescentar vozes, opiniões e esforços, através de 
um painel de peritos e activistas seleccionados com critérios 
estruturais de amostragem. 

Destinado a: 

• Movimentos sociais: Activistas de organizações feministas e 
colectivos; membros de grupos (pró-)/(trans)feministas ou anti-
patriarcais, associações e redes de homens para a Igualdade. 

• ONG's: Profissionais, técnicos, especialistas em género e 
justiça social, que trabalham em entidades que têm a igualdade 
de género entre os seus objectivos.  

• Academia: Investigadores, professores, especialistas no 
estudo da masculinidade, e pessoas interessadas na sua 
transformação igualitária.  

• Instituições Públicas: Funcionários públicos e profissionais 
dos sistemas de protecção e promoção social. Membros de 
partidos políticos e organizações cívicas.  

 

 
 
 
 

A participação no processo é a nível individual.  

Não se pretende envolver os colectivos como tal. 
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Metodologia e organização 

 
O PROCESSO SERÁ APOIADO PELO APOIO METODOLÓGICO E ORGANIZACIONAL 

OFERECIDO POR ENTIDADES DE MENENGAGE IBERIA E PARCEIROS DE PEIXE. 
 

Grupo de Organização Grupo metodológico 

Serão criados grupos de condução 
organizacional a nível territorial para 
lançar o projecto nos diferentes 
territórios. Haverá pessoas de referência 
em cada território que serão 
responsáveis por estabelecer contactos 
com a rede de pessoas que poderão estar 
envolvidas no projecto, a sua 
apresentação e divulgação, bem como a 
organização e realização de espaços de 
reflexão e debate. Este grupo será 
responsável pela recolha da informação e 
pela sua devolução ao grupo de controlo, 
de modo a poder realizar a recolha do 
trabalho recolhido nos diferentes 
territórios. 

O grupo de acompanhamento 
metodológico acompanhará a formação 
dos grupos de trabalho (grupos de 
condução), fornecendo aconselhamento 
sobre a implementação dos mesmos, 
bem como ajuda no processo de 
execução, acompanhamento no local nos 
diferentes espaços de reflexão que serão 
realizados e a recolha e análise de dados 
e resultados. 
 
A FiS irá oferecer o apoio do seu serviço 
de apoio à participação digital para 
facilitar o desenvolvimento de Fóruns e 
Reuniões. 

TRABALHO NO CAMPO DE TRABALHO: 
FÓRUNS E REUNIÕES METODOLOGIA DO ESPAÇO ABERTO 

• Este projecto pretende gerar reuniões 
territoriais antes do Verão e uma 
reunião geral em Sevilha, em Outubro. 

• As circunstâncias em torno da 
implementação deste projecto, a crise 
COVID-19, condicionam em grande 
parte as técnicas e procedimentos a 
serem utilizados. 

• As reuniões irão misturar, tanto 
quanto possível, a participação 
telemática e cara-a-cara. 

A proposta de realização dos Fóruns e das 
Reuniões Participativas é baseada na 
metodologia do Espaço Aberto. É uma 
técnica colaborativa onde todas as vozes 
são ouvidas e colaboram para estabelecer 
planos de acção. 
O seu objectivo é a recolha de diferentes 
percepções sobre um tema, numa 
situação de livre expressão e ambiente de 
confiança, e a sua subsequente recolha 
para um layout de conclusões e linhas de 
acção a desenvolver. 
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CALENDÁRIO DO PROJECTO 

 

TASK DATA DE INÍCIO DATA DE FINAL 
 
FASE 01 
 
CONCEPÇÃO E 
IMPLEMENTAÇÃO 
 

JANEIRO 2021 FEVEREIRO 2021 

 
 
FASE 02 
 
REUNIÕES TERRITORIAIS 
 

ABRIL 2021 JUNHO 2021 

 
 
FASE 03 
 
FÓRUM INTERNACIONAL 
"AGENDAS FEMINISTAS 
SOBRE HOMENS E 
MASCULINIDADES". 
 

SETEMBRO 2021 OUTUBRO 2021 

 
O projecto terminará em Outubro de 2021 com o 
Fórum Internacional "Agendas Feministas sobre 
Homens e Masculinidades" que reunirá entidades, 
profissionais, funcionários públicos, movimentos 
sociais e pessoas interessadas em trabalhar com 
homens e masculinidades.  
 
O Fórum acolherá um Encontro Europeu onde as 
diferentes experiências e trabalhos dos diferentes 
territórios serão postos em comum com o objectivo 
de definir as bases das agendas feministas de 
trabalho destinadas aos homens.  
 
Ambas as chamadas fazem parte da Iniciativa 
#21oct21. 

 

21 de Outubro é a data que comemora a primeira 
manifestação de homens contra a violência 
masculina realizada em Sevilha em 2006, na 
sequência de um apelo de José Saramago. Desde 
então, a data tem servido para reunir homens contra 
a violência masculina em todo o Estado espanhol.  
 
Por ocasião deste aniversário, o Fórum dos Homens 
para a Igualdade voltou a reunir uma manifestação 
masculina contra a Violência Macho, em Sevilha, a 
21 de Outubro de 2021.  
 
 

Não o perca!!!! 

 

 
fundacioniniciativasocial.es/feminist-agenda-feminist-mens-and-masculinities/  

 

COMO PARTICIPAR? 
 

http://fundacioniniciativasocial.es/agenda-feminista-hombres-y-masculinidades/


 
 

 
7 

ESTAMOS ACTUALMENTE A CONTACTAR PESSOAS INTERESSADAS EM PARTICIPAR 
NO PROCESSO DE CONSTRUÇÃO DA AGENDA FEMINISTA SOBRE HOMENS E 

MASCULINIDADES. 
 

PROCURAMOS PESSOAS PERTENCENTES A ALGUNS DOS SEGUINTES GRUPOS QUE, 
COMO INDIVÍDUOS, GOSTARIAM DE PARTICIPAR NESTA INVESTIGAÇÃO-ACÇÃO.  

 

 

Movimentos sociais: Activistas de organizações feministas e 
colectivos; membros de grupos (pró-)/(trans)feministas ou 
anti-patriarcais, associações e redes de homens para a 
Igualdade.  

 

ONG's: Profissionais, técnicos, especialistas em género e 
justiça social, que trabalham em entidades que têm a igualdade 
de género entre os seus objectivos.  

 

Academia: Investigadores, professores, especialistas no 
estudo da masculinidade, e pessoas interessadas na sua 
transformação igualitária.  

 

Instituições Públicas: Funcionários públicos e profissionais 
dos sistemas de protecção e promoção social. Membros de 
partidos políticos e organizações cívicas. 

 
 

SE PARTILHA A DEFESA DA IGUALDADE DE GÉNERO PROMOVIDA PELOS 
FEMINISMOS E ESTÁ INTERESSADO NA TRANSFORMAÇÃO IGUALITÁRIA 

DOS HOMENS E DAS MASCULINIDADES, POR FAVOR PREENCHA ESTE 
FORMULÁRIO PARA PARTICIPAR. 

 

 

https://forms.gle/qvj7oBWnNyQB393p8  

 

https://forms.gle/qvj7oBWnNyQB393p8

