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Dr. Ruediger Helm, LL.M 

Email: rahelm@t-online.de 

Education 

12/2017 LLM by dissertation, UCT  

(Prof Debbie Collier / Prof Manfred Weiss) 

5/2012 PhD in economics and social sciences at Hamburg University, 

Germany 
Doctorate thesis: "Health security at the workplace as absolute 
barrier against limited employment contracts" 

12/1994 Registered to practice law - Munich, Bavaria, Germany 

11/1994 Successful completion of the second State Law Examination, 

Ludwig Maximillian University (LMU), Munich, Bavaria, Germany 

4/1993 Successful completion of the first State Law Examination, Ludwig 

Maximillian University (LMU), Munich, Bavaria, Germany 

LANGUAGE SKILLS 

 German  
 English  

Dissertation LL.M 

 Proportionate Income Differentials: A Long Walk to Social Justice  

A case study on the Entgeltrahmenabkommen (ERA) Baden-
Wuerttemberg, a general agreement on pay grades, that seeks 

to achieve pay equity in this region of the German metal and 
electrical industry and a critical evaluation of how this model 
can assist in the implementation of section 27 of the Employment 

Equity Act (EEA) of South Africa. 

(http://open.uct.ac.za/handle/11427/27531) 

 

Dissertation PhD 

 In my Doctorate thesis, I discussed the areas of conflict between 
the aim of health at the workplace and the freedom of contract. 

During the 1990s, changes in the economy and labour markets in 
many industrialised countries increased the feeling of job 
insecurity. Scientific results show that the persistent feeling of job 

insecurity is a significant and substantially important predictor of 
poor health. Freedom of contract enables employers to put 

different models of contracts in place which can contribute to 
the feeling of job insecurity, for example limited contracts. 

Scientific studies show the correlation between limited contracts 
and poor health. The European Directive 89/391/EEC of June 
12th 1989 and the resulting national law aim to avoid any risks for 
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the health of the individual worker. My dissertation exposes1 

these areas of tension and comes to the conclusion that, if the 
law is respected as it should be, then the employer's responsibility 

for health and well-being at the workplace automatically limits 
his freedom in utilizing limited contracts.  

 

 

Further activities of interest 

 In 2000, I was asked to be a legal consultant for the Deutsche 
Bundestag in a legislative proceeding. 

 Strategic litigation: I was the architect of the "Mangold-Helm 
Case" to the European Court of Justice, which led to a new 

interpretation of Age Discrimination laws and other kinds of work 
discrimination laws in Europe. (Case: C-144/04) 

 2001, Founding member of The Cooperation of Law firms for 
Employees (www.arbeitnehmeranwaelte.de) 

 2001, Founding member of The European Lawyers for Workers 

Network (http://elw-network.eu/) 

WORK EXPERIENCE 

1994/12 - present  Self-employed lawyer  
Law Firm huber.mücke.helm (2014 - present) 

Law Firm Ruediger Helm (2000 - 2013) 
Law Firm Seebacher & Helm (1994 - 2000) 

1992/9 – 1994/11 Legal Intern, State of Bavaria, Germany 

1992/6 –1992/8 Trainee, Trade Union NGG (Nahrung Genuss Gaststätten) 

1985/7 – 1992/5 Employee / Chair of a general works council of the nationwide 
restaurant chain Churrasco/Maredo 

German References 

 Prof Dr Dr hc mult Manfred Weiss, Goethe University, Campus 

Westend, RuW Pf 28, 60323 Frankfurt am Main, Germany 
E-Mail: M.Weiss@jur.uni-frankfurt.de 

 Prof Dr Alfred Oppolzer, University Hamburg, Tegelweg 167c, 

22159 Hamburg, Germany, Email: alfred.oppolzer@t-online.de 

  

                                                           
1 Weiss, Manfred: Helm, Arbeitsschutz als absolute Schranke für Befristungen, AuR 2012, S. 492–493 
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PUBLICATIONS in preparation 

Type Year Document title Publisher 

Co-publisher 
of a Legal 
commentar

y 

2019 Arbeits- und Sozialstrafrecht (A new 
Commentary on the German labour 
criminal law) 

Publisher 
Nomos 

Contribution 

to a 
specialist 
book (new, 

revised 
edition) 

2019  Die Betriebsratsperspektive 

Sanierungsarbeitsrecht aus 
Arbeitnehmersicht (in collaboration with 
Michael Huber) in Göpfert Handbuch 

Arbeitsrecht in Restrukturierung und 
Insolvenz 

Publisher RWS 

Verlag 

Monograph 2018 Gemachte Unterscheidung; Das 
Apartheid-Wage-Gap – Diskriminierende 

Gehaltsabstände in Südafrika und die 
Antwort der Regierung Mandela im 
Gleichstellungsrecht 

Publisher Hans-
Böckler-Stiftung 

Contribution 
to a 

specialist 
book 

2018 Initiativpflicht des Arbeitgebers - 
Initiativrecht des Betriebsrats - Arbeits- und 

Gesundheitsschutz aus der 
Beschäftigtenperspektive; in Lukas/Dahl: 

Mitbestimmung in sozialen 
Angelegenheiten - Gesundheitsschutz 

Publisher 
Deutscher 

Fachverlag 
GmbH, 

Fachmedien 
Recht und 
Wirtschaft 

Contribution 
to a 

commemor
ative 

publication 

2018  Trade union freedom in South Africa - 
Organize or Starve in Antonio Baylos Grau 

and Lorenzo Zoppoli: Trade Union Freedom 
in National and Supranational Experiences 

in Memory of Giulio Regeni 

Italien publisher 

 

PUBLICATIONS (if in German often recognized by juris2) 

Type Year Document title Publisher 

Article 2018 Entgeltgerechtigkeit durch 
Implementierungsmethoden (in 

collaboration with Michael Huber, Andreas 
Müller, Thomas Müller, Christian Becker) 

ArbuR 2018, 18-
23 

Contribution 

to a Legal 
commentar

y 

2018  Siebert/Becker Betriebsverfassungsgesetz - 

Kommentar für die Praxis (since 2008 
commentary on sections 87 - 89, 92 - 95, 99 

- 101, 104 and 105 of the German Works 
Constitution Act) 

Publisher 

Walters Kluwer / 
Luchterhand 

(since 2012 
digital 

publication) 

Monograph 2017 Proportionate Income Differentials: A Long 
Walk to Social Justice 

Master thesis, 
http://open.uct.

                                                           
2 www.juris.de 
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ac.za/handle/1

1427/27531 

Article 2017 Dumping verhindert! Europäisches 

Vergaberecht (in collaboration with Ralf 
Krüger) 

AiB 2017, 6, 40-

42 

Article 2017 Proportionate Income Differentials: A Long 
Walk to Social Justice (Contribution to the 
workshop report of the Mandela Initiative) 

www.mandelai
nitiative.org 

Contribution 
to a 

specialist 
book 

2016  Arbeitszeitkonten und Jahresarbeitszeit aus 
Sicht des Betriebsrats - die Einigungsstelle 

"nur Arbeitszeit" war gestern - in Lukas/Dahl: 
Mitbestimmung in sozialen 
Angelegenheiten - Arbeitszeit und Urlaub 

Publisher 
Deutscher 

Fachverlag 
GmbH, 
Fachmedien 

Recht und 
Wirtschaft, 106 - 

115 

Contribution 

to a 
specialist 
book 

2016 

(sinc
e 
2014) 

Betriebsvereinbarungen zur Verhütung von 

Arbeitsunfällen / Gesundheitsschutz in 
Oberthür / Seitz Betriebsvereinbarungen 

Publisher 

C.H.BECK, 382 - 
466 

Co-publisher 
of a 

bilingual 
specialist 

book 

2016 Top Issues in German Labour Law = Top 
Themen im deutschen (co-publisher with 

Burkard Göpfert) 

Publisher 
C.H.BECK 

Article 2016 Mindestlohn und Betriebsrat - Vergütung AiB 2016, 3, 43-
46 

Judgement 
review, 

Article 

2016 Verfassungswidrig aber Bayernkonform - 
Grundsatz der vertrauensvollen 

Zusammenarbeit - Betriebsrat - 
Einigungsstelle (in collaboration with Krikor 
R. Seebacher) 

AiB 2016, 5, 64-
65 

Article 2016 Im Betrieb angezählt - Abmahnung AiB 2016, 6, 49-
50 

Judgement 
review 

2016 Stichtagsregelung für Leistungen an 
Gewerkschaftsmitglieder 

ArbuR 2016, 
371-373 

Monograph 2015 The Vertical Effect of Section 27 of the 
Employment Equity Act 

UCT Faculty of 
Law IDLL 
Monograph 

series 1/2015 

Article 2015 Vertical Inequality ELW-Newsletter, 

02/2015 83-84 

Judgement 

review 

2015 Betriebsratsmitglied - Befristung - 

ausreichende Sicherheit - Art 7 EGRL 
14/2002 

AiB 2015, 1, 

65 

Article 2015 Das unionsrechtliche Klarstellungsgebot im 

Befristungsrecht (in collaboration with 
Christine Steinicken) 

ArbR 2015, 41-

44 

Article 2015 Die Aufwertung von § 7 ArbSchG durch 
die Änderung der ArbMedVV 

ArbR 2015, 195-
197 
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Article 2015 Stressfaktor Befristung Arbeitsschutz (in 

collaboration with Michael Huber) 

AiB 2015, 7/8, 

54-55 

Article 2015 Tarifliche Differenzierung zwischen 

Außenseitern und 
Gewerkschaftsmitgliedern zulässig 

NZA 2015, 1437-

1439 

Judgement 
review 

2014 Die Absicherung befristet beschäftigter 
Betriebsratsmitglieder (in collaboration with 
Christiane Fuchs) 

ArbR 2014, 120-
122 

Article 2014 Sozialtarifvertrag in der Praxis: Bessere 
Leistungen für Gewerkschaftsmitglieder (in 

collaboration with Matthias Mücke) 

ArbuR 2014, 
366-370 

Article 2014 Arbeitsschutz am Flughafen - Europarecht 
(in collaboration with Michael Huber) 

AiB 2014, 11, 
47-50 

Article 2014 Viele Wege führen nach Rom - 
Arbeitsschutz 

AiB 2014, 12, 

58-59 

Contribution 
to a 

specialist 
book 

2013  Die Betriebsratsperspektive 
Sanierungsarbeitsrecht aus 

Arbeitnehmersicht (in collaboration with 
Michael Huber) in Göpfert Handbuch 
Arbeitsrecht in Restrukturierung und 

Insolvenz 

Publisher RWS 
Verlag, 95-115 

Article 2013 Seniorpartner gegen Altersdiskriminierung - 

gleicher Honoraranteil im Alter (in 
collaboration with Werner Mangold) 

ArbuR 2013, 34-

35 

Article 2012 Der Mehrarbeitsfalle entgegen (in 
collaboration with Regina Bell and Michael 
Huber) 

AiB 2012, 603 

Article 2012 Der Entfristungsanspruch des befristet 
beschäftigten Betriebsratsmitglieds (in 

collaboration with Regina Bell and Regine 
Windirsch) 

ArbuR 2012, 
293-298 

Judgement 

review, 
article 

2012 Ohne Regeln geht es nicht - das 

europarechtliche Absicherungsgebot für 
(befristet beschäftigte) 

Arbeitnehmervertreter (in collaboration 
with Regina Bell and Michael Huber) 

ArbR 2012, 579-

581 

Article 2012 Betriebsratsmitglieder in der Befristung - Der 
altersdiskriminierende Ansatz des § 78a 
BetrVG (in collaboration with Michael 

Huber and Matthias Mücke) 

ArbR 2012, 422-
424 

Dissertation 2012 Arbeitsschutz als absolute Schranke für 

Befristungen 

Publisher 

Nomos 

Article 2012 Problem erkannt (in collaboration with 

Regina Bell, Pelin Ögüt and Michael 
Schubert) 

AiB 2012, 636-

640 

Article 2011 Mitbestimmung bei einer Betriebsänderung 

(in collaboration with Michael Huber) 

AiB 2011, 53 
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Judgement 

review, 
article 

2011 Entfristungsanspruch für 

Betriebsratsmitglieder (in collaboration with 
Jens Peter Hjort and Dieter Hummel) 

ArbR 2011, 397-

400 

Judgement 
review 

2011 Entfristungsanspruch des befristet 
beschäftigten Betriebsratsmitglieds (in 

collaboration with Regina Bell) 

AiB 2011, 269 

Judgement 
review 

2010 Vergütungsanspruch eines gekündigten 
und von der Arbeitsleistung freigestellten 

Betriebsratsmitglieds während des 
Zustimmungsersetzungsverfahrens (in 

collaboration with Michael Huber and 
Volker Lehmann) 

AiB 2010, 691 

Article 2009 Entfristungsanspruch für 

Betriebsratsmitglieder? (in collaboration 
with Volker Lehman) 

AiB 2009, 555-

558 

Judgement 
review 

2008 Anspruch des Betriebsrats auf einen 
Personalcomputer (in collaboration with 

Christine Steinicken) 

AiB 2008, 547 

Judgement 
review 

2008 Gesamtbetriebsrat fördert Betriebsratswahl 
(in collaboration with Agnes Schreider) 

AiB 2008, 417-
418 

Judgement 
review 

2008 Strafurteil wegen Behinderung einer 
Betriebsratswahl (in collaboration with 

Christine Steinicken and Agnes Schreieder) 

AiB 2008, 111-
113 

Judgement 

review, 
article 

2007 Keine Minute länger! dbr 2007, Nr 8, 

32-33 

Judgement 

review, 
article 

2007 Mitbestimmung des Betriebsrats bei 

Arbeitszeitverlängerungen (in 
collaboration with Susanne Sturm, Christine 

Steinicken and Georg Schneider) 

AiB 2007, 367-

368 

Judgement 
review, 

article 

2004 Ermittlung des Betriebsbegriffs bei einem 
Subunternehmer der städtischen 

Verkehrsbetriebe (in collaboration with 
Christiane Fuchs) 

AiB 2004, 696-
698 

Article 2001 Bildung eines Gesamtbetriebsrats in 
Unternehmen mit nur einem Betriebsrat? 

(In collaboration with Andreas Müller) 

AiB 2001, 449-
451 

Article 2001 Ein Schritt vor - einer zurück (in 
collaboration with Jens Peter Hjort and 

Dieter Hummel) 

AiB 2001, 122-
125 

Article 2000 Behinderung der Betriebsratstätigkeit (in 

collaboration with Alexandra Polzer) 

AiB 2000, 133-

139 

Judgement 

review 

1999 Kündigung von Betriebsratsmitgliedern (in 

collaboration with Andreas Müller) 

AiB 1999, 604-

609 

Article 1997 Unwirksamkeit einer Wahl des 
Wahlvorstandes 

AiB 1997, 290 

Article 1996 Die Umkategorisierung bei der Deutschen 
Telekom 

AiB 1996, 529-
532 
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Article 1993 Übersetzungen für ausländische 

Beschäftigte 

AiB 1993, 70-72 
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