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ll. Autoridades y Personal

' a) Nombramientos, situaciones e incidencias

L 2

‘.,""g DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

:} "} ANUNCIO de 18 de noviembre de 2013, del Departamento de Presidencia y Justicia, por
o el que se da publicidad a los nombramientos y ceses de personal eventual adscrito al

Departamento de Presidencia y Justicia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragon, se da publicidad a los siguientes nombramientos y ceses de
personal eventual efectuados por Ordenes del Consejero de Presidencia y Justicia:

NeRPT Denominacion Centro de destino Nombre y apellidos Nombramiento
Gabinete y Unidad de R | FUERTE
19576  JEFE/A DE GABINETE yoniea aquel FUERTES ) 101 de 09-10-2013
Apoyo del Consejero RODRIGO
ASESOR/A DE MEDIOS DE Direccion de Ana Mercedes
15927 21-10-201
59 COMUNICACION Comunicacion JIMENO BERMEJo Orden de 21-10-2013
19896 ASESOR/A DE LA OFICINA EN  Oficina del Gobierno de  Marina SOPENA Orden de 22-10-2013
BRUSELAS Aragon en Bruselas ESCALONA
COLABORADOR/A DE LA Oficina del Gobierno de  Natalia FLORIA
15944 i Orden de 29-10-2013
OFICINA EN BRUSELAS Aragbn en Bruselas NAYA
NeRPT Denominacion Centro de destino Nombre y apellidos Cese
19576  JEFE/A DE GABINETE Gabinete y Unidad de Maria NAVARRO Orden de 08-10-2013
rden de 08-10-
Apoyo del Consejero VISCASILLAS
15007 ASESOR/A DE MEDIOS DE Direccion de Raquel FUERTES Orden de 08-10-2013
COMUNICACION Comunicacion RODRIGO
COLABORADOR/A DE LA Oficina del Gobierno de  Marina SOPENA
15944 i Orden de 21-10-2013
OFICINA EN BRUSELAS Aragbn en Bruselas ESCALONA
COLABORADOR/A DE MEDIOS  Direccion de Natalia FLORIA
48762 L, I Orden de 28-10-2013
DE COMUNICACION Comunicacion NAYA

Zaragoza, 18 de noviembre de 2013.

La Secretaria General Técnica del Departamento
de Presidencia y Justicia,
M.2 ASUNCION SANMARTIN MORA
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b) Oposiciones y concursos
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- DEPARTAMENTO DE POLITICA TERRITORIAL E INTERIOR
%

e ORDEN de 20 de noviembre de 2013, del Consejero de Politica Territorial e Interior, por
e s la que se convocan pruebas selectivas, para el acceso a la subescala de Intervencion-
"; = Tesoreria, categoria de entrada, de la escala de funcionarios con habilitaciéon de carac-
SR ter estatal.

El articulo 75.13.2 del Estatuto de Autonomia de Aragén dispone que el régimen estatutario
de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragon y de su Administracién Local es
una materia en la que se ejerce la competencia compartida por la Comunidad Auténoma de
Aragon, a través del desarrollo legislativo y la ejecucion de la legislacion basica que esta-
blezca el Estado en normas con rango de ley, excepto en los casos que se determinen de
acuerdo con la Constitucion, desarrollando politicas propias.

La Disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece en su apartado 4 que corresponde a las Comunidades Auto-
nomas la seleccion de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal, conforme a los ti-
tulos académicos requeridos y programas minimos aprobados reglamentariamente por el
Ministerio de Administraciones Publicas, lo que se realizé a través de Orden APU/450/2008,
de 31 de enero (“Boletin Oficial del Estado”, de fecha 25 de febrero de 2008) y que dichas
Comunidades Autdbnomas publicaran las convocatorias de las pruebas selectivas en sus Dia-
rios Oficiales y las remitiran al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para su
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

El Decreto 37/2013, de 19 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2013 de plazas reservadas a la Escala de funcionarios
con habilitacion de caracter estatal, Subescala Intervencion-Tesoreria (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 63, de fecha 2 de abril de 2013), autoriza en su disposicion primera, con-
forme a la prevision contenida en el citado apartado 4 de la Disposicion adicional segunda de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la convocatoria de 5
plazas.

En el mismo Decreto, en su apartado Tercero, se establece que en las convocatorias se
incluiran, ademas aquéllas plazas que hayan resultado desiertas en procesos selectivos an-
teriores, por lo que procede incrementar en 1 el nUmero de plazas a convocar, al haberse
cubierto 4 de las 5 plazas convocadas mediante Orden de 22 de mayo de 2012 del Departa-
mento de Politica Territorial e Interior, por la que se convocan pruebas selectivas, para el ac-
ceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de la Escala de funcio-
narios con Habilitacion de caracter estatal, segun consta en la Orden de 26 de marzo de 2013
del mismo Departamento, por la que se nombran funcionarios con habilitacion de caracter
estatal, subescala de intervencion-tesoreria, categoria de entrada a los aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el acceso a la citada subescala), publicada en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 70, de 11 de abril.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el citado Decreto, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de la Administracién Local, en la Comunidad Auténoma de Aragon, se
acuerda convocar pruebas selectivas para el acceso a la Subescala de Intervencion-Teso-
reria, de la Escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

La presente convocatoria se realiza conforme a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad y los demas principios rectores a que se refiere el articulo 55 de la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes,

BASES
1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas de la Subescala de Intervencion-
Tesoreria, Grupo A, Subgrupo A1, categoria de entrada, 3 para ser cubiertas por el sistema
de acceso libre, y 3 por el sistema de promocion interna. Las plazas no cubiertas por el sis-
tema de promocion interna acreceran a las restantes plazas de acceso libre. En consecuencia,
la fase de oposicion del sistema de promocion interna debera finalizar antes que la correspon-
diente al sistema de acceso libre.
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Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos sistemas, debiendo especificar en

i1

e as Y R a eyt su solicitud de participacion el sistema de acceso libre o de promocion interna, por el que
L TEW, optan. Esta opcién vincula al aspirante, no pudiendo modificarla una vez finalizado el plazo de
wa presentacion de solicitudes. Sera causa de exclusion del proceso selectivo la presentacion de
solicitudes por los dos sistemas siempre que no se subsane dicha circunstancia dentro del

& T plazo de presentacion de las mismas.
=3 - ) Del total de plazas ofertadas, 1 queda reservada para ser cubierta por persona con disca-
FA pacidad, considerada como tal la definida en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003,

w

i

de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el turno de acceso libre.
Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, se acumularan
al sistema ordinario de provision.

1.2 A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran aplicables la Ley
7/2007, de 12 del abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 1174/1987, de 18 de sep-
tiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de caracter nacional; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provi-
sion de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal; la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, en lo que no se halle despla-
zado por la normativa basica posterior; la Ley de Ordenacién de la Funciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragoén (texto refundido aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991,
de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon), y disposiciones de desarrollo, y, suple-
toriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes: Licen-
ciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado
en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en
Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado corres-
pondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempefio de las funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funciona-
rios con habilitacion de caracter estatal.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace referencia el apartado 3.3.

2.2 Los aspirantes de promocion interna deberan reunir ademas los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la Subescala de Secretaria-Intervencion, de la Escala de funcionarios con
habilitacién de caracter estatal.

b) Tener una antigiedad de al menos dos afios en la Subescala de Secretaria-Intervencion
computados a partir de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial correspon-
diente.

2.3 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar

el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.
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A "y 3. Solicitudes
A Il}{";-‘?f- ;-._.'!_1.1..;; e
| ] 3.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la
i solicitud que sera facilitada a través de Internet en la pagina web oficial del Gobierno de
Aragén, en la direccion electronica www.aragon.es para su cumplimentacion y posterior im-
& T presion y presentacion.
<l Los aspirantes haran constar en su solicitud el turno por el que concurren: libre o promo-
A cion interna.
' rf Los aspirantes con discapacidad podran indicar en el recuadro correspondiente de la soli-

citud, el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado. Las personas con un grado reco-
nocido de discapacidad igual o superior al 33%, haran constar si desean concurrir por el cupo
de reserva a discapacitados, debiendo en este caso unir junto con la solicitud, bien original o
copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por el érgano competente del De-
partamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia u Organos similares de otras Administra-
ciones Publicas, debiendo encontrarse revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En ambos supuestos, dichas personas podran solicitar las adaptaciones
necesarias para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.2 La convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en el “Boletin Oficial
del Estado”. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, dirigidas a la Directora General de Administracion Local en los Registros
Generales del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por
medios electronicos.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

En el recuadro correspondiente de la solicitud se hara constar la titulacion oficial que se
posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado por la base 2. 1.c) de esta
convocatoria.

Junto a la solicitud de participacién se adjuntara copia del documento nacional de iden-
tidad, asi como justificante acreditativo del pago de la tasa.

3.3 La tasa por derechos de examen sera de 24,72 euros y se hara efectiva cumplimen-
tando el modelo 524, aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 que aparece en la pagina
web oficial del Gobierno de Aragén, en la direccion electrénica www.aragon.es, cuyo pago
podra realizarse por alguno de los medios siguientes:

-En efectivo en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragon en Zaragoza
0 en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica de
Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en la entidad
bancaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion en el Registro del Gobierno de Aragon.

3.4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de aban-
dono o exclusién por causa imputable a los aspirantes.

La falta de acreditacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la ex-
clusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la base 3.2. para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7 La presentacion del impreso de solicitud de admision a estas pruebas selectivas im-
plica, a los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fi-
chero de la Diputacién General de Aragon creado al efecto, cuya finalidad es la derivada de
la gestion propia de las pruebas, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicidn en los términos previstos en la legislacion vigente, y siendo responsable
del fichero la Diputacion General de Aragon.
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4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora General de Administra-

i cion Local dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

ST 4.2. En dicha resolucién, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de Aragén”, figurara

=3 - ) la relacién de aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusién y plazo de sub-

LA sanacion de defectos que se concede a los mismos. Con objeto de subsanar las mismas, los

aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la citada resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, presentando el corres-
pondiente escrito ante la Directora General de Administracion Local.

4.3 Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado no subsanaran la exclusion u omision,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.4. La Directora General de Administraciéon Local, en la resolucion que apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, declarara qué aspirantes estan exentos de la realizacion
del primer ejercicio que seran todos aquellos que hubieran obtenido en la convocatoria ante-
rior una puntuacion igual o superior a 8 puntos.

4.5. La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos incluira apellidos y nombre, asi
€como, en su caso, las causas de exclusion, y los lugares, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio y se expondra en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en la web del Gobierno de Aragon.

5. Tribunal seleccionador

5.1 Al Tribunal seleccionador le corresponde el desarrollo y calificacion del proceso selec-
tivo.

Dicho Tribunal estara compuesto por cinco miembros funcionarios de carrera, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes. El Tribunal se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacién igual al exigido para el ingreso en la Subescala de Intervencion-
Tesoreria. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacioén del Tribunal se efectuara mediante resolucion de la Directora General de
Administracion Local y su composicién se determinard en el momento de la publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos.

5.2 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo tampoco ser nom-
brados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal se constituira, como minimo, diez dias
naturales antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del Tribunal a
efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario 0, en su caso, de quienes respectivamente les sus-
tituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun.

5.5 A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal seleccionador tendra su
sede en la Direccion General de Administracién Local.

5.6 Al Tribunal que actue en estas pruebas selectivas se le abonaran las correspondientes
indemnizaciones por asistencias, encontrandose incluido en la categoria primera del articulo
30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio (“Boletin Oficial del Estado”, del 30 de mayo de 2002»).

5.7 El Tribunal finalizara sus funciones una vez hayan sido nombrados funcionarios de
carrera los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

6. Proceso selectivo
La seleccioén de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion para los as-

pirantes de libre acceso, y por el sistema de concurso-oposicion para los aspirantes de pro-
mocion interna.
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6.1 Acceso libre. Pruebas selectivas. Oposicion
La oposicién consistira en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que seran eliminatorios.

i Primer ejercicio: De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistira en un ejercicio tipo

test de un maximo de 100 preguntas, mas 5 de reserva para sustituir a posibles preguntas
s anuladas, basado en las materias del Programa que figura en el anexo | de la presente orden.
=3 - ) El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas de las que sélo
A una sera correcta. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de 120 minutos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,1 puntos, las preguntas no acertadas descon-
taran 0,033 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

Los opositores que no alcancen la puntuacion minima indicada en la base 8 de la presente
convocatoria tendran la consideracion de suspensos y no seran convocados a los siguientes
ejercicios de la oposicion.

Las impugnaciones que en su caso se formulen contra las preguntas del cuestionario-test
deberan presentarse en el plazo de diez dias desde la celebracion del ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente, durante un tiempo maximo de 55
minutos, cinco temas extraidos al azar, a razén de un tema por cada una de las partes en que
se divide el Programa del anexo | de esta orden.

El opositor dispondra de un maximo de cincuenta y cinco minutos para el desarrollo de los
cinco temas, no debiendo conceder a ninguno de ellos mas de quince minutos ni menos de
diez.

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de un periodo maximo de diez mi-
nutos para la realizacién de un esquema o guién de los temas a desarrollar.

Finalizada la exposicién de cualquiera de los temas el Tribunal podra invitar al opositor a
retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, dejando constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el Tribunal podra abrir un dialogo
con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos debiendo éste contestar a las aclara-
ciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Previa deliberacion al terminar cada sesion, el tribunal decidira por mayoria de votos emi-
tidos, siendo de calidad el del Presidente, el aprobado o suspenso de cada opositor exami-
nado sin que pueda entrarse a valorar la exposicién de aquéllos opositores que hubieran de-
jado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los conocimientos, la claridad
de la exposicion y la capacidad de expresion oral.

Tercer ejercicio: Practico, escrito y eliminatorio. Consistira en la resolucion de un supuesto
practico referente a las funciones de Intervencién-Tesoreria que el Tribunal determine, du-
rante un plazo maximo de cuatro horas y que estara relacionado con las materias del pro-
grama que figura en el anexo Il de esta orden, pudiéndose consultar textos legales no comen-
tados, asi como utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean
programables, ni financieras.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la capacidad
de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedéricos a la resolucion de los pro-
blemas practicos planteados.

6.2 Promocion interna: Pruebas selectivas: concurso-oposicion

a) La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios, uno teo-

rico y otro de caracter practico, siendo ambos eliminatorios.

Primer ejercicio: De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistira en un ejercicio
tipo test de un maximo de 100 preguntas, mas 5 de reserva para sustituir a posibles
preguntas anuladas, basado en las materias del Programa que figura en el anexo | de
la presente orden. El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas al-
ternativas de las que solo una sera correcta. Las contestaciones erréneas se valoraran
negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para
su realizacion, sin que su duraciéon pueda exceder de 120 minutos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,1 puntos, las preguntas no acertadas des-
contaran 0,033 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

Los opositores que no alcancen la puntuacion minima indicada en la base 8 de la pre-
sente convocatoria tendran la consideracion de suspensos y no seran convocados a
los siguientes ejercicios de la oposicion.
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Las impugnaciones que en su caso se formulen contra las preguntas del cuestionario-
test deberan presentarse en el plazo de diez dias desde la celebracién del ejercicio.
Segundo ejercicio: Practico, escrito y eliminatorio. Consistira en la resolucion de un

) supuesto practico referente a las funciones de Intervencién-Tesoreria que el Tribunal

determine, durante un plazo maximo de cuatro horas y que estara relacionado con las
A0S materias del programa que figura en el anexo Il de esta orden, pudiéndose consultar
=3 ) textos legales no comentados, asi como utilizar maquinas de calcular estandar y cien-
A tificas, pero que no sean programables, ni financieras.

b) En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, las puntuaciones se otor-
garan y haran publicas una vez celebrado el ultimo ejercicio eliminatorio de la fase de
oposicion, realizandose respecto de los aspirantes que superen la misma.

En esta fase se valoraran, conforme a la base 8.2 los servicios prestados por los fun-
cionarios pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervencién en puestos reser-
vados a dicha Subescala o servicios en Comunidades Auténomas en puestos reser-
vados, asimismo, a la citada Subescala, y referidos al dia de la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

Los servicios efectivos valorables, a efectos de la fase de concurso, se acreditaran
mediante certificacion expedida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Pu-
blicas.

6.3 En la pagina web del Departamento de Politica Territorial e Interior del Gobierno de

Aragon, se facilitara informacion sobre la convocatoria del proceso selectivo y de cuantos
actos se deriven del mismo.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra «S», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 22 de marzo de 2013, del
Director del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el resul-
tado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Di-
putacion General de Aragon.

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3 Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente de-
bera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

La publicacion del anuncio del segundo y sucesivos ejercicios, se efectuara por el Tribunal
en los lugares donde tenga su sede de actuacion y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

7.4 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién a la Directora Ge-
neral de Administracion Local, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.5 En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

8. Calificacion de los ejercicios y valoraciéon de los méritos

8.1 Sistema de acceso libre: los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos.

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacion igual o superior a 8, que-
daran exentos de la practica del mismo en la convocatoria inmediatamente siguiente que
realice este Departamento, computandoseles una puntuacion equivalente a la obtenida,
siempre y cuando sea idéntico en contenido y puntuacién maxima posible.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 10 puntos.
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Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién minima de 10 puntos.
Una vez superados los tres ejercicios, la calificacion final sera la resultante de sumar las

) puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios, resultando, en conse-

cuencia, que han superado las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, aquellos
A0S aspirantes de la misma cuya suma total de puntuacion de los ejercicios eliminatorios orde-
=3 ) nadas de mayor a menor, entren dentro del nimero de plazas incluidas en la oferta de empleo
A publico del afio 2013 mas las plazas no cubiertas en la convocatoria del afio 2012. En caso

de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el tercero y primero por este orden.

8.2 Sistema de promocion interna:

Fase de oposicion: los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran en la forma si-
guiente:

a) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos.

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacion igual o superior a 8,
quedaran exentos de la practica del mismo en la convocatoria inmediatamente si-
guiente que realice este Departamento, computandoseles una puntuacion equivalente
a la obtenida, siempre y cuando sea idéntico en contenido y puntuacion maxima po-
sible.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar ob-
tener como minimo 10 puntos.

La superacion de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios, resultando, en con-
secuencia, que han superado las pruebas selectivas por el sistema de promocioén in-
terna, aquellos aspirantes de la misma cuya suma total de puntuaciones de los ejerci-
cios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor, entren dentro del nimero de plazas
asignadas para el sistema de acceso por promocion interna.

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacién de los opositores
en la relacion definitiva de aprobados, a que se refiere la base 9.1 de esta convocatoria,
vendra determinada por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios obligatorios y la de la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primero, y de continuar aquel,
se recurrira a la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

b) Puntuacién de la fase de concurso: la valoracion de los méritos sefialados en la base
6.2 b se realizara en la forma siguiente: los méritos se calificaran otorgando a los aspi-
rantes 0,03 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados en puestos
reservados a la Subescala a que se refiere la mencionada base, hasta un maximo de
10 puntos, sin que en ningun caso puedan aplicarse estos puntos a superar los ejerci-
cios de la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en su sede y en la pagina web
del Departamento de Politica Territorial e Interior del Gobierno de Aragon la relacion de
aspirantes aprobados, con indicacion de la puntuacion final obtenida en esta fase.

8.3 La lista provisional que contenga la valoracién de los méritos de la fase de concurso se
hara publica una vez finalizada |la fase de oposicion, en la sede del Tribunal y en la pagina web
del Departamento de Politica Territorial e Interior del Gobierno de Aragén.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta relacién provisional, para alegar las rectificaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacion otorgada en los méritos de la fase de concurso.

9. Lista de aprobados

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el lugar de celebracién
del ultimo ejercicio de la oposicion y en la pagina web del Departamento de Politica Territorial
e Interior del Gobierno de Aragon, la relacién definitiva de aspirantes aprobados, por cada uno
de los sistemas de acceso y por orden de puntuacion alcanzada. Estas relaciones seran ele-
vadas a la Directora General de Administracion Local para la publicacion de la lista unica de
aprobados, por orden de puntuacion, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

9.2 No podra declararse que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. No obstante, siempre que el Tribunal haya propuesto el
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nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la lista de aprobados, el 6r-
gano convocante podra requerir del mismo relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos.

9.3 Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desa-
rrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos

10.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se publique en el “Boletin Oficial de Aragén”, la relacion definitiva de aprobados a que se
refiere la base 9.1 de esta convocatoria, los opositores aprobados deberan presentar o remitir
a la Direccion General de Administracion Local del Gobierno de Aragén, por alguno de los
medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo exigido en la base 2.1 c) 0, en su defecto,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios
para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a la Escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

d) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por
el cupo de reserva, deberan acreditar tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado
anteriormente, mediante certificacién del 6rgano del Ministerio competente por razén
de la materia 0, en su caso, de la Comunidad Autébnoma.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3 Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios de carrera estan exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal, Ministerio,
Organismo o Corporacion Local del que dependiesen para acreditar tal condicion.

No es necesario que presenten el certificado a que alude el parrafo anterior los aspirantes
que hayan accedido por el sistema de promocién interna.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base 2, no podran acceder a la funcion publica, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion

11. Nombramiento

11.1 Por la Directora General de Administracion Local se efectuara propuesta de nombra-
miento de los aspirantes como funcionarios de la Escala de funcionarios con habilitacion de
caracter estatal, Subescala de Intervencién-Tesoreria, que se elevara al Consejero de Politica
Territorial e Interior del Gobierno de Aragén, que efectuara los correspondientes nombra-
mientos, remitiendo la relacion de funcionarios nombrados al Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, para que éste proceda a acreditar la habilitacion estatal obtenida y a su
inscripcién en el correspondiente registro.

12. Norma final

12.1 El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

12.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo esta-
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blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la interposicion de los si-
guientes recursos, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publi-
cacion o notificacion:

-Contra la orden de convocatoria, recurso potestativo de reposicion que sera resuelto por
orden del Consejero de Politica Territorial e Interior.

-Contra las Resoluciones de la Directora General de Administracion Local, recurso de al-
zada ante el Consejero de Politica Territorial e Interior.

-Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-

miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante la Directora Ge-
neral de Administracion Local.

Zaragoza, 20 de noviembre de 2013.

El Consejero de Politica Territorial e Interior,
ANTONIO SUAREZ ORIZ.
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TEMARIO PARA EL ACCESO A LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA
CATEGORIA DE ENTRADA

ANEXO|
PROGRAMA
Programa de materias para el primer y segundo ejercicio del sistema de acceso libre, y primer
ejercicio del sistema de promocion interna.

Parte 1.2

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espanola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacion del sistema democréatico. La Constitucion Espahola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segln la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. La Ley
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en
Espaha: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion, organizacion y funciones. El sistema espahol de control de constitucionalidad de
las leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental
y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas.
Organizacion politica y administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autbnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autbnomas. La financiacion de las Comunidades Autbnomas.

Tema 12. La Administracion Institucional. Los organismos publicos. Organismos autbnomos y
entidades publicas empresariales. El modelo de agencias. .

Tema 13. La Unidon Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unidn econbmica y monetaria.

Tema 14. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. El Congreso de Poderes Locales
y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
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locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el
ordenamiento juridico espanol.

Tema 15. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion de las
politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas
publicas.

Tema 16. La Planificacion de la gestion plblica. La Planificacion estratégica y operativa. Su
aplicacion a los gobiernos locales.

Tema 17. Los derechos constitucionales de los empleados plblicos. Politicas de promocion de
la paridad de género en las Administraciones PUblicas.

Parte 2.2

Tema 1. Derecho Administrativo: Concepto y contenido. La Administracion Pulblica y el
derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades administrativas regladas y
discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad: Control jurisdiccional de la discrecionalidad administrativa. La desviacion de
poder.

Tema 2. El ordenamiento juridico-administrativo (l): el derecho comunitario. La Constitucion. La
Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales.

Tema 3. El ordenamiento juridico-administrativo (ll): El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 4. Derecho administrativo y administracion electronica. El régimen juridico de los
servicios de la sociedad de la informacion. Gobierno electronico. Informacién al ciudadano.
Tramitacion de procedimientos por medios electronicos.

Tema 5. Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios. Derechos
de las personas. Agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Tema 6. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas
orientaciones de la gestion publica: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de
la informacion y administracion publica.

Tema 7. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los
administrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las administraciones publicas

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

31623

csv: BOA20131203002



Num. 238

Boletin Oficial de Aragoén

03/12/2013

Tema 11. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 12. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 14. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

Tema 15. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 16. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la
contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion
y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de
contratacion.

Tema 17. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 18. Objeto, precio y cuantia del contrato. Las garantias de la contratacion.

Tema 19. La preparacion de contratos por las Administraciones PuUblicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 20. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y la subcontratacion.

Tema 21. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 22. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero.
Extincion. Subcontratacion.

Tema 23. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

Tema 24. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

Tema 25. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.
Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del sector
plblico a las entidades locales.
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Tema 26. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracion pUblica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 28. Las propiedades publicas: tipologia. ElI dominio plblico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectaciobn y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 29. La Planificacion de recursos humanos: instrumentos. Seleccion, formacion y
evaluacion de los recursos humanos.

Parte 3.2

Tema 1. El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la
Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido vy limites. Las
competencias municipales.

Tema 2. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autbnomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica. La poblacion municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comin. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6érganos. Los municipios de gran poblacion:
especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacidon y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autbnomas y las Diputaciones Provinciales, y
entre éstas y las comarcas. Regimenes especiales. Las lIslas: los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras Entidades locales. Legislacion basica. Entidades locales de ambito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocibn de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 8. Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 9. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad
de fomento en la esfera local.
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Tema 10. La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El
servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la
concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 11. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano coman.

Tema 12. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

Tema 13. Las competencias municipales en materia de proteccion de medio ambiente. La
gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial estatal. El abastecimiento de agua y
el tratamiento de aguas residuales.

Tema 14. Las competencias municipales en materia de educacion. La cooperacion de las
Entidades locales en materia de educacion. Los Consejos Escolares de ambito local. La
cultura. Las obligaciones de las Entidades locales en materia de proteccion del patrimonio
historico-artistico. El deporte. La representacion de las Entidades locales en o6rganos
consultivos del deporte.

Tema 15. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico La
gestion de los recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.
Selecciobn, formacion y evaluacion de recursos humanos.

Tema 16. El régimen juridico del personal laboral de las Corporaciones Locales. Convenios
colectivos de trabajo. El contrato de trabajo. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 17. El acceso a los empleos locales, principios reguladores y requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la relacion de empleo publico. Régimen de provision de puestos de
trabajo: Sistemas de provision.

Tema 18. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdémicos. Negociacion
colectiva de los funcionarios publicos. Régimen de incompatibilidades. Los delitos cometidos
por los funcionarios publicos.

Tema 19. Seguridad Social. Normativa vigente. Entidades gestoras. Régimen general de la
Seguridad Social: campo de aplicacion. Normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion.
Contingencias cubiertas.

Tema 20. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen
Juridico.

Tema 21. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del
suelo:situaciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 22. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial.
La funcion social de la propiedad y la gestion del suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y
contables del urbanismo. Contribuciones especiales y Cuotas de urbanizacion. Las areas de
reserva. Convenios urbanisticos.

Parte 4.2

Tema 1. Concepto y contenido del Derecho Financiero. Los principios constitucionales del
ordenamiento financiero. Las fuentes del derecho financiero. Aplicacion de las normas
financieras: Ambito espacial y temporal de aplicacion. La interpretacion de las normas
financieras.

31626

csv: BOA20131203002



Num. 238

Boletin Oficial de Aragoén

03/12/2013

Tema 2. Las Haciendas Locales en Espana: principios constitucionales. El régimen juridico de
las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonbmica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonomica y Local.

Tema 3. El Presupuesto como instrumento de planificaciobn, como instrumento de
administracion y gestion y como mecanismo general de coordinacion. El ciclo presupuestario y
sus fases

Tema 4. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 5. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 6. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 7. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales.

Tema 8. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 9. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés en las operaciones financieras.

Tema 10. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la Administracion
Local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial simplificado.
Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 11. Estabilidad Presupuestaria. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones
Locales. Planes Econbmicos Financieros. Estabilidad presupuestaria y operaciones de
endeudamiento. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 12. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y
anexos de la Entidad Local y sus Organismos Autbnomos: contenido y justificacion. Las
cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los 6érganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 13. El control interno de la actividad econbmico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 14. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero.
Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 15. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control

31627

csv: BOA20131203002



Num. 238

Boletin Oficial de Aragoén

03/12/2013

externo de las Comunidades Autbnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6érganos
de control externo de las Comunidades Autbnomas.

Tema 16. Vision global del sistema tributario espanol. Distribucion de las diferentes figuras
entre los niveles de hacienda: estatal, autondmica y local. Funciones dentro del sistema de las
distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos. Armonizacion fiscal
comunitaria.

Tema 17. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos.
El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. Las bases imponible y
liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributarias.

Tema 18. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La
Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La gestion tributaria en las Entidades locales.

Tema 19. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 20. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del
procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e imputacion de la
suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias
tributarias.

Tema 21. La inspeccidn de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos:
comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe
y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de
inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los tributos. Documentacion de las
actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 22. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones. Los delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 23. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.
Especialidades de la revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades locales.

Tema 24. Impuestos Estatales: Los Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas, sobre el
Valor Ahadido y sobre Sociedades.

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 26. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 27. El Impuesto sobre actividades econdbmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
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Tema 28. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 29. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 30. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autbnomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion economica del Estado y de las Comunidades Autbnomas a las
inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unibn Europea para Entidades
Locales.

Tema 31. Actividad subvencional de las Administraciones PUblicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 32. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.
La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 33. Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal de sociedad mercantil.
Clases. Disolucion y liquidacion de sociedades. El Registro Mercantil.

Tema 34. Las Sociedades de Capital: la sociedad comanditaria, la sociedad de responsabilidad
limitada y la sociedad anbénima. El concurso. Procedimiento y efectos de la declaracion de
concurso.

Tema 35. Titulos valores. La letra de cambio. La relacion causal y forma en la letra de cambio.
La provisiobn de fondos. Requisitos esenciales relativos al documento y a las personas. La
aceptacion y el aval. El endoso. El protesto.

Tema 36. El cheque. Analogias y diferencias con la letra de cambio. Requisitos y modalidades.
La provision. La presentacion y el pago del cheque. Protesto del cheque. Las acciones
cambiarias.

Tema 37. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comision. El leasing. Contratos bancarios. Clasificacion. El
deposito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y
clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El descuento bancario.

Parte 5.2

Tema 1. El Estatuto de Autonomia de Aragbdn: Derechos y principios rectores de las politicas
publicas. Competencias de la Comunidad Autbnoma: exclusivas, compartidas y ejecutivas.

Tema 2. La organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma de Aragon: las Cortes, el
Presidente y el Gobierno de Aragon. El Justicia de Aragon.

Tema 3. La Administracion consultiva en Aragon: el Consejo Consultivo de Aragon; el Consejo
Econbémico y Social. La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Aragén. El Tribunal
de Contratos de Aragon.

Tema 4. La Administracion Plblica de la Comunidad Autbnoma de Aragdn. Principios
generales. Organizacion administrativa. Ejercicio de competencias atribuidas.

Tema 5. La Administracion Institucional de la Comunidad Autbnoma de Aragon. Los entes
instrumentales de las entidades locales aragonesas: régimen juridico aplicable.
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Tema 6. La Camara de Cuentas de Aragdn. Naturaleza y ambito de actuacion. Funciones.
Organizacion y atribuciones. Personal al servicio de la Camara de Cuentas. Régimen
econdbmico y presupuestario.

Tema 7. El régimen local de Aragdn: competencias estatutarias. La Ley de Administracion
Local de Aragbn y sus reglamentos de desarrollo.

Tema 8. La organizacion territorial de Aragdn: municipios, comarcas y provincias. Principios y
relaciones entre la Comunidad Autbnoma vy los entes locales. ElI Consejo Local de Aragon.
Intervencion y tutela sobre actos y acuerdos. Especial referencia a la tutela en materia de
disposicion de bienes.

Tema 9. ElI municipio. Alteraciones de términos municipales y deslindes. Regimenes
especiales. Especial referencia al Concejo Abierto.

Tema 10. Las Comarcas. Antecedentes. Marco normativo. Régimen de organizacion vy
funcionamiento. Las competencias de las comarcas aragonesas.

Tema 11. La contratacion publica en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Tema 12. La ordenacion del territorio en la Comunidad Autbnoma de Aragdbn. Bases
constitucionales y estatutarias. Régimen juridico. Instrumentos de planeamiento y gestion
territorial e instrumentos especiales de ordenacion territorial en Aragon.

Tema 13. El marco constitucional del urbanismo. La Ley de Urbanismo de Aragon:
Organizacion y competencias. Los principios y objetivos de la actividad urbanistica.

Tema 14. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo (l): Directriz especial de urbanismo,
sistema de informacion urbanistica de Aragbn, planes y proyectos de interés general de
Aragon.

Tema 15. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo (ll): Programas de coordinacion del
planeamiento urbanistico, norma técnica de planeamiento, convenios urbanisticos, patrimonios
publicos del suelo y areas de tanteo y retracto.

Tema 16. Régimen urbanistico del suelo. Principios generales. Clasificacion urbanistica del
suelo. Estatuto urbanistico de ciudadania. Libertad de empresa y actividad urbanistica.

Tema 17. El planeamiento urbanistico (l). Tipologia, principios y naturaleza juridica de los
planes. Planeamiento general: El Plan General de Ordenacion Urbana.

Tema 18. El planeamiento urbanistico (ll). Planeamiento de desarrollo: Planes Parciales;
Planes Especiales y Estudios de Detalle. Ordenanzas Urbanisticas.

Tema 19. El planeamiento Urbanistico (Ill). Formulacion y aprobacion de los Planes.
Suspension de licencias. Efectos de la aprobacion de los planes urbanisticos. Vigencia y
alteracion.

Tema 20. La gestion urbanistica (I). Régimen general y aprovechamiento urbanistico. Las
actuaciones aisladas. Expropiacion forzosa: Supuestos y procedimientos expropiatorios
especiales por razbn de urbanismo. Los sectores concertados de urbanizacion prioritaria. .
Convenios urbanisticos.

Tema 21. La gestion urbanistica (Il). Las actuaciones integradas. Obtencion de terrenos
dotacionales.

Tema 22. Las actuaciones integradas. Reparcelacion. Gestion directa por expropiacion o por
cooperacion. Gestion indirecta por compensacion o por urbanizador.
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Tema 23. Edificacion y uso del suelo (I). Normas de directa aplicacion. Edificacion forzosa.
Parcelaciones.

Tema 24. Edificacion y uso del suelo (Il). Licencias. Modalidades y reglas comunes. Licencias
urbanisticas. Autorizaciones y licencias municipales para espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Tema 25. Edificacion y uso del suelo (lIl). El deber de conservacion. La declaracion de ruina.

Tema 26. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad. Régimen
sancionador. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del patrimonio
historico y del medio ambiente. El régimen urbanistico simplificado.

Tema 27. Patrimonios publicos del suelo. Municipios obligados a su constitucion. Bienes
integrantes. Destino de los bienes y de los ingresos obtenidos por su enajenacion.
Procedimientos de disposicion de los bienes segln su uso.

Tema 28. Proteccion ambiental en Aragéon (I). Marco juridico. Disposiciones generales.
Evaluacion ambiental de planes y programas y evaluacion del impacto ambiental de proyectos.
Evaluacion ambiental en zonas ambientalmente sensibles.

Tema 29. Proteccion ambiental (ll). Residuos. Contaminacion atmosférica. El ruido.
Autorizacibn ambiental integrada. Licencia ambiental de actividades clasificadas Licencia de
inicio de actividad. Proteccion ambiental (lll). Inspeccion ambiental y régimen sancionador.

Tema 30. La Ley de Montes de Aragbn. Competencias de las Administraciones Publicas.
Clasificacion y régimen juridico de los montes. Régimen de uso y aprovechamiento.

Tema 31. La legislacion sobre Patrimonio Historico Artistico. Los Catalogos. El patrimonio
cultural en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Tema 32. El empleo publico de las entidades locales en Aragon: sistema de fuentes. Las
competencias de la Comunidad Autbnoma de Aragdn sobre los funcionarios con habilitacion de
caracter estatal. Agrupaciones de municipios para sostenimiento de personal comun.

Tema 33. La Hacienda de las entidades locales aragonesas, con especial referencia a las
relaciones financieras con la Comunidad Autbnoma de Aragbn. Tutela financiera. El Fondo
Local de Aragon.
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ANEXOIII
PROGRAMA

Programa de materias para el segundo ejercicio, sistema de promocion interna, y tercer
ejercicio, sistema de acceso libre.

Contabilidad:

Contabilidad financiera superior y de sociedades.
Contabilidad analitica de explotacion.
Contabilidad pablica local.

Matematicas financieras:
Capitalizacion y descuento, simples y compuestos.

Rentas constantes, variables y fraccionadas.
Préstamos y empréstitos.
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T T ORDEN de 20 de noviembre de 2013, del Consejero de Politica Territorial e Interior, por

SR O la que se convocan pruebas selectivas, a través del sistema de oposicion libre, para el

[ EA KR XY acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion, de la escala de funcionarios con ha-
bilitacion de caracter estatal.

_%13

s El articulo 75.13.2 del Estatuto de Autonomia de Aragén dispone que el régimen estatutario
=3 ) de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragon y de su Administracion Local es
A una materia en la que se ejerce la competencia compartida por la Comunidad Auténoma de

: rf Aragon, a través del desarrollo legislativo y la ejecucion de la legislacion basica que esta-

blezca el Estado en normas con rango de ley, excepto en los casos que se determinen de
acuerdo con la Constitucion, desarrollando politicas propias.

La disposicién adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece en su apartado 4 que corresponde a las Comunidades Auté-
nomas la seleccion de los funcionarios con habilitacién de caracter estatal, conforme a los ti-
tulos académicos requeridos y programas minimos aprobados reglamentariamente por el
Ministerio de Administraciones Publicas, lo que se realizé a través de Orden APU/450/2008,
de 31 de enero (“Boletin Oficial del Estado” de fecha 25 de febrero de 2008), y que dichas
Comunidades Autdbnomas publicaran las convocatorias de las pruebas selectivas en sus Dia-
rios Oficiales y las remitiran al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para su
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

El Decreto 37/2013, de 19 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2013 de plazas reservadas a la Escala de funcionarios con habi-
litacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion (“Boletin Oficial de Aragén” nu-
mero 63, de 2 de abril de 2013), autoriza en su disposiciéon primera, conforme a la prevision
contenida en el citado apartado 4 de la Disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la convocatoria de 20 plazas.

En el mismo Decreto se establece que en las convocatorias se incluiran ademas, aquellas
plazas que hayan resultado desiertas en procesos selectivos anteriores, por lo que procede
incrementar en 9 el niumero de plazas a convocar, al haberse cubierto 21 de las 30 plazas
convocadas mediante Orden de 22 de junio de 2012, del Departamento de Politica Territorial
e Interior, por la que se convocan pruebas selectivas, a través del sistema de oposicion libre,
para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion, de la escala de funcionarios con
habilitacién de caracter estatal, segun consta en la Orden de 21 de junio de 2013 del mismo
Departamento, por la que se nombran funcionarios con habilitacién de caracter estatal, sub-
escala de Secretaria-Intervencion a los aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el acceso a la citada subescala, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén” nimero 131,
de 5 de julio de 2013.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el citado Decreto, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de la Administracion Local en la Comunidad Auténoma de Aragon, se
acuerda convocar pruebas selectivas para el acceso a la Subescala de Secretaria-Interven-
cion, de la Escala de funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

La presente convocatoria se realiza con plena sujecion a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad y los demas principios rectores a que se refiere el articulo 55 de
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes,

BASES

1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno libre, 29 plazas vacantes de
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, Grupo
A, Subgrupo A1.

Del total de plazas ofertadas, 2 quedan reservadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad, consideradas como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Las plazas reservadas
para personas con discapacidad que queden desiertas, se acumularan al sistema ordinario de
provision.

1.2. A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran aplicables la Ley
7/2007, de 12 del abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 1174/1987, de 18 de sep-
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tiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local

Al 4

AN con Habilitacién de caracter nacional; el Real Decreto 1732/1994 de 29 de julio sobre provi-

{ XN sion de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal; la

i Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, en lo que no se halle despla-

zado por la normativa basica posterior; la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la

ST Comunidad Auténoma de Aragoén (texto refundido aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991,
=3 ) de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon), y disposiciones de desarrollo.

2. Requisitos de los aspirantes

w

i

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes: Licen-
ciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado
en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en
Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado corres-
pondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempefio de las funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funciona-
rios con habilitacion de caracter estatal.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace referencia el apartado 3.3.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar

el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la
solicitud que sera facilitada a través de Internet en la pagina web oficial del Gobierno de
Aragon, en la direccion electronica www.aragon.es para su cumplimentacion y posterior im-
presion y presentacion.

Los aspirantes con discapacidad podran indicar en el recuadro correspondiente de la soli-
citud, el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado. Las personas con un grado reco-
nocido de discapacidad igual o superior al 33%, haran constar si desean concurrir por el cupo
de reserva a discapacitados, debiendo en este caso unir junto con la solicitud, bien original o
copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por el érgano competente del De-
partamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia u Organos similares de otras Administra-
ciones Publicas, debiendo encontrarse revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En ambos supuestos, dichas personas podran solicitar las adaptaciones
necesarias para la realizacion de los ejercicios de la oposicion.

3.2. La convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en el “Boletin Oficial
del Estado”. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, dirigidas a la Directora General de Administracion Local en los Registros
Generales del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por
medios electrénicos.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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En el recuadro correspondiente de la solicitud se hara constar la titulacion oficial que se

i1

e as Y R a eyt posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado por la base 2. 1.c) de esta
E XXX, convocatoria.
) Junto a la solicitud de participacién se adjuntara copia del documento nacional de iden-
tidad, asi como justificante acreditativo del pago de la tasa.
s 3.3. La tasa por derechos de examen sera de 24,72 euros (Ley 10/2012, de 27 de di-
=3 - ) ciembre. “Boletin Oficial de Aragon” de 31 de diciembre de 2012), y se hara efectiva cumpli-
A mentando el modelo 524, aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 que aparece en la

w

i

pagina web oficial del Gobierno de Aragon, en la direccion electronica www.aragon.es, cuyo
pago podra realizarse por alguno de los medios siguientes:

-En efectivo en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragon en Zaragoza
0 en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica de
Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en la entidad
bancaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion en el Registro del Gobierno de Aragon.

3.4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de aban-
dono o exclusién por causa imputable a los aspirantes.

La falta de acreditacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la ex-
clusion del aspirante.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la base 3.2. para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7. La presentacién del impreso de solicitud de admisién a estas pruebas selectivas im-
plica, a los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fi-
chero de la Diputacién General de Aragon creado al efecto, cuya finalidad es la derivada de
la gestion propia del area, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicidn en los términos previstos en la legislacion vigente, y siendo responsable del fi-
chero la Diputacion General de Aragon.

4. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora General de Administra-
cion Local dictara resolucioén, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

4.2. En dicha resolucién, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de Aragén”, figurara
la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién y plazo de sub-
sanacion de defectos que se concede a los mismos. Con objeto de subsanar las mismas, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la citada resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”, presentando el corres-
pondiente escrito ante la Direccion General de Administracion Local.

4.3. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusiéon u omision,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.4. La Directora General de Administracion local, en la resolucién que apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, declarara qué aspirantes estan exentos de la realizacion
del primer ejercicio que seran todos aquellos que hubieran obtenido en la convocatoria ante-
rior una puntuacion igual o superior a 8 puntos.

4.5. La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos incluira apellidos y nombre, asi
Como, en su caso, las causas de exclusion, y los lugares, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio y se expondra en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en la web del Gobierno de Aragon.

5. Tribunal seleccionador
5.1. Al Tribunal seleccionador le corresponde el desarrollo y calificacion del proceso selectivo.

Dicho Tribunal estara compuesto por cinco miembros funcionarios de carrera, debiendo
designarse el mismo niumero de miembros suplentes. Los miembros suplentes sélo podran
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actuar en caso de enfermedad o ausencia justificada de los titulares. El Tribunal se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La totalidad de los miem-
bros debera poseer un nivel de titulacion igual al exigido para el ingreso en la Subescala de

i Secretaria-Intervencion. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

A0S La designacion del Tribunal se efectuara mediante resolucion de la Directora General de

=3 - ) Administracién Local y su composicion se determinara en el momento de la publicacion de la

A lista provisional de admitidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal se constituira, como minimo, diez dias
naturales antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucién del Tribunal a
efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario 0, en su caso, de quienes respectivamente les sus-
tituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun.

5.5. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal seleccionador tendra su
sede en la Direccion General de Administracién Local.

5.6. Al Tribunal que actue en estas pruebas selectivas se le abonaran las correspondientes
indemnizaciones por asistencias, encontrandose incluido en la categoria primera del articulo
30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio (“Boletin Oficial del Estado”, del 30 de mayo de 2002»).

5.7. El Tribunal finalizara sus funciones una vez hayan sido nombrados funcionarios de
carrera los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

6. Proceso selectivo

6.1. La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion libre
consistiendo en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que se indican a continuacion
y que seran eliminatorios. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo a esta convocatoria.

Primer ejercicio: De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistira en un ejercicio tipo
test de un maximo de 100 preguntas, mas 5 de reserva para sustituir a posibles preguntas
anuladas, basado en las materias del Programa que figuran en el anexo de la presente orden.
El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas de las que sélo
una serd correcta. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracién pueda exceder de 120 minutos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,1 puntos, las preguntas no acertadas descon-
taran 0,033 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

Los opositores que no alcancen la puntuacion minima indicada en la base 8 de la presente
convocatoria tendran la consideracion de suspensos y no seran convocados a los siguientes
ejercicios de la oposicion.

Las impugnaciones que en su caso se formulen contra las preguntas del cuestionario-test
deberan presentarse en el plazo de diez dias desde la celebracion del ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, oral y eliminatorio. Consistira en exponer oral-
mente, cinco temas extraidos al azar, a razén de un tema por cada una de las partes en que
se divide el Programa del anexo de esta orden.

El opositor dispondra de un maximo de cincuenta minutos para el desarrollo de los cinco
temas, no debiendo conceder a ninguno de ellos mas de doce minutos ni menos de ocho.

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de un periodo maximo de diez mi-
nutos para la realizacién de un esquema o guién de los temas a desarrollar.

Finalizada la exposicién de cualquiera de los temas el Tribunal podra invitar al opositor a
retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, dejando constancia en el
acta que se levante de cada sesion.
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Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el Tribunal podra abrir un dialogo
con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos debiendo éste contestar a las aclara-
ciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

) Previa deliberacion al terminar cada sesion, el tribunal decidird por mayoria de votos emi-
tidos, siendo de calidad el del Presidente, el aprobado o suspenso de cada opositor exami-

ST nado sin que pueda entrarse a valorar la exposicion de aquellos opositores que hubieran de-

=3 - ) jado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

LA En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los conocimientos, la claridad

de la exposicion y la capacidad de expresion oral.

Tercer ejercicio: Practico, escrito y eliminatorio. Consistira en la resolucion, durante un
plazo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, refe-
rentes a las funciones propias de Secretaria-Intervencion y relacionados con las materias del
programa, pudiéndose consultar textos legales no comentados, asi como utilizar maquinas de
calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras.

Este ejercicio podra ser leido a criterio del Tribunal por el aspirante, valorandose la capa-
cidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados.

6.2. En la pagina web del Departamento de Politica Territorial e Interior del Gobierno de
Aragon, se facilitara informacion sobre la convocatoria del proceso selectivo y de cuantos
actos se deriven del mismo.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra «S», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 22 de marzo de 2013, del
Director del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el resul-
tado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Di-
putacion General de Aragon.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

La publicacion del anuncio del segundo y sucesivos ejercicios, se efectuara por el Tribunal
por cualesquier medio que juzgue conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién a la Directora Ge-
neral de Administracion Local, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.5. En cualquier momento los érganos competentes de seleccion podran requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

7.6. Las peticiones de revision de examenes realizados s6lo se admitiran en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspon-
diente ejercicio, sin que la celebracion del siguiente ejercicio pueda tener lugar antes de la
finalizacién del citado plazo. La revision tendra una funcidn estrictamente informativa de la
calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de
hecho o aritméticos.

8. Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos.

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacion igual o superior a 8, que-
daran exentos de la practica del mismo en la convocatoria inmediatamente siguiente compu-
tandoseles una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea idéntico en con-
tenido y puntuacion maxima posible.

31637

csv: BOA20131203003



Num. 238 Boletin Oficial de Aragoén 03/12/2013

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 10 puntos.
Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una

i calificacién minima de 10 puntos.

Una vez superados los tres ejercicios, la calificacion final sera la resultante de sumar las
ST puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios, resultando, en conse-
=3 ) cuencia, que han superado las pruebas selectivas aquellos aspirantes de la misma cuya
A suma total de puntuacion de los ejercicios eliminatorios ordenadas de mayor a menor, entren

dentro del nimero de plazas convocadas. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y si esto no fuera suficiente,
en el tercero y primero por este orden.

9. Lista de aprobados

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el lugar de celebracién
del ultimo ejercicio y en aquellos otros que se estime oportuno, la relacién definitiva de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacion alcanzada. Esta relacién sera elevada a la Direc-
tora General de Administracion Local para su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

9.2. No podra declararse que han superado el proceso selectivo un niumero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. No obstante, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la lista de aprobados, el 6r-
gano convocante podra requerir del mismo relaciéon complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.3. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desa-
rrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se publique en el “Boletin Oficial de Aragén”, la relacion definitiva de aprobados a que se
refiere la base 9.1 de esta convocatoria, los opositores aprobados deberan presentar o remitir
a la Direccion General de Administracion Local del Gobierno de Aragoén, por alguno de los
medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo exigido en la base 2.1 ¢) 0, en su defecto,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios
para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a la Escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

d) Los aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33 por 100, que hayan
optado por el cupo de reserva, deberan acreditar tal condicién, en el caso de no haberlo
acreditado anteriormente, mediante certificacion del 6rgano del Ministerio competente
por razon de la materia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios de carrera estan exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal, Ministerio,
Organismo o Corporacion Local del que dependiesen para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
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P ) quisitos sefialados en la base 2, no podran acceder a la funcion publica, sin perjuicio de la
A MO responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

iy 11. Nombramiento

e Por la Directora General de Administracion Local se efectuara propuesta de nombramiento

i de los aspirantes como funcionarios de la Escala de funcionarios con habilitacién de caracter
A estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, que se elevara al Consejero de Politica Terri-
' rf torial e Interior del Gobierno de Aragén, que efectuara los correspondientes nombramientos,

remitiendo la relacién de funcionarios nombrados al Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas, para que éste proceda a acreditar la habilitacién estatal obtenida y, en su
caso, a su inscripcion en el correspondiente registro.

12. Norma final

12.1. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

12.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la interposicion de los si-
guientes recursos, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publi-
cacion o notificacion:

-Contra la orden de convocatoria, recurso potestativo de reposicién que sera resuelto por
orden del Consejero de Politica Territorial e Interior.

-Contra las Resoluciones de la Directora General de Administracion Local, recurso de al-
zada ante el Consejero de Politica Territorial e Interior.

-Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante la Directora Ge-
neral de Administracion Local.

Zaragoza, 20 de noviembre de 2013

El Consejero de Politica Territorial e Interior,
ANTONIO SUAREZ ORIZ
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TEMARIO PARA EL ACCESO A LA SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION

ANEXO
PROGRAMA

Parte 1.2

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espahola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacion del sistema democratico. La Constitucion Espahola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segln la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. EI Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. La Ley
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en
Espana: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgéanica. Composicion,
designacion, organizacion y funciones. El sistema espahol de control de constitucionalidad de
las leyes, con especial referencia al conflicto en defensa de la autonomia local.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental
y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas.
Organizacion politica y administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autbnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autbnomas. La financiacion de las Comunidades Autbnomas.

Tema 12. La Administracion institucional. Los organismos publicos. Organismos autbnomos y
entidades pUblicas empresariales. Las agencias publicas.

Tema 13. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unibn econdmica y monetaria.

Tema 14. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. El Congreso de Poderes Locales
y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el
ordenamiento juridico espanol.
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Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho comunitario. La Constitucion.
La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo (ll): El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 17. Relaciones entre el ordenamiento juridico estatal y el ordenamiento autonomico.
Ejecucion autondbmica de la legislacion estatal. Clausulas de prevalencia y supletoriedad del
Derecho estatal

Tema 18. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion de las
politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas
publicas. .

Parte 2.2

Tema 1. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los
administrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados.

Tema 6. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos
y plazos: cobmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion
de los interesados, prueba e informes.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 8. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 10. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.
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Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 12. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la
contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion
y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revisibn de decisiones en materia de
contratacion.

Tema 13. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 14. La preparacion de contratos por las Administraciones Pulblicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias.

Tema 15. Adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. Racionalizacion técnica
de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dinamicos de contratacion. Centrales de
contratacion.

Tema 16. Ejecucidon y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y la subcontratacion.

Tema 17. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 18. El contrato de concesion de obra pulblica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero.
Extincion. Subcontratacion. Contrato de gestion de servicios publicos: disposiciones generales;
ejecucion; modificacion; cumplimiento y efectos; resolucion y subcontratacion.

Tema 19. El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

Tema 20. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.
Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico a las Entidades locales.

Tema 21. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion pUblica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 23. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 24. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas
orientaciones de la gestion publica: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de
la informacion y administracion publica.
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Tema 25. Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios.
Derechos de las personas. Agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Parte 3.2

Tema 1. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 2. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autbnomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonomica.
La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 4. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comin. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran poblacion:
especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestiobn municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacidon y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autbnomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales.
Legislacion basica y legislacion autondmica. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. Elecciobn de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocion de censura en el ambito local y la cuestion de confianza. El recurso contencioso-
electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 8. Régimen de sesiones y acuerdos de los oOrganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 9. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad
de fomento en la esfera local.

Tema 10. La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El
servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la
concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 11. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 12. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

31643

csv: BOA20131203003



Num. 238

Boletin Oficial de Aragoén

03/12/2013

Tema 13. Las competencias municipales en materia de proteccion de medio ambiente. La
gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial estatal. El abastecimiento de agua y
el tratamiento de aguas residuales.

Tema 14. Las competencias municipales en materia de educacion. La cooperacion de las
Entidades locales en materia de educacion. Los Consejos Escolares de ambito local. La
cultura. Las obligaciones de las Entidades locales en materia de proteccion del patrimonio
historico-artistico. El deporte. La representacion de las Entidades locales en 6rganos
consultivos del deporte.

Tema 15. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo:
situaciones y criterios de utilizacion. Las clases de suelo y su régimen juridico. Las actuaciones
de transformacion urbanistica. El régimen estatutario de la propiedad del suelo.

Tema 16. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo: contribuciones
especiales y cuotas de urbanizacion. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial. La funcion social de la propiedad y la gestion de suelo. Las areas
de reserva. .

Tema 17. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La
gestion de los recursos humanos. Instrumentos de planificacion de recursos humanos. .

Tema 18. Seleccion, formacion, carrera administrativa y evaluacion de recursos humanos en el
ambito local. El contrato de trabajo. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 19. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdmicos y Seguridad
Social. Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 20. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de
la paridad de género en las Administraciones Publicas. Responsabilidad penal de los
funcionarios publicos: los delitos cometidos por funcionarios pUblicos. .

Tema 21. El régimen de los funcionarios de habilitaciobn de caracter estatal: Secretaria,
Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.

Parte 4.2

Tema 1. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

Tema 2. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Tema 3. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacion y tramitacion.

Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 5. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 6. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacion financiera.
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Tema 7. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la Administracion
Local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial simplificado.
Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 8. Estabilidad Presupuestaria. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones
Locales. Planes Econbmicos Financieros. Estabilidad presupuestaria y operaciones de
endeudamiento. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 9. La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos
de la Entidad local y sus organismos autbnomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las
sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion a suministrar al
Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Plblicas.

Tema 10. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 11. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimiento e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero.
Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 12. El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Autbnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Autbnomas

Tema 13. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: de los municipios, provincias y otras entidades locales. La imposicion y
ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 14. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia

Tema 15. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio. EI embargo de
bienes. Enajenacion, imputacion de pagos. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripcion.

Tema 16. La gestion, inspeccion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de
los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales. La devolucidon de ingresos
indebidos.

Tema 17. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincidbn de la responsabilidad por
infracciones. Los delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 18. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.
Especialidades de la revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades locales.

Tema 19. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.
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Tema 20. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 21. El Impuesto sobre vehiculos de traccibn mecanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre gastos suntuarios.

Tema 22.Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las tasas: hecho imponible, sujeto
pasivo, cuantia, devengo y gestion. Precios publicos: concepto, obligados al pago, cuantia y
fijacion.

Tema 23. Las contribuciones especiales: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota
y devengo, imposicidon y ordenacion. El anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

Tema 24. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autobnomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion economica del Estado y de las Comunidades Autbnomas a las
inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades
Locales.

Tema 25. La actividad subvencional. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 26. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.
La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 27. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comision. El leasing. Contratos bancarios. Clasificacion. El
deposito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y
clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El descuento bancario.

Parte 4.2

Tema 1. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: Derechos y principios rectores de las politicas
publicas. Competencias de la Comunidad Autbnoma: exclusivas, compartidas y ejecutivas.

Tema 2. La organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma de Aragbn: las Cortes, el
Presidente y el Gobierno de Aragon. El Justicia de Aragon.

Tema 3. La Administracion consultiva en Aragon: el Consejo Consultivo de Aragon; el Consejo
Econdmico y Social. La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Aragon.

Tema 4. La Camara de Cuentas de Aragon. El Tribunal de Contratos de Aragon.

Tema 5. La Administracion Plblica de la Comunidad Autbnoma de Aragbdn. Principios
generales. Organizacion administrativa. Ejercicio de competencias atribuidas.

Tema 6. El régimen local de Aragbdn: competencias estatutarias. La Ley de Administracion
Local de Aragon y sus reglamentos de desarrollo.

Tema 7. La organizacion territorial de Aragon. Las entidades locales aragonesas. Registro de
Entidades locales de Aragon.

Tema 8. ElI municipio. Alteraciones de términos municipales y deslindes. Regimenes
especiales. Especial referencia al Concejo Abierto.
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Tema 9. Las Comarcas. Antecedentes. Marco normativo. Régimen de organizacion y
funcionamiento. Las competencias de las comarcas aragonesas.

Tema 10. Principios y relaciones entre la Comunidad Autbnoma y los entes locales en la
normativa de régimen local de Aragon. Intervencion y tutela sobre actos y acuerdos. Especial
referencia a la tutela en materia de disposicion de bienes.

Tema 11. Los entes instrumentales de las entidades locales aragonesas: régimen juridico
aplicable.

Tema 12. La ordenacion del territorio en la Comunidad Autbnoma de Aragbn. Bases
constitucionales y estatutarias. Régimen juridico. Instrumentos de planeamiento y gestion
territorial e instrumentos especiales de ordenacion territorial en Aragon.

Tema 13. El marco constitucional del urbanismo. La Ley de Urbanismo de Aragon:
Organizacion y competencias. Los principios y objetivos de la actividad urbanistica.

Tema 14. Instrumentos de politica urbanistica y del suelo. Directriz especial de urbanismo,
sistema de informacion urbanistica de Aragbn, planes y proyectos de interés general de
Aragon. Programas de coordinacion del planeamiento urbanistico y Norma técnica de
planeamiento

Tema 15. El planeamiento urbanistico. ElI Plan General de Ordenacion Urbana. Planes
parciales. Planes especiales. Otros instrumentos de ordenacion urbana. Disposiciones
comunes.

Tema 16. La gestion urbanistica (I). Régimen general y aprovechamiento urbanistico. Las
actuaciones aisladas. Expropiacion forzosa: Supuestos y procedimientos expropiatorios
especiales por razbn de urbanismo. Los sectores concertados de urbanizacion prioritaria. .
Convenios urbanisticos.

Tema 17. La gestion urbanistica (Il). Las actuaciones integradas. Obtencion de terrenos
dotacionales.

Tema 18. Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion forzosa.
Licencias. Parcelaciones. El deber de conservacion. La declaracion de ruina.

Tema 19. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad. Régimen
sancionador. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del patrimonio
historico y del medio ambiente. El régimen urbanistico simplificado.

Tema 20. Patrimonios publicos del suelo. Municipios obligados a su constitucion. Bienes
integrantes. Destino de los bienes y de los ingresos obtenidos por su enajenacion.
Procedimientos de disposicion de los bienes segin su uso.

Tema 21. Proteccion ambiental en Aragén (l). Marco juridico. Disposiciones generales.
Evaluacion ambiental de planes y programas y evaluacion del impacto ambiental de proyectos.
Evaluacion ambiental en zonas ambientalmente sensibles.

Tema 22. Proteccion ambiental (ll). Residuos. Contaminacion atmosférica. EI ruido.
Autorizacion ambiental integrada. Licencia ambiental de actividades clasificadas Licencia de
inicio de actividad. Proteccion ambiental (lll). Inspeccion ambiental y régimen sancionador.

Tema 23. La Ley de Montes de Aragbn. Competencias de las Administraciones Publicas.
Clasificacion y régimen juridico de los montes. Régimen de uso y aprovechamiento.

Tema 24. La legislacion sobre Patrimonio Historico Artistico. Los Catalogos. El patrimonio
cultural en la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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Tema 25. El empleo publico de las entidades locales en Aragon: sistema de fuentes. Las
competencias de la Comunidad Autbnoma de Aragdn sobre los funcionarios con habilitacion de
caracter estatal. Agrupaciones de municipios para sostenimiento de personal comun.

Tema 26. La Hacienda de las entidades locales aragonesas, con especial referencia a las
relaciones financieras con la Comunidad Autobnoma de Aragon. Tutela financiera. El Fondo
Local de Aragon.
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T T ORDEN de 25 de noviembre de 2013, del Departamento de Politica Territorial e Interior,
BB por la que se dispone la publicacion del Decreto de la Consejeria de Participacion Ciu-
i dadana y Régimen Interior del Ayuntamiento de Zaragoza de 4 de octubre de 2013, por

la que se convoca, mediante el sistema de libre designacion, la provisién definitiva del

At b
L

puesto de trabajo de titular de la Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria de dicho

e ayuntamiento, reservado a funcionarios con habilitacidon de caracter estatal.
FA El Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza mediante Decreto de la Consejeria de Participacion
: { Ciudadana y Régimen Interior de 4 de octubre de 2013, aprobé las Bases y la convocatoria,

para la provision por el sistema de libre designacién, del puesto de Titular de la Unidad Central
de Contabilidad y Tesoreria de dicho Ayuntamiento, por funcionario con habilitacion de ca-
racter estatal, perteneciente a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria Superior.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, y Disposicion adicional segunda 5.2 y Dispo-
sicion transitoria séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, este Departamento de Politica Territorial e Interior, en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 2 d) del Decreto 342/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragodn,
ha resuelto publicar la convocatoria para la provision definitiva del puesto de trabajo de Titular
de la Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria de ese Excma. Ayuntamiento, mediante el
procedimiento de Libre Designacion, con arreglo a las siguientes

BASES:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de libre de-
signacion del puesto de trabajo de Titular de la Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria del
Ayuntamiento de Zaragoza, dotado con el sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo A1,
nivel de complemento de destino 30 y complemento especifico de 46.035,36 euros anuales.

Segunda.— Condiciones generales.

Para tomar parte en el presente procedimiento sera necesario ser funcionario de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter estatal, perteneciente a la subescala de Interven-
cion-Tesoreria, categoria superior y no encontrarse en alguna de las siguientes circunstan-
cias:

a) Estar inhabilitado o suspendido en virtud de sentencia o resoluciéon administrativa firme,

sin haber transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Estar destituido en virtud del articulo 148.5 del texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto-Legislativo
781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la destitucion.

c) Estar en situacién de excedencia voluntaria y no haber transcurrido el plazo de dos afios
desde el pase a la misma.

Los requisitos exigidos y en su caso los méritos alegados deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.— Publicacion.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integras en el “Boletin Oficial de
Aragén”, y un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 28.2 del Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter estatal.

Cuarta.— Instancias y documentacion.

Las instancias, en las que los interesados deberan manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base segunda de la convocatoria, se dirigiran a la Con-
sejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior, y se presentaran en el Registro Ge-
neral de la Corporacion en el plazo de quince dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

La presentacién de instancias podra realizarse igualmente en la forma que determina la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Junto a la instancia solicitando tomar parte se presentara relacién de méritos profesionales
y su correspondiente documentacion justificativa.
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Quinta.— Informe previo. )
El érgano competente para la resolucion podra solicitar informe del Coordinador del Area
de Presidencia, Economia y Hacienda y en su caso del Titular de la Asesoria Juridica.

Pt T e
L LR R,

A b, o
'-.l.-._.-!;].'.

e of Sexta.— Aclaraciones.

s Se podra recabar de quienes participen en la convocatoria aclaraciones o documentacion
<) . adicional cuando de la presentada no resulten suficientemente acreditados los datos ale-
it ,} gados en relacion con los méritos.

Séptima.— Resolucion.

Corresponde a la Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior resolver el
proceso de libre designacion a favor de quien considere mas idoneo para el puesto de trabajo,
en atencion a la naturaleza de las funciones de Titular de la Unidad Central de Contabilidad y
Tesoreria, previa constatacion de la concurrencia de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, dando cuenta al Pleno de la Corporacién y traslado a los érganos competentes
de la Comunidad Auténoma de Aragon y de la Administracién General del Estado para la
anotacion y publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Octava.— Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Para lo no previsto expresamente en estas Bases se estara a los dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas disposiciones con-
cordantes.

Zaragoza, 25 de noviembre de 2013.

El Consejero de Politica Territorial e Interior,
ANTONIO SUAREZ ORIZ
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. DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

i1

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2013, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Arago-

_%13 . nés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter
temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Anestesiologia y Reanimacién en el Hos-

;.,""'ﬁ pital Clinico Universitario “Lozano Blesa”, de Zaragoza.

i} *’\. El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal

estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
Titulo lll la provision de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision
y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direcciéon Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud — mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011 — la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza lll, al que esta adscrito
el Hospital Clinico Universitario «Lozano Blesa», esta Direccién Gerencia, en ejercicio de sus
competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con caracter temporal,
de un puesto de Jefe de Servicio de Anestesiologia y Reanimacién en el Hospital Clinico Uni-
versitario «Lozano Blesa», de Zaragoza con arreglo a las siguientes bases:

w

i

Primera.— Normas Generales.

1.1 El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Decreto 37/2011, el desempefio
del puesto a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacién exclusiva al Servicio
Aragonés de Salud.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, el adjudicatario del
puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad en el mismo,
siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion minima de
un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que reunan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud. Asimismo podran participar los titulares de plaza vinculada, en los
términos previstos en su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Anestesiologia y Reanimacion

expedido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacién de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentaciéon de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.
e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

i Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas

e ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

<l En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse

A inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o

equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.
f) Acreditar un minimo de cinco afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-
cialista en Anestesiologia y Reanimacion.
3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Anestesiologia y
Reanimacion y de los justificantes de tener un minimo de cinco afos de experiencia en la
categoria de Facultativo Especialista en Anestesiologia y Reanimacion.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccioén del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén’”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
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tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado

Al &

AN excluidos, publicacién que servira de notificacion a los interesados.
i Sexta.— Comision Técnica Especializada.
6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
A0S compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
=3 ) signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
A mismo numero de miembros suplentes.
: rf 6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:
a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Aragonés
de Salud
b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

¢) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccién de Atencion Especializada

e) Un Jefe de Servicio de la misma especialidad que el puesto convocado y que no perte-
nezca al mismo hospital que éste, propuesto por la Direccion de Atencion Especiali-
zada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la Co-
mision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés de
Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisiéon Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comisién técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.
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7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboracion con el Instituto

i1

AN Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
| XN tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
i tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
ST tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
=3 ) prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011.
S

Octava.— Resolucion y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de servicio convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragon”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c¢) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Servicio tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefando o0 acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

w

i

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragodn.

Zaragoza, 6 de noviembre de 2013.
La Directora Gerente

del Servicio Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion acadéemica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA [ |
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2013

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un méximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)...................ccceveiienins 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado de AOCHOr ...uuiiii e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ............cccooeviiiiniiiinnnnn.. 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Oftra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

0T T 0,01 puntos

ll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un maximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacién
de Especialistas.........oouiuiiiiii 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacién equivalente u
otra via transitoria de @CCES0. ... ... .uiie i 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacién para profesionales sanitarios que

hayan finalizado la Formacioén Sanitaria Especializada................cccoooiiiiiiiiiniienn, 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensenanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Instituciéon universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..........ccooiiiiiiiiii e, 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor............cocvviiiiiiiiiiiiiiiiieenns 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............covviiiiiiiiiiiiii e, 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coiiieiiiii i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado..........cccccveeveeeeiiiiciiiieeeeeennn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) .........c.cccoeiiiiiiiiinenanss 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. .........o.oiueiiniiiii e e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............ccoooiiieeee i e, 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica. ... 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafnoles o de la Uniéon Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(070 o3 T o (o N 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de [a Unidn EUrOPea. ..........ouiiiii e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacién maxima 25 puntos.

I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la

direccion de quien dependa.

e Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................coeeeee. 0,40 puntos/afio

e Miembro del grupo de mejorade lacalidad..................c.ooiiiiini. 0,25 puntos/afo
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisiéon Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
*=  Presidente de la ComisiOn..........coviiiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode 1a ComiSiON......c..ooiniiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia

................................................................................................................... 0,4 puntos/ano

- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
POr hospital ..o e 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... e, 0,1 puntos
Il.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.

2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con deposito legal o las tesis

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEOQ) o las internacionales.

31659

csv: BOA20131203005



Num. 238 Boletin Oficial de Aragoén 03/12/2013
3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcién del lugar que ocupe el
profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
Autor responsable Resto
Publicaciones originales o articulos en revistas . L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o o
) 0,15 p./publicacién 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos . .
) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)
Libro de autor Unico o coordinador de la obra de )
1 punto/libro

varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)
Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos............ceiiiiiiiiinl 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

e Nacionales...........ccevieiiiiiiiinnns

e Internacionales......................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacion

0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

lll.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario
(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional...................uueeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............ouueiiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........covveiiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos I, I+CS, etc)

Investigador PrinCiPal..........ooo i 0,50 puntos
Investigador colaborador..............c i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unidon Europea
INvestigador PriNCIPal..........coi i 0,75 puntos
Investigador Colaborador.............ueiiiiiii i 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal........coui i 0,15puntos
-Investigador colaborador...............uuiiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacién biomédica en red del Instituto de
Salud Carlos lll o de la Unidn EUropea..........ccouiuiiiiiiiiiiecc s e 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:..........cccccceeevccivieieiieeeeeeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion...........ccccceeeeeeeiiciciiieiiiiee e, 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal...........cueiiiiiiiiiiee e 0,5 puntos
COMO COTIMBCION. ...t 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos

de investigacion/formacioN..... ... ...t s e 0.2 puntos/mes
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ANEXO 1lI

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........c.cocvviiiiiiininninnnnn... 0,5 puntos

2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A8 JOCIOT ....iuneieee ettt ettt ettt ettt ee et e e e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencidn “Cum 1aude” ........coiuiviieiiiiniiiiiiiiiaiaeeens 0,5 puntos

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ........ccccecevnininnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Autdbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comision Autondémica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

¢ A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

* Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ..............ccoceevvevenanen. 0,1 puntos

» Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

lll.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
(oL =S oLt L] = PP PPPPTTUN 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via tranSitOria B8 A0S 0. . u ettt ettt ettt ettt et et et ettt e et eaeens 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..........c.oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaane, 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes
a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ............coeiiiiiiiiiiiiiieeee, 0,6 puntos
* Como Contratado Doctor o Ayudante DOCIOr............oeeuiiniiiiniiiiiiiiieens 0,4 puntos
* Como Profesor Asociado 0 Ayudante............cvuvieiiiiiiiiiiiiie e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario..............coeeeeeiuiieieiiie e, 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........cccceeuueennee 0,2 puntos/curso

Il.- FORMACION CONTINUADA.-

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales ® Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad............coiiiiiiiiiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ............cocieuiiiiiiiiiiiiiiiei e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espaholes o de la Unibn Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ..........ooiuiiii s 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion PUblica.............c.coeviiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea .0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espanoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[0 o3 1= 5 (o S 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espanoles 0 de 12 UniON EUIOPEA. ........oueuiiiii et e e e 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencion

continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12

meses al aho por este concepto.

- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa.

* Responsable del grupo de mejora de la calidad.................cccoeenennnn. 0,40 puntos/aho
* Miembro del grupo de mejora de la calidad..............coceeiiiininnnnn... 0,25 puntos/aho

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccion del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/aho
- Miembro de [a ComMiSION. .. .iieie et e e eaens 0,25 puntos/ aho

3.- Participacion en la formacion MIR.
- Desempeho de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/aho
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
= POrhOSPIAl ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ..........veeiiiiiiiei e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con dep0ésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor tnico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un maximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
® AutonOMICOS........ccevviviniiiennnne, 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales. ........cccoveveiiiniiiieeans 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales..........cccoeevnnn.n. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

Il.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto

- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos

- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

- INVESHIGAdOr PHINCIPAL ...ttt n e e e 0,50 puntos

- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Unibn Europea

- INvestigador PriNCIPAL.........cciiiii e s 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVEStIGador PrINCIPAL........c.eiiiei e et 0,15puntos

- Investigador ColabOrador. . ... ... i 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos Il 0 de [a UNION EUMOPEA. ... ...ttt ittt ettt e ettt ettt e e st erti s et e ereaaeneres aaa 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

- Por cada patente de invencion en explotacion: 0,50 puntos

- Por cada modelo de utilidad en explotacion 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- COMO DireCtor PHINCIPAL.....cueiurierieee ittt st se e s s e saeenne e 0,5 puntos
R 070 ] 1 4 [o YO ol [[=Te1 (o] (RO TP 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
LAY e = el (o) VA (o)1 0 0T Vo1 o) o P PP 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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oy UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ot 1

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que

-'&@3 | se publica lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Uni-
versitario (LB), en el Departamento de Ingenieria Mecanica en la Escuela de Ingenieria

&S y Arquitectura.

319 La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucién

w

i

de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicaciéon para cubrir, con caracter temporal
por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de
esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 65, de 9 de junio), modificada por Re-
solucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero
de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Diplo-
mado Universitario (LB), en el Departamento de Ingenieria Mecanica en la Escuela de Inge-
nieria y Arquitectura, (Resolucion de 24 de octubre de 2013, Convocatoria PRI-062/2013),
tras la seleccion efectuada por la correspondiente Comisién de Valoracion constituida al
efecto, de las personas que solicitaron participar en la correspondiente Convocatoria en Ta-
blén y que reunen los requisitos necesarios de acuerdo con el articulo 7 de la resolucion ci-
tada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cién expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 12, de 14 de enero).

Zaragoza, 16 de noviembre de 2013.— El Rector, P.D.(Res. 12/4/2012), (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 71, de 13 de abiril), La Gerente, Maria Isabel Luengo Gascon.

ANEXO

Diplomado Universitario, en el Departamento de Ingenieria Mecdnica en la Escuela de Ingenieria 'y
Arquitectura (REF: PRI-062/2013)

Proyecto: Evaluacion del comportamiento de motores de chispa alimentados con mezcla gaseosas
ricas en hidrégeno obtenidas a partir de biogas.

N2 orden DNI Apellidos y nombre
1 29.114.435-T ARROYO VILLANUEVA, JORGE
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T T RESOLUCION de 19 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que

SR O se publica lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Auxiliar

(XEA XN Y. (LD), a tiempo parcial, en el Departamento de Quimica Inorganica de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Zaragoza

_%13

s La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucién
=3 - ) de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
A mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicacién para cubrir, con caracter temporal

: rf por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de

esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 65, de 9 de junio de 2006), modificada
por Resolucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 20, de 1 de
febrero de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico
Auxiliar (LD), a tiempo parcial, en el Departamento de Quimica Inorganica de la Facultad de
Ciencias, (Resolucién de 24 de octubre de 2013, Convocatoria PRI-063/2013), tras la selec-
cion efectuada por la correspondiente Comisiéon de Valoracion constituida al efecto, de las
personas que solicitaron participar en la correspondiente Convocatoria en Tablon y que reinen
los requisitos necesarios de acuerdo con el articulo 7 de la resolucién citada en el parrafo
anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la vigente Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Bo-
letin Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 12, de 14 de enero).

Zaragoza, 19 de noviembre de 2013.— El Rector, P.D. (Res. 12/4/2012),(“Boletin Oficial de
Aragon”, numero71, de 13 de abril), La Gerente, Maria Isabel Luengo Gascon.

ANEXO

Técnico Auxiliar, a tiempo completo, en el Departamento Quimica Inorganica de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Zaragoza.

(REF: PRI-063/2013)

Proyecto: Desarrollo de catalizadores mas eficientes para el disefio de procesos quimicos sostenibles
y produccién limpia de energia.

N2 orden DNI Apellidos y nombre
1 Y0592282-T DI GIUSEPPE, ANDREA
2 18.169.865-A GARCIA VILLALTA, NESTOR
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T T RESOLUCION de 19 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que

SR O se publica lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especia-

(XEA XN Y. lista (LC), a tiempo completo, en Departamento de Microbiologia Medicina Preventiva y
Salud Publica de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza.

_%13

s La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucién
=3 - ) de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
A mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicacién para cubrir, con caracter temporal

: rf por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de

esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 65, de 9 de junio), modificada por Re-
solucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero
de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico
Especialista (LC), a tiempo completo, en el Departamento de Microbiologia Medicina Preven-
tiva y Salud Publica de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, (Resolucion
de 14 de octubre de 2013, Convocatoria PRI-056/2013), tras la seleccion efectuada por la
correspondiente Comision de Valoracién constituida al efecto, de las personas que solicitaron
participar en la correspondiente Convocatoria en Tablon y que reunen los requisitos necesa-
rios de acuerdo con el articulo 7 de la resolucion citada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 12, de 14 de enero).

Zaragoza, 19 de noviembre de 2013.— El Rector, P.D. Res. 12/4/2012), (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 71, de 13 de abril), La Gerente, Maria Isabel Luengo Gascon.

ANEXO

Técnico Especialista, a tiempo completo, en el Departamento de Microbiologia Medicina Preventiva y
Salud Publica de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza. (REF: PRI-056/2013)

Desarrollo del proyecto “More Medicines for Tuberculosis — MM4TB”.

N2 orden DNI Apellidos y nombre
1 17737566 N GRACIA DIAZ, BEGONA LUCIA
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que

Pt

SR O se publica lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especia-
[coct®sao) lista (LC) a tiempo completo, en el Departamento de Ingenieria Mecanica, dentro del
== - ' proyecto de investigacion “Modelado biomecanico del tejido musculo-esquelético ab-
w4 dominal” en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (E..N.A.) de la Universidad de Za-
e ragoza, cofinanciado por el Mecenazgo de Ibercaja.
A La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion

w

i

de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicaciéon para cubrir, con caracter temporal
por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de
esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 65, de 9 de junio de 2006), modificada
por Resolucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 20, de 1 de
febrero de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico
Especialista (LC) a TC, en el Departamento de Ingenieria Mecanica, dentro del proyecto de
investigacion “Modelado biomecanico del tejido musculo-esquelético abdominal” en la E.I.N.A.
(Resolucién de 23 de octubre de 2013, Convocatoria PRI-058/2013), tras la seleccion efec-
tuada por la correspondiente Comision de Valoracion constituida al efecto, de las personas
que solicitaron participar en la correspondiente Convocatoria en Tablén y que reunen los re-
quisitos necesarios de acuerdo con el articulo 7 de la resolucion citada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la vigente Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Bo-
letin Oficial del Estado”, niumero 167, de 14 de julio).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cién expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 12, de 14 de enero).

Zaragoza, 19 de noviembre de 2013.— EIl Rector, P.D. (Res. 12/4/2012), (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 71, de 13 de abril), La Gerente, Maria Isabel Luengo Gascon.

ANEXO

Técnico Especialista (LC), a TC, en el Dpto. de Ingenieria Mecanica en la E.I.N.A.

Proyecto de Investigacion: “Modelado biomecdanico del tejido musculo-esquelético abdominal”

N2 orden DNI Apellidos y nombre
1 25425926 MARZO MAINAR, José Carlos
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T T RESOLUCION de 19 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que
SR O se publica lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especia-
i lista (LC), y un Titulado Superior (LA), a tiempo completo, en el Departamento de Fisica

de la Materia Condensada de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza

s La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucién
=3 - ) de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
A mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicacién para cubrir, con caracter temporal

: { por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de

esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 65, de 9 de junio de 2006), modificada
por Resolucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 20, de 1 de
febrero de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Diplo-
mado Universitario (LB), a tiempo parcial, en el Departamento de Informatica e Ingenieria de
Sistemas de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, (Resolucion de 25 de octubre de 2013,
Convocatoria PRI-066/2013), tras la seleccion efectuada por la correspondiente Comision de
Valoracion constituida al efecto, de las personas que solicitaron participar en la correspon-
diente Convocatoria en Tablén y que reunen los requisitos necesarios de acuerdo con el ar-
ticulo 7 de la resolucién citada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la vigente Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Bo-
letin Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 12, de 14 de enero).

Zaragoza, 19 de noviembre de 2013.— EIl Rector, P.D. (Res. 12/4/2012), (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 71, de 13 de abril), La Gerente, Maria Isabel Luengo Gascon.

ANEXO
Técnico Especialista, Departamento de Fisica de la Materia Condensada de la Facultad de Ciencias.
(REF: PRI-066/2013)

Proyecto: Desarrollo de nuevas tecnologias de recuperacion, purificacion y licuefaccién de helio
adaptadas a hospitales, empresas y centros de investigacion.

N2 orden DNI Apellidos y nombre
1 25.198.330-) CASTANO PALOMO, ALBERTO

Titulado Superior, Departamento de Fisica de la Materia Condensada de la Facultad de Ciencias.
(REF: PRI-066/2013)

Proyecto: Desarrollo de nuevas tecnologias de recuperacion, purificacion y licuefaccién de helio
adaptadas a hospitales, empresas y centros de investigacion.

N2 orden DNI Apellidos y nombre
1 18.046.168-T GABAL LANAU, MIGUEL
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o lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

:_%]E DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

e ORDEN de 13 de noviembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que
:"l % se dispone la publicacion de la adenda al convenio de colaboracion entre el Gobierno
3A de Aragon y la Asociacion Zaragozana de Jugadores de Azar en Rehabilitacion (AZA-
L W, JER).

Inscrita en el Registro General de Convenios con el num. 2013/7/0178 la adenda al con-
venio de colaboracion suscrita, con fecha 22 de octubre de 2013, por el Consejero de Politica
Territorial e Interior del Gobierno de Aragén y el Representante de la Asociacion Zaragozana
de Jugadores de Azar en Rehabilitacion, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén
y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 13 de noviembre de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
ADENDAAL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
ASOCIACION ZARAGOZANA DE JUGADORES DE AZAR EN REHABILITACION (AZAJER)

En Zaragoza, a 22 de octubre de 2013.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Suarez Oriz, Consejero del Departamento de Poli-
tica Territorial e Interior, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragon, habi-
litado al efecto por Acuerdo de 22 de octubre de 2013, del Consejo de Gobierno, y

De otra, D.? Esther Aguado Martinez, con NIF 17737909X, actuando en nombre y repre-
sentacion de la Asociacion Zaragozana de Jugadores de Azar en Rehabilitacion, con CIF
G500341924 (en lo sucesivo AZAJER), de la cual es presidenta, encontrandose domiciliada
la entidad en ¢/ Arias, numero 30 de Zaragoza (CP 50010).

Ambas partes se reconocen, en el concepto en el que respectivamente intervienen, capa-
cidad suficiente para el otorgamiento del presente acto, a cuyo efecto

EXPONEN

1. Que con fecha 21 de octubre de 2013, se suscribié un convenio de colaboracién entre
la Asociacion Zaragozana de Jugadores de Azar en Rehabilitacion y el Departamento de Po-
litica Territorial e Interior, teniendo como objeto la organizaciéon conjunta de campafias infor-
mativas y preventivas dirigidas a la poblacién en general, con la finalidad de desincentivar
habitos o conductas patolégicas en materia de juego.

2. El convenio de referencia en su clausula sexta establece como fecha limite de presen-
tacion de justificantes para la financiacion y pago de las diversas actividades, el 15 de no-
viembre de 2013. No obstante, atendiendo al numero y dimension de las actuaciones pre-
vistas es necesario ampliar dicho plazo hasta el 29 de noviembre de 2013.

Por consiguiente, las partes intervinientes estiman necesario suscribir la presente adenda,
conforme a las siguientes

CLAUSULAS
Unica.— Ampliacién del plazo de presentacion de justificantes.

Modificar la clausula sexta del convenio de colaboracién entre la Asociacion Zaragozana
de Jugadores de Azar en Rehabilitacién y el Departamento de Politica Territorial e Interior,
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ampliando el plazo de presentacion de justificantes, para el pago de las diversas actividades
previstas en el mismo, hasta el 29 de noviembre de 2013.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, por duplicado ejem-
plar en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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T T ORDEN de 13 de noviembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que

SR O se dispone la publicacion de la segunda adenda al convenio entre el Gobierno de Ara-
. j gon y E.LLV.A.S.A. por el que se desarrolla la clausula novena del convenio urbanistico
=== - ' de planeamiento sobre las condiciones urbanisticas para el desarrollo de la estacion
w4 invernal “Valle de Astun”.

At b
L

s

:’l *‘?} Inscrita en el Registro General de Convenios con el num. 2013/7/0180 la segunda adenda
A al convenio suscrita, con fecha 8 de noviembre de 2013, por el Consejero de Obras Publicas,
: rf Urbanismo, Vivienda y Transportes del Gobierno de Aragon y el Representante de E.I.V.A.S.A,,

y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de la Comunidad Autdonoma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 13 de noviembre de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
SEGUNDA ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON Y
E.LV.A.S.A., POR EL QUE SE DESARROLLA LA CLAUSULA NOVENA DEL CONVENIO
URBANISTICO DE PLANEAMIENTO SOBRE LAS CONDICIONES URBANISTICAS PARA
EL DESARROLLO DE LA ESTACION INVERNAL “VALLE DE ASTUN”

En Zaragoza, a 8 de noviembre de 2013.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Rafael Fernandez de Alarcon Herrero, Consejero de Obras
Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes del Gobierno de Aragén, actuando en nombre y
representacién del Gobierno de Aragoén, segun Acuerdo de este 6rgano, de fecha 5 de no-
viembre de 2013.

De otra parte, D. Jesus Santacruz Guajardo, con NIF 17699263G, en nombre y represen-
tacion de E.I.LV.A.S.A., promotora de la estacion invernal “Valle de Astun” a la que se refiere el
presente convenio, autorizado para la firma de este convenio, en escritura de apoderamiento
otorgada en fecha 23 de noviembre de 1999, ante el notario de Zaragoza D. Francisco de Asis
Sanchez-Ventura (nUmero 6.809 de protocolo).

Ambas partes, reconociéndose mutuamente la capacidad legal para el otorgamiento de la
presente adenda,

EXPONEN

Primero.— EI convenio urbanistico de planeamiento sobre las condiciones urbanisticas
para el desarrollo de la estacion invernal “Valle de Astun”, celebrado en Jaca, el 27 de mayo
de 2009, entre la Comunidad Auténoma de Aragdén, el Ayuntamiento de Jaca y la mercantil
E.[.V.A.S.A., tuvo por objeto formalizar los acuerdos oportunos para garantizar el desarrollo
de la citada estacion invernal, resolviendo simultaneamente una serie de cuestiones estre-
chamente ligadas con dicho desarrollo y que permiten la fijacion de los términos, para dar por
finalizado el incidente de ejecucién de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Aragon, en diciembre de 1994.

En particular, su clausula novena se dedica a contemplar los acuerdos transaccionales
para dar por finalizado dicho incidente judicial, los cuales consisten en la sustitucién de la in-
demnizacion que se reclamaba judicialmente por parte de E.[.V.A.S.A., por la obligacién que
asume el Gobierno de Aragon de sufragar el coste de determinadas inversiones para la me-
jora de esas infraestructuras.

En concreto, el Gobierno de Aragéon se compromete a sufragar el coste de obras de mejora
de interés para el desarrollo del valle por un importe maximo de 9.633.152,72 euros, de
acuerdo con el programa indicativo que se adjunta en el anexo XI de dicho convenio y que
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segun su propio tenor esta valorado a fecha de 15 de octubre de 2008, por lo que se actuali-
zara dicho importe al momento que se ejecute conforme al IPC anual con el maximo del 4%
anual.

En la referida clausula novena se indica también que, mediante convenio especifico, el
Gobierno de Aragén y E.I.LV.A.S.A. concretaran los procedimientos y, en su caso, plazos con-
forme a los cuales se procedera al pago de las cantidades pactadas por el Gobierno de
Aragoén que en todo caso no sera superior al plazo de cinco afios desde la aprobacién de la
modificacién del Plan General de Ordenacion Urbana a que se refiere el presente convenio.

La aprobacién definitiva de la modificacion aislada niumero 14 del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Jaca, relativa al desarrollo urbanistico de la estacion invernal “Valle de
Astun”, se produjo mediante Acuerdo del Pleno municipal, de fecha 19 de enero de 2011.

Segundo.— Sobre esta base, en la misma fecha se suscribié convenio entre la Diputacion
General de Aragon y E.ILV.A.S.A,, por el que se desarrollaba la clausula novena del citado
convenio urbanistico de planeamiento, de 27 de mayo de 2009, sobre las condiciones urba-
nisticas para el desarrollo de la estacion invernal de Astun.

En la clausula tercera del convenio entre la Diputacion General de Aragon y E.ILV.A.S.A.
se preve que el mismo estara vigente desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de
2013, pudiendo prorrogarse, previa comunicacion y aceptacion expresa de las partes con un
mes de antelacion a la finalizacion de su vigencia, conforme a los tramites que el ordena-
miento juridico exija.

Tercero.— EI 27 de abril de 2010, se suscribi6é una adenda al convenio entre la Diputacion
General de Aragon y E.ILV.A.S.A,, por la que se desarrollaba la clausula novena del urbanis-
tico de planeamiento sobre las condiciones urbanisticas para el desarrollo de la estacion in-
vernal de Astun.

En dicha adenda se modifico el calendario de obras inicialmente previsto en el convenio
de 27 de mayo de 2009, con las siguientes determinaciones:

IConcepto Importe actualizado a 15/10/08
Conexiones red actual fase 2 281.588,01 §
Proyectos 41.840,27 §
Ramal innivacion artificial Aguilas-Anayet 1.763.940,77 §
Ramal innivacion artificial Intermedia-Punta Raca 1.095.416,68 §
[TOTAL ANO 2010 3.182.785,73 €
Telesilla desembragable 4 plazas “Truchas” 2.619.964,24 §
[TOTAL ANO 2011 2.619.964,24 §
Ramal Innivacion artificial Toboganes 1.757.072,14 §
[TOTAL ANO 2012 1.757.072,14 §
IAparcamientos 389.993,33 §
Barranco zona urbana 394.720,57 §
[Mejoras sistema de nieve artificial 310.702,78 §
[TOTAL ANO 2013 1.095.416,68 §
[TOTAL 8.655.238.,79 §

Cuarto.— Dentro de las actuaciones previstas para el afio 2013, se encuentran pendientes
de ejecucion las obras de cubrimiento del barranco en la zona urbana y los aparcamientos.
Estas obras han quedado englobadas en el proyecto de urbanizacion actualmente en trami-
tacién, asociado al desarrollo de la urbanizacion en el nucleo de Astun. Este proyecto de ur-
banizacion debe someterse a evaluacion de impacto ambiental, por lo que no sera posible la
ejecucion de dichas obras en la anualidad 2013.

Por ello, las partes firmantes del convenio, celebrado con fecha 27 de mayo de 2009, por
el que se desarrolla la clausula novena del convenio urbanistico de planeamiento sobre las
condiciones urbanisticas para el desarrollo de la estacion invernal “Valle de Astun”, consi-
deran necesario prorrogar la vigencia de dicho convenio, al objeto de que puedan abonarse
las obras pendientes de ejecucion durante el ejercicio 2014, sin alterar el importe total que el
Gobierno de Aragon tiene que pagar en virtud del citado convenio urbanistico, y por ello, con-
forme a lo establecido en su clausula tercera,
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ACUERDAN

Prorrogar, hasta el 31 de diciembre de 2014, la vigencia del “convenio de 27 de mayo de
2009 entre la Diputaciéon General de Aragon y E.ILV.A.S.A., por el que se desarrolla la clausula
novena del convenio urbanistico de planeamiento, suscrito en la misma fecha, sobre las con-
diciones urbanisticas para el desarrollo de la estacion invernal “Valle de Astun”, al objeto de
que puedan ejecutarse durante el ejercicio 2014 las obras pendientes de ejecucién del afo
2013, sin alterar el importe total que el Gobierno de Aragon tiene que pagar en virtud del ci-
tado convenio urbanistico, manteniendo el resto del clausulado del convenio de 27 de mayo
de 2009, en su redaccion actual.

Y en prueba de aceptacion y conformidad, las partes suscriben, por duplicado ejemplar, la
presente adenda en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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e ORDEN de 13 de noviembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que
B se dispone la publicacién del convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y
j la Federacion de Asociaciones Turisticas del Pirineo Aragonés (FATPA), para mejorar,

At b
L

! o8 | durante los afios 2013 y 2014, la competitividad empresarial y la sostenibilidad del tu-

w4 rismo de montafia promoviendo la cultura de la creatividad y la innovacién tecnolégica
e en el sector turistico del Pirineo Aragonés.

A Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2013/7/0179 el convenio de co-

w

i

laboracion suscrito, con fecha 25 de septiembre de 2013, por el Consejero de Industria e In-
novacion del Gobierno de Aragon y el Presidente de la Federacion de Asociaciones Turisticas
del Pirineo Aragonés, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011,
de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto
57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Comunidad Autonoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 13 de noviembre de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
FEDERACION DE ASOCIACIONES TURISTICAS DEL PIRINEO ARAGONES (FATPA),
PARA MEJORAR, DURANTE LOS ANOS 2013 Y 2014, LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL Y LA SOSTENIBILIDAD DEL TURISMO DE MONTANA, PROMOVIENDO
LA CULTURA DE LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION TECNOLOGICA EN EL SECTOR
TURISTICO DEL PIRINEO ARAGONES

En Zaragoza, a 25 septiembre de 2013.
REUNIDOS

De una parte, D. Arturo Aliaga Lépez, Consejero de Industria e Innovacion del Gobierno de
Aragon, en virtud del Decreto de 30 de diciembre de 2011, de la Presidencia del Gobierno de
Aragon, por el que se dispone su nombramiento, publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 1, de 3 de enero de 2012, y actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, segun Acuerdo de este 6rgano, de fecha 24 de septiembre de 2013.

De otra parte, D. Jesus Pellejero Olcoz, en calidad de Presidente de la Federacion de
Asociaciones Turisticas del Pirineo Aragonés (en adelante FATPA), con CIF G22353015 y
domicilio en Jaca (Huesca), actuando en virtud de nombramiento efectuado por su Asamblea
y Junta Directiva, en sesion de fecha 13 de febrero de 2013.

Ambas partes se reconocen la capacidad juridica suficiente y el poder bastante para obli-
garse en este convenio de colaboracion, y a tal efecto

EXPONEN

I. La Comunidad Auténoma de Aragon, en virtud del articulo 71.41.2 del Estatuto de Auto-
nomia de Aragon, reformado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, tiene atribuida la com-
petencia exclusiva en materia de investigacion, desarrollo e innovacion cientifica y tecnolo-
gica que comprende, en todo caso, la planificacion, programacién y coordinaciéon de la
actividad investigadora de la universidad y de los demas centros publicos y privados, la trans-
ferencia de conocimientos y el fomento y desarrollo de las tecnologias para la sociedad de la
informacion. Este titulo competencial permite, sin lugar a dudas, que la Comunidad Auténoma
pueda ejercer la actividad de fomento en dicha materia, como asi se ha consagrado en el
articulo 79 del Estatuto de Autonomia.

El ejercicio de la citada competencia corresponde en la actualidad al Departamento de
Industria e Innovacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 27/2012, de 24 de
enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica de dicho Depar-
tamento y se le atribuyen, en particular, las funciones previstas en el articulo 3 de la Ley
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9/2003, de 12 de marzo, de fomento y coordinacién de la investigacion, desarrollo y la trans-
ferencia de conocimientos en Aragén, asi como la promocion y fomento de la innovacion, la
relacion con el sector empresarial en la transferencia de conocimiento y el desarrollo de ac-

) ciones conjuntas en materia de [+D+i.
La Administracion de la Comunidad Auténoma ha venido realizando multiples programas,
A0S ya consolidados, dirigidos a favorecer el desarrollo competitivo de la actividad industrial en
=3 - ) Aragon y a promover lineas y actividades realizadas, en aplicacion del Il Plan Autonémico de
A Investigacion, Desarrollo y Transferencia de Conocimientos de Aragon, aprobado por Decreto
: rf 263/2004, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragon.

En el citado plan, entre las areas en las que concentrar la realizacion de acciones orien-
tadas a adaptar a las empresas aragonesas al entorno competitivo, se incluyen, entre otras,
las de investigacion e innovacion tecnoldgica dirigidas a la recuperacion, catalogaciéon y con-
servacion del patrimonio cultural, geoldgico, paleontoldgico y paisajistico para su explotacion
turistica sostenible.

Asimismo, mediante Orden de 11 de octubre de 2010, del Vicepresidente del Gobierno de
Aragon, se dio publicidad en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 210, de 27 de octubre de
2010, al convenio de colaboracién entre el Ministerio de Ciencia e Innovacion y la Comunidad
Auténoma de Aragodn, para el desarrollo de la Estrategia Estatal de Innovacion en la Comu-
nidad Autdbnoma, entre cuyos programas de actividades, figuran el 6.1 (Servicios de soporte
a la innovacion) y 6.2 (Apoyo a la capacitacion innovadora), para facilitar la aplicacion de
ideas innovadoras a los procesos productivos y comerciales de las empresas aragonesas.

Para el desarrollo de tales orientaciones, la Comisién mixta de coordinacién de las ac-
ciones incluidas en el mencionado convenio, en su reunion de 17 de diciembre de 2012, ha
considerado adecuada y conveniente la aprobacion de un programa de ejecucion de activi-
dades para los anos 2013-2014 que vayan alineandose con las lineas de investigacion e in-
novacion basadas en el desarrollo de la Estrategia Aragonesa de Investigacion e Innovacion
para una Especializacion Inteligente (RIS3 de Aragén), y que propongan iniciativas que con-
tengan aspectos diferenciadores y ventajas competitivas.

En el contexto de las lineas expuestas, y como una de las actuaciones previstas en el ci-
tado programa de actividades para los afios 2013 y 2014, se ha incluido la formalizacion de
convenios de colaboracion con agentes del sistema ciencia-tecnologia-empresa para que
realicen actividades sistematicas de sensibilizacién y movilizacion hacia la innovacion diri-
gidas a las empresas aragonesas.

A su vez, la Estrategia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento pone el acento en la
necesidad de orientar las acciones del Gobierno de Aragén hacia la promocion de la oferta
turistica aragonesa procurando hacer visible, dentro y fuera de sus fronteras, la notoriedad de
la Comunidad como destino turistico atractivo, impulsando, entre otras acciones, los conve-
nios de colaboracién con las asociaciones profesionales y empresariales para el disefio y
realizacion de iniciativas de difusion y promocion de la cartera de servicios que ofrece el tu-
rismo de Aragon.

A tal efecto, el Gobierno de Aragén ha venido facilitando la realizacion de nuevas inicia-
tivas empresariales dirigidas a elevar el nimero de turistas y la calidad de la oferta de servi-
cios turisticos en las provincias aragonesas con el objetivo de obtener nuevos desarrollos del
sector en un marco de innovacion creativa y renovacion tecnoldgica, acercando la oferta y
demanda existentes, potenciando asi el turismo rural sostenible. Asi, uno de los objetivos del
Plan Diferencial de Promocién Turistica de Aragén 2012-2015 es lograr un modelo propio de
promocion turistica que se adapte a los cambios del mercado, a los nuevos requerimientos de
la demanda y a las posibilidades de acceso a la informacion que ofrecen las nuevas tecnolo-
gias.

En el mismo sentido, se expresa la Estrategia Aragonesa de Investigaciéon e Innovacion
para una Especializacién Inteligente (RIS3) en la que se afirma que son los sectores produc-
tivos y del conocimiento los que han de liderar el proceso de innovacion de los sectores es-
tratégicos mas punteros, como es el turismo.

Il. Por su parte, la Federacion de Asociaciones Turisticas del Pirineo Aragonés (FATPA) es
una agrupacion empresarial innovadora, resultado de la integracion de varias asociaciones
empresariales turisticas de las cuatro comarcas pirenaicas mencionadas que aglutinan la re-
presentacion de 900 empresas del sector turistico de montafa.

Ademas de la representacion y defensa de los intereses de los asociados, esta entidad,
por objeto estatutario, tiene entre sus fines la promocion y fomento de la actividad y la calidad
de los servicios que prestan a la comunidad, asi como el disefio de productos turisticos trans-
versales entre los valles del Pirineo aragonés.
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FATPA considera que las iniciativas de base asociativa constituyen una fortaleza para de-
finir nuevos modelos de desarrollo econdémico para el turismo de los Pirineos, orientados a
consolidar un sector innovador y sostenible mediante la cooperacion y la colaboracién pu-

i blico-privada. Sus iniciativas estan abiertas al turismo de montafia mas alla, incluso, de sus
propios limites territoriales.

s El objetivo que persiguen las actividades que propone esta entidad es el de servir de

=3 ) cauce a la innovacion en el turismo de montafa, aspirando a facilitar a los agentes que inter-

A vienen en este sector resultados de la innovacion creativa, de los cambios tecnolégicos, de la

cooperacién y colaboracién entre agentes del mercado turistico y de la cohesion territorial
como elementos clave para mejorar la competitividad de sus empresas.

FATPA, que desarrolla parte de sus actividades a través del Cluster Turismo de Montafia,
se propone actuar en lineas que cumplan, entre otros, dos objetivos relevantes para la firma
de este convenio de colaboracion:

1. Mejorar la capacidad innovadora del tejido empresarial del sector turistico de montafia
ofertando en el mercado un “destino innovador, inteligente y seguro”.

2. Mejorar la sostenibilidad econdmica, social y medioambiental de las empresas y de la
actividad turistica.

Ill. En el contexto competencial y estratégico descrito se ha valorado el hecho de que
Aragon, como destino turistico de los espanioles, representa el 4% del total del mercado es-
panol. La distribucidon geografica de la oferta global en Aragén muestra un predominio, tanto
en numero de establecimientos como en plazas comercializadas, de la provincia de Huesca,
en la que se ubica el 47% del total de los establecimientos aragoneses y el 44,2% del total de
plazas disponibles en la Comunidad.

La imagen turistica de Aragén se identifica con sus excelentes recursos paisajisticos, mo-
numentales y gastrondmicos que influyen en la calidad de la experiencia turistica, cuyo éxito
depende de la competitividad de las empresas para mantener o mejorar su posicion econo-
mica en un mundo cada vez mas integrado.

Las comarcas del Pirineo aragonés (Jacetania, Alto Gallego, Sobrarbe y Ribagorza) tienen
en su conjunto una baja densidad de poblacién (inferior a los diez habitantes por kilémetro
cuadrado) cuya caida ha sido una nota caracteristica de las zonas aragonesas de montana,
gravemente castigadas por los procesos de despoblacion sufridos por la crisis que estas
zonas experimentaron al desarrollar actividades productivas tradicionales sin activar en ellas
procesos solidos de transformacion tecnoldgica, dando como resultado un elevado envejeci-
miento de su poblacion durante muchos afos por un saldo migratorio negativo que se man-
tuvo hasta la década de 1980.

A promover un sustancial cambio de tendencia en la tasa migratoria negativa de las co-
marcas pirenaicas, contribuyd, sin duda, la irrupcién, a partir de los afios noventa, de una
nueva especializacion, la turistica, que ya ha representado y puede representar en el futuro la
propuesta mas solida de freno a la despoblacion y de superacién de la crisis econdmica global
en estas zonas. Los municipios con mayor presencia de la industria y del sector servicios son
los Unicos que han aumentado su poblacion siendo su apuesta por la actividad turistica sos-
tenible la que les ha permitido invertir las tendencias demograficas seculares incrementando
su poblacién en los ultimos anos.

Es muy destacable que, en la actualidad, |la oferta de las cuatro comarcas mencionadas de
los Pirineos aragoneses ocupe un papel muy importante en el sector turistico aragonés.

El turismo en tales comarcas, que tiene como destino espacios de montana, desarrolla sus
actividades en un entorno fisico especialmente sensible desde el punto de vista medioam-
biental por tratarse de espacios naturales protegidos en los que una comunidad basada ini-
cialmente en una economia tradicional agricola y ganadera se ha reconvertido a actividades
turisticas de gran impacto socio econdmico. A su vez, el turismo de nieve, que puede repre-
sentar hasta el 66% del producto interior bruto en algunos de los valles pirenaicos, concentra
una intensa actividad en un espacio turistico reducido, lo cual obliga a adoptar modelos de
desarrollo equilibrados y respetuosos con el principio de sostenibilidad territorial.

Los retos actuales del turismo de montafia son integrar la innovacion y las nuevas tecno-
logias como principal factor de éxito, especializar los modelos de negocio para los nuevos
destinos y optimizar la diversificacion de los servicios turisticos de calidad potenciando alter-
nativas sostenibles de ocio creativo.

IV. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 22.2. ¢)
permite la concesion directa de subvenciones, con caracter excepcional, cuando concurran
razones de interés publico y social. El interés publico que reviste la actuacién concreta y
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FATPA en si misma, la exclusividad de la entidad y la especializacion que exige la realizacion
del proyecto planteado, justifican que el otorgamiento de la subvencién se realice sin la de-
bida concurrencia y a favor de la citada entidad, tal y como se ha expuesto y se detalla en la

i Memoria de 28 de mayo de 2013, del Director General de Investigacion e Innovacion.
Sensibilizar a las empresas acerca del interés que representa la innovacién en el desa-
s rrollo de nuevos productos y procesos industriales, como motor de crecimiento y moderniza-
=3 ) cion y organizar actividades que fomenten el conocimiento de las ventajas econémicas que
A para las actividades productivas turisticas puede representar la aplicacion de ideas innova-
' rf doras, son actividades de gran interés para el desarrollo econémico de nuestra Comunidad.

Es evidente la relevancia que para el interés general de Aragén representan las activi-
dades de FATPA como entidad asociativa que cumple importantes funciones al servicio de la
sociedad aragonesa. Su labor esencial de transferencia a organismos y empresas turisticas
de nuevas aportaciones para presentar la propia oferta turistica y de extension en el sector
turistico de la cultura de la creatividad, la innovacién y la seguridad en el destino, se configura
como un factor de gran importancia para el desarrollo econémico de la comunidad.

Las circunstancias expuestas han hecho que el Gobierno de Aragén haya considerado
conveniente colaborar econdmicamente en la realizaciéon de las acciones a desarrollar por
FATPA, que convergen con los objetivos previstos en los programas de soporte a la innova-
cion y capacitacion para innovar de la Estrategia de Innovacién en Aragon. Por tanto, las ac-
tividades objeto de este convenio representan el ejercicio de una actividad que cumple una
relevante funcion social.

En el caso concreto de este convenio, hay que tener presente que las actuaciones plan-
teadas por FATPA responden al objetivo de contribuir a asentar un modelo sostenible de tu-
rismo en Aragon y poner los fundamentos de una nueva economia sustentada en las nuevas
oportunidades que ofrecen las tecnologias de la comunicacion, lo que evidencia el interés
publico y el impacto social y econdmico que supone su desarrollo.

Asimismo, la realizacion por FATPA de actividades dirigidas a movilizar a las empresas
hacia el camino de la innovacion y la investigacion en el sector turistico como garantia para
su propio futuro, no es un cometido que pueda ser desplegado por cualquier entidad con el
mismo alcance e intensidad que esta asociacion, cuyo objeto estatutario es imprimir dina-
mismo innovador a las actividades productivas de las empresas turisticas de Aragon para
favorecer su competitividad, sin olvidar su amplia base de conexién con el tejido empresarial
pirenaico y su especial cualificacion para llevar a cabo estas iniciativas.

En definitiva, el interés publico de esta iniciativa se deduce, no solo del interés social que
tal actividad puede representar, sino también de su aportacién al desarrollo de la economia
en su conjunto.

Los argumentos apuntados hacen que esta iniciativa objeto de convenio constituya una de
las actuaciones subsumibles en el marco de acciones a desarrollar en 2013-2014 al amparo
del convenio celebrado entre el entonces Ministerio de Ciencia e Innovacién y la Comunidad
Auténoma de Aragon para el desarrollo de la Estrategia Estatal de Innovacion en la Comu-
nidad Autdbnoma, sustentada, entre otras normas, en la propia Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Concretamente, la iniciativa objeto de este convenio, descrita a lo largo de este texto ex-
positivo, ya ha sido reconocida como digna de colaboracién econémica por la Comision de
seguimiento del citado convenio, en su reunion de 17 de diciembre de 2012, bajo el programa
6.1 (Servicios de soporte a la innovacion), procediendo ahora la formalizacion de esta colabo-
racion por parte de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma, conforme a todos los razo-
namientos expuestos.

Dicha colaboracién econdmica, debera tener en cuenta las medidas contenidas en el Plan
de Racionalizacién del Gasto Publico del Gobierno de Aragén. Por otra parte, el Plan Estraté-
gico de Subvenciones del Departamento de Industria e Innovacion, aprobado mediante Orden
de 20 de febrero de 2012, del Consejero de Industria e Innovacién, propone como objetivo
estratégico de las lineas de subvenciones para fomento de la investigacion y la innovacion,
“favorecer el marco adecuado que impulse y coordine la I+D+i como motor del progreso eco-
némico, social y cultural de Aragén, en particular apoyando la transferencia tecnoldgica e in-
novacion y la difusion de la investigacion y la innovacién”

V. Por consiguiente, el Gobierno de Aragén y FATPA, consideran justificada la necesidad
de suscribir un convenio para colaborar, en el ambito geografico de Aragdn, en la realizacion
de actuaciones dirigidas al sector turistico empresarial y a organismos interesados en apro-
vechar las ideas creativas y los cambios tecnoldgicos para mejorar la competitividad de sus
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empresas, formalizando para ello, entre ambas partes, el presente convenio, conforme a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El objeto de este convenio es instrumentar la colaboracion entre el Gobierno de Aragén y
la Federacion de Asociaciones Turisticas del Pirineo Aragonés (FATPA), para mejorar, durante
los afios 2013 y 2014, la competitividad empresarial y la sostenibilidad del turismo de mon-
tafia promoviendo la cultura de la creatividad y la innovacion tecnoldgica en el sector turistico
del Pirineo aragonés.

Segunda.— Acciones.

Para el cumplimiento de la finalidad prevista en la clausula primera la FATPA, prevé rea-
lizar las siguientes actuaciones:

1. Destino innovador, inteligente y seguro.

1.1. Innovacién y desarrollo de mercado.

Identificar y difundir y aplicar entre las empresas turisticas el conocimiento y las nuevas
tecnologias existentes relevantes. Objetivo; Proyecto orientado al desarrollo de mercado.
Nombre del proyecto: “Pirineo a la Carta-Smart Tourism”.

1.2. Destino innovador, inteligente y seguro.

Innovacion en materia de seguridad en el destino de montafia, mediante la creacion de
sistemas y marcas de seguridad para el turismo de montafia, implantacion de herramientas y
un sistema de acreditaciones que inspiren confianza en el turista potencial. Objetivo; Desa-
rrollo e implantacion en el Pirineo, de un sistema de informacién y navegacion cooperativo
que permita la gestion de riesgos y reduccién de accidentes en montafia, a partir del uso de
tecnologias integradas comunicaciones y navegacion por satélite y actuaciones de investiga-
cion dedicadas. Nombre del proyecto: “Safemountain”.

2. Sostenibilidad econémica, social, medioambiental.

2.1. Sostenibilidad econémica, social y medioamabiental.

Extender la cultura de la creatividad, la innovacion, la eficiencia energética y la sostenibi-
lidad en el destino. Proyecto; Destino innovador eficiente y sostenible.

2.2. Promocioén y apoyo de proyectos innovadores en |+D+i. Jovenes emprendedores.

Fomentar, atraer y apoyar la autocreacion de empleo vinculada a la innovacion en las co-
marcas pirenaicas, complementando la labor de sensibilizacién por la innovacioén con la reali-
zacion de un concurso de ideas que busque en toda Espana talento innovador para crear o
mejorar las iniciativas turisticas en el Pirineo aragonés. Se trata de afianzar la idea de que
Aragdn es una marca, un lugar atractivo para iniciar actividades empresariales en turismo de
montana. Proyecto especifico; Formacion en cultura innovadora orientada a la oferta, a la
demanda y emprendedores.

Tercera.— Coste de las actuaciones y gastos subvencionables.
1. El presupuesto estimado para el periodo 2013-2014, en relacion a los gastos subvencio-
nables, sera el siguiente:

Presupuesto 2013 2014 Total
Gastos de personal 0 41.700 41.700
Alquileres y consumos 0 6.300 6.300
Servicios externos y asesoria en [+D+i 75.000 30.000 105.000
Total 75.000 78.000 153.000

El presupuesto desglosado por acciones y tipo de gasto se adjunta como anexo. La previ-
sion del coste de cada una de las partidas descritas en el referido anexo tiene caracter orien-
tativo, sin perjuicio de posibles modificaciones respecto al coste estimado de cada una de
ellas, en funcion de las necesidades u ofras circunstancias. Para los supuestos de modifica-
cion sobrevenida del presupuesto estimado, se establece que el beneficiario debera justificar
debidamente dicha modificacidn y que requerira de la previa autorizacion del titular del Depar-
tamento antes de la finalizacion del plazo de ejecucién, cuando se produzca una desviacion
al alza o a la baja superior al 10%. Dichas modificaciones, en ningun caso afectaran al com-
promiso econdmico asumido por el Gobierno de Aragén.
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2. Seran gastos subvencionables aquellos que de manera inequivoca respondan a la na-
turaleza de la actividad subvencionada y sean estrictamente necesarios, en concreto los si-
guientes y con la siguiente distribucion:

a) Gastos de personal directamente vinculado a la realizacién de las acciones objeto de
este convenio. Solo se financiaran costes laborales y de Seguridad Social. Conforme a
las medidas del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon,
se financiaran las retribuciones del personal directivo de estas entidades Unicamente
hasta el limite de las retribuciones de un director general de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Gastos de material fungible y pequefio material inventariable necesario para la realiza-
cion de las actividades subvencionadas.

c) Gastos derivados del coste de los informes técnicos y asesoramientos externos nece-
sarios para la realizacion de acciones. Cuando el importe del gasto subvencionable
supere las cuantias establecidas en la normativa de contratacion publica para el con-
trato menor, FATPA debera aportar justificacion de haber solicitado, como minimo, tres
ofertas de diferentes proveedores, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, y asi se haga constar en un informe. La eleccion entre las ofertas
presentadas debera recaer en la mas econdmica, justificando en la memoria econé-
mica a la que se refiere la clausula quinta la eleccion en otro sentido.

d) Gastos derivados de la difusién de las acciones descritas en este convenio. Se consi-
deran todos los gastos relativos a la organizacion de jornadas informativas, edicion de
folletos u otro material de difusidn y gastos de difusion en los medios de comunicacion.

e) Gastos de viajes y alojamientos directamente derivados de la ejecucion de la accion
subvencionada y debidamente justificados. Los importes maximos que se podran finan-
ciar, seran los mismos que los previstos en la normativa vigente para las indemniza-
ciones por razén de servicio al personal de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén para el grupo 2, conforme a lo previsto en el Plan de Racionalizacion
del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon.

Cualquier gasto afectado por las reglas del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente
del Gobierno de Aragon, se sujetara a los limites en él previstos.

3. Quedan excluidos los gastos de restauracion, premios, ornamentacion u otros de similar
naturaleza y los gastos originados como consecuencia de la asistencia de empleados pu-
blicos a reuniones o actividades subvencionadas.

4. De acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley General de Subvenciones, seran admisibles los
gastos que, derivados de las acciones previstas en la clausula segunda, se hubiesen reali-
zado en este ejercicio 2013 con anterioridad a la firma de este convenio.

Cuarta.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos del Gobierno de Aragén.

Mediante la firma de este convenio, el Gobierno de Aragén asume el compromiso de
aportar, con cargo a la aplicacion presupuestaria 17030/G/5423/480340/39103 de los Presu-
puestos de la Comunidad Autdbnoma de Aragon para los afios 2013 y 2014, como maximo la
cantidad de 100.000 € (cien mil euros), conforme a la distribucién anualizada siguiente.

- Ejercicio 2013: 60.000 €.

- Ejercicio 2014: 40.000 €.

Dicha cantidad se destinara a cubrir los gastos directamente imputables a la ejecucion del
mismo descritos en la clausula tercera.

El importe correspondiente al ejercicio 2014 quedara condicionado a lo que disponga la
correspondiente Ley de Presupuestos y a los reajustes que pueda aprobar la Comisién mixta
de seguimiento de la Estrategia de Innovacién en Aragon.

El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actuacion subvencionada. En el supuesto de que se produzca un exceso de los recursos
percibidos respecto al coste total de la actividad subvencionada, se estara a lo dispuesto en
la normativa aplicable en materia de subvenciones.

Cualquier otra cantidad que, aun estando referida a los costes anteriores, supere las cuan-
tias maximas mencionadas en esta clausula no sera computada para ser asumida por la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma.

2. Compromisos y obligaciones de FATPA.

Con la firma del presente convenio, FATPA declara que cumple los requisitos para obtener
la condicion de beneficiario exigidos en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y
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demas normativa aplicable en materia de subvenciones y, en virtud de lo dispuesto en la dis-
posicion adicional segunda de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2013, autoriza al érgano gestor para re-

i cabar los certificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal Tributaria y por la Seguridad Social,
como por los 6rganos de la Administracion tributaria de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
s FATPA asume, mediante la firma de este convenio y sin perjuicio de lo dispuesto en la
=3 - ) normativa aplicable en materia de subvenciones, las siguientes obligaciones:
A - Cumplir la finalidad para la que se concede la ayuda y destinar la cuantia aportada por la
: rf Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén a los fines propios de cada una de las

actuaciones comprendidas en este convenio.

- Comunicar al Departamento de Industria e Innovacion, por escrito o de forma fehaciente,
la obtencion de cualquier tipo de subvencién o aportaciéon econdémica de otros organismos o
instituciones publicas o privadas para la misma finalidad, inmediatamente si ya estuviesen
reconocidas a la fecha de la firma de este convenio, o en el plazo maximo de diez dias desde
la constancia fehaciente de su concesion. Asimismo deberan comunicar las alteraciones que
puedan producirse en las circunstancias que han motivado la realizacion del convenio.

- Comunicar por anticipado a la Direccion General de Investigacion e Innovacién el inicio
de las actividades que se vayan a desarrollar con posterioridad a la firma de este convenio,
con una sucinta descripcion de su contenido.

- Justificar la realizacion y el pago de las actuaciones en los términos expuestos en el con-
venio, asi como el cumplimiento del resto de los compromisos asumidos.

- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como admitir la presencia de la persona o personas
designadas a este efecto para realizar el seguimiento y evaluacion de la actividad financiada
y facilitarles cuanta informacién, contable o de cualquier tipo sea solicitada a tal efecto. Asi-
mismo, tendran la obligacion de facilitar a la Camara de Cuentas de Aragon y al Tribunal de
Cuentas la informacion que les sea requerida por éstos en el ejercicio de sus funciones.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

- Aplicar criterios de economia y racionalidad en el gasto siguiendo las sugerencias que al
respecto pueda realizar el Departamento de Industria e Innovacion.

- Dar publicidad del caracter publico de la financiacién del objeto de la subvencién, ha-
ciendo constar la colaboracion del citado Departamento del Gobierno de Aragén. Respecto a
esta obligacion, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Go-
bierno de Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe
favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comisién de
Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y pu-
blicidad.

Igualmente, si del clausulado del convenio se derivan para el beneficiario la realizacion de
actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del Go-
bierno de Aragén o cualquiera de sus variantes; la creatividad y el plan de medios de dichas
actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del pre-
ceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, con objeto de su re-
vision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de la adecuada
distribucion entre los diferentes medios y soportes.

A tales efectos, en todas las actividades editoriales, informativas o promocionales relacio-
nadas con la actuacion se debera hacer constar la colaboracién del Gobierno de Aragoén y del
Ministerio de Economia y Competitividad.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la normativa
aplicable.

Quinta.— Plazo y forma de justificacion.

1. La justificacién de la aplicacion de la ayuda, por parte de FATPA, debera efectuarse en
la parte correspondiente a cada afio, con anterioridad al dia 30 de octubre de los ejercicios
presupuestarios 2013 y 2014.

Con respecto a los gastos que de manera insoslayable se produzcan en los meses de
noviembre y diciembre de cada afo, deberan justificarse con anterioridad al 21 de diciembre
de los ejercicios presupuestarios 2013 y 2014.

Con respecto a los gastos de personal que se produzcan en el mes de diciembre, sera
admisible, en el plazo establecido en el parrafo anterior, la justificacion de los costes sala-
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riales, y de Seguridad Social. No obstante, debera realizarse la justificacion efectiva de los

Al &

e R0 pagos de costes salariales y de Seguridad Social con anterioridad al 10 de febrero de 2014 y

1 XN 2015, respectivamente. Si dicha justificacion no se realizara en el plazo indicado, FATPA de-
i bera reintegrar el importe abonado con cargo a los documentos de prevision de gastos.

2. El cumplimiento de esta obligacion de justificacion conllevara la de acreditar, ante el

ST Departamento de Industria e Innovacion, la realizacion y el pago total de la actividad subven-

=3 ) cionada, asi como el cumplimiento del resto de las obligaciones previstas en el convenio,

A conforme a lo dispuesto en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General

de Aragon, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas
normativa aplicable en la materia. A este efecto, se aportara la siguiente documentacion:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesioén de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

- Una memoria econdémica justificativa del coste anual de las actividades realizadas, que
contendra:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desvia-
ciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el pa-
rrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

- Una declaracion jurada sobre la obtencién o no de otras ayudas para la misma actuacion.
En los casos en que las actuaciones hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, dicha declaracion se acompafara de
una relacion detallada de esos otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia y debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actuaciones subvencio-
nadas.

- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subven-
ciones, deba de haber solicitado el beneficiario cuando el importe del gasto subvencionable
supere las cuantias establecidas en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico (hoy texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico) para el contrato menor.
En estos casos, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes pro-
veedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente nUmero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que
el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en
la propuesta econdmica mas ventajosa.

w

i

Sexta.— Pago.

El pago de las aportaciones por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon se efectuara de la siguiente forma:

1. Anticipo de pagos.

Conforme a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo
texto refundido fue aprobado por Decreto-Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de
Aragon, y en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragon,
sobre el pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon, previo acuerdo del Gobierno de Aragon, se podra ordenar, a instancia
de FATPA, y como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes
a la subvencioén, el pago anticipado del 25% del importe total de la subvencion.

2. La no justificacion en plazo o de forma indebida supondrd, respecto de las cantidades
no justificadas en tiempo o forma, la pérdida de eficacia del compromiso de financiacién asu-
mido por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, abonandose solamente la
cantidad que corresponda segun la justificacion presentada en tiempo y forma, siempre que
la actuacién subvencionada se hubiera ejecutado y el importe justificado sea superior al im-
porte del pago anticipado.
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Si dicha justificacién es inferior al pago anticipado, la beneficiaria debera reintegrar el im-

i1

AN porte abonado en exceso sobre lo justificado.
i Séptima.— Evaluacién y seguimiento.
1. Las actuaciones incluidas en el presente convenio se encuentran sometidas a la evalua-
A0S cion y seguimiento general de las subvenciones y, en su caso, al control financiero que desa-
<3| rrolle la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
A estando obligada la beneficiaria a prestar la debida colaboracion y apoyo a los funcionarios

encargados de realizar dicho control, aportando y facilitando la informacion que se considere
necesaria. Todo ello sin perjuicio que el Departamento de Industria e Innovacion, y los res-
tantes 6rganos competentes en materia de control, puedan realizar cuantas inspecciones o
comprobaciones estime oportunas para asegurarse que la ayuda ha sido aplicada a la fina-
lidad propuesta.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el seguimiento concreto de este convenio se encomienda a
una comision de seguimiento integrada por cuatro miembros, dos de ellos en representacion
de la Administraciéon de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, pertenecientes al Departamento
de Industria e Innovacion y los dos restantes en representacion de FATPA.

En representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, formaran
parte de la comision, el/la directora/a general competente en materia de investigacion e inno-
vacion y el/la jefe/a de servicio competente en materia de planificacion y programacion de
I+D+i, que actuara de secretario/a de la comision, o las personas en quienes deleguen.

En representacion de FATPA, formaran parte de la comision, el/la presidente/a autorizado
para la firma de este convenio y el/la secretario/a técnico/a de la entidad, o las personas que
les sustituyan.

3. La funcién esencial de la Comisién de seguimiento sera comprobar el adecuado cumpli-
miento del presente convenio.

4. La citada comisién celebrara cuantas reuniones sean precisas para realizar el segui-
miento del cumplimiento de lo previsto en este convenio.

5. FATPA se compromete a facilitar a la Administracién de la Comunidad Auténoma, en
todo momento, la informacién necesaria para el seguimiento y evaluacion de este convenio y
de los objetivos y compromisos que en él se concretan.

w

i

Octava.— Incumplimiento por parte de la beneficiaria.

Cuando se verifique el incumplimiento como consecuencia de la evaluacion, seguimiento
y control, por parte de la beneficiaria, de las condiciones y obligaciones previstas en este
convenio o en la normativa aplicable a la subvencién otorgada, se producira la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién concedida y, en su caso, el reintegro de las cuantias per-
cibidas asi como la exigencia de los intereses correspondientes mediante el correspondiente
procedimiento administrativo.

Novena.— Vigencia del convenio.
Este convenio estara vigente desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2014.

Décima.— Normativa aplicable.

Sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte aplicable, sera de aplicacion a este
convenio: la Ley 9/2003, de 12 de marzo, de fomento y coordinaciéon de la investigacion, el
desarrollo y la transferencia de conocimientos en Aragén; la Ley 9/2012, de 27 de diciembre,
de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para el ejercicio 2013; la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;
la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas fiscales, financieras, de patrimonio y administrativas,
y el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacién General de Aragén, sobre pago
de Subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Undécima.— Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

1. Este convenio, que tiene naturaleza juridico-administrativa, constituye el instrumento
por el que se canaliza la concesion directa de una subvencion sin amparo en ninguna convo-
catoria gestionada por el Departamento de Industria e Innovacion, encontrando su funda-
mento en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.
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2. Las controversias que se planteen en materia de subvenciones sera resueltas de
acuerdo con la normativa aplicable a dicha materia y conforme a los procedimientos previstos
en ella, sin perjuicio del control por el orden jurisdiccional contencioso-administrativo de las

decisiones que se adopten en via administrativa.

En prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento, entendiéndose que con esta firma la benefi-
ciaria acepta la subvencion y todas y cada una de las condiciones expresadas en este con-
venio y en la normativa aplicable a las subvenciones otorgadas por la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Aragon.

ANEXO
PRESUPUESTO
TOTAL TOTAL
APARTADO/ ANUALIDAD | ANUALIDAD
EJE PROYECTO OBJETIVO 2013 2014
Gerencia del
GASTOS Cluster / Soporte | Dar continuidad a la
INFRAESTRUCTURA Y proyectos de estructura y soportes de 48.000€
DE GESTION 1+D+1 gestion creados en 2013
Innovacion mediante la
creacion e implantacion de
1.1 INNOVACION Y un sistema inteligente para
DESARROLLO DE Smart Tourism " comercializacion en todo el 38.400€ 5.000€
MERCADO Pirineo a la Carta" | destino Pirineo
Desarrollo de Innovacion en materia de
1.2 DESTINO sistemas de seguridad en Destino
INNOVADOR seguridad Montaha. Aragon y su
INTELIGENTE Y innovadores Pirineo, como modelo de 15.000€ 5.000€
SEGURO "Safe Mountain" referencia Nacional
Formacion orientada a la
demanda y nuevos perfiles
Concienciacion y | profesionales. Fomento de
elaboracion de la implantacion en las 14.280€ 10.000€
proyectos de empresas de cluster las
eficiencia herramientas para que se
2.1 SOSTENIBILIDAD energética en el | consideren instalaciones
ECONOMICA, SOCIALY | Pirineo basados turisticas sostenibles y
MEDIOAMBIENTAL en [+D+l eficientes.
Promover y apoyar
proyectos de 1+D+i, de
nuevas tecnologias,
proyectos piloto y 7.320€ 10.000€
proyectos demostrativos.
Objetivos especificos;
innovacion e investigacion
igg?g '\IgggIIgONYYECTOS aplicadas impulsando
INNOVADORES EN desarrollos de sistemas
1+D+I.JOVENES para la puesta en valor del
EMPRENDEDORES destino.
75.000€ 78.000€
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T T ORDEN de 13 de noviembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que
e se dispone la publicacién del convenio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de
i la Mujer y la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja (La Caja),

At b
L

%}& | para el desarrollo de programas de prevencion y erradicacion de la violencia de género.
s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2013/7/0181 el convenio de co-
=3 - ) laboracién suscrito, con fecha 6 de noviembre de 2013, por el Consejero de Sanidad, Bien-
A estar Social y Familia del Gobierno de Aragén y la Directora de la Obra Social y Cultural de la

w

i

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 13 de noviembre de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANIDAD,
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DEL GOBIERNO DE ARAGON (INSTITUTO ARAGONES
DE LAMUJER) Y LA CAJADE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ZARAGOZA,
ARAGON Y RIOJA (LA CAJA), PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

En Zaragoza, a 6 de noviembre de 2013.
REUNIDOS

De una parte, D. Ricardo Olivan Bellosta, Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Fa-
milia del Gobierno de Aragén, nombrado por Decreto de 15 de julio de 2011, de la Presidencia
del Gobierno de Aragoén, debidamente facultado para ello, por Acuerdo del Gobierno de
Aragon, adoptado en su reunion de 24 de septiembre de 2013.

Y de otra, D.? Teresa Fernandez Fortin, Directora de la Obra Social y Cultural de la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y Rioja (en adelante, la Caja), que tiene
su domicilio social en Zaragoza, plaza Paraiso, numero 2 y CIF G50000652, en representa-
cion de esta institucion con caracter benéfico-social.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y

MANIFIESTAN

I. La Constituciéon Espafola, en su articulo 9.2, determina que los poderes publicos promo-
veran las condiciones necesarias para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas, eliminando los obstaculos que las impidan
y facilitando la participacion a todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y
social.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn otorga, en su articulo 71.37.2, competencias exclu-
sivas a esta Comunidad en materia de politicas de igualdad social, que comprenden el esta-
blecimiento de medidas de discriminacion positiva, prevencion y proteccion social ante todo
tipo de violencia, y, especialmente, la de género.

Por otra parte, Instituto Aragonés de la Mujer, creado mediante Ley 2/1993, de 19 de fe-
brero, como organismo auténomo con personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar, adscrito actualmente al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, tiene
atribuidas, entre sus funciones, la de fomentar la prestacion de servicios en favor de la mujer
y, en particular, de los dirigidos a aquellas que tengan especial necesidad de ayuda.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género establece medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir, san-
cionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a sus victimas. Asimismo, la Ley 4/2007,
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de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en
Aragon, adopta una seria de medidas integrales dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y
erradicacion de la violencia ejercida sobre las mujeres, asi como la proteccion, asistencia y

) seguimiento a las victimas de violencia.

s Il. Que la Caja, de acuerdo con sus estatutos, tiene dentro de sus fines la realizacion de
=3 ) obras de interés benéfico-social a favor de la comunidad en la que realiza sus actividades.
LA Dentro de estas actuaciones, se contempla las que el mencionado instituto promueve, esta-

bleciendo la posibilidad de firmar acuerdos o convenios de colaboraciéon con entidades pu-
blicas o privadas para la ejecucion y realizacion de las mismas.

Ill. Siendo interés de ambas partes complementar sus esfuerzos para conseguir los fines
expuestos anteriormente, deciden formalizar el convenio de colaboracion, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio determinar la colaboracion necesaria entre el Gobierno de
Aragon, a través del Instituto Aragonés de la Mujer y la Caja, para el apoyo de proyectos de
mujer del Instituto Aragonés de la Mujer, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
durante el afio 2013.

Segunda.— Alcance y ambito del convenio.

La colaboracién a que se refiere la clausula anterior queda limitada a la ejecucion de los
siguientes programas:

- Programa de cobertura de necesidades primarias de caracter inmediato para mujeres y
menores victimas de violencia de género.

- Programa de prevencién de la violencia de género en poblacion adolescente.

Tercera.— Obligaciones del Instituto Aragonés de la Mujer.

El Instituto Aragonés de la Mujer se compromete a:

- La planificacién y el seguimiento de los programas objeto del convenio.

- Hacer constar la colaboracion de la Caja en todos aquellos medios de informacion y pro-
mocién, tales como carteles, programas, folletos, comunicaciones, impresos, distintivos y pre-
mios, que se utilicen en el lanzamiento y desarrollo de las actuaciones conveniadas.

- Para ello, el logotipo y anagrama de la Caja figurara junto al del Gobierno de Aragén,
segun Decreto 161/2000, de 26 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se crea la Comi-
siéon de Comunicacion Institucional, en todos los folletos de publicidad e informacion que pu-
dieran difundirse.

- Invitar a un representante de la Caja a participar en los actos protocolarios de presenta-
cion relacionados con los programas objeto de este convenio.

Cuarta.— Prestaciones de la Caja.

La Caja se compromete a:

- El compromiso de la Caja, como entidad colaboradora en el proyecto, se limita a la mera
aportacion econémica para el desarrollo de dicho proyecto, sin que en ningun caso ostente
una posicion juridica distinta de la mencionada, ni por ello, se le pueda exigir ninguna otra
obligacién o responsabilidad derivada de la realizacion del proyecto que con esta ayuda eco-
noémica se realiza. Por ello, la Caja queda totalmente exonerada de cualquier dafio que se
pueda ocasionar con motivo u ocasion de dicho proyecto.

- Cooperar en los proyectos citados en la clausula segunda, participando en la promocién
y financiacion de los gastos derivados de los programas citados en este convenio.

- Anunciar la convocatoria de los diferentes programas, asi como las noticias de interés
que surgieran en el desarrollo de los mismos a través de sus medios habituales de comunica-
cion.

- A estos fines, la Caja aportara un total de veintisiete mil euros (27.000 €) maximo, im-
puestos incluidos, distribuidos entre los dos programas de la siguiente forma: quince mil euros
(15.000 €) para el programa de cobertura de necesidades primarias de caracter inmediato
para mujeres y menores victimas de violencia de género y doce mil euros (12.000 €) para el
programa de prevencién de la violencia de género en poblacion adolescente.
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Dicha cantidad sera aportada por la Caja mediante el pago de alguna de las facturas que

A1

e as Y R a eyt genere el proyecto, previamente visadas por el Instituto Aragonés de la Mujer, por un importe
K @ o | maximo igual al arriba indicado.
i No obstante, si en el plazo de una afo posterior a la firma del presente convenio, el Insti-
[ tuto Aragonés de la Mujer no completase la justificacion total del importe concedido para
ST hacer frente a los gastos inherentes a la realizacién del proyecto subvencionado, o no presen-
<) . tara pruebas graficas demostrativas de la divulgacién social del apoyo de la Caja al proyecto
A subvencionado, o se incumpliesen los objetivos para los que la colaboracién fue concedida, o

los gastos no se llevasen a efecto por cualquier causa o se modificase sustancialmente el
proyecto sin autorizacion expresa de la Obra Social de la Caja, ésta podra reclamar la devo-
lucion del montante ya recibido por el Instituto Aragonés de la Mujer para dicho proyecto.

5

i

Quinta.— Comisién de seguimiento del convenio.

Se constituird una comision técnica de seguimiento del convenio formada por la Secretaria
General del Instituto Aragonés de la Mujer y una técnico designada al efecto y dos represen-
tantes de la Caja designados al efecto y que tendra como objetivo la evaluacion y el segui-
miento de los programas desarrollados al amparo del presente convenio y la distribucion de
las partidas presupuestarias necesarias para su desarrollo.

Sexta.— Vigencia.

El presente convenio tendra validez hasta el 31 de diciembre de 2013, pudiendo ser pro-
rrogado anualmente mediante adenda y su ratificaciéon implica la autorizacién a la Caja por
parte del Instituto Aragonés de la Mujer para difundir su nombre y todos los aspectos relativos
a esta ayuda, en cuantos medios considerase oportuno utilizar.

La difusién de la participacion de la Caja en el marco de un convenio de colaboracion em-
presarial, no constituye una prestacion de servicios, segun contempla el articulo 25 de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo y el Real Decreto, de desarrollo, 1270/2003, de 10 de oc-
tubre.

La actuacion que la Caja efectua por medio de este convenio, es susceptible de ser consi-
derada obra benéfico social en colaboracién, de acuerdo con las normas que rigen la acti-
vidad de las cajas de ahorros, por lo que en todo momento se debera adecuar la actuacién de
la Caja a estas normas y en la documentacion y publicidad de dicha entidad se podra hacer
referencia a esta actuacion como obra social en colaboracién, comprometiéndose el Instituto
Aragonés de la Mujer a facilitar cualquier dato o informacion que sobre la ejecucion de este
convenio le sea requerido a la Caja por los 6rganos administrativos competentes.

Séptima.— Clausula de resolucioén.

El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por alguna de las partes podra
dar lugar a su resolucién, si perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse de
dicho incumplimiento.

Octava.— Proteccién de datos.

La actividad, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada por la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Esto
obliga a que el tratamiento de la informacion esté limitado por la necesaria proteccion de los
datos de las personas beneficiarias y para la correcta utilizacion de los datos de los que se
disponga.

Ambas entidades seran responsables de la discrecion y confidencialidad en el uso de la
informacion por parte del personal implicado en la prestacion del servicio.

Novena.— Jurisdiccion.
Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la jurisdiccion contencios-administrativa.

En prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto, se firma por ambas partes este
documento, por duplicado, en la fecha y lugar al principio indicados.
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T T ORDEN de 13 de noviembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que
BB se dispone la publicacion del convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de
i Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Zaragoza, para la financiacion de la prestacion

del servicio de teleasistencia.

At b
L

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2013/6/0352 el convenio de co-
=) "é} laboracién suscrito, con fecha 25 de octubre de 2013, por la Directora Gerente del Instituto
A Aragonés de Servicios Sociales y el Consejero de Accién Social y Deportes del Ayuntamiento

: rf de Zaragoza, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de

febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 13 de noviembre de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS
SOCIALES Y AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, PARA LA FINANCIACION DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE TELEASISTENCIA

En Zaragoza, 25 de octubre de 2013.
REUNIDOS

D.2 Cristina Gavin Claver, en su condicién de Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragoén, autorizada
para la firma del presente convenio, por delegacion de firma del Excmo. Sr. Consejero de
Sanidad, Bienestar Social y Familia, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragoén, de fecha
22 de octubre de 2013.

Y D. Roberto Fernandez Garcia, en su calidad de Consejero de Accion Social y Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, en nombre y representacion del mismo, con NIF:
P5030300G.

Ambas partes, en la representacion con que actuan, se reconocen capacidad legal para
otorgar el presente convenio, en el que

EXPONEN

1. El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
atribuye a la Comunidad Autonoma de Aragén en su articulo 71.34.2, la competencia en ac-
cion social, que comprende la ordenacion, organizacion y desarrollo de un sistema publico de
servicios sociales que atienda a la proteccion de las distintas modalidades de familia, la in-
fancia, las personas mayores, las personas con discapacidad y otros colectivos necesitados
de proteccién especial.

2. La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 1.1 esta-
blece, entre los objetivos de esta ley, garantizar, en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de
Aragon, el derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciuda-
dania; y en su articulo 21.2 recoge que la provision de prestaciones sociales publicas a traves
de centros o servicios de una Administracion distinta a la titular de la competencia cabra
efectuarla mediante cualquiera de las férmulas de colaboracion y cooperacion entre Adminis-
traciones publicas previstas en el ordenamiento juridico, sin perjuicio de los criterios que a tal
efecto pueda establecer el Consejo Interadministrativo de Servicios Sociales.

3. Que la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
por la que se cred el mismo, atribuye a dicho organismo la responsabilidad publica del Go-
bierno de Aragén en materia de servicios sociales, estableciendo, en su articulo 3, que corres-
ponde al Instituto, ademas de la gestién de centros, establecimientos y servicios, la gestién
de convenios y/o conciertos con entidades gestoras de servicios sociales no integradas en él,
otorgandole competencia para ello en el articulo 9 de dicha ley.
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4. Que el Decreto 113/2000, de 13 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban

i1

AN los Estatutos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en el articulo 4.4 recoge: “Para el
1 XN desarrollo de sus funciones, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales podra celebrar con
i cualquier persona publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en la ges-

tion de los servicios sociales que tiene encomendados, conciertos, convenios de colaboracion
A0S y cooperacion de acuerdo con la normas vigentes en esta materia”.
=3 ) 5. Que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
A Atencion a las personas en situacion de dependencia contempla en su articulo 22 la teleasis-

w

i

tencia como un servicio de respuesta inmediata ante situaciones de emergencia, o de insegu-
ridad, soledad y aislamiento. No obstante lo anterior, este servicio se viene prestando también
a personas que, sin ser dependientes, estan en situaciones como las descritas como un
medio para prevenir precisamente la situacion de dependencia.

6. Que la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragén en su articulo 160.3
recoge que en materias de competencia compartida o concurrente, la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta en comun
de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestion coordinada y
eficiente de sus competencias.

7. Que el Real Decreto-Legislativo, 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en su articulo 4.1 c) excluye del
ambito de esta ley a los convenios de colaboracion que celebre la Administracion General del
Estado con las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, las Universi-
dades Publicas, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales, organismos auténomos
y restantes entidades publicas, o los que celebren estos organismos y entidades entre si,
salvo que, por su naturaleza, tengan la consideracién de contratos sujetos a esta ley.

8. Que en anteriores ejercicios este servicio se prestaba mediante convenios entre el
Ayuntamiento de Zaragoza y el Instituto de mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), que
cofinanciaban estas actuaciones. No renovando el IMSERSO el convenio para el presente
ejercicio, el Gobierno de Aragén expreso su voluntad de seguir confinanciando el servicio de
teleasistencia en el ejercicio de 2013, con el compromiso de establecer un marco de colabo-
racion estable con las entidades locales para los proximos anos.

9. En virtud de lo anterior, ambas partes consideran conveniente a los fines de interés
general perseguidos, formalizar un convenio, previa autorizacion del Gobierno de Aragon, en
su reunion del dia 22 de octubre de 2013, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.— Objeto.

Es objeto del presente convenio determinar la aportacion del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales (IASS), para la financiacion del programa de teleasistencia domiciliaria desarro-
llado por el Ayuntamiento de Zaragoza en 2013, asi como el resto de obligaciones que cada
una de las partes intervinientes asume en el desarrollo de dicho programa. Este servicio esta
dirigido a las personas mayores y personas con discapacidad, sean o no dependientes, que
se encuentren solas o pasen la mayor parte del dia sin la presencia de otras personas y ne-
cesiten la atencion del servicio de teleasistencia, para poder continuar viviendo en su propio
domicilio.

Segunda.— Prestacién del servicio de teleasistencia.

La prestacién de este servicio exige la contratacion por parte del Ayuntamiento de Zara-
goza con una empresa o entidad que, por su solvencia y experiencia en el sector de los ser-
vicios sociales, garantice la mejor calidad del mismo y en iguales condiciones econémicas
para todos los usuarios de su ambito territorial.

Alos efectos del presente convenio se parte del nimero de terminales de persona usuaria
atendidos a 31 de diciembre de 2012, que ascendié a nueve mil ciento dos (9.102).

Tercera.— Precio.
El precio maximo a financiar por persona usuaria del terminal sera a los efectos del pre-
sente convenio de veinte (20) euros mensuales, IVA incluido

Cuarta.— Financiacion del convenio.

El coste total del servicio de teleasistencia, definido de acuerdo a las anteriores estipula-
ciones, asciende a dos millones ciento ochenta y cuatro mil cuatrocientos ochenta euros
(2.184.480 €)
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1. La aportacién del IASS sera del 50% de dicho coste y no podra superar la cantidad de

i1

e as Y R a eyt un millén noventa y dos mil doscientos cuarenta euros (1.092.240 €), que se financiara con
E XN cargo a la partida presupuestaria: 53010/3132/460095/91002.
i 2. ElI 50% restante, que asciende a un millon noventa y dos mil doscientos cuarenta euros
(1.092.240 €), se financiara por el Ayuntamiento de Zaragoza con cargo a sus presupuestos.
:ﬂl % Quinta.— Limitaciones a la aportacion del IASS.
A La aportacion sefialada en el punto 2 de la estipulacion anterior, como obligacién asumida
: rf por el IASS, tiene caracter de maximo por lo que en el caso de que el precio por servicio ob-

tenido por el Ayuntamiento, teniendo en cuenta el copago que en su caso realice el usuario
del Terminal, sea inferior al establecido en este convenio, el IASS financiara el 50% del coste
real asumiendo, en su caso, nuevas altas de terminales de usuario siempre con el limite se-
falado y de acuerdo a las necesidades del municipio de Zaragoza.

Sexta.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los programas especificos derivados del presente convenio.

El Ayuntamiento de Zaragoza abonara a la adjudicataria mensualmente la totalidad del
servicio prestado contra presentacion de facturas, donde deben constar el nimero de termi-
nales y el precio pagado. Copias compulsadas de dichas facturas se enviaran a la Secretaria
General del IASS para su control.

Séptima.— Pago de la aportacion del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional decimosexta de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el ejercicio 2013, sobre transferencias corrientes a las entidades
locales aragonesas para la gestiéon de los servicios sociales, la estabilidad de los programas
de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las Entidades Locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acredi-
tado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitacion de los oportunos documentos
contables, se transferira a la entidad local titular un 75% de la aportacion del IASS.

El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clausula octava A).

Octava.— Forma y plazo de justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la si-
guiente forma:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucién o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.

En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan
obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.

Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente
pagado no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacién en la contabilidad de la entidad
local.

Asi pues, debera presentar en la Direccidon Provincial correspondiente del IASS los si-
guientes documentos:

A) Hasta el 30 de noviembre:

1. Certificacion, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del al-
calde/presidente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditacion del cumpli-
miento de la finalidad.

2. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del al-
calde/presidente, en la que se haga constar de forma desglosada, los distintos conceptos y
cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha de la certificacion. A cada certificacion
se acompafara un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coincidira con la
numeracion de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en original o foto-
copia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la empresa,
dietas y desplazamiento) y en su caso, los gastos de contratos de arrendamiento de locales y
de servicios sociales de caracter fijo y/o periddico que no puedan justificarse antes de la fecha
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indicada, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se

i1

e as Y R a eyt constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos.
E XN B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:
i 4. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del al-
calde/presidente que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la que se haga
A0S constar de forma desglosada los distintos conceptos y cuantias del gasto producido y pagado
=3 ) hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos de personal (néminas de diciembre, Seguridad
A Social de la empresa de diciembre e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), cuyo pago podra

realizarse en el mes de enero. Se acompafara un indice numerado de las facturas que se
adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente, en original o fotocopia compulsada.

5. Certificado de ingresos, cerrado a 31 de diciembre, que debera incluir una expresion de
las aportaciones realizadas por otras entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento del
servicio objeto del convenio asi como la aportacion de los usuarios.

6. Memoria técnica de evaluacion en el modelo proporcionado por el IASS.

El IASS podra solicitar la presentacién de cualquier otro tipo de documentacion que acre-
dite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentacion de esta documentacion, en tiempo y forma, supondra la
paralizacion en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la devolucién, en su caso,
de las cantidades no justificadas debidamente.

w

i

Novena.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificaciéon se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado, el IASS considerara que el convenio se ha
ejecutado correctamente.

Si sdlo se justificase parte del presupuesto de este convenio por importe superior al im-
porte transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aportacion del IASS
se realizara proporcionalmente al importe justificado.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-
damente.

Cuando sea necesario, por no haberse llegado a acuerdo entre ambas partes, mediante
resolucion de la Directora Gerente del IASS, previa audiencia de la entidad, se fijara la cuantia
del reintegro a efectuar y la Direccién Provincial del IASS correspondiente debera iniciar el
procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos.

Décima.— Comisién de seguimiento.

Para velar por el adecuado desarrollo de este convenio se crea una comision de segui-
miento integrada por dos representantes del Ayuntamiento de Zaragoza y dos del IASS. Ac-
tuara como secretario de la misma uno de los representantes del IASS, que levantara acta de
sus reuniones que hara llegar a todos los miembros de la comision. La comisién velara por la
adecuada prestacion del servicio y especialmente por la gestion y calidad del mismo.

La comisién se reunira al menos cada tres meses y, en cualquier caso, en el mes de enero
de 2014 a los efectos previstos en la estipulacién anterior.

Undécima.— Difusién.

En cualquier medida de difusion del presente convenio o del servicio de teleasistencia
deberan figurar los entes firmantes del presente convenio en igualdad de condiciones.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Igualmente, si del clausulado del convenio se derivan para el beneficiario la realizacion de
actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del Go-
bierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de dichas
actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del pre-
ceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, con objeto de su re-
vision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de la adecuada
distribucién entre los diferentes medios y soportes.
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Duodécima.— Periodo de vigencia del convenio.

wa L

AN El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
L XN el 31 de diciembre de 2013, y abarcara las actuaciones descritas en las clausulas primera y
) segunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se realicen o hayan

realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2013.
Con el objeto de procurar la estabilidad del servicio, ambas partes adquieren el compro-

= miso de mantener en ejercicios sucesivos la prestacion del mismo. El convenio podra prorro-
A garse por afnos naturales siempre que, con caracter previo a su finalizacion, ambas partes
: rf manifiesten expresamente su consentimiento a tal prérroga antes del 15 de noviembre del

afio en curso. En todo caso, la prorroga quedara condicionada a la disponibilidad presupues-
taria en el ejercicio correspondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado
por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimotercera.— Datos de caracter personal.

Los firmantes del presente convenio seran responsables del cumplimiento de la normativa
reguladora de proteccion de los datos de caracter personal que deban utilizarse en el desa-
rrollo de las respectivas obligaciones a las que se comprometen. En especial, el Ayuntamiento
de Zaragoza velara por el cumplimiento de esta normativa por parte de la empresa o entidad
adjudicataria.

Decimocuarta.— Naturaleza y régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del ambito
del Real Decreto-Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo establecido en el articulo
4.1. c) de dicho texto legal. Del mismo modo, no es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, segun lo dispuesto en el articulo 2.2 de la misma.

Su régimen juridico esta constituido por las normas a que se refiere el articulo 9 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 160 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragon.

Asimismo, este convenio no generara en ningun caso relacion laboral alguna entre el IASS
y los profesionales que presten efectivamente el servicio que constituye su objeto.

Decimoquinta.— Jurisdiccién competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en la interpretacion o aplicacion del pre-
sente convenio, seran resueltas por los tribunales de la jurisdiccidon contencioso-administra-
tiva.

En prueba de conformidad con todo lo expuesto y para que surta plenos efectos, en el
ejercicio de sus atribuciones, los firmantes suscriben el presente convenio por triplicado ejem-
plar en el lugar y fecha sefalados en el encabezamiento.
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ORDEN de 14 de noviembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que
se dispone la publicacion del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén, el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén, la Rioja y otros agentes del siste-
ma de seguridad industrial, para la realizacién de un estudio para el disefio de una
plataforma colaborativa para la creacion y desarrollo de instrumentos de control que
permita a los prestadores de servicios, de forma voluntaria, asegurar la calidad de los
mismos en el ambito de la seguridad industrial.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2013/5/0040 el convenio de co-
laboracién suscrito, con fecha 31 de octubre de 2013, por el Consejero de Industria e Innova-
cion del Gobierno de Aragoén, los Decanos de los Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales
de Aragon y La Rioja y de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon, el Presidente
de la Federacion Aragonesa de Instaladores Electricistas FARIE, el Presidente de la Asocia-
cion Regional de Empresarios de Ascensores de Aragon, el Representante del Organismo de
Control Enmacosa, S.A., el Representante de Control Entidad Colaboradora de la Administra-
cion, S.A.U., el Representante del Organismo de Control Eurocontrol, S.A., el Representante
del Organismo de Control Ingenieria de Gestion Industrial, S.L., el Representante del Orga-
nismo de Control OCA Inspeccion, Control y Prevencion, S.A., el Representante del Orga-
nismo de Control Servicios de Control e Inspeccién, S.A. y el Representante del Organismo
de Control TUv Rheinland Ibérica Inspection, Certification&Testing, S.A., y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén,
he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 14 de noviembre de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON, EL COLEGIO
OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE ARAGON Y LARIOJA, Y OTROS
AGENTES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, PARA LA REALIZACION DE UN
ESTUDIO PARA EL DISENO DE UNA PLATAFORMA COLABORATIVA PARA LA
CREACION Y DESARROLLO DE INSTRUMENTOS DE CONTROL QUE PERMITAA LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS, DE FORMA VOLUNTARIA, ASEGURAR LA CALIDAD DE
LOS MISMOS EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

En Zaragoza, a 31 de octubre de 2013.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Industria e Innovacion, D. Arturo Aliaga Lopez,
en virtud del Decreto de 30 de diciembre de 2011, de la Presidencia del Gobierno de Aragon,
por el que dispone su nombramiento, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, segun Acuerdo de este drgano, de fecha 29 de octubre de 2013.

De otra parte:

D. Luis Soriano Bayo, en su condicion de Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de Aragén y La Rioja, facultado para este acto, en virtud de Acuerdo de Junta de Go-
bierno, de fecha 11 de septiembre de 2013.

D. Juan Ignacio Larraz Pio, en su condicion de Decano del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragoén, facultado para este acto, en virtud de Acuerdo de
Junta de Gobierno, de fecha 24 de marzo de 2012.

D. José Maria Marcén Salvador, en su condicion de Presidente de la Federacién Arago-
nesa de Asociaciones Provinciales de Fontaneria, Calefaccion, Gas y Afines (FAEFONCA),
facultado para este acto, en virtud de los estatutos de la federacion.

D. Manuel Marin Villarroya, en su condicion de Presidente de la Federacion Aragonesa de
Instaladores Electricistas (FARIE), facultado para este acto, en virtud de los estatutos de la
federacion.
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D. Antonio Garcia Garcia, en su condicién de Presidente de la Asociacion Regional de

i1

e as Y R a eyt Empresarios de Ascensores de Aragon, facultado para este acto, en virtud de los estatutos de
K XXy la asociacion.

i D. Manuel Gregorio Miranda Cadorniga, actuando en nombre y representacion del orga-
nismo de control Enmacosa, S.A., en virtud del poder otorgado, en Pontevedra, el dia 13 de

s julio de 2012, por el notario D. Ramén Mucientes Silva.
=3 - ) D. Luis Angel Carbé Llorente, actuando en nombre y representacion del organismo de
A control Entidad Colaboradora de la Administracién, S.A.U. (ECA), en virtud del poder otor-
: rf gado, en Barcelona, el dia 22 de octubre de 2013, por el notario D. Francisco Armas Omedes.

D. Luis Antonio Cacicedo Gémez, actuando en nombre y representacion del organismo de
control Eurocontrol, S.A., en virtud del poder otorgado, en Madrid, el dia 13 de noviembre de
1989, por el notario D. Carlos Vazquez Balbontin.

D. Luis Maria Pefia Valtuena, actuando en nombre y representacion del organismo de
control Ingenieria de Gestion Industrial, S.L. (INGEIN), en virtud del poder otorgado, en Ma-
drid, el dia 9 de enero de 2004, por el notario D. Manuel Gonzalez-Meneses Garcia-Valde-
casas.

D. Juan Ignacio Lample Lacasa, actuando en nombre y representacion del organismo de
control OCA Inspeccioén, Control y Prevencion, S.A., en virtud del poder otorgado, en Madrid,
el dia 2 de julio de 2013, por el notario D. Valerio Pérez de Madrid y Pala,

D. Andrés Diez Martin, actuando en nombre y representacién del organismo de control
Servicios de Control e Inspeccion, S.A. (SCI), en virtud del poder otorgado, en Madrid, el dia
18 de julio de 1997, por el notario D. Jose Maria Pifiar Gutierrez.

Y D. Gonzalo de Castro Albero, actuando en nombre y representacion del organismo de
control Tlv Rheinland Ibérica Inspection, Certification&Testing, S.A., en virtud del poder otor-
gado, en Madrid, el dia 27 de noviembre de 2008, por el notario D. Alberto Bravo Olaciregui.

Todas las partes, en la representacion con la que actian, se reconocen plena capacidad
legal para celebrar el presente convenio, y

EXPONEN

El Estatuto de Autonomia de Aragon, reformado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
en su articulo 71. 48.2 atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragon la competencia exclusiva
en materia de industria, salvo las competencias del Estado por razones de seguridad, sanita-
rias o de interés de la defensa.

En la actualidad, las competencias en la citada materia corresponden al Departamento de
Industria e Innovacion, en virtud del Decreto 27/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba la estructura organica del citado érgano.

Mediante la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, se incorporo parcialmente, al Derecho espariol, la Directiva 2006/123/
CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servi-
cios en el mercado interior. Asimismo, mediante la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, se pro-
cedio a adaptar la normativa estatal de rango legal a lo dispuesto en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre.

Con la incorporacion al ordenamiento juridico espafol de la Directiva de Servicios, en re-
lacion con los profesionales y empresas que actian en los ambitos regulados por los regla-
mentos de seguridad industrial, se han producido importantes modificaciones, como la elimi-
nacion para gran parte de los profesionales de la obligatoriedad de disponer de un carné
emitido por la Administracion competente en materia de industria y, para las empresas, la
sustitucion de la autorizacion habilitante emitida por la citada Administracion por la mera pre-
sentacion de una declaracion responsable.

Por otra parte el articulo 20 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, dispone que las Admi-
nistraciones Publicas y demas autoridades competentes fomentaran un elevado nivel de la
calidad de los servicios, y en particular:

- Impulsaran que los prestadores aseguren de forma voluntaria la calidad de sus servicios
por medio, entre otros, de la evaluacién o certificacion de sus actividades por parte de orga-
nismos independientes y de la elaboracion de su propia carta de calidad o la participacion en
cartas o etiquetas de calidad elaboradas por organizaciones empresariales o profesionales a
nivel comunitario, debiendo asimismo, favorecer la difusion de la informacion relativa a dichos
instrumentos.

- Fomentaran el desarrollo de la evaluacion independiente de la calidad de los servicios,
especialmente por las organizaciones de consumidores y para ello promoveran la coopera-
cion a nivel comunitario de las organizaciones de consumidores con las camaras de comercio,
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los colegios profesionales y, en su caso, los consejos generales y autondémicos de colegios
profesionales.
- Promoveran la participacion de colegios profesionales y, en su caso, los consejos gene-

i rales y autonémicos de colegios, organizaciones profesionales y de las camaras de comercio
en la elaboracién a escala comunitaria de cddigos de conducta destinados a facilitar la libre
A0S prestacion de servicios o el establecimiento de un prestador de otro Estado miembro, respe-
=3 ) tando en cualquier caso las normas de defensa de la competencia, y por ultimo que
A - Impulsaran inspecciones administrativas y controles periodicos, asi como el disefio y re-
: rf forzamiento de planes de inspeccion.

Asimismo, el articulo 18 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, establece, que los pres-
tadores de servicios podran acceder electronicamente y a distancia, a través de una ventanilla
Unica, tanto a la informacién sobre los procedimientos necesarios para el acceso a una acti-
vidad de servicios y su ejercicio, como a la realizacién de los tramites preceptivos para ello.

En el ambito autondmico, y en virtud de la competencia en materia de industria ya citada,
se aprobd la Ley 12/2006, de 27 diciembre, de regulacion y fomento de la actividad industrial
de Aragon, cuyo articulo 42.3 establece que en los casos en que exista una relacion de cau-
salidad directa entre la actividad profesional y la afectacién a la integridad fisica y seguridad
de las personas, el Gobierno de Aragén impulsara y regulara la creacion de instrumentos de
control que permitan a los prestadores asegurar de forma voluntaria la calidad de sus servi-
cios, y que con tal fin, se promovera la participacion de los agentes del sistema de la segu-
ridad industrial.

Por otra parte, la Estrategia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento considera uno de
los sectores estratégicos el de las nuevas tecnologias y su fomento, que persiguen, entre
otros objetivos estratégicos, la incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion a la gestiéon de las empresas aragonesas en todos los ambitos, como elemento ca-
talizador de competitividad e impulsar la administracion electrénica, garantizando la presta-
cion de servicios al ciudadano, a través de medios telematicos en las areas fundamentales del
Gobierno de Aragén, y potenciando su desarrollo en el ambito local.

La mejora de la seguridad industrial debe ser, en consecuencia, un ejercicio de coopera-
cion entre la sociedad civil y la Administracion, y debe aprovechar las mejores capacidades
de todos, porque una perspectiva de participacion y de comunicacion fluida entre todos los
agentes genera complicidad y, también, es la forma mas efectiva de hacer las cosas y la que
mejor minimiza el coste social de los proyectos.

Los agentes del sistema de la seguridad industrial que suscriben este convenio son los
responsables mayoritarios de las instalaciones ejecutadas en Aragén y reguladas por los re-
glamentos de seguridad industrial, representando a mas de 7.200 colegiados con mas de
13.500 trabajos visados al afio, a 3.800 empresas instaladoras y/o mantenedoras (el 96% del
total de empresas instaladoras de productos petroliferos, el 85 % de empresas instaladoras
de gas, el 82% de empresas de fontaneria aragonesas, el 90% del total de las empresas ins-
taladoras eléctricas aragonesas, entre otros ambitos, y responsables del mantenimiento del
90 % de los ascensores en funcionamiento en Aragon), al 75% de los organismos de control
ante los que los ciudadanos, particulares y empresas, presentan las comunicaciones dirigidas
a la Administracion para acreditar el cumplimiento reglamentario, y, por otra parte represen-
tando un 76% de las actuaciones que todos los organismos de control realizan en Aragén, en
materia de seguridad industrial.

Estos agentes conscientes de ser los protagonistas del cambio hacia un nuevo modelo de
prestacion de servicios en materia de seguridad industrial, en estrecha cooperacién con las
Administraciones Publicas, han manifestado al Departamento de Industria e Innovacion una
decidida y meditada apuesta por alcanzar unos objetivos de calidad en la prestacion de ser-
vicios en materia de seguridad industrial, solicitando la imprescindible colaboracion de este
Departamento para poder emprender un proyecto ambicioso de colaboracién entre todas las
organizaciones, como es el proyecto de disefio y posterior puesta en marcha de una plata-
forma colaborativa dotada de instrumentos de control que permitan a los prestadores de ser-
vicios, de forma voluntaria, asegurar la calidad de los mismos en el ambito de la seguridad
industrial. El estudio del disefio definira los instrumentos de control y las fases de implantacion
de cada uno de ellos, asi como la estructura organizativa y la dotacién de medios necesarios
para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

Todas las partes consideran que la gestion, con criterios de eficiencia operativa, de pro-
cesos en los que intervienen distintos actores solo puede abordarse con una vision global e
integradora en la que, manteniendo la parte de responsabilidad que a cada uno le corres-
ponda y apoyada en las herramientas tecnolégicamente mas adecuadas, se pueda dar un
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salto de calidad que facilite los servicios a la ciudadania, a las empresas y a los propios

Al &

AN agentes de la seguridad industrial.
| XN De acuerdo con lo anterior, es voluntad y competencia del Gobierno de Aragon fomentar
i un elevado nivel de la calidad de los servicios en el ambito de la seguridad industrial, impulsar
que los prestadores aseguren de forma voluntaria la calidad de sus servicios, favorecer la
ST difusién de la informacién relativa a los instrumentos empleados para ello, fomentar el desa-
<3| rrollo de la evaluacion de la calidad de los servicios e impulsar y regular la creacién de instru-
A mentos de control que permitan a los prestadores asegurar de forma voluntaria la calidad de

w

i

sus servicios, y con tal fin, promover la participacion de los agentes del sistema de la segu-
ridad industrial.

Prueba de la voluntad a la que se refieren los parrafos anteriores es que el Plan Estraté-
gico de Subvenciones del Departamento de Industria e Innovacién 2012-2015, aprobado por
Orden de 20 de febrero de 2012, del Consejero de Industria e Innovacion, contempla en rela-
cion con el programa 722.1 “Actuaciones Administrativas sobre Industria” una linea de sub-
vencion plurianual de ayudas para la implantacion de sistemas de aseguramiento de la ca-
lidad de servicios en el ambito de la seguridad industrial, al objeto de impulsar y regular la
creacion de instrumentos de control que permitan a los prestadores de servicios de la acti-
vidad industrial asegurar de forma voluntaria la calidad de sus servicios, promoviendo la par-
ticipacion de los agentes del sistema de la seguridad industrial.

Por tanto, la situacion descrita con anterioridad justifica la colaboracion econémica para la
elaboracién de un estudio para el disefio de una plataforma colaborativa para la creacion y
desarrollo de instrumentos de control que permitan a los prestadores de servicios, de forma
voluntaria, asegurar la calidad de los mismos en el ambito de la seguridad industrial. Dicha
colaboracion se ampara en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, que permite la concesion directa de subvenciones, con caracter excep-
cional, cuando concurran razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

De este modo, el Gobierno de Aragdn para desarrollar el mandato de impulso y regulacién
de instrumentos de control, indicado en la Ley 12/2006, de 27 diciembre, de regulacion y fo-
mento de la actividad industrial de Aragén, considera necesario la firma de un convenio de
colaboracion con el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja, entidad
coordinadora del estudio y Unica entidad beneficiaria de la subvencion y con las siguientes
entidades promotoras: Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén; Fede-
racion Aragonesa de Asociaciones Provinciales de Fontaneria, Calefacciéon, Gas, Climatiza-
cion, Mantenimiento, Proteccion contra incendios y Afines (FAEFONCA); Federacion Arago-
nesa de Instaladores Electricistas (FARIE); Asociacion Regional de Empresarios de
Ascensores de Aragon; organismo de control Enmacosa, S.A.; organismo de control Entidad
Colaboradora de la Administracion, S.A.U. (ECA); organismo de control Eurocontrol, S.A.;
organismo de control Ingenieria de Gestion Industrial, S.L. (INGEIN); organismo de control
OCA Inspeccioén, Control y Prevencién, S.A.; organismo de control Servicios de Control e
Inspeccion, S.A. (SCI), organismo de control S.G.S. Inspecciones Reglamentarias, S.A.; or-
ganismo de control Tiv Rheinland Ibérica Inspection, Certification & Testing S.A., de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones al tratarse de una actividad que contribuye a una finalidad publica, social y
econdémica como es el incremento de la calidad para los servicios en materia de seguridad
industrial, al existir una causalidad directa entre la actividad profesional y la afectacion a la
integridad fisica y la seguridad de las personas y del medio ambiente.

Conforme con lo anterior, en este caso concreto, si concurren circunstancias que permitan
la aplicacion del mencionado articulo 22.2 c) puesto que no solo concurren razones que re-
visten un interés publico, social y econémico, sino que es necesario que sean los propios
agentes prestadores de servicios, los que participen para alcanzar y llevar a cabo estas inicia-
tivas dada la especializaciéon de sus actividades profesionales. Dichas razones determinan la
inviabilidad de realizar una convocatoria en concurrencia que tenga el propdsito sefialado, tal
y como se ha expuesto y se detalla en la Memoria de 7 de octubre de 2013, del Director Ge-
neral de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa.

Lo anteriormente expuesto justifica la necesidad de suscribir este convenio por lo que,
tanto el Gobierno de Aragon, el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragéon y La
Rioja, y los agentes del sistema de seguridad industrial firmantes del mismo, consideran con-
veniente y necesario colaborar para la realizaciéon de un estudio considerado de interés ge-
neral para la Comunidad Auténoma de Aragén formalizando para ello, entre las partes, este
convenio de colaboracion, conforme a las siguientes
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El objeto de este convenio es instrumentar la colaboracién entre el Gobierno de Aragon, el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja, y los agentes del sistema de
seguridad industrial firmantes del mismo, para realizacion de un estudio para el disefio de una
plataforma colaborativa en la que se contemplen los aspectos juridicos, técnicos, organiza-
tivos y econémicos para la creacion y desarrollo de instrumentos de control que permita a los
prestadores de servicios, de forma voluntaria, asegurar la calidad los servicios prestados en
el ambito de la seguridad industrial.

La plataforma colaborativa permitira a los agentes del sistema de seguridad industrial la
prestacion de servicios a los ciudadanos, particulares y empresas, bajo un nuevo modelo
eficiente en la utilizacion de los recursos y eficaz en los servicios prestados, con garantia de
calidad y que permitira a la Administracion implantar instrumentos de control.

Segunda.— Actuaciones.

1. Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior, la actuaciéon subven-
cionable sera la realizacion del estudio del disefio de la futura plataforma que debera contem-
plar y responder a los siguientes aspectos:

a) Establecer los agentes de la seguridad industrial que intervendran en el desarrollo y

puesta en marcha de la plataforma.

b) Establecer el modelo de la entidad juridica que gestionara la implantacién de la plata-
forma.

c) Establecer el modelo de gestion y vias de financiacion de la plataforma.

d) Establecer las actividades y los procedimientos colaborativos a implantar en la plata-
forma.

e) Establecer la infraestructura de sistemas y aplicaciones telematicas de la plataforma.

f) Establecer las prestaciones de la ventanilla de servicios y del archivo documental de la
plataforma.

g) Establecer condiciones y requisitos para la interoperabilidad con los sistemas de infor-
macién de la Administracion.

h) Establecer las estrategias para la adopcion de sistemas de gestion de la calidad.

i) Establecer la sistematica para la evaluacion de la calidad.

j) Establecer las fases de implantacién y explotacion del proyecto, la planificaciéon temporal
y los recursos personales y econdmicos necesarios.

k) Establecer la necesidad de nuevos desarrollos normativos o adaptacion de los exis-
tentes que la puesta en marcha de la plataforma pueda requerir.

2. Asimismo, debe dar respuesta a los requisitos y procedimientos necesarios para que la

futura plataforma posibilite lo siguiente:

a) La adhesién de miembros cuando estos adopten el compromiso de implantacion de
aseguramiento de la calidad en los plazos que establezca la entidad y con los instru-
mentos que se acuerden con la misma.

b) Respete los principios de no discriminacién por razon alguna y en particular de la nacio-
nalidad o en el caso de personas juridicas, por razon del estado miembro en que estén
establecidas, en relaciéon con la adhesion de prestadores de servicios a la entidad.

c¢) La participacion de los usuarios y consumidores, asociaciones empresariales, camaras
de comercio, companias de seguros y empresas distribuidoras de energia, u otros que
determine la entidad.

d) El acompafiamiento de los miembros “en proceso de adhesién” hasta alcanzar los ob-
jetivos de calidad establecidos y posteriormente su seguimiento para garantizar el man-
tenimiento de los mismos

e) La resolucion extrajudicial de conflictos, quejas y reclamaciones al que estaran sujetas
las personas o entidades que se adhieran, de cuyo mecanismo se debera informar a
los solicitantes de servicios y que debera mencionarse en todo documento en el que se
presenten de forma detallada uno de sus servicios.

f) El cumplimiento por los prestadores de servicios que se adhieran a la entidad de las si-

guientes obligaciones:
- Suscripcion de un seguro de responsabilidad civil profesional u otra garantia equiva-
lente que cubra los dafios que puedan provocar en la prestacion del servicio en aque-
llos casos en que los servicios que presten presenten un riesgo directo y concreto para
la salud o para la seguridad del destinatario o de un tercero, o para la seguridad finan-
ciera del destinatario.
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- Evaluacion continta de la calidad de sus servicios.
- El visado de los trabajos profesionales que realicen en su ambito de competencia los
técnicos titulados competentes que se adhieran a la entidad.

) g) El funcionamiento de una ventanilla de servicios que pueda ser enlazada como un nodo
de la ventanilla de la Administracion, en materia de seguridad industrial.

A0S h) La puesta a disposicién de los destinatarios de los servicios la informacion que los pres-

=3 - ) tadores adheridos a ella estan obligados a proporcionar y que estan recogidos en el

LA articulo 22.2 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las activi-

dades de servicios y su ejercicio.

i) Proporcionar a peticion de los destinatarios de los servicios la siguiente informacion
complementaria:

- En el caso de las profesiones reguladas: referencia a las normas de acceso a la pro-
fesion en el Estado miembro de establecimiento y los medios para acceder a dichas
normas.

- La informacion relativa a sus actividades multidisciplinares, posibles conflictos de in-
terés y las medidas adoptadas para evitarlos. Esta informacién debera figurar en todo
documento informativo de los prestadores, en el que se presenten de forma detallada
SUS servicios.

- Los posibles codigos de conducta a que, en su caso, esté sometido el prestador, asi
como la direccion en que dichos cddigos se pueden consultar por via electrénica y en
que idiomas estan disponibles.

- Informacién detallada sobre las caracteristicas y condiciones para hacer uso de los
medios extrajudiciales de resolucién de conflictos cuando estén sujetos a un cédigo de
conducta o sean miembros de alguna organizacion profesional en los que se prevean
estos mecanismos.

j) Facilitar la informacion a que se refieren los apartados anteriores por via electronica,
utilizando los medios y las aplicaciones de maxima difusién en cada momento.

k) La puesta a disposicién de los destinatarios, en nombre de cada prestador de servicios,
de un numero de teléfono, una direccion postal, numero de fax o direccién de correo
electrénico, con el fin de que éstos puedan dirigir sus reclamaciones o peticiones de
informacion sobre el servicio prestado y comunicaran su direccion legal si esta no coin-
cide con su direccion habitual para la correspondencia. Asimismo, dara respuesta a las
reclamaciones en el plazo mas breve posible y en cualquier caso antes de un mes
desde que las mismas se hayan recibido por el prestador. La respuesta se realizara en
la misma lengua en la que se ha realizado el contrato (articulo 23 de la Ley 17/2009, de
23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio).

I) Garantizar el acceso a la informacion del usuario demandante de la misma mediante
medios telematicos, diferenciando inicialmente entre acceso privado y publico, y utili-
zando los certificados electronicos para autentificar la identidad del usuario, firmar elec-
tronicamente documentos, de forma que se garantice la integridad de los datos trasmi-
tidos y su procedencia, y cifrar los datos para que solo el destinatario del documento
pueda acceder a su contenido.

m) Disponer de un repositorio de declaraciones, acreditaciones y controles posteriores de
las mismas que permita garantizar, de forma continua, el cumplimiento de los requisitos
de medios, competencia y capacidad técnica exigidos por los correspondientes regla-
mentos de seguridad industrial.

n) Disponer de un registro de las actividades de los prestadores y de la valoracion de la
calidad de los servicios prestados, que permitira la evaluacién de las competencias.

0) Adoptar las medidas necesarias e incorporar las tecnologias precisas para garantizar la
interoperabilidad de los sistemas de informacion con las Administraciones Publicas en
lo que respecta a la documentacién asociada a los requisitos exigibles a los presta-
dores y los documentos asociados a las instalaciones en las que han intervenido some-
tidas a reglamentos de seguridad industrial.

p) Adoptar un sistema de custodia documental electronica con la garantia y seguridad
suficiente para ser reconocido como depositaria de documentacién técnica de la Admi-
nistracion.

q) Desarrollar cartas de calidad, en funcién de los ambitos de actividad, que seran acep-
tadas por los prestadores, o la participacion en cartas o etiquetas de calidad elaboradas
por organizaciones empresariales o profesionales a nivel comunitario; y evaluar inter-
namente el cumplimiento de las prescripciones incluidas en las mismas.

r) Facilitar que los prestadores de servicios asociados a la misma puedan obtener la certi-
ficacion en estandares de calidad como los definidos en la norma ISO 9001.
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s) Promover la cooperacion con las organizaciones de consumidores, las camaras de co-

mercio y los consejos generales y autonémicos de colegios profesionales para el desa-
rrollo de actuaciones de evaluacion independiente de la calidad de los servicios en el
ambito de la seguridad industrial.

t) Promover la implantacion de la responsabilidad social en las empresas adheridas.

Tercera.— Beneficiario y colaboracion.

Se designa al Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja como entidad
coordinadora del estudio y Unica entidad beneficiaria de la subvencién, asumiendo las fun-
ciones de gestion del estudio, siendo el resto de las entidades firmantes colaboradoras para
su adecuado desarrollo y buen fin.

Cuarta.— Compromisos de las partes.
1. Compromisos del Gobierno de Aragén.
a) El Gobierno de Aragon aportara con cargo a la aplicacion presupuestaria 17020

G/7221/480041/91002 de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
para el afio 2013 y como limite maximo la cantidad de treinta y cinco mil euros (35.000
euros), destinada a los gastos especificados en la clausula quinta, realizados por la
Unica entidad beneficiaria de la subvencion establecida en la clausula tercera, y que
respondan de manera indubitada a las acciones objeto del convenio.

La aportacién del Gobierno de Aragon prevista en esta clausula supone como maximo
un porcentaje de ayuda del 80% con respecto el coste total. Si el coste final de la ac-
tuacion fuese inferior al previsto en este convenio, el importe de la ayuda se reducira
proporcionalmente de forma que se respete el citado porcentaje.

El importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actuacion subvencionada. En el supuesto de que se produzca un exceso de
los recursos percibidos respecto al coste total de la actividad subvencionada, se estara
a lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de subvenciones.

No obstante, si percibe mas ayudas publicas, la suma de las mismas no puede suponer
mas del 80% del coste de la actuacion. En caso contrario, la aportacion del Gobierno
de Aragon se reducira hasta ese porcentaje, de conformidad con el Plan de Racionali-
zacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon.

b) El Gobierno de Aragon, a través del Departamento de Industria e Innovacién, asesorara

técnicamente con los medios personales que dispone la Direccion General de Industria
y de la Pequefa y Mediana Empresa para el adecuado desarrollo y buen fin del estudio.

2. Compromisos y obligaciones de la entidad beneficiaria.
a) El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja coordinara el estudio

y asumira las funciones de gestion del mismo, y dedicara para el adecuado desarrollo
y buen fin del estudio, tanto los medios personales de que dispone el colegio como,
mediante su contratacion, los servicios externos que sean necesarios, de acuerdo con
los gastos especificados en la clausula quinta.

b) Con la firma de este convenio, el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y

La Rioja declara que cumple los requisitos para obtener la condicion de beneficiario
exigidos en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y demas normativa apli-
cable en materia de subvenciones y, en virtud de lo dispuesto en la disposicion adi-
cional segunda de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Autébnoma de Aragoén para el ejercicio 2013, autoriza al 6rgano gestor para
recabar los certificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal Tributaria y por la Segu-
ridad Social, como por los 6rganos de la Administracion tributaria de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

Asimismo, el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja asume,
mediante la firma de este convenio y sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa es-
tatal y autondmica aplicable en materia de subvenciones, las siguientes obligaciones:
- Cumplir la finalidad para la que se concede la ayuda, ejecutar las actuaciones com-
prendidas dentro de este convenio y destinar la cuantia aportada por el Gobierno de
Aragon a las actuaciones comprendidas en este convenio.

- Comunicar al Departamento de Industria e Innovacion, por escrito o de forma feha-
ciente, la obtencion de cualquier tipo de subvencion o aportacién econdmica de otros
organismos o instituciones publicas o privadas par ala misma finalidad, inmediatamente
se ya estuvieran reconocidas a la fecha de la firma de este convenio, o en el plazo
maximo de diez dias desde la constancia fehaciente de su concesién. Asimismo, de-
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bera comunicar las alteraciones que puedan producirse en las circunstancias que han

Al 4

AN motivado la realizacion del convenio.
1 XN - Comunicar por anticipado a la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Me-
i diana Empresa el inicio de las actuaciones que se vayan a desarrollar con posterioridad
a la firma de este convenio, con una sucinta descripcion de su contenido.
A0S - Justificar la realizacion y el pago de las actuaciones en los términos expuestos en el
=3 ) convenio, asi como el cumplimiento del resto de los compromisos asumidos.
LA - Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por la Administracion

w

i

de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, asi como admitir la presencia de la persona o
personas designadas a este efecto para realizar el seguimiento y evaluacion de la ac-
tividad financiada y facilitarles cuanta informacién, contable o de cualquier tipo sea
solicitada al efecto. Asimismo, tendra la obligacion de facilitar a la Camara de Cuentas
de Aragén y al Tribunal de Cuentas la informacién que les sea requerida por éstos en
el ejercicio de sus funciones.
- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.
- Aplicar criterios de economia y racionalidad en el gasto siguiendo las sugerencias que
al respecto pueda realizar el Departamento de Industria e Innovacion.
- Dar publicidad del caracter publico de la financiacion del objeto de la subvencion,
haciendo constar la colaboracion del citado Departamento del Gobierno de Aragon.
Respecto a esta obligacion, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador
corporativo del Gobierno de Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utiliza-
cion, el preceptivo informe favorable de la Comisiéon de Comunicacion Institucional, tal
y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen compe-
tencias en materia de comunicacion publicidad.
Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la reali-
zacién de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador cor-
porativo del Gobierno de Aragoén o cualquiera de sus variantes; la creatividad y el plan
de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe favorables de la Comisién de Comunicacién
institucional, con objeto de de su revisién y comprobacion del cumplimiento de los ob-
jetivos de comunicacion y de la adecuada distribuciéon entre los diferentes medios y
soportes.
- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la nor-
mativa aplicable.
3. Compromisos y obligaciones del resto de las entidades firmantes.
El resto de las entidades firmantes colaboraran con el Colegio Oficial de Ingenieros de
Aragon y La Rioja con la aportacién de su propio personal. A tal fin, cada una de ellas pondra
a disposicion del coordinador del estudio, al menos un técnico especialista en la materia.

Quinta.— Coste y gastos subvencionables.

1. El presupuesto minimo total estimado de gastos para la realizacion de las actuaciones
descritas anteriormente a desarrollar por la entidad beneficiaria de la subvencion, cuyo des-
glose a continuacion se indica, es de cuarenta y cuatro mil diecisiete euros (44.017 euros).

a) Gastos de personal vinculado directamente al estudio:

a.1. Personal técnico 2.775 €.
Integrado por equipo técnico con funciones de andlisis, propuestas y soporte tecnolo-
gico (TIC’s).
a.2. Personal administrativo: 342 €.
Integrado por equipo administrativo con funciones de apoyo al resto del personal en el
estudio.
a.3. Personal coordinacion: 4.800 €.
Subtotal presupuesto punto a: 7.917 €.
b) Costes de contratacién de servicios externos vinculados al estudio:
b.1. Asesoramiento legal: 1.000 €.
b.2. Asesoramiento técnico: 35.000 €.
Subtotal presupuesto punto b: 36.000 €.

c) Otros costes imputables a las actividades subvencionadas:

Correspondiente a material de oficina, reprografia y resto de gastos generales.
Subtotal presupuesto punto c: 100 €.
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Total Presupuesto: 44.017 €.
La prevision del coste de cada una de las partidas de dicho presupuesto tiene caracter
orientativo, sin perjuicio de posibles modificaciones respecto al coste estimado de cada una

i de ellas, en funcién de las necesidades u otras circunstancias. Cuando como consecuencia

de la ejecucioén de la actuacion, el presupuesto precise ser modificado al alza o a la baja con
A0S traslado de importes entre los conceptos de gasto, sin que ello suponga una modificacion del
=3 ) importe total de la subvencion, el beneficiario debera justificar debidamente dicha modifica-
A cion, y requerira de la previa autorizacion del titular del Departamento, siendo preciso que el

beneficiario la solicite antes de la finalizacion del plazo de ejecucion.

2. Seran gastos subvencionables aquellos que respondan de manera indubitada a la rea-
lizacion de las actuaciones previstas en la clausula segunda, y deriven de los siguientes con-
ceptos:

a) Gastos de personal directamente vinculado a la realizacién de las acciones objeto de

este convenio. Solo se financiaran costes laborales y de Seguridad Social.

b) Gastos derivados del coste de los informes técnicos y asesoramientos externos nece-

sarios para la realizacion de acciones.
En todo caso se tendran en cuenta los limites dispuestos en el Plan de Racionalizacion
del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon.

Sexta.— Plazo y forma de justificacion.

1. La justificacién de la aplicacion de la ayuda, por parte del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Aragon y La Rioja, debera efectuarse con anterioridad al dia 30 de noviembre
del 2013. La justificacion de la subvencion se efectuara ante la Direccion General de Industria
y de la Pequefia y Mediana Empresa del Gobierno de Aragon.

2. Con respecto a los gastos de personal que se produzcan en el mes de noviembre, sera
admisible, en el plazo establecido en el parrafo anterior, la justificacion de los costes salariales
y de seguridad social. No obstante, debera realizarse la justificacion efectiva de los pagos de
dichos costes salariales y de seguridad social con anterioridad al 10 de enero del afo 2014.
Si dicha justificacion no se realizara en el plazo indicado, el beneficiario debera reintegrar el
importe abonado con cargo a los documentos de prevision de gastos.

3. El cumplimiento de esta obligacién de justificacién conllevara la de acreditar, ante la
Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, la realizacién y el pago
de la actividad subvencionada, asi como el cumplimiento del resto de las obligaciones pre-
vistas en el convenio, conforme a lo dispuesto en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de
la Diputacién General de Aragon, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Autonoma, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y demas normativa aplicable en la materia.

A estos efectos, la modalidad de la justificacion de la subvencién toma la forma de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de acuerdo con el articulo 72 del Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio). Conforme a dicho precepto, para hacer efectivas las
ayudas, la beneficiaria debera justificar la realizacion de las actividades subvencionadas en-
tregando, necesariamente, los siguientes documentos:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra:

- Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de
pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indi-
caran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia
en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa del pago.

- Una declaracién jurada sobre la obtencion o no de otras ayudas para la misma actua-
cion. En los casos en que las actuaciones hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, dicha declaracion se
acompafara de una relacién detallada de esos otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su proce-
dencia y debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de
tales fondos a las actuaciones subvencionadas.
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- Los tres presupuestos que en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Sub-
venciones deba de haber solicitado el beneficiario cuando el importe del gasto subven-
cionable supere las cuantias establecidas en la Ley 30/2007, de 20 de octubre, de
Contratos del Sector Publico (hoy texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico) para el contrato menor. En estos casos en beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las es-
peciales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado sufi-
ciente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hu-
biera realizado con anterioridad a la solicitud de subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizard conforme a criterios de efi-
ciencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Séptima.— Pago.

El pago de las aportaciones por parte del Gobierno de Aragon se efectuara de la siguiente
forma:

1. Anticipo de pagos.

Conforme a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo
texto refundido fue aprobado por Decreto-Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de
Aragon, y en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragon,
sobre el pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon, previo acuerdo del Gobierno de Aragon, se podra ordenar, a instancia
del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja, y como financiacién nece-
saria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, el pago anticipado
del 25% del importe total de la subvencion, previa presentaciéon del correspondiente aval en
la Caja General de Depositos.

2. Pago del porcentaje restante. Liquidacion de la ayuda.

El porcentaje restante serd librado a favor del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Aragon y La Rioja cuando se haya acreditado la realizacion y el pago de la actividad subven-
cionada y se hayan justificado los importes correspondientes, de conformidad con lo dis-
puesto en la clausula sexta del convenio.

La no justificacion en plazo o de forma indebida supondra, respecto de las cantidades no
justificadas en tiempo o forma, la pérdida de eficacia del compromiso de financiacion asumido
por el Gobierno de Aragén, abonandose solamente la parte que corresponda segun la justifi-
cacion presentada, siempre que ésta sea superior al pago anticipado.

Si dicha justificacion es inferior al pago anticipado, el beneficiario debera reintegrar el im-
porte abonado en exceso sobre lo justificado.

Octava.— Seguimiento del convenio.

1. Las actuaciones incluidas en el presente convenio realizadas por la beneficiaria se en-
cuentran sometidas a la evaluacion y el seguimiento general de las subvenciones y, en su
caso, al control financiero que desarrolle la Intervencién General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, estando obligada la beneficiaria a prestar la debida colabo-
racion y apoyo a los funcionarios encargados de realizar dicho control, aportando y facilitando
la informacidén que se considere necesaria, y sin perjuicio del control que puedan efectuar
otros drganos como la Camara de Cuentas de Aragon.

2. Sin perijuicio de lo anterior, el seguimiento concreto de este convenio se encomienda a
una comision mixta de seguimiento integrada por cinco miembros, uno en representacion de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, perteneciente al Departamento de
Industria e Innovacién, otro en representacion del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Aragdn y La Rioja como entidad coordinadora del estudio, otro en representacion de los
colegios profesionales, otro en representacion de las asociaciones de instaladores y otro en
representacion de los organismos de control.

La Comisidon mixta de seguimiento se reunira cuantas veces sean precisas para el segui-
miento del convenio y se dotara de un secretario designado entre los miembros de la comisién
que levantara acta de sus acuerdos. Esta comision podra ser asistida por los técnicos que
cualquiera de las partes considere oportuno, y tendra las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento del estudio y de las actuaciones derivadas del mismo.

b) Definir las estrategias generales y los medios necesarios para el adecuado desarrollo y

buen fin del estudio.
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S PR P S c¢) Vigilar el cumplimiento de los objetivos del estudio y elevar, a los 6rganos competentes
AN O G de las entidades, las propuestas que requieran su aprobacion o aquellas que se consi-
s deren de especial importancia para el buen funcionamiento de las actividades relacio-

) nadas con las funciones de la comision.

[ d) Dirimir las cuestiones técnicas controvertidas, resolviendo los conflictos que puedan
A0S surgir, sin menoscabo de las competencias que corresponden a la Administracion con-
<) . cedente de la ayuda, conforme a la normativa aplicable en materia de subvenciones.

S

Novena.— Incumplimiento por parte de la beneficiaria.

Cuando se verifique el incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones y
obligaciones previstas en la normativa aplicable en la materia aplicable a la subvencién otor-
gada o en este convenio, se producira la pérdida del derecho al cobro de la subvencion con-
cedida y, en su caso, el reintegro de las cuantias percibidas asi como la exigencia de los inte-
reses correspondientes, mediante el correspondiente procedimiento administrativo.

5

i

Décima.— Vigencia del convenio.

Este convenio estara vigente desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2013,
pudiendo prorrogarse anualmente, hasta un maximo de dos afios, previa comunicacion y
aceptacion expresa de las partes con antelacion a la finalizacion de su vigencia y con la firma
de la adenda correspondiente. En todo caso, las prérrogas quedan condicionadas a la exis-
tencia de crédito suficiente en los ejercicios econdmicos correspondiente y al cumplimiento
por parte de la beneficiaria de los requisitos exigidos para mantener dicha condicién.

Undécima.— Normativa aplicable.

Sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte aplicable, sera de aplicacion a este
convenio la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas fiscales, financieras, de
patrimonio y administrativas; el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion Ge-
neral de Aragén, sobre pago de Subvenciones concedidas, con cargo a los Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Aragoén, y la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2013.

Duodécima.— Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

1. Este convenio, que tiene naturaleza juridico-administrativa, constituye el instrumento
por el que se canaliza la concesion directa de una subvencion sin amparo en ninguna convo-
catoria gestionada por el Departamento de Industria e Innovacion, encontrando su funda-
mento en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

2. Las controversias que se planteen en materia de subvenciones sera resueltas de
acuerdo con la normativa aplicable a dicha materia y conforme a los procedimientos previstos
en ella, sin perjuicio del control por el orden jurisdiccional contencioso-administrativo de las
decisiones que se adopten en via administrativa.

3. Las partes, con renuncia expresa al fuero que les pudiera corresponder, se someten a
la jurisdiccion y competencia de los juzgados y tribunales de la ciudad de Zaragoza.

En prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento, entendiéndose que con esta firma la benefi-
ciaria acepta la subvencion y todas y cada una de las condiciones expresadas en este con-
venio y en la normativa aplicable a las subvenciones otorgadas por el Gobierno de Aragén.
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T T ORDEN de 14 de noviembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que
SR O se dispone la publicacién del convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragon y
. j el Ayuntamiento de Villarroya de los Pinares, para la ejecuciéon de las obras de emer-
(= - ' gencia para la reconstrucciéon de un muro de contencién en las inmediaciones del co-
w4 legio publico y la zona deportiva

At b
L

s

:‘l ’% Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2013/6/0341 el convenio de co-
A laboracion suscrito, con fecha 22 de octubre de 2013, por el Consejero de Politica Territorial
: rf e Interior del Gobierno de Aragon y el Alcalde del Ayuntamiento de Villarroya de los Pinares,

y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de la Comunidad Autdonoma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 14 de noviembre de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y EL
AYUNTAMIENTO DE VILLARROYA DE LOS PINARES, PARA LA EJECUCION DE “LAS
OBRAS DE EMERGENCIA PARA LA RECONSTRUCCION DE UN MURO DE
CONTENCION EN LAS INMEDIACIONES DEL COLEGIO PUBLICO Y LA ZONA
DEPORTIVA”

En Zaragoza, a 22 de octubre de 2013.
REUNIDOS

De una parte, el Gobierno de Aragén, representado por el Excmo. Sr. D. Antonio Suarez
Oriz, Consejero de Politica Territorial e Interior, facultado para este acto, por Acuerdo del Go-
bierno, de 22 de octubre de 2013.

Y de otra, el Ayuntamiento de Villarroya de los Pinares, representado por D. Arturo Martin
Calvo, Alcalde-Presidente de dicha corporacion, en virtud del Acuerdo adoptado por el Pleno,
para la firma de este convenio, en su sesion del dia 16 de octubre de 2013.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica y de obrar para obligarse
mediante el presente convenio de colaboracion, y

MANIFIESTAN

Que el Ayuntamiento de Villarroya de los Pinares se ha dirigido al Gobierno de Aragon
solicitando ayuda para la financiacion de los gastos derivados de la ejecucion de “las obras
de emergencia para la reconstrucciéon de un muro de contencion en las inmediaciones del
colegio publico y la zona deportiva”. De acuerdo con la memoria remitida por el ayuntamiento,
la actuacion consiste en la reconstruccion del muro y de la parte de la calle situada frente al
colegio publico, que hace las funciones de patio de recreo y que fueron dafados por la fuerte
tormenta del 10 de julio. Implica los siguientes trabajos: apertura de paso a la maquinaria
necesaria a través de la pista polideportiva, demolicién del muro y de la parte del pavimento
dafiados, excavacion de zanja de cimentacion, construccion del nuevo muro y reconstruccion
del pavimento y barandilla. El presupuesto de la actuacién es de 55.685,02 euros.

Que el articulo 260 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon,
define el Fondo Local como el conjunto de transferencias destinadas a las entidades locales
de Aragoén que se incluyan en los presupuestos de la Comunidad Auténoma, como apoyo al
desarrollo y gestion de las distintas actividades de la competencia de aquellas. Dicho fondo
se compone de dos programas especificos de transferencia a entidades locales, cuales son
el Programa de Politica Territorial y el Fondo de Cooperacién Municipal, asi como de los cré-
ditos destinados a las entidades locales en los distintos programas sectoriales de los diversos
Departamentos.
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Que el Programa de Politica Territorial contempla créditos destinados a fomentar e incen-

i1

e as Y R a eyt tivar las actuaciones de las entidades locales, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley
E XN 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén y en el Decreto 38/2006, de 7 de
i febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las bases reguladoras para la con-

cesion de subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Local de Aragon.
A0S Que por otra parte, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 9/2012, de
=3 - ) 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el afo 2013,
A el Programa de Politica Territorial se constituye en un instrumento multisectorial de ordena-
' rf cion del territorio, en el que se incluyen dotaciones que tienen como objetivo prioritario la

vertebracion territorial y social de la Comunidad Auténoma de Aragén. En este sentido, cabe
recordar el articulo 1.b) del Decreto 332/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragoén, por
el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Politica Territorial e Interior, que
define con caracter general, las competencias en materia de politica territorial del Departa-
mento de Politica Territorial e Interior, como: “El desarrollo de las acciones de politica territo-
rial dirigidas a la mejor vertebracion del territorio aragonés, a la ejecucion de las directrices de
Ordenacion del Territorio y a la coordinacion de las actuaciones de los distintos Departa-
mentos”.

Que lo expuesto anteriormente, acredita la posibilidad de inscribir esta financiacion en el
articulo 18 de la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas fiscales, financieras, de patrimonio y
administrativas, y en el articulo 18.4 del Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones y
transferencias con cargo al Fondo Local de Aragdn.

Que el Gobierno de Aragon, en su reunién del 24 de septiembre de 2013, modifico el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 5 de febrero de 2013, por el que se fijaban y concre-
taban las lineas de subvencion del ejercicio 2013 a las que podra aplicarse el régimen de
concesion directa, de acuerdo al articulo 8.4.d) del Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del
Gobierno de Aragon, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Local de Aragén, incorporando la linea de
actuacion 11030/1252/760065/91002.

Que es voluntad del Gobierno de Aragoén y del Ayuntamiento de Villarroya de los Pinares
colaborar para la financiacion y ejecucion de “las obras de emergencia para la reconstruccion
de un muro de contencion en las inmediaciones del colegio publico y la zona deportiva”.

Que las Administraciones Publicas firmantes consideran conveniente y oportuno forma-
lizar un convenio de colaboracion, que permita la financiacion y ejecucion de las inversiones
necesarias para ejecutar la actuacion descrita.

Por cuanto antecede y, en ejecucion de los citados acuerdos, formalizan el presente con-
venio de colaboracién, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio y financiacién del mismo.

1. El presente convenio tiene como objeto establecer la colaboracion entre el Gobierno de
Aragoén y el Ayuntamiento de Villarroya de los Pinares para financiar la ejecucion de “las
obras de emergencia para la reconstruccion de un muro de contencion en las inmediaciones
del colegio publico y la zona deportiva”, aportando un importe maximo de diez mil euros
(10.000 €).

2. La cooperacion econdémica del Gobierno de Aragdn se instrumentara con los créditos
consignados en el Programa de Politica Territorial del Presupuesto de Gastos del Departa-
mento de Politica Territorial e Interior en la aplicacion 11030/G/1252/760065/91002 del ejer-
cicio 2013.

3. El importe aportado por el Gobierno de Aragén se entiende como importe cierto y sin
referencia o fraccion del coste total en relacion con lo establecido en el articulo 32.2 del Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segunda.— Compatibilidad de las subvenciones.

La financiacion contemplada en el presente convenio sera compatible con otras subven-
ciones de caracter publico o privado. No obstante, en ningun caso la suma de las subven-
ciones otorgadas a una obra o servicio podra sobrepasar el coste total de la misma, en cuyo
caso la aportacion del Gobierno de Aragdn se minorara en la cantidad necesaria para no so-
brepasar el importe de la inversion realizada.
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Tercera.— Ejecucién de las actuaciones.

i1

e as Y R a eyt 1. El Ayuntamiento de Villarroya de los Pinares se compromete a la contratacién, adjudica-
K XN cion y ejecucion de las inversiones incluidas en el presente convenio, de conformidad con lo
i dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico y demas normas de la Administra-
cion autonémica que puedan serle de aplicacion.
ST 2. El presupuesto de la actuacion asciende a 55.685,02 euros con el desglose que figura
=) ”%1 en el anexo |.
LA 3. Seran objeto del gasto derivado de la ejecucién del presente convenio, la actuacion re-

w

i

ferida asi como los honorarios de redaccion de los proyectos, tanto de ejecucion, como los
especificos necesarios para el desarrollo de instalaciones; estudios técnicos y geotécnico del
terreno, asi como otros gastos inherentes a las obras.

No son objeto de subvencion ni los gastos financieros ni los intereses de demora que se
produzcan en la realizacion de la actuacion.

4. El Ayuntamiento de Villarroya de los Pinares se compromete, durante la ejecucion del
objeto del convenio, al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de Seguridad
Social y de seguridad e higiene en el trabajo o de las estipulaciones del contrato que se firme
con la empresa o empresas redactoras y ejecutoras de los proyectos, quedando exenta de
cualquier responsabilidad el Gobierno de Aragén, que no mantendra ningun tipo de relacion
con las empresas adjudicatarias ni con sus trabajadores, en cuanto a las obras contempladas
en el presente convenio.

5. Asimismo, el Ayuntamiento de Villarroya de los Pinares se compromete a la conserva-
cion de las obras financiadas en el presente convenio en las debidas condiciones de uso y
seguridad una vez finalizadas las mismas, y a destinarlas al fin concreto para el que se con-
cede la financiacion, durante un periodo no inferior a cinco afos.

Cuarta.— Pago y justificacion.

1. Las partes firmantes del convenio se obligan a cumplir la finalidad prevista en el mismo.

2. El cumplimiento de esta obligacion conllevara la de acreditar ante el Gobierno de Aragén
la adecuada aplicacion de los fondos, con la justificacion documental adecuada a la natura-
leza del gasto en referencia al importe de la subvencion, sin perjuicio de las facultades de
inspeccioén y control del Gobierno de Aragdn. Se incluira en la documentacion justificativa un
informe-memoria que justifique el cumplimiento de las condiciones y los resultados obtenidos,
acompafada no solo de la justificacion documental del gasto y el pago, sino también de una
memoria econdmica acreditativa del coste.

3. La justificacion de las inversiones se realizara hasta el 29 de noviembre de 2013, inclu-
sive, en el presente ejercicio presupuestario y se ajustara a lo dispuesto en el articulo 55.1 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por
Decreto-Legislativo 1/2000, de 29 de junio; en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Go-
bierno de Aragoén, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones y transferencias con cargo al Fondo Local de Aragoén.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34, apartado 4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 24 del Decreto 38/2006, de 7 de febrero,
del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Local de Aragén, excepcionalmente, el
Consejero de Politica Territorial e Interior podra anticipar el 75% del importe de la subvencién,
previa solicitud y acreditacion por parte de la entidad local beneficiaria, del comienzo de la
ejecucion de las obras. El resto de la subvencion o ayuda sera satisfecho previa justificacion
del pago del importe total de los gastos imputables a la actuacién subvencionada. Se admitira
asimismo, el pago fraccionado de la subvencién que respondera al ritmo de ejecucion de las
actuaciones, abonandose por cuantia equivalente a la justificacion presentada, siempre que
ésta sea superior al pago anticipado si se hubiera tramitado.

5. En caso de que por cualquier causa no se hubiera finalizado alguna de las actuaciones
que contempla este convenio en la fecha limite de justificacion, se admitiran las certifica-
ciones de obra emitidas hasta dicha fecha.

Quinta.— Vigencia del convenio.
El presente convenio tendré vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013.

Sexta.— Modificacion.
La modificacion del presente convenio, que se tramitara mediante adenda, podra iniciarse
a solicitud de cualquiera de las partes intervinientes en el mismo.
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Séptima.— Seguimiento del convenio.

Para el seguimiento de lo establecido en el presente convenio y dirimir las posibles dife-
rencias de interpretacion en el momento de su aplicacién, se constituye una comision de se-
guimiento formada por la Directora General de Administracion Local y el Jefe de Servicio de
Cooperacioén Local, actuando uno de ellos como presidente, como representantes del Go-
bierno de Aragén, y dos representantes del Ayuntamiento de Villarroya de los Pinares, ac-
tuando uno de ellos como secretario. Esta Comision de seguimiento podra ser asistida por los
técnicos que cualquiera de las dos partes considere oportuno, y tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Realizar el seguimiento del presente convenio y de las actuaciones derivadas del

mismo.

b) Vigilar el cumplimiento de los objetivos del convenio y elevar a los 6rganos competentes
de las administraciones publicas las propuestas que requieran su aprobacion o aque-
llas que se consideren de especial importancia para el buen funcionamiento de las ac-
tividades relacionadas con las funciones de la comision.

c) Ejercer las funciones encomendadas por otros érganos, tales como los cambios en la
distribucion de la financiacion del presente convenio, cuando asi lo aconseje la efectiva
ejecucion de las inversiones. De producirse tal situacion lo comunicaran, a las partes
firmantes del convenio, en el plazo de una semana.

d) Dirimir las cuestiones controvertidas, resolviendo los conflictos que puedan surgir.

Octava.— Extincion.

El presente convenio podra ser rescindido por renuncia del Ayuntamiento de Villarroya de
los Pinares o a iniciativa del Departamento de Politica Territorial e Interior por incumplimiento
de la entidad beneficiaria de alguna de las obligaciones impuestas por el presente convenio.

Novena.— Jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en los ar-
ticulos 6y 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas normas de derecho ad-
ministrativo que les resulten aplicables.

La resolucién de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la
ejecucién del mismo correspondera a la jurisdiccion contencioso-administrativa, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de ese orden jurisdiccional.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

ANEXO |
VILLARROYA DE LOS PINARES. OBRAS DE EMERGENCIA PARA LA
RECONSTRUCCION DE UN MURO DE CONTENCION EN LAS INMEDIACIONES DEL
COLEGIO PUBLICO Y LA ZONA DEPORTIVA

IACTUACIONES PREVIAS 8.114,56
MURO: CIMENTACION Y EJECUCION 26.188,72
VARIOS: PAVIMENTACION CALLE, VALLADO PISTA POLIDEPORTIVA Y BARANDILLA 7.088,57
SEGURIDAD Y SALUD 1.061,33
HONORARIOS TECNICOS 3.567,50

SUBTOTAL 46.020,68
IVA 9.664,34
TOTAL 55.685,02

Nota: Los importes de cada partida incluyen 13 % de gastos generales y 6% de beneficio
industrial.
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- DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

i1

ORDEN de 15 de noviembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio

- Ambiente, por la que se declara establecida la enfermedad de los vegetales conocida
como “fuego bacteriano” de las rosaceas en todo el ambito territorial de Comunidad

"‘fhlﬁ Autéonoma de Aragon y se adoptan diversas medidas fitosanitarias para su control.
A Al amparo de lo previsto en el Real Decreto 1190/1998, de 12 de junio, que regula los pro-
' rf gramas nacionales de erradicacién o control de los organismos nocivos de los vegetales aun

no establecidos en el territorio nacional, el Real Decreto 1201/1999, de 9 de julio, establecid
el programa de erradicacion y control del “fuego bacteriano” de las rosaceas, declarandose de
utilidad publica las medidas contenidas en el mismo.

Mediante la Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de sanidad vegetal, se establecié un marco
normativo uniforme para dar cobertura legal al conjunto de normas vigentes en materia de
sanidad vegetal, que incluye, entre otras medidas, las previsiones en materia de prevencion
y lucha contra las plagas.

Por el Real Decreto 58/2005, de 21 de enero, se adoptaron medidas de proteccién contra
la introduccion y difusion en el territorio nacional y de la Comunidad Europea de organismos
nocivos para los vegetales o productos vegetales, asi como para la exportacion y transito
hacia paises terceros.

En la Comunidad Auténoma de Aragon, la Orden de 17 de abril de 1998, del Departamento
de Agricultura y Medio Ambiente y la Orden de 23 de febrero de 2001, del Departamento de
Agricultura, establecieron medidas contra la introduccion y difusion del fuego bacteriano.

Por Resolucién de la Direccién General de Tecnologia Agraria del Departamento de Agri-
cultura, de 5 de junio de 2000, se declaré por primera vez en Aragén la contaminacion en una
parcela de frutales del término municipal de Epila. Las medidas de erradicacién aplicadas de
2000 a 2003 permitieron la erradicacion de la enfermedad, ya que transcurridos 8 afios no se
ha detectado la enfermedad.

En el afio 2011 se detectaron varios focos del organismo nocivo Erwinia amylovora (Burrill)
Winslow et al. en parcelas de varios términos municipales de la Comarca “Comunidad de
Calatayud”. Se tomaron medidas preventivas y de erradicacién, mediante Resolucion de 16
de diciembre de 2011, del Director General de Alimentacién y Fomento Agroalimentario, por
la que se establece una zona de seguridad y su duracién temporal en la comarca de la Comu-
nidad de Calatayud. A pesar de ello, tras dos afios consecutivos sin lograr la erradicacion se
declar6 establecida la enfermedad en enero 2013 (Orden de 14 de diciembre de 2012 en el
ambito territorial de la Comarca “Comunidad de Calatayud” adoptando diversas medidas fito-
sanitarias para su control).

La aparicién de nuevos focos de la enfermedad durante el afio 2012 en otras comarcas
aragonesas, motivo la publicacion de la Resolucion de 19 de octubre de 2012, del Director
General Alimentacion y Fomento Agroalimentario, por la que se establecen cuatro zonas de
seguridad y su duracion temporal en las comarcas de Valdejalén, Campo de Carifiena, La
Litera/La Litera y Cinca Medio, adoptando en las mismas las medidas de prevencién y erradi-
cacion que senala el Programa Nacional de Erradicacion y Control del fuego bacteriano.

A pesar de las medidas fitosanitarias puestas en marcha en 2013, las prospecciones sobre
el terreno, demuestran que no se ha logrado erradicar y controlar los focos de la enfermedad
ya que también se ha detectado en nuevas comarcas aragonesas.

El Real Decreto 1201/1999, de 9 de julio, determina en su disposicion adicional segunda
que “Comprobado por los procedimientos reglamentados el hecho de que la enfermedad se
encuentra establecida en una comunidad autbnoma o en una zona delimitada de ella, efec-
tuada por dicha comunidad auténoma la comunicacion de este hecho a la Direccion General
de Recursos Agricolas y Ganaderos del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio am-
biente, y hasta tanto tal Comunidad Auténoma o zona delimitada de ella quede resefiada en
los anexos correspondientes al Real Decreto 58/2005, de 21 de enero, se adoptaron medidas
de proteccion contra la introduccion y difusion en el territorio nacional y de la Comunidad Eu-
ropea de organismos nocivos para los vegetales o productos vegetales, asi como para la
exportacion y transito hacia paises terceros y del Reglamento (CE) numero 690/2008, de la
Comisién de 4 de julio de 2008, por el que se reconocen zonas protegidas en la Comunidad
expuestas a riesgos fitosanitarios especificos, la citada comunidad autbnoma o zona delimi-
tada de ella tendra la consideracion de zona no protegida y le sera de aplicacion lo determi-
nado en el articulo 9 del Real Decreto 1201/1999, de 9 de julio”

Por todo lo expuesto, resuelvo:
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T T Primero.— Declarar oficialmente establecida la enfermedad de los vegetales conocida
AN O G como «fuego bacteriano» de las rosaceas en todo el ambito territorial de la Comunidad Auté-
(N noma de Aragodn, por lo que su territorio pasa a tener la consideracion de zona no protegida,

) con las consecuencias que de ello se deriven segun la normativa aplicable.

& T Segundo.— Quedan sin efecto las zonas de seguridad establecidas hasta la fecha por la
= ) Direccién General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario

=

SR

Tercero.— Hasta que el territorio de la comunidad auténoma, o parte de ella, no obtenga
de nuevo el estatus comunitario de zona protegida en relacion a dicha enfermedad de los
vegetales, se adoptaran las medidas fitosanitarias obligatorias previstas en el articulo 9 del
Real Decreto 1201/1999, de 9 de julio, por el que se establece el programa nacional de erra-
dicacion y control del fuego bacteriano de las rosaceas:

a) Para evitar la propagacion de la enfermedad se aplicaran por el propietario o titular de

las plantas afectadas, alguna de las siguientes medidas obligatorias:

- Arranque y destruccion inmediata de toda planta hospedante con sintomas, sin nece-
sidad de un andlisis bacterioldgico que lo confirme.

- Extirpacion y destruccion de partes de la planta hospedante con sintomas, mediante
el corte efectuado, al menos, a 40 centimetros del limite proximal visible de la infeccién
y con desinfecciéon inmediata del instrumental empleado.

En ambos casos se efectuaran tratamientos fitosanitarios en las épocas adecuadas
con un principio activo apropiado.

b) Paralaintroduccion y desplazamiento de vegetales o productos vegetales hospedantes
por las zonas no protegidas seran de aplicacion los requisitos especiales establecidos
en el anexo IV (A) 1.9 del Real Decreto 58/2005, de 21 de enero, sobre medidas de
proteccién contra la introduccion y difusion en el territorio nacional y de la Comunidad
Europea de organismos nocivos para los vegetales o productos vegetales, asi como
para la exportacion y transito hacia paises terceros; asimismo, y segun el anexo V (A)
I.1.1. de la misma norma, se declara preceptivo el pasaporte fitosanitario de acompa-
fAamiento.

c) Para la introduccion y desplazamiento por las zonas protegidas de vegetales o pro-
ductos vegetales hospedantes originarios de las zonas no protegidas sera de aplica-
cion lo dispuesto en el anexo IV (B) 21 del Real Decreto 58/2005, de 21 de enero, sobre
medidas de proteccion contra la introduccién y difusion en el territorio nacional y de la
Comunidad Europea de organismos nocivos para los vegetales o productos vegetales,
asi como para la exportacion y transito hacia paises terceros asimismo, y segun el
anexo V (A) Il. 1.3 y 1.4 de la misma norma, se declara preceptivo el pasaporte fitosa-
nitario de acompafiamiento valido para la zona en cuestion al entrar en dicha zona o
desplazarse dentro de ella.

5

i

Cuarto.— La presente orden se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdén”, y entrara en
vigor el dia siguiente de su publicacion.

Zaragoza, 15 de noviembre de 2013.
El Consejero de Agricultura,

Ganaderia y Medio Ambiente,
MODESTO LOBON SOBRINO
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. DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

i1

ORDEN de 24 de noviembre de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cul-

_%:3 . tura y Deporte, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones destinadas a
Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Aragén para la realizacién de activi-
& T dades de educacion permanente durante el curso 2013-2014, en el marco del Programa
=) - ) Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013.
LA
>,
' rf De conformidad con la Orden de 24 de julio de 2013 de la Consejera de Educacion, Uni-

versidad, Cultura y Deporte, por la que se convocan subvenciones destinadas a Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma de Aragoén para la realizacién de actividades de educa-
cion permanente durante el curso 2013-2014 en el marco del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo 2007-2013 (“Boletin Oficial de Aragén”, de 2 de agosto), examinada la pro-
puesta elaborada por la Comision seleccionadora prevista en el Apartado Noveno.1 de la ci-
tada orden y de acuerdo con lo establecido en el Apartado Décimo de la convocatoria, re-
suelvo:

Primero.— Conceder a las Entidades Locales de la Comunidad Autbnoma de Aragén, que
aparecen en el anexo |, las subvenciones con sus correspondientes cuantias y que ascienden
a 359.998,99 euros, con cargo al Presupuesto del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte para el ejercicio de 2014 cofinanciadas al 50% por el Fondo Social Eu-
ropeo, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 18050 G/4225/460020/11101 y 18050
G/4225/460020/91001 y realizar la adscripcion de dichas Entidades Locales al Centro Publico
de Educacion de Personas Adultas correspondiente.

Segundo.— Excluir la concesion de subvenciones a las Entidades Locales que se especi-
fican en el anexo Il de la presente orden, por concurrir alguna de las causas que a continua-
cion se determinan:

1. Solicitudes excluidas debido a que la solicitud fue presentada fuera de plazo.

2. Solicitudes excluidas debido a que, con arreglo a la documentacioén presentada, no
cumplen el requisito del apartado Quinto. 1. de la convocatoria; se trata de proyectos coinci-
dentes con su Comarca.

3. Solicitudes excluidas debido a que, con arreglo a la documentacion presentada, se ha-
llan incursas en alguna de las causas de prohibicion previstas en el articulo 13 de la Ley de
Subvenciones.

Tercero.— El importe de las subvenciones que se conceden en la presente orden se hara
efectivo en los plazos previstos en el Apartado Decimotercero de la convocatoria.

Cuarto.— El importe de las subvenciones se destinara integramente a financiar el coste de
la actividad para la que se solicitd la concesion.

Quinto.

1. Alos efectos de justificar la correcta utilizacién de la subvencion concedida, las Enti-
dades Locales beneficiarias deberan presentar la documentacién en el plazo a que se hace
referencia en el Apartado Decimotercero de la Orden de convocatoria de 24 de julio de 2013.

2. Esta documentacion, por duplicado ejemplar (original y copia compulsada) en el caso de
las facturas y recibos justificativos, se presentara ante la Direccion General de Politica Edu-
cativa y Educacion Permanente. La documentacion original sera devuelta a la entidad, una
vez sea comprobada y sellada con el porcentaje del importe econémico correspondiente a la
ayuda concedida.

3. La Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente realizara las com-
probaciones que estime pertinentes para asegurar que los servicios se prestan conforme a los
proyectos presentados.

Sexto.— De acuerdo con el articulo Undécimo de la orden de convocatoria, todos los be-
neficiarios citados en el anexo | estan obligados a comunicar, en el plazo de 5 dias habiles
desde la publicacién de la presente orden de resolucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, a la
Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente si aceptan o no la ayuda
que les ha sido concedida, segun anexo lll de la orden de convocatoria. En caso de no recibir
ninguna notificacion por parte de la Entidad Local beneficiaria en el plazo indicado, se enten-
dera que renuncia a la ayuda.
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Séptimo.— La aceptacién de la ayuda concedida supondra la inclusion en la lista publica
de beneficiarios que publica la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, a fin de dar
cumplimiento a los requisitos de publicidad previstos en el articulo 7, apartado 2 letra d del
Reglamento (CE) numero 1828/2006 de la Comision Europea de 8 de diciembre de 2006.

Asimismo, la aceptacion de la ayuda implica el cumplimiento de las obligaciones de los
beneficiarios recogidas tanto en la citada orden de Convocatoria como en la normativa vi-
gente que resulte de aplicacion.

Octavo.— Contra la presente orden, de conformidad con lo sefialado en el articulo 44.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y en
el caso de que la recurrente sea una administracion publica, se interpondra recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en
el “Boletin Oficial de Aragon”, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Aragoén, previo requerimiento para que se derogue, anule o revoque el
acto objeto de recurso.

Sin perjuicio de lo anterior, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 14 de noviembre de 2013.
La Consejera de Educacién, Universidad,

Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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ANEXO |

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Comstruyenda Funips dossls A

. RELACION DE ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON A LAS QUE
SE CONCEDE SUBVENCION:

CONCEDIDAS IMPORTE
4
o | ® S
k] B8 2| 8 Q 2 ~ @ .
g S5/ €| & ® o e S 0
£ Entidades solicitantes S|3 o (5 £ £ S - = Adscrito a CPEPA
© § o o = o
& SISz . E E E 3 =
ol ol — -—
c | e | < =
=
H Comarca Alto Gallego o 1|1 0 0,00 3.251,99 4.817,76 0,00 8.069,75 CZE‘TI‘: ;:m
H Comarca de La Ribagorza 0 2 0 0 0,00 6.503,98 0,00 0,00 6.503,98 | CPEPA Ribagorza
H Comarca del Bajo Cinca 4 3 0 0 9.635,52 9.755,97 0,00 0,00 19.391,49 | CPEPA Bajo Cinca
H | ComarcadelCincaMedio | 1 | 0| 2 | o | 240888 0,00 9.635,52 000 | 1204440 | CPEPACinca
H Comarca del Sobrarbe 0 1 1 0 0,00 3.251,99 4.817,76 0,00 8.069,75 CPEPA Sobrarbe
Comarca del Somontano de CPEPA
H Barbastro 1 1 0 0 2.408,88 3.251,99 0,00 0,00 5.660,87 Somontano
H | ComarcaHoyadeHuesca | 1 | 0 | 2 | 450 | 2.408,88 0,00 0.63552 | 5.418,00 | 17.462,40 | CPEPA Miguel
Hernandez
H Comarca La Jacetania 0 4 0 170 0,00 13.007,96 0,00 2.046,80 | 15.054,76 | CPEPA Jacetania
H Comarca Los Monegros 0 0 3 170 0,00 0,00 14.453,28 2.046,80 | 16.500,08 | CPEPA Monegros
TOTAL HUESCA | 108.757,48
T Albalate del Arzobispo 1 0 0 0 2.408,88 0,00 0,00 0,00 2.408,88 CPEPA Andorra
T Alcala de la Selva o|1]0 ]| o0 0,00 3.251,99 0,00 0,00 3.251,09 | CPEPA Rubielos
de Mora
_ . CPEPA Rio
T Alcahiz 4 0 0 0 9.635,52 0,00 0,00 0,00 9.635,52 Guadalope
T Alcorisa 0 1 0 0 0,00 3.251,99 0,00 0,00 3.251,99 CPEPA Alcorisa
T Alloza 1 0 0 0 2.408,88 0,00 0,00 0,00 2.408,88 CPEPA Andorra
T Andorra 1 2 0 0 2.408,88 6.503,98 0,00 0,00 8.912,86 CPEPA Andorra
T Arifo ol1]o0] o 0,00 3.251,99 0,00 0,00 3.251,99 | CPEPA Andorra
T Calaceite 10| 0| o | 240888 0,00 0,00 0,00 | 240888 CPEPA
Valderrobres
T Calamocha 0 1 0 0 0,00 3.251,99 0,00 0,00 3.251,99 CPEPA Jiloca
T Cedrillas 1 /0| 0| o | 240888 0,00 0,00 0,00 2.408,88 | CPEPA Rubielos
de Mora
T Celadas 1 0 0 0 2.408,88 0,00 0,00 0,00 2.408,88 CPEPA Cella
T | Comarca Cuencas Mineras | 0 | 5| 0 | o 0,00 16.259,95 0,00 0,00 16.259,95 CPEm] S;e""a
T | Comarcadel Maestrazgo | 1 | 1 | 0 | 0 | 2.408,88 | 3.251,99 0,00 000 | 566087 | CPERARubielos
T Hijar 0 1 0 0 0,00 3.251,99 0,00 0,00 3.251,99 CPEPA Andorra
_ CPEPA
T La Codonhera 1 0 0 0 2.408,88 0,00 0,00 0,00 2.408,88 Valderrobres
CPEPA
T La Fresneda 1 0 0 0 2.408,88 0,00 0,00 0,00 2.408,88 Valderrobres
T La Puebla de Hijar 1 0 2.408,88 0,00 0,00 0,00 2.408,88 CPEPA Andorra
CPEPA Rubielos
T Manzanera 1 0 0 0 2.408,88 0,00 0,00 0,00 2.408,88 de Mora
T Mora de Rubielos 10| 0| o | 240888 0,00 0,00 0,00 2.408,88 CPE::n';:ze'“
Peharroya —Fuentespalda- CPEPA
T Monroyo-Torre de Arcas 1 2.408,88 0,00 0,00 0,00 2.408,88 Valderrobres
T | Perales — Fuentes Calientes | 1 0 0 0 2.408,88 0,00 0,00 0,00 2.408,88 CPEPA Jiloca
T Samper de Calanda 0 1 0 0 0,00 3.251,99 0,00 0,00 3.251,99 CPEPA Andorra
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.. CPEPA Rubielos
T Sarrion 10| 0| o | 240888 0,00 0,00 0,00 | 2.408,88 o o
T Teruel 30| ol o |720664 0,00 0,00 0,00 | 7.22664 | CPEPAlsabelde
Segura
CPEPA
T Valderrobres ol1]lo] o 0,00 3.251,99 0,00 000 | 325100 [ | CPEPA
T Valjunquera 10| 0| o | 240888 0,00 0,00 0,00 | 240888 CPEPA
Valderrobres
TOTAL TERUEL 104.184,00
z Alagon 10| 0| o | 240888 0,00 0,00 000 | 240888 | CPEPAEmilio
avarro
Alfajarin 10| 0 |120 | 240888 0,00 0,00 1.444,80 | 3.853,68 | CPEPA Alfinden
z Alfamén 1 0 | 2.408,88 0,00 0,00 0,00 2.408,88 CPEPQOFI';“’“
Z | AmonaciddelaSierra | 1 | 0| 0 | 0 | 2.408,88 0,00 0,00 0,00 | 2.408,88 CPEPALa
Almunia
) CPEPA La
z Alpartir 10| 0| o | 240888 0,00 0,00 0,00 | 2.408,88 f it
Z Asin 10| 0| o |240888 0,00 0,00 0,00 | 2408838 | CPEPAExea
z Boquiheni 10| 0| o | 240888 0,00 0,00 0,00 | 240883 | CPEPAEmilio
Navarro
z Borja 10| 0| o |240888 0,00 0,00 0,00 | 2.408,83 | CPEPA El Posito
z Brea de Aragén 10| 0| o | 240888 0,00 0,00 0,00 | 2.408,88 ChEPA La
munia
Z Bujaraloz 1 0] 0| o |240888 0,00 0,00 0,00 | 2.408,88 | CPEPA Alfindén
CPEPA Marco
z Calatayud 20| o o |as17,76 0,00 0,00 000 | asiz7e | CREPATIArO
z Carifena 10| 0| o | 240888 0,00 0,00 0,00 | 2.408,88 CPEPQOFI*;"""“
z Caspe 1 0] o |100| 2.40888 0,00 0,00 1.204,00 | 3.612,88 CPEPC’; ‘;f:q”'"
z Comarca Campo de 2|0 o |170| 4.817,76 0,00 0,00 2.046,80 | 6.864,56 | CPEPA Fuentes de
Belchite Ebro
z °°mar°aMd:n12;‘f°"a YEL 1 2 10| 0| o |as17,76 0,00 0,00 0,00 | 4.817,76 | CPEPA EI Posito
z Comarca Ribera Baja del 5 | o 0 o |12.044,40 0,00 0,00 0,00 12.044,40 CPEPA Fuentes de
Ebro Ebro
z Cosuenda 1 /0| 0| o | 240888 0,00 0,00 0,00 2.408,88 CPEPS‘}DIF;'““
) CPEPALa
z Epila 1 /0] 0| o | 240888 0,00 0,00 0,00 | 2.408,88 7
Fuentes de Ebro 2 0 | 481776 | 0,00 0,00 000 | 417,76 |CPEPAfuentesde
Gallur 1 0] 0| o |240888 0,00 0,00 0,00 | 240883 | CPEPAExea
La Almunia de Doha Godina| 0 | 1 | 0 | 200 | 0,00 3.251,99 0,00 2.408,00 | 5.659,99 c:lfrmi';a
z Longares 1 /0| 0| o | 240888 0,00 0,00 0,00 2.408,88 CPEPSAOFI‘;“’“
CPEPA Marco
z Maluenda 1|0 o |100| 240888 0,00 0,00 120400 | 361288 | (ToEaarco
Mancomunidad Clarina
z s 10| 0| o | 240888 0,00 0,00 0,00 | 2.40888 CPEPA Exea
z | Mancomunidad RiberaBajo | y | 4 | o | o | 2.408,88 | 3.251,99 0,00 0,00 5.660,87 | CPEPA Ricardo
Huerva Sola
. CPEPA Marco
z Munébrega 10| 0| o] 240888 0,00 0,00 0,00 240888 | CTEPAMarco
Z Orés 1 (0] 0| 0| 240888 0,00 0,00 0,00 2.408,88 CPEPA Exea
Z |Osera de Ebro/NuezdeEbro| 1 | 0 | 0 | 0 | 2.408,88 0,00 0,00 0,00 2.408,88 | CPEPA Alfinden
z Pedrola 10| 0| o] 240888 0,00 0,00 0,00 2.408,88 | CPEPAEmilio
Navarro
z Pinseque 10| 0| o | 240888 0,00 0,00 0,00 2.40888 | CPEPAEmilio
Navarro
V4 Plasencia de Jalon 1 2.408,88 0,00 0,00 0,00 2.408,88 CPEPA_La
Almunia
Remolinos 1 (0] 0| 0| 240888 0,00 0,00 0,00 2.408,88 CPEPA Exea
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[ _— L UNION EUROPEA
— GDBIE RNO . Fondo Social Eurcpeo
—— DE AMON - Comstrupend Fuvips dosde Aragdn
Departaments de Educncidn
Uriversatied, Cutisra y Deporie
z Ricla o|o| o |240888| 0,00 0,00 0,00 | 240888 | CPEPALa
Almunia
o CPEPA Marco
z Sabihan o|o| o |240888| 0,00 0,00 000 | 240888 | CPEPANArco
) - CPEPA La
z Salillas de Jalon o|o| o |240888| 0,00 0,00 0,00 | 2.408,88 f i
z San Mateo de Gallego 0| o |170|2.408,88| 0,00 0,00 |2.046,80| 4.455,68 g;ﬁ:;l
) CPEPA Emilio
Sobradiel 1 2.408,88 | 0,00 0,00 0,00 | 2.408,88 i
Tauste 2 4.817,76| 0,00 0,00 0,00 | 4.817,76 | CPEPAExea
Torres de Berrellen 1]/0|lo0| o |240888| o000 0,00 0,00 | 2.408,88 CPﬁPA Emilio
avarro
z Utebo 1|0/ 0| o |2.40888| 0,00 0,00 0,00 | 2.408,88 CPﬁPA Emilio
avarro
z Villamayor de Gallego 1]/0|lo0| o |240888| o000 0,00 0,00 | 2.408,88 CPEPA
Alfindéen
z Villanueva de Gallego 2(o|o| o |a817,76| 0,00 0,00 0,00 | 4.817,76 CPEPA
Alfinden
z Zuera 2|00 |210|4817,76| 0,00 0,00 |2.52840| 7.346,16 SPERA
inden
TOTAL ZARAGOZA 147.057,42
TOTAL ARAGON 350.998,09
El importe total esta cofinanciado al 50% por FSE
ANEXO Il

RELACION DE ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON QUE

QUEDAN EXCLUIDAS:

Prov Entidad Local Motivo de exclusion
T Comunidad de Albarracin Apartado Segundo 1 de la Orden de Resolucion
V4 Quinto de Ebro Apartado Segundo 2 de la Orden de Resolucion
z Gelsa Apartado Segundo 2 de la Orden de Resolucion
z Mancomunidad Altas Cinco Villas | Apartado Segundo 3 de la Orden de Resolucion
z Ariza Apartado Segundo 3 de la Orden de Resolucion
z Morata de Jiloca Apartado Segundo 3 de la Orden de Resolucion
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. RESOLUCION de 25 de noviembre de 2013, de la Direccién de la Agencia de Calidad y
babt Prospectiva Universitaria de Aragén, por la que se publican los criterios y procedimien-
i tos de evaluacion del profesorado de la Universidad de Zaragoza, conducentes a la
obtencién de los complementos retributivos adicionales, ligados a méritos individua-

At b
L

b les, de dedicacion, docencia e investigacion establecidos durante el periodo compren-
st dido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2018.

15

A La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Es-
: { tado”, de 24 de diciembre de 2001), modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abiril

(“Boletin Oficial del Estado”, de 13 de abril de 2007), prevé que las Comunidades Auténomas
podran establecer retribuciones adicionales, ligadas a méritos individuales, docentes, investi-
gadores y de gestion del personal funcionario (articulo 69.3) y contratado (55.2). Asi mismo,
establece que los complementos retributivos se asignaran previa valoracién de los méritos
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o por el Organo de eva-
luacién externa que la Ley de la Comunidad Auténoma determine (articulo 69.4 y Articulo
55.4). En la Comunidad Autdbnoma de Aragon, el articulo 85.1 e) de la Ley 5/2005, de 14 de
junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén (en adelante LOSUA), determina
que el establecimiento de los criterios y la evaluacion de las solicitudes de los docentes, in-
vestigadores y gestores de la Universidad de Zaragoza, conducentes a la obtencion de los
complementos retributivos adicionales, sera competencia de la Agencia de la Calidad y Pros-
pectiva Universitaria de Aragén (en adelante ACPUA).

Por Acuerdo del Gobierno de Aragon, de 27 de marzo de 2007, se establecieron los com-
plementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales del profesorado de la Univer-
sidad de Zaragoza durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de
diciembre de 2012 (prorrogado para 2013 por Acuerdo de Consejo de Gobierno de Aragén de
31 de julio de 2012), suscribiendo, con fecha 24 de enero de 2008 el correspondiente Con-
trato-programa entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la asignacion
y financiacion de dichos complementos, en cuyo texto se incluia la intervencion de la ACPUA
en la evaluacion de los tres tipos de complementos retributivos contemplados en el acuerdo:
complemento de investigacién, de dedicacion y de docencia.

Finalizado dicho periodo, el Gobierno de Aragdn ha establecido nuevamente, mediante
Acuerdo de 19 de noviembre de 2013, los complementos retributivos adicionales ligados a
méritos individuales del profesorado de la Universidad de Zaragoza durante el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2018. En dicho Acuerdo se insta
al Consejo Rector de la ACPUA para que fije los criterios por los que se establecera el proce-
dimiento de evaluacion del profesorado de la Universidad de Zaragoza, conducente a la asig-
nacion de los citados complementos retributivos. Durante el ejercicio 2014 se suscribira el
correspondiente Contrato-programa.

El Consejo Rector de la ACPUA, en cumplimiento de lo dispuesto por el Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno de Aragon de 19 de noviembre de 2013, acordd, en sesion de 22 de no-
viembre de 2013, la aprobacion de los criterios de evaluacién de los citados complementos,
procediendo posteriormente a su publicidad en la pagina web de la ACPUA (http://www.
aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/AgenciaCalidadProspectivaUni-
versitariaAragon), integrada en el portal corporativo del Gobierno de Aragoén.

Primero.— Objeto.

Es objeto de la presente resolucion informar al profesorado de la Universidad de Zaragoza
de los criterios y procedimientos de evaluacién conducentes a la obtencion de los comple-
mentos retributivos adicionales, ligados a méritos individuales, de dedicacién, docencia e in-
vestigacion.

Segundo.— Caracteristicas especificas de los complementos adicionales.

1) Complemento de investigacion:

Objetivo:

De acuerdo con lo establecido por el Gobierno de Aragén, el complemento de investiga-
cion tiene por objetivo reconocer e incentivar la calidad en el desarrollo de las tareas investi-
gadoras del profesorado, en funcién de los sexenios o tramos autonémicos de investigacion
cuyo reconocimiento quede debidamente acreditado.

Procedimiento:

El profesorado de la Universidad de Zaragoza, al que no le sea aplicable el sistema na-
cional de reconocimiento de sexenios de investigacion, solicitara ante la ACPUA la evaluacién
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de periodos de 6 afios de su actividad de investigacion, como paso previo para obtener el
complemento adicional de investigacion.
La ACPUA realizara una convocatoria anual que sera publicada en el “Boletin Oficial de

i Aragon”, en la que se establecera el plazo para presentar las solicitudes y las instrucciones
pertinentes sobre la tramitacion de las mismas. Una vez realizada la evaluacion, la ACPUA
s notificara el resultado de la evaluacion a las personas interesadas de acuerdo con el procedi-
=) %} miento administrativo. Una vez finalizado el proceso, la ACPUA comunicara a la Universidad
A de Zaragoza las evaluaciones favorables obtenidas por el profesorado para que proceda a
' rf asignar el complemento correspondiente.
Criterios:

La evaluacion se realizara siguiendo criterios analogos a los aplicados en el sistema na-
cional por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2) Complemento de dedicacion:

Objetivo:

De acuerdo con lo establecido por el Gobierno de Aragoén, el complemento de dedicacion
tiene por objeto reconocer la disposicion e intensidad con la que desarrolla el profesorado sus
actividades profesionales.

Procedimiento:

La Universidad de Zaragoza publicara anualmente la convocatoria para la certificacion de
los méritos correspondientes a este complemento. La convocatoria establecera el plazo para
presentar las solicitudes y las instrucciones pertinentes sobre la tramitacién de las mismas.

El profesorado de la Universidad de Zaragoza solicitara dentro de dicha convocatoria la cer-
tificacion de méritos como paso previo para obtener el complemento adicional de dedicacion.

Una vez cerrada la convocatoria, la Universidad de Zaragoza certificara el cumplimiento
del objetivo de este complemento y enviara a la ACPUA la documentacion relativa a los pro-
cedimientos seguidos y los resultados obtenidos para que ésta proceda a la evaluacion y
certificacion de los resultados.

Certificacion de criterios por la Universidad de Zaragoza:

La Universidad de Zaragoza proporcionara las certificaciones de este complemento en
base al andlisis del satisfactorio cumplimiento de la actividad del profesorado, de acuerdo a la
ausencia de sancion firme correspondiente a infracciones cometidas durante el curso corres-
pondiente en concepto de falta grave o muy grave.

3) Complemento de docencia:

Objetivo:

De acuerdo con lo establecido por el Gobierno de Aragén, el complemento de docencia
tiene por objeto reconocer e incentivar la dedicacion y mejora docente, la formacion acadeé-
mica continua y la mejora de la cualificaciéon profesional del profesorado, debiendo reunir para
ello, de acuerdo con los criterios de asignacion que se establezcan, méritos que acrediten su
efectiva participacion e implicacién activa en acciones dirigidas a elevar el nivel de calidad de
la docencia universitaria en su conjunto.

Procedimiento:

La Universidad de Zaragoza publicara anualmente la convocatoria para la certificacion de
los méritos correspondientes a este complemento. La convocatoria establecera el plazo para
presentar las solicitudes y las instrucciones pertinentes sobre la tramitacién de las mismas.

El profesorado de la Universidad de Zaragoza solicitara la certificaciéon de méritos dentro
de la citada convocatoria, como paso previo para obtener el complemento adicional de do-
cencia.

Una vez cerrada la convocatoria, la Universidad de Zaragoza certificara el cumplimiento
del objetivo de este complemento y enviara a la ACPUA la documentacion relativa a los pro-
cedimientos seguidos y los resultados obtenidos para que ésta proceda a la evaluacion y
certificacion de los resultados.

Hasta tanto no se defina, de acuerdo con los procedimientos habituales establecidos, la
aplicacion de un programa determinado para el reconocimiento de tramos docentes vincu-
lados a este complemento retributivo, este complemento se percibira de acuerdo a los crite-
rios que a continuacién se exponen.

Certificacion de criterios por la Universidad de Zaragoza:

Se certificara el progresivo cumplimiento de reunir al menos dos méritos de los que se
exponen a continuacion durante los cursos 2012/2013 a 2016/2017.

1) Participacioén, al menos durante un curso, en acciones de innovacion y mejora docente.

-Proyectos de Innovacién Docente.

-Proyecto Tutor.
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-Actividades de apoyo a los intercambios de estudiantes y a la internacionalizacién de las

i1

e as Y R a eyt ensefianzas, en concreto la coordinacion de intercambios y la imparticion de asignaturas en
E XXX, inglés.
i -Convocatorias de movilidad para la docencia y la formacion en docencia: por un lado las
acciones de movilidad docente internacional del programa Sdécrates-Erasmus u otros pro-
s gramas de la UE o programas PCI-AECI, AUIP y por otro lado la convocatoria de ayudas para
=3 ) la realizacion de acciones de movilidad vinculadas a la implantacion del EEES, la innovacion
A docente y la mejora de la calidad de la ensefianza en la Universidad de Zaragoza.
: rf 2) Elaboracion de material docente.

Ser autor de material original (manuales, libros de practicas, guias, material electronico
desarrollado, por ejemplo, dentro del Programa de Ensefianza Semipresencial de la Univer-
sidad de Zaragoza PESUZ-ADD, etc.), cualquiera que sea el soporte utilizado. A tal efecto se
requerira copia de la primera y ultima pagina de la publicacién y de la pagina o paginas del
indice del numero o volumen de la publicacion. En caso de tratarse de material docente en
soporte electrénico, se aportara impresion del titulo, autores e indice del material electrénico,
y se indicara la referencia explicita de la web.

3) Actividades de formacién docente y planificacion.

-Asistencia a cursos de especializacion e innovacion en el ambito didactico, pedagdgico,
cientifico o profesional. (4 créditos).

-Imparticion de cursos de especializacion e innovacion en el ambito didactico, pedagdgico,
cientifico o profesional. (4 créditos).

4) Evaluacion de la docencia.

-Haber obtenido evaluaciones no negativas conforme a la Normativa Basica sobre el pro-
cedimiento y los criterios de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Univer-
sidad de Zaragoza (acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 4 de
octubre de 2006), durante los cursos 2012/2013 a 2016/2017.

-Haber obtenido dos evaluaciones “positivas-destacada” conforme a la Normativa Basica
sobre el procedimiento y los criterios de evaluacion de la actividad docente del profesorado
de la Universidad de Zaragoza (acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zara-
goza de 4 de octubre de 2006), entre los cursos 2012/2013 a 2016/2017.

5) Actividades de evaluacion.

-Participacion en al menos tres tribunales de tesis o cinco DEAs /Trabajos Fin de Master o
diez PFCs/PFGs evaluados.

6) Actividades de doctorado o posgrado.

-Imparticion de cursos de doctorado o posgrado (6 créditos).

-Direccién de trabajos de fin de master o de trabajo de investigacién conducentes al Di-
ploma de Estudios Avanzados o equivalente.

-Direccién o codireccion de tesis doctoral leida.

7) Cualificacion del personal docente e investigador.

-Obtencién de un titulo de grado o de licenciatura o titulo propio de segundo ciclo o supe-
racion de al menos dos tercios de los créditos no convalidados en los estudios de un grado,
de una licenciatura o de un titulo propio de segundo ciclo.

-Obtencién de un grado de doctor o master o equivalente.

-Obtencién de una acreditacion para una categoria laboral superior a la ocupada al inicio
del periodo de evaluacion. El orden de la categoria laboral de menor a mayor nivel es: ayu-
dante, profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profesor contratado doctor, profesor
titular de escuela universitaria, profesor titular de universidad o profesor catedratico de es-
cuela universitaria y profesor catedratico de universidad.

8) Otras actividades académicas relacionadas con la investigacion e innovacion docente.

-Realizacion de estancias en universidades o centros de investigacion nacionales o ex-
tranjeros al menos durante tres meses acumulados.

-Organizacion de congresos internacionales o nacionales.

-Edicion de publicaciones cientificas.

-Publicaciéon de trabajos en revistas indexadas en el JCR o con indice de impacto o con
proceso anénimo de revision por pares (1), otras publicaciones en revistas de investigacion (2).

-Presentacion de comunicaciones en congresos nacionales (2) o en congresos internacio-
nales (1).

-Participacion acreditada en proyectos de investigacion homologados, acumulando una
dedicacioén equivalente a 1,5 veces la dedicacién plena anual.

Tercero.— Proceso de Evaluacion y Certificacion de resultados para los complementos de
dedicacion y docencia de la ACPUA.
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1) La Comisién de Evaluacion, Certificacion y Acreditacion de la ACPUA designara una
Subcomisién de certificacion para la evaluacion y certificacion del proceso y los resultados de
la evaluacion. La composicion de la Subcomision sera publicada en la pagina web de la
ACPUA integrada en el portal corporativo del Gobierno de Aragon (http://www.aragon.es/De-

partamentosOrganismosPublicos/Organismos/AgenciaCalidadProspectivaUniversitariaA-
ragon).

2) Anualmente, la Universidad de Zaragoza certificara el cumplimiento de los objetivos de
cada uno de los solicitantes para ambos complementos y enviara a la ACPUA un informe de
los resultados obtenidos y los procedimientos seguidos para que ésta proceda a la evaluacion
y certificacion de los resultados.

3) Tras el proceso de evaluacion y certificacion, la Subcomisién de Certificacion emitira un
informe en el que se concretara el resultado de la certificacion.

Cuarto.— Resolucion.

1) El Director de la ACPUA de acuerdo con el informe emitido por la Subcomisién de Cer-
tificacion, emitira la resolucion correspondiente.

2) La resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

3) Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, la resolucién adoptada sera notifi-
cada a la Universidad de Zaragoza para el ejercicio de su funcién de asignacién de los com-
plementos retributivos adicionales de dedicaciéon y docencia y dentro del respeto a lo dis-
puesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

4) Contra la resolucion del Director de la ACPUA, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que la dicté y en el
plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, o directamente recurso
contencioso - administrativo ante la Sala Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su notificacion,
sin que ambos recursos puedan simultanearse y sin perjuicio de cualquier otro recurso que en
Derecho proceda.

Zaragoza, 25 de noviembre de 2013.
El Director de la Agencia de Calidad

y Prospectiva Universitaria de Aragon,
ANTONIO SERRANO GONZALEZ.
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. DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

i1

ORDEN de 11 de noviembre de 2013, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Fa-

- milia, por la que se convocan subvenciones en materia de juventud para entidades sin
animo de lucro durante el afio 2014 en el marco del programa de apoyo al asociacionis-

& T mo juvenil.
A Dentro del ambito de actuacion del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
: rf el Decreto 222/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”,

numero 133, de 9 de noviembre de 2005), modificado por el Decreto 27/2007, de 27 de fe-
brero, (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 31, de 14 de marzo de 2007), aprobo el Regla-
mento por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de familia, mujer y juventud.

En el citado Reglamento se contienen aquellos aspectos minimos y homogéneos aplica-
bles a las actuaciones subvencionables a las que las bases reguladoras se refieren, logrando
asi su tratamiento uniforme. Sera por tanto en la correspondiente convocatoria donde deban
regularse aquellos aspectos que por su especificidad requieran un tratamiento diferenciado.
Del mismo modo, se han realizado en la presente convocatoria las necesarias adaptaciones
para el estricto cumplimiento de las medidas contenidas en el Plan de Racionalizacién del
Gasto Corriente del Gobierno de Aragén, aprobado el 13 de septiembre de 2011.

La tramitacion del procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva,
implica que la iniciacion debe hacerse de oficio mediante la oportuna convocatoria.

A tal fin responde la presente orden, mediante la cual se aprueba la Convocatoria y se
establecen las bases a las que se sujeta la concesion de subvenciones en materia de ju-
ventud para entidades sin animo de lucro, en el marco del programa de apoyo al asociacio-
nismo juvenil correspondiente al afio 2014. El citado programa lo ejecuta el Instituto Aragonés
de la Juventud en el marco del Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento y de sus
Organismos Autdnomos y Entidades Publicas, aprobado mediante Orden de 20 de febrero de
2012, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia.

Por todo lo anterior, conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS) y en el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, (RLGS) de 21 de julio, y en uso de las atribu-
ciones conferidas en el articulo 4 del Reglamento por el que se establecen las bases regula-
doras para la concesién de subvenciones en materia de familia, mujer y juventud, aprobado
por el ya citado Decreto 222/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragoén, dispongo:

Primero.— Convocatoria.

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones con destino a entidades sin animo de lucro de
la Comunidad Auténoma de Aragon para actuaciones enmarcadas en el programa de apoyo
al asociacionismo juvenil, a realizar en el afio 2014, con sujecién a las Bases incluidas en esta
convocatoria, disponibles en la siguiente pagina de Internet: http://juventud.aragon.es.

2. Alas actuaciones contempladas en la presente orden les seran de aplicacion las Bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones en materia de familia, mujer y juventud, contenidas
en el Reglamento aprobado por Decreto 222/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 133 de 9 de noviembre de 2005), modificado por el Decreto
27/2007, de 27 de febrero (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 31, de 14 de marzo de 2007).

Segundo.— Cuantia y financiacion

La cuantia estimada para la financiacion de las subvenciones previstas en esta convoca-
toria asciende a un importe maximo de 535.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
G/3231/480127/91002 del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de la Juventud para
el ejercicio 2014.

Por tratarse de un supuesto de tramitacion anticipada regulado en el articulo 56 del RLGS,
la concesion de las ayudas a las que se refiere la presente convocatoria queda subordinada,
ademas de al interés de los proyectos presentados, a que exista crédito adecuado y suficiente
en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de la Juventud para el ejercicio 2014.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.— Objeto de la convocatoria.

La presente orden tiene por objeto convocar para el afio 2014 las subvenciones a favor de
las entidades sin animo de lucro legalmente constituidas, con sede y ambito de actuacion en
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S PR P S la Comunidad Autonoma de Aragon, para el fomento y promocion de la actividad asociativa,
AN la participacion juvenil y el voluntariado social en la juventud, de acuerdo con lo establecido
1 + 8 o} en el Decreto 222/2005.

Segunda.— Beneficiarios de las subvenciones.

e 1. Podran solicitar subvenciones con cargo al ejercicio presupuestario de 2014, las enti-

A5 SR e o g

<) ) dades sin animo de lucro legalmente constituidas, con sede y ambito de actuacion en la Co-
A munidad Auténoma de Aragon, asi como las delegaciones aragonesas de entidades de dis-
' rf tinto ambito territorial de actuacion, todas ellas inscritas en el correspondiente Registro

Publico, que desarrollen alguno de los proyectos dirigidos a la juventud enunciados en la base
tercera.

2. Los beneficiarios deberan hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, con la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén y con la Administra-
cion General del Estado, asi como frente a la Seguridad Social.

3. No podran obtener la condicién de beneficiarios las entidades en quienes concurran
alguna de las causas de prohibicion reguladas en el articulo 13.2 de la Ley General de Sub-
venciones.

Tercera.— Proyectos subvencionables y numero méaximo de proyectos que puede pre-
sentar cada Entidad.

1. Podran ser objeto de subvencién aquellos proyectos dirigidos a la juventud que se en-
cuadren en alguno de los siguientes programas de actuacion o intervencion social dirigidos a
la juventud:

1.1. Proyectos de informacion, asesoramiento y formacion.

1.2. Proyectos de fomento para la participacién de jévenes en programas de voluntariado
social.

1.3. Proyectos dirigidos a la prevencion de la marginacién o desigualdad en colectivos en
riesgo de exclusién social.

1.4. Proyectos de dinamizacién y animacion del ocio y tiempo libre.

1.5. Proyectos dirigidos a la realizacion de campamentos y colonias de ocio y tiempo libre
durante el periodo estival.

1.6. Proyectos encaminados a la promocién del asociacionismo juvenil.

1.7. Proyectos dirigidos al fomento de la inclusién en el tiempo libre de los jovenes.

2. Cada Entidad podra presentar un maximo de tres proyectos a subvencionar dentro de
los programas precitados.

Cuarta.— Actividades no subvencionables.

No seran subvencionables:

- Las actividades de caracter docente previstas en los planes de ensefanza reglada vi-
gentes.

- Los carnavales, bailes, conciertos, fiestas locales y demas actuaciones festivas.

- Los programas y actividades de desarrollo curricular de los Centros Educativos, ya

sean organizados directa o indirectamente para los mismos.

- Las actividades propias de los clubes deportivos, y en general las practicas deportivas de
competicion.

Quinta.— Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables de los proyectos enumerados en la base ter-
cera de la presente convocatoria:

- Los gastos ordinarios derivados de la ejecucién de las actividades previstas en el pro-
yecto tales como material fungible, desplazamientos y dietas dentro de los limites fijados para
el grupo 2 por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, formacion, difusion y publicidad, u otros andlogos.

- Los costes indirectos que resulten imputables por un importe no superior al 10 % del
coste del proyecto.

- Los gastos del personal propio de las entidades beneficiarias, dedicados al desarrollo y
gestion del proyecto subvencionado, que resulten imputables por un importe no superior al 75
% del coste del proyecto.

2. Los gastos deben corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada y resultar estrictamente necesarios para su desarrollo. Asi mismo los gastos
deberan haberse realizado dentro del periodo temporal de duracién de la actuacion subven-
cionable.
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Sexta.— Cuantia de la subvencion.

i1

AN Dentro del crédito disponible, la cuantia individualizada de la subvencion a otorgar a una
| EEN misma actuacion no podra en ningun caso ser superior al ochenta por ciento ni inferior al
i cuarenta por ciento del coste total del proyecto presentado, estando limitada la cuantia
maxima a subvencionar por proyecto a 12.500 euros, o a la cantidad solicitada por la entidad,

& T de ser esta inferior.
=3 ) El presupuesto del proyecto presentado servira de referencia para la determinacion final
A del importe de la subvencion, calculandose este como un porcentaje del coste final de la ac-

tividad. El porcentaje vendra determinado por la puntuacion obtenida en la valoracion del
proyecto.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, supere el
coste de la actividad o proyecto subvencionado.

Cuando la suma de las subvenciones a conceder supere el crédito disponible se podra
prorratear su importe entre todas aquellas solicitudes que hayan obtenido subvencion, de
forma proporcional a la puntuacién obtenida, dejando constancia de ello en el informe que a
estos efectos elabore la Comision de Valoracion

w

i

Séptima.— Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran segun el modelo normalizado previsto en
el anexo | a esta orden y se dirigiran al Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia. En
el supuesto de que una misma entidad solicite subvencion para mas de un proyecto, debera
presentar una solicitud para cada uno de ellos acompafiada de la documentacion sefialada en
el apartado siguiente, con excepcién de la indicada en los puntos 2 a), 2 b), 2 ¢) y 2 d), que
podra aportarse en uno solo de los proyectos. Tanto las solicitudes como la documentacion
complementaria debera ser firmada por quien ostente la condicién de representante legal de
la entidad.

2. Las solicitudes de subvencion deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Estatutos sociales de la entidad solicitante, en caso de no obrar en poder de la Adminis-
tracion autonodmica o si hubiesen sido objeto de alguna modificacién posterior.

b) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la con-
dicién de beneficiario prevista en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y normativa autondmica de aplicacion, segun anexo Il de
esta orden.

¢) Memoria descriptiva de la trayectoria de la entidad, en caso de no haberla aportado en
afos anteriores.

d) Resumen de los proyectos realizados en el 2013, en el caso de que la entidad solici-
tante haya tenido actividad ese afio y no haya aportado la documentacion del apartado
c¢) por haberla presentado en afos anteriores.

e) Ficha de terceros, Unicamente en caso de no constar en el fichero de terceros del Go-
bierno de Aragon o haberse modificado los datos bancarios de la entidad.

f) Memoria justificativa de cada proyecto solicitado segun anexo Il de esta orden, cumpli-
mentado en todos sus apartados.

g) Declaracion sobre concurrencia de subvenciones segun anexo IV.

Octava.— Presentacion de Solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacion de la
presente orden en el “Boletin Oficial de Aragon”, y concluira el dia 15 de enero de 2014, de confor-
midad con el articulo 6.3 del citado Decreto 222/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragén.

2. Las solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del
Gobierno de Aragon, o a través de los Servicios de Informacion y Documentacion Administra-
tiva ubicados en las diferentes provincias aragonesas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que los solicitantes optaran por presentar su solicitud en una oficina de Co-
rreos, lo haran en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de ser certificada, tal y como se indica en el articulo 31 del Real Decreto,
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacion de los servicios postales.

3. Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la presente convocatoria, estu-
viera incompleta o defectuosa, el 6érgano instructor requerira al interesado para que la sub-
sane en el plazo de diez dias habiles, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desis-
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tido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el

i1

e as Y R a eyt articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
K XN ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
i 4. La presentacion de la solicitud por parte del beneficiario, lleva implicita la autorizacion al
oérgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administra-
ST cion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Direccion General de
=3 - ) Tributos de la Diputacion General de Aragén a efectos de acreditar el cumplimiento de las
A obligaciones tributarias y con la seguridad social.

w

i

Novena.— Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva, conforme a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, ob-
jetividad, igualdad y no discriminacion.

2. La competencia para la instruccion de los procedimientos de concesion de estas sub-
venciones corresponderd a la Secretaria General del Instituto Aragonés de la Juventud.

3. El examen y la valoracion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por una Co-
mision compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: El Director Gerente del Instituto Aragonés de la Juventud o funcionario en
quien delegue.

- Vocales: Dos funcionarios/as del Instituto Aragonés de la Juventud, designados por el
Director Gerente del organismo.

- Secretario/a: un funcionario/a del Instituto Aragonés de la Juventud a designar por el Di-
rector Gerente del Organismo que actuara con voz pero sin voto.

4. Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, conforme a los criterios citados en la
base décima, la Comisién de Valoracion emitira Acta en la que se concretara el resultado de
la evaluacion.

5. El érgano instructor, una vez recabados los informes que sean preceptivos, elevara
propuesta de resolucion definitiva.

6. El orden de prelacion para la concesion de las subvenciones se determinara en funcion de la
puntuacion obtenida por valoracion de los criterios citados en la base décima, no pudiéndose con-
ceder subvencion a las solicitudes que no obtengan una puntuacién minima de 50 puntos.

El cumplimiento de lo dispuesto en la base sexta de esta convocatoria podra conllevar, que
la puntuacion necesaria para obtener la condicidon de beneficiario de la subvencién, sea supe-
rior al limite minimo establecido en el parrafo anterior.

Décima.— Criterios de valoracion.

Las solicitudes de ayuda se evaluaran y seleccionaran atendiendo a los siguientes crite-
rios de valoracion:

1) Ajuste a los fines del Instituto Aragonés de la Juventud. (De 0 a 5 puntos).

2) Concrecion técnica del proyecto (objetivos, contenido, metodologia, evaluacién con in-
dicadores, cronograma) (0 a 25 puntos).

3) Que los destinatarios de los proyectos sean jovenes de edades comprendidas entre los
14 y los 30 anos. (De 0 a 5 puntos).

4) Acreditar el numero de voluntarios con los que cuenta la entidad, especificando el nu-
mero de horas de dedicacion, asi como las tareas. (De 0 a 10 puntos).

5) Grado de repercusion de la actividad proyectada en relacion con el numero de destina-
tarios directos. (De 0 a 10 puntos).

6) Experiencia y proyeccion social de la entidad. (De 0 a 5 puntos).

7) Grado de ajuste de la valoracién econémica de la actuacién que debe ser coherente y
desglosada por conceptos, adaptada al contenido descrito en el proyecto (De 0 a 15 puntos).

8) Recursos materiales dispuestos por la entidad para la ejecucion del proyecto. (De 0 a 5
puntos).

9) Repercusion de la subvencién en la disminucion del precio de la actividad y/o del cam-
pamento de ocio y tiempo libre al participante, especialmente si tiene dificultades econémicas,
indicando el numero de beneficiarios de la ayuda. (De 0 a 15 puntos).

10) Grado de cumplimiento de las actividades previamente subvencionadas en anteriores
convocatorias. (De 0 a 5 puntos).

Undécima.— Resolucién y notificacion.

1. La competencia para la resolucion del procedimiento correspondera al Consejero de
Sanidad, Bienestar Social y Familia, a la vista de la propuesta elevada por el 6rgano ins-
tructor.
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2. La resolucion sera motivada, debiendo quedar acreditados los fundamentos de la deci-

i1

e as Y R a eyt sion adoptada en el procedimiento.
E XN 3. El plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedimiento sera de seis meses
i contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el “Boletin
Oficial de Aragén”. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, los in-
A0S teresados podran entender desestimadas sus solicitudes.
=3 - ) 4. La resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, teniendo dicha publicacion
A efectos de notificacion a los interesados de conformidad con lo establecido en el articulo 59.6

w

i

b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Contra la resoluciéon que ponga fin al procedimiento de concesion cabra interponer re-
curso potestativo de reposicién ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia o
impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de confor-
midad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima.— Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 del reglamento por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de Familia, Mujer y Ju-
ventud, aprobado por Decreto 222/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragon, los bene-
ficiarios de las subvenciones otorgadas al amparo de la presente orden quedan sujetos al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Acreditar, previamente al cobro, que se encuentra al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social. A tales efectos, la presentacion de la solicitud para la
concesion de la subvencion por parte del beneficiario, conllevara la autorizacion al 6r-
gano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria, por la Tesoreria General y por la Direccion General de Tributos del
Gobierno de Aragoén.

b) Hacer constar en la publicidad que generen las actividades que hayan sido objeto de
subvencion la colaboracion del Gobierno de Aragon, a través del Instituto Aragonés de
la Juventud. En todos los materiales impresos que sirvan a dicho propoésito se debera
incluir el logotipo completo de identidad grafica (simbolo y denominacion) del Instituto
Aragonés de la Juventud. A tal fin se observara lo establecido sobre publicidad en el
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacion y publicidad.

¢) Admitir la presencia y cumplimentar la informacion que le sea solicitada por los servicios
del Instituto Aragonés de la Juventud encargados del seguimiento y evaluacion de las
subvenciones. El IAJ, en su caso, dara publicidad en su pagina web y en la “Guia de
verano para jovenes”, a la relacion de actividades subvencionadas.

d) Llevar al dia los libros preceptivos de actas, cuentas y socios.

e) Cumplir con las limitaciones sobre subcontratacion de las actividades subvencionadas,
en los términos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

Decimotercera.— Subcontratacion.
El beneficiario sélo podra subcontratar la actividad que constituye el objeto de la subven-
cion hasta un porcentaje que no exceda del cincuenta por ciento del importe de aquella.

Decimocuarta.— Justificacion de los gastos.

1. Los beneficiarios estan obligados a acreditar ante el érgano instructor de la subvencion
la realizacion de las actividades que han sido objeto de la subvencién mediante la aportacion
de la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva de la actuacion subvencionada que debera contener una relacion
de datos que permitan comprobar que se han cumplido las circunstancias previamente
valoradas por la Comisién conforme a los criterios de la Base Décima. Debera contener
el balance final de ingresos y gastos del proyecto, acreditandose el importe, proce-
dencia y aplicacion de los fondos diferentes de la subvencion, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

b) Relacién de los gastos y pagos efectuados en la ejecucion de la actuacion subvencio-
nada segun anexo V de esta orden.
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¢) La justificacion documental de la realizacién de los gastos mediante la aportacion de las

Al &

AN facturas o documentos originales acreditativos del gasto efectuado, asi como de los
1 XN correspondientes justificantes de pago.
i d) La justificacion documental de los pagos o cuotas abonados a las entidades por los
destinatarios de la actividad subvencionada, en el supuesto de que se hayan producido
s este tipo de ingresos
P A e) Cuadro resumen de financiacion segun anexo VI de esta orden.
A 2. En el caso de que la ejecucion de proyecto no se corresponda con la formulacion del

i

mismo, los beneficiarios pondran tal circunstancia en conocimiento de la Direccion Gerencia
del Instituto Aragonés de la Juventud, a quien correspondera autorizar, en su caso, las varia-
ciones propuestas, siempre que no supongan alteracién en la esencia y finalidad del proyecto.

3. El plazo limite para la presentacion de certificaciones sera el 31 de octubre de 2014, en
ningun caso se autorizaran certificaciones fuera de dicho plazo.

4. Los gastos financiados con cargo a la presente convocatoria deberan referirse a activi-
dades realizadas durante el ejercicio 2014. No se admitiran como tales los facturados en otra
anualidad diferente. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion sefalado en el apartado anterior.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 2 de la presente base, en aquellos casos en
que por causas sobrevenidas la entidad beneficiaria prevea que no va a ser posible justificar
la cuantia subvencionada, debera renunciar por escrito a la misma al menos con quince dias
de antelacion al periodo limite de justificacion. La falta de renuncia en plazo supondra una
penalizacion para el beneficiario en ulteriores convocatorias de subvencion, a los efectos del
criterio contemplado en el punto 10 de la base décima de la presente convocatoria.

6. Los documentos justificativos de los gastos realizados deberan referirse a la totalidad
del proyecto subvencionado.

w

Decimoquinta.— Pago.

1. El pago de la subvencién se realizara previa justificacion del cumplimiento de realiza-
cion de la actividad o proyecto para el que se concedio, asi como de las obligaciones mate-
riales y formales que determinaron su concesion.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto
de falta de justificacién o concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la base
decimosexta de esta convocatoria.

Decimosexta.— Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en los articulos 36 y 37 de la
Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Para determinar el importe a reintegrar en los supuestos de incumplimiento, y en aplicacion
del principio de proporcionalidad, se tendra en cuenta el grado de ejecucion total del proyecto inclu-
yendo la aportacion de la entidad y el grado de consecucion de la finalidad de la misma.

3. Toda alteracion de las condiciones que determinaron el otorgamiento de la concesion de
la ayuda o la concurrencia de cualquier otro tipo de ayudas sobrevenidas no declaradas por
el beneficiario, que en conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
yecto subvencionado o superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se
hubieran tenido en cuenta para su determinacion, daran lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesion y al reintegro del importe que corresponda

Decimoséptima.— Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones se establece
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoctava.— Identificacion de la convocatoria
La presente convocatoria sera identificada bajo la siguiente denominacion: JUV 1/2014.

Zaragoza, 11 de noviembre de 2013.
El Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Familia,
RICARDO OLIVAN BELLOSTA
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DOCUMENTACION SOLICITUD
ANEXO 1
SOLICITUD SUBVENCIONES EN MATERIA DE JUVENTUD DESTINADAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL ASOCIACIONISMO JUVENIL DURANTE 2014

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

NOMBRE DE LA ENTIDAD | |
DIRECCION | |  COD.POST. | |
LOCALIDAD | |  PROVINCIA | |

N.LF. [ ] N°REGISTRO ENTIDAD | |

TIPO DE ASOCIACION ( JUVENIL, CULTURAL...)| |

TELEFONO [ ] PAGINAWEB | |

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO | |

DATOS DEL REPRESENTANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS \ |
N.LF. | |  CORREO ELECTRONICO | |
TELEFONO DE CONTACTO FIJO Y MOVIL | / |

EJERCE LA REPRESENTACION EN SU CONDICION DE |

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:
o DOMICILIO DE LA ENTIDAD o DOMICILIO DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD o OTRO DOMICILIO (ESPECIFICAR)

DIRECCION | | copb.posT. [ ]

LOCALIDAD | | PROVINCIA | |

SOLICITO SEA ADMITIDA A TRAMITE ESTA SOLICITUD PARA LA OBTENCION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE JUVENTUD,
DESTINADAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL EJERCICIO 2014, CONVOCADAS POR ORDEN DE DE DE 2013
DEL CONSEJERO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO QUE SE RESENA A
CONTINUACION:

Nombre del proyecto:

LUGAR Y FECHA:

SELLO Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD.

La presentacion de la presente solicitud por parte del beneficiario lleva implicita la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a
emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Direccion General de Tributos
de la Diputacién General de Aragon a efectos de acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Segtn lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, conoce y da conformidad para que
los datos de esta solicitud sean incluidos en un fichero informatico responsabilidad del Instituto Aragonés de la Juventud, cuya finalidad es la gestion de
ayudas objeto de esta convocatoria. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion.

SR. CONSEJERO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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UV 1/2014

DOCUMENTACION SOLICITUD
ANEXO II

MEMORIA: PROYECTOS DE ACTUACION O INTERVENCION JUVENIL

Entidad solicitante

1.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.a.- Denominacion:

1.b.- Fecha de inicio y fin:

1.c.- Lugar/es de realizacion:

2.- PERFIL DE LOS DESTINATARIOS DEL PROYECTO

Caracteristicas de los destinatarios por grupos de edades y sexo:

NO. Varones | N°. Mujeres | NO©. Total

Destinatarios entre 14 y 30 afios.
Destinatarios de otras edades.
Totales.

3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO:

3.a.- Breve resumen

csv: BOA20131203021
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3.b.- Motivacion del proyecto
[1 Se adjunta en hoja aparte

3.c.- Objetivos generales y especificos.
[0 Se adjunta en hoja aparte
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3.d.- Metodologia y proyecto educativo
[1 Se adjunta en hoja aparte

3.e.- Acciones a desarrollar y calendario
[0 Se adjunta en hoja aparte
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3.f.- Repercusion de la subvencion en la cuantia de la cuota a abonar por los participantes a
que se refiere el apartado 9 de la base décima de la convocatoria. N de beneficiarios,
porcentaje sobre el total de destinatarios, e importe de la bonificacién a cada uno de ellos.
[0 Se adjunta en hoja aparte

3.9.- Indicadores de evaluacion de resultados y medios a utilizar
[0 Se adjunta en hoja aparte
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4.- MEDIOS QUE LA ENTIDAD PONE AL SERVICIO DEL PROYECTO:

4.a.- Recursos humanos:
1. Personal contratado requerido:

No Requisitos prof. Requeridos Funcién en el Proyecto

2. Voluntarios requeridos:

No Requisitos prof. Requeridos Funcién en el Proyecto

Total voluntarios: ......................... Total horas voluntariado: ..................

4.b.- Recursos materiales:

— Espacios o instalaciones previstas (si fueran diferentes, describase para cada unidad del proyecto):

— Equipos:
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5.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO:

1. Presupuesto de gastos:

Gastos directos de personal remunerado propio de la entidad:

Gastos directos de formacion, charlas, congresos y conferencias:

Gastos directos de materiales fungibles:

Gastos directos de difusion y publicidad:

Gastos de directos desplazamientos y dietas:

Gastos directos de transporte y alimentacién:

Otros gastos directos de la actividad:

Gastos indirectos:

| TOTAL GASTOS

[N oNoaloToolw)

efectos de concesidn de la subvencion)

2. Aportaciones (como minimo debera ser un 20 % del total del proyecto a

Aportaciones de la propia Entidad

Fondos propios de la Entidad €
Cuotas abonadas por los destinatarios €
Ingresos derivados de la ejecucion del proyecto €

distintos las cuotas de los destinatarios.

| Aportaciones de otras Entidades:

Entidad €
Entidad €
Entidad €
TOTAL APORTACIONES €
3. Total proyecto a efectos concesién de subvencioén. €

Gastos generados del propio proyecto (1), de esta cantidad
como maximo se podra solicitar el 80 %.
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SUBVENCION SOLICITADA:
Total solicitado para actividades (3-2) total proyecto a efectos de
concesion de la subvencion, menos aportaciones.
............................................................................................................... €
Lugar y fecha:
Sello y firma del representante legal de la Entidad.
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UV 1 /2014

DOCUMENTACION SOLICITUD
ANEXO II1

DECLARACION RESPONSABLE

A efectos de lo establecido en la Base Séptima, apartado 2.b) de la presente
Orden, por la que se hace publica la convocatoria de subvenciones en materia de
juventud para Entidades sin animo de lucro durante el afio 2014 en el marco del
programa de apoyo al asociacionismo juvenil,

D./D? con

D.N.L como representante legal de:

(Entidad)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que la Entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden acceder a la condicion de beneficiario.

,a de de 20

Sello de 1a Entidad.

Fdo.:

SR. CONSEJERO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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UV 1 /2014

DOCUMENTACION SOLICITUD

ANEXO IV

DECLARACION SOBRE CONCURRENCIA DE SUBVENCIONES

Es obligatorio cumplimentar todos los apartados

D./D* con

D.N.L como representante legal de:

(Entidad)

Respecto del proyecto

DECLARA

(Seiidlese 1a opcion que proceda)

e [ NO ] percibir ninguna otra ayuda procedente de cualquier Administracion o
ente publico para la misma finalidad, comprometiéndose en caso de obtenerla a
comunicarlo al 6rgano instructor, la Secretaria General del Instituto Aragonés de
la Juventud. Marcar esta opcion cuando se haya solicitado y todavia no se haya
resuelto el expediente

e [ SI | ser beneficiaria de otra subvencion o ayuda para el mismo proyecto
durante el ejercicio 2014, (adjuntar fotocopia de la Resolucion de concesion):

Entidad Publica Cantidad

,a de de 20

Sello de la Entidad:

Fdo.:

SR CONSEJERO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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ofodoto V. Anuncios

:-%%‘ = a) Contratacion de las administraciones publicas

i.;‘“#?‘ DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

E; ‘:E; ANUNCIp_deI_I?epartamento de Hacie|_1d.a y Administraci_én Pl]blica,_ por el que se con-
i, voca a licitacion un contrato de servicios para el archivo, custodia y consulta de la

documentacion del archivo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Ara-
gon.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Gobierno de Aragoén, Departamento de Hacienda y Administracion Pu-
blica.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica, Servicio de
Gestion Econémica y Contratacion.
¢) Numero de expediente: SGT_83/2013.

2. Objeto del contrato:
a) Descripcién del objeto: Servicio para el archivo, custodia y consulta de la documen-
tacion del archivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
b) Lugar de ejecucién: Zaragoza.
c) Plazo de ejecucion: 2 anos, posibilidad de prorrogarse anualmente hasta un maximo
de dos afios.
d) CPV: 92512000-3.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.
Criterios sujetos a evaluacion previa: Hasta 25 puntos segun desglose del anexo VI
del pliego de clausulas administrativas particulares.
Criterios sujetos a evaluacion posterior: Hasta 75 puntos segun desglose del anexo
VIl del pliego de cldusulas administrativas particulares.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 47.639 euros. IVA (21%) 10.004,19 euros.
Importe total 57.643,19 euros.

5. Garantia provisional: No se exige. Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion
iva excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Documentacién: Los pliegos de clausulas administrativas particulares y demas do-
cumentacion estaran de manifiesto y a disposicion de los licitadores para su examen,
durante el plazo de presentacién de proposiciones, los dias y horas habiles en las
siguientes dependencias administrativas:

-Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa, edificio Pignatelli, paseo
M.2 Agustin, 36, 50071 Zaragoza. Teléfono 976-71 41 11, fax 976-71 41 15.
-Delegaciones Territoriales de la Diputacion General de Aragén en Huesca y Teruel
y, Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Calatayud, Ejea de los Caballeros,
Tarazona, Jaca, Fraga, Barbastro, Alcafiiz y Calamocha.

b) Informaciéon administrativa: Servicio de Gestién Econémica y Contratacion, plaza de
los Sitios, 7, 50001 de Zaragoza. Teléfono 976-71 56 83 y 976 71 34 68, fax 976-71
43 49, e-mail contratacionhacienda@aragon.es

c) Informacion técnica: Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa. Telé-
fono 976/714116.

7. Requisitos especificos del contratista:
Solvencia econémica y financiera y, solvencia técnica y profesional: Se acreditara por
los medios previstos en los articulos 75 y 78 del texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico (ver anexo Il del pliego de clausulas administrativas particulares).
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8. Presentacion de ofertas:
2\ a) Fecha limite de presentacion: 27 de diciembre de 2013 (hasta las 14 horas).
{ ST, b) Documentacion a presentar: La especificada en el apartado 2.2.4. del Pliego de

) clausulas administrativas particulares.

[ c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Diputacion General de Aragén
A0S situado en paseo Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli, plaza de los Sitios 7, en los
b e/ Registros de las Delegaciones Territoriales de la Diputacion General de Aragon en
LA Huesca y Teruel, asi como en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén, o por

5 f cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juri-

dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses con-
tados desde la apertura de las proposiciones.

9. Apertura de ofertas:
a) Entidad: Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica.
b) Domicilio y localidad: Plaza de los Sitios, 7 (s6tano) de Zaragoza.
c) Fecha y hora: Apertura documentacion relativa a criterios sujetos a evaluacion previa
el dia 20 de enero de 2014 a las 12:00 horas.

Apertura documentacion relativa a criterios sujetos a evaluacion posterior el dia 27
de enero de 2014 a las 12:00 horas.
10. Gastos de anuncios: Deberan ser abonados por el adjudicatario.

11. Direccion electronica donde pueden obtenerse los pliegos: Acceso a informacion de
licitaciones publicas de la direccion http://www.aragon.es

Zaragoza, 22 de noviembre de 2013.— La Secretaria General Técnica del Departamento
de Hacienda y Administracién Publica, Laura Moreno Casado.
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O ANUNCIO del Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica, por el que se con-

DA voca a licitaciéon un contrato de servicios para el disefio y desarrollo de un sistema in-

(XEA XN Y. formatico para la presentacion y pago telematico del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

_%13

s 1. Entidad adjudicadora:
<3| a) Organismo: Gobierno de Aragon, Departamento de Hacienda y Administracion Pu-
LA blica.

o .l

: rf b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica, Servicio de

Gestion Econdémica y Contratacion.
¢) Numero de expediente: SGT_70/2013.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicio para el disefio y desarrollo de un sistema informatico
para la presentacion y pago telematico del Impuesto sobre Sucesiones y Dona-
ciones.

b) Lugar de ejecucion: Zaragoza.

c) Plazo de ejecucién: 12 meses

d) CPV: 72413000-8.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Varios criterios de adjudicacion.
Criterios sujetos a evaluacion previa: Hasta 48 puntos segun desglose del anexo VI
del pliego de clausulas administrativas particulares.
Criterios sujetos a evaluacion posterior: Hasta 52 puntos segun desglose del anexo
VIl del pliego de cldusulas administrativas particulares.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 160.506 euros. IVA (21%) 33.706,26
euros. Importe total 194.212,26 euros. Cofinanciado con fondos FEDER al 50%.

5. Garantia provisional: No se exige. Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacién
iva excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Documentacion: Los pliegos de clausulas administrativas particulares y demas do-
cumentacion estaran de manifiesto y a disposicion de los licitadores para su examen,
durante el plazo de presentacion de proposiciones, los dias y horas habiles en las
siguientes dependencias administrativas:

-Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa, edificio Pignatelli, paseo
M.2 Agustin, 36, 50071 Zaragoza. Teléfono 976-71 41 11, fax 976-71 41 15.
-Delegaciones Territoriales de la Diputacion General de Aragén en Huesca y Teruel
y, Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Calatayud, Ejea de los Caballeros,
Tarazona, Jaca, Fraga, Barbastro, Alcafiiz y Calamocha.

b) Informacion administrativa: Servicio de Gestion Econémica y Contratacion, plaza de
los Sitios, 7, 50001 de Zaragoza. Teléfono 976-71 56 83 y 976 71 34 68, fax 976-71
43 49, e-mail contratacionhacienda@aragon.es.

c) Informacién técnica: Unidad de Administracién Electronica Tributaria. Teléfono
976/715758.

7. Requisitos especificos del contratista:
Solvencia econdmica y financiera y, solvencia técnica y profesional: Se acreditara por
los medios previstos en los articulos 75y 78 del TR de la Ley de Contratos del Sector
Publico (ver anexo Il del pliego de clausulas administrativas particulares).

8. Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacién: 27 de diciembre de 2013 (hasta las 14 horas).
b) Documentacion a presentar: La especificada en el apartado 2.2.4. del pliego de clau-
sulas administrativas particulares.
c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Diputacion General de Aragén
situado en paseo Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli, plaza de los Sitios 7, en los
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Registros de las Delegaciones Territoriales de la Diputacion General de Aragon en

Huesca y Teruel, asi como en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragdn, o por

EEEN XN Ny cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juri-
o dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses con-
tados desde la apertura de las proposiciones.

SRy

9. Apertura de ofertas:
a) Entidad: Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica.
b) Domicilio y localidad: Plaza de los Sitios, 7 (s6tano) de Zaragoza.
c) Fechay hora: Apertura documentacion relativa a criterios sujetos a evaluacion previa
el dia 15 de enero de 2014 a las 12:00 horas.

Apertura documentacion relativa a criterios sujetos a evaluacion posterior el dia 24
de enero de 2014 a las 12:00 horas.

= i
i ¢

¥ '?bl\lj
Y Tk

3
g

10. Gastos de anuncios: Deberan ser abonados por el adjudicatario.

11. Direccion electronica donde pueden obtenerse los pliegos: Acceso a informacion de
licitaciones publicas de la direccion http://www.aragon.es

Zaragoza, 22 de noviembre de 2013.— La Secretaria General Técnica del Departamento
de Hacienda y Administracién Publica, Laura Moreno Casado.

csv: BOA20131203023
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

I ANUNCIO del Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de

- Huesca, por el que se hace publica la modificaciéon de un contrato de servicios.
' (22002511X).
‘?4 ,’% Alos efectos previstos en el articulo 12 bis de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas

3 f} en materia de Contratos del Sector Publico de Aragon, el Director del Servicio Provincial de

Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Huesca, dispone hacer publica la modificacion
del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Provincial de Huesca.
c) Direccioén de internet de perfil del contratante: http://contratacionpublica.aragon.es

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Prestacion del servicio de transporte escolar cursos 2013/2014
y 2014/2015. Ruta numero: 22002511X.

3. Circunstancias que lo justifican:
a) Justificacién modificacion: Incorporar las localidades de Ibieca y Liesa.
b) Alcance: Incremento 28 kildmetros diarios.
c) Importe: 32,21 €/diarios.
d) Fecha de efectos: 25 de octubre 2013 (inclusive).

Huesca, 18 de noviembre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, José Maria Ca-
bello Saenz de Santa Maria.
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o ANUNCIO del Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de
CHPEG Huesca, por el que se hace publica la modificacion de un contrato de servicios.
@ » ) (220612504).

Alos efectos previstos en el articulo 12 bis de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas
S en materia de Contratos del Sector Publico de Aragdn, el Director del Servicio Provincial de

Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Huesca, dispone hacer publica la modificacion
del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Provincial de Huesca.
c) Direccion de internet de perfil del contratante: http://contratacionpublica.aragon.es

2. Objeto del contrato:
a) Descripcion del objeto: Prestacion del servicio de transporte escolar para los cursos

2010/2011 y 2011/2012 (prérroga para los cursos 2012/2013 y 2013/2014). Ruta
220612504.

3. Circunstancias que lo justifican:
a) Justificacion modificacion: Eliminacion de la localidad de Santa Cilia de Panzano.
b) Alcance: -12 km/dia.
c) Importe: -10,56 €/dia.
d) Fecha de efectos: Inicio curso 2013/2014. Adjudicatario: Roberto Guallar Asin.

Huesca, 21 de noviembre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, José Maria Ca-
bello Saenz de Santa Maria.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2013, del Gerente del Sector Zaragoza Il del Servi-

>.,3§,§;‘ ‘ cio Aragonés de Salud, por la que se hace publica la formalizacién del contrato corres-
[ pondiente al procedimiento abierto 9 HMS/14 - Suministro de otro material para siste-

"‘*Iﬁ mas de seguridad para administracion de citostaticos.

o ﬁ, 1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario “Miguel Servet” - Su-
ministros.

¢) Numero de expediente P.A. 9 HMS/14 (1113000907).

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Otro material para sistemas de seguridad para administra-
cion de citostaticos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base licitacion o canon de explotacion: 125.843,87 euros (IVA excluido).

5. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 26 de septiembre de 2013.
b) Fecha de formalizacién: 17 de octubre de 2013.
c) Importe de la adjudicacion: 124.665 euros (IVA excluido).
d) Contratista: Hospira Productos Farmacéuticos y Hospitalarios S.L.

Zaragoza, 15 de noviembre de 2013.— El Gerente de Sector de Zaragoza Il (P.D. del Ge-
rente del Servicio Aragonés de Salud en Resolucién de 27 de enero de 2006 - “Boletin Oficial
de Aragon”, numero 19, de 15 de febrero de 2006), José Huelin Domeco de Jarauta.
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"y RESOLUCION del Servicio Aragonés de Salud, Gerencia del Sector de Huesca, por el
RO que se hace publica la formalizacion del contrato para el suministro de material de flui-

(eo- doterapia y bombas de perfusion.

b o 1. Entidad adjudicadora:

s a) Organismo: Servicio Aragonés de la Salud, Gerencia del Sector de Huesca.

= ) b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros-contratacion del
Y Hospital San Jorge.
AL c) Nuimero de expediente: 3/13.

2. Objeto del contrato: Descripcién del objeto: Suministro de material de fluidoterapia y

bombas de perfusion.
a) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: “Boletin Oficial
de Aragon”, con fecha 8 de julio de 2013 (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 132).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Suministro.

4. Adjudicacion:

a) Fecha: 15 de octubre de 2013.

b) Fecha: 22 de octubre de 2013

¢) Adjudicatarios: De fecha 15 de octubre:
Importes IVA excluido
Lote 1
Nestle Healthcare Nutrition, S.A. 2.147,18 €.
Lote 2
Fresenius Kabi Espafia, S.A. 6.495 €.
Lote 3
Fresenius Kabi Espafia, S.A. 72.398,50 €.
Lote 4
Smiths Medical Espafa, S.R.L. 1.745,26 €.
Lote 5
Desierto.
Lote 6
Palex Medical, S.A. 13.302,25 €.
Lote 7
Farmaban, S.A. 6.298,32 €.
Lote 8
Sendal, S.A. 471 €.
Lote 9
Desierto.
Lote 10
Distrauma, S.L. 735 €.
Lote 11
Nestle Healthcare Nutrition, S.A. 640 €.
Lote 13
Palex Medical, S.A. 3.177 €.

d) Adjudicatarios: De fecha 22 de octubre:
Importes IVA excluido
Lote 12
Sendal, S.A. 1.440 €.

Huesca, 19 de noviembre de 2013.— El Gerente de Sector de Huesca, Miguel A. Egui-
zabal Eguizabal.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

NOTIFICACION de la Direccion Provincial de Huesca del Instituto Aragonés de Empleo,
a D. Roman Arroyo Galindo, en calidad de representante legal de la empresa Armeria
Altoaragonesa, S.L.L., referida al tramite de audiencia en el expediente H-0033-CSLAI-
12R en materia de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificaciéon por la que se insta a D. Roman Arroyo
Galindo, en calidad de representante legal de la empresa Armeria Altoaragonesa, S.L.L. a
efectuar el tramite de audiencia por ser desconocido en el domicilio sefialado para recibir
notificaciones en la solicitud de subvencion, se procede en cumplimiento de lo previsto en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion mediante el
presente anuncio, exponiendo que:

Se esta instruyendo en esta Direccidn Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, expe-
diente numero H-0033-CSLAI-12R, en aplicaciéon de la Orden del Consejero de Economia y
Empleo de 9 de julio, y del Decreto 57/2009, de 14 de abril, del Gobierno de Aragén, para la
promocion del empleo en cooperativas y sociedades laborales.

El interesado podra conocer el contenido integro del expediente en la Direccién Provincial
del INAEM sita en ¢/ San Juan Bosco numero 1, 22003 - Huesca y formular por escrito las
alegaciones que estime convenientes en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Transcurrido dicho plazo desde la publicacién de esta notificacidon en el “Boletin Oficial de
Aragén”, y exhibida en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Huesca se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma, siguiendo su curso el procedi-
miento.

Huesca, 12 de noviembre de 2013.— La Directora Provincial del INAEM de Huesca, M.2
del Carmen Launa Zamora.
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O ANUNCIO del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Huesca, por el que se noti-
e as Y R a eyt fican las resoluciones recaidas en los expedientes que se detallan en el anexo.

i Intentadas las notificaciones, sin haberse podido practicar, de las resoluciones dictadas en
los expedientes sancionadores iniciados por actas de la Inspeccion de Trabajo, recaidas
contra las empresas que se detallan en el anexo, se procede a su notificacién, de conformidad

‘E.l % con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
A Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comu-
: rf nicandoles que las citadas resoluciones asi como los expedientes administrativos completos

se encuentran a su disposicion en el Negociado de Sanciones de la Subdirecciéon Provincial
de Trabajo, sito en c/ Ricardo del Arco, 6, 2.° de Huesca.

Contra las referida resoluciones, que no agotan la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Economia y Empleo en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no ser interpuesto el recurso, debera abonar la multa impuesta en los siguientes plazos:
Las notificadas entre los dias uno y quince de cada mes, desde la fecha de recepcién de la
notificacion hasta el dia veinte del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente; las notificadas entre los dias dieciséis y ultimo de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente, mediante ingreso directo en la c/c restringida nimero
20852052060300661693 de Ibercaja, oficina principal, (Coso Alto, 41 de Huesca) a nombre
de Diputacion General de Aragén-Departamento de Economia y Empleo-Sanciones Labo-
rales, haciendo constar el nimero de expediente.

De no interponerse el recurso, ni abonar la sancion en via voluntaria, se procedera a su
recaudacion por la via ejecutiva, siguiendo el procedimiento sefialado en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, incrementada con
el recargo de apremio, y en su caso, con los correspondientes intereses de demora.

Huesca, 21 de noviembre de 2013.— La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia
Borbon.

ANEXO

N© Importe
Expte N¢ Acta Empresa y Domicilio Sancion

EL BARGHMI, MOHAMED
92/2013 ST-16760/13 C/ Dona Petronila, 6, 2° 626,00 €
22300 Barbastro

EL BARGHMI, MOHAMED
94/2013 SH-17467/13 C/ Doha Petronila, 6, 22 2.171,00 €
22300 Barbastro
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel,
sobre vista de expediente de amojonamiento total administrativo del monte nimero
201 del Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel, denominado “Boalaje del
Majo”, perteneciente al ayuntamiento de Rubielos de Mora, y situado en su término
municipal.

Recibido en esta Direccion del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente de Teruel el expediente de amojonamiento total administrativo del monte nimero 201
del Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel denominado “Boalaje del Majo”,
perteneciente al ayuntamiento de Rubielos de Mora, y situado en su término municipal, se
hace saber que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 147 del Reglamento de Montes
de 22 de febrero de 1962, se abre vista del mismo en las oficinas de este Servicio Provincial,
Unidad de Gestion Forestal / Secciéon de Defensa de la Propiedad, en calle San Francisco 27
- 2.2 planta de Teruel, durante el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicaciéon del presente en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que pueda ser examinado
por los interesados, de lunes a viernes, desde las 9:00 horas hasta las 14:00 horas, y pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes durante los quince dias siguientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Teruel, 11 de noviembre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, P.S. El Secretario
del Servicio Provincial (Articulo 10.3 Decreto 74/2000), Luis Gil Gil.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zara-
goza, por el que se notifica propuesta de resolucién de procedimiento sancionador por
presunta infraccién a la normativa vigente en materia de pesca.

No habiéndose podido realizar la notificacion preceptiva y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica notificacion a
las personas que al final se relacionan, de la propuesta de resolucion dictada en el procedi-
miento sancionador seguido por presunta infraccion a la Ley de Pesca en Aragon.

Durante el plazo de quince dias habiles los interesados podran examinar los expedientes
en las oficinas de este Servicio y formular por escrito las alegaciones que estimen pertinentes
en su defensa, asi como aportar documentos e informaciones que no hubieran podido apor-
tarse en el tramite anterior.

Zaragoza, 13 de noviembre de 2013.— El Director del Servicio Provincial. P.S.R. (Decreto
74/2000) la Secretaria Provincial, Celeste Jiménez Aparicio.

Relacion que se cita:

N¢ Expdte. Interesado
za/pesca/2012/475 Cristian lonel Albu

Normativa infringida Sancion
Ley de pesca 2/1999 301,51 €
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zara-
goza, por el que se notifica acuerdo de iniciaciéon de procedimiento sancionador por
infracciones a la Ley 22/2011 de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

No habiéndose podido realizar la notificacion preceptiva y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica notificacion a
las personas que al final se relacionan, de la incoacién de procedimiento sancionador por
presunta infraccién a la normativa vigente en materia de residuos.

En todos los expedientes ha sido nombrada instructora D.? Carmen Diez Sanchez.

Durante el plazo de quince dias habiles los interesados podran examinar los expedientes
en las oficinas de este Servicio, paseo de Maria Agustin 36, de Zaragoza y formular por es-
crito las alegaciones que estimen pertinentes en su defensa.

Zaragoza, 15 de noviembre de 2013.— El Director del Servicio Provincial. P.S.R. (Decreto
74/2000) la Secretaria Provincial, Celeste Jimenez Aparicio.

Relacion que se cita

N¢ Expediente Interesado Fecha Lugar
za/res/2013/497 Abraham Gabarri Romeo 16-3-2013 Calatorao
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iy DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

i1

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Zaragoza, por el que se

_%:3 . somete a informacion publica la admision definitiva de la solicitud del permiso de in-
vestigacion de recursos de la Secciéon C) denominado “Arba” nimero 3514, para cobre,

"‘fhlﬁ en el término municipal de Biel, provincia de Zaragoza.

; ﬁ, En aplicacion del articulo 70 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria, apro-

bado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, ha sido admitida definitivamente con
fecha 17 de octubre de 2013 la solicitud relativa al permiso de investigacion cuyos datos mas
relevantes se describen a continuacion:

Peticionario: Promindsa.

Nombre: Arba. Numero: 3514.

Fecha de solicitud: 17 de mayo de 2013.

Recurso a investigar: Seccion C) cobre.

Superficie: 20 cuadriculas mineras.

Término municipal: Biel (Zaragoza).

Periodo de vigencia: 3 anos.

Coordenadas geograficas europeas (Longitudes al Oeste del meridiano de Greenwich y
Latitudes Norte):

w

i

Vertice Longitud (W) Latitud (N) Vertice Longitud (W) Latitud (N)
1 0°56°00"" 4292500 10 0°53°40"" 4292320
2 0°54°40” 42°25°00"" 11 0953740 42°23°40"7
3 0954740 42°24°40" 12 0°%5420"" 42°23°40"
4 05400 42°24°40 13 05420 42°24°00""
5 0°54°00” 4292420 14 0°55°00"" 42°24°00”
6 0°5320" 4292420 15 0°55°00"" 42°24°20”
7 0°5320" 42°24°00” 16 09557407 42°24°20”
8 0°53°00”" 42°24°00” 17 0955740 42°24°40”
9 0°53°00"" 4292320 18 0°56°00"" 42924740

En la pagina oficial del Departamento de Industria e Innovacion (http://www.aragon.es\
minas\planos) se encuentra disponible el plano de situacion de esta solicitud.

De otorgarse este permiso de investigacion, su titular estara facultado, una vez demos-
trada la existencia de recurso mineral racionalmente explotable, para solicitar la concesion de
explotacion sobre la totalidad o parte del terreno comprendido dentro de su perimetro sin mas
informacion publica que la presente.

Conforme dispone el articulo 130 del vigente Reglamento General para el Régimen de la
Mineria, el otorgamiento del permiso de investigacion llevara implicita la declaracion de uti-
lidad publica a los efectos de su inclusion en los apartados 1y 2 del articulo 108 de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Se dispone la apertura de un periodo de informacion publica de 20 dias con el fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el procedimiento, y quienes tengan la con-
dicion de interesado puedan personarse en el expediente, presentando en su caso las alega-
ciones que se consideren oportunas. Dicho plazo se computara desde el dia siguiente a la
Ultima de las publicaciones, bien en este Boletin o en el “Boletin Oficial del Estado”.

El expediente quedara disponible para su consulta en el Servicio Provincial de Industria e
Innovacién de Zaragoza, Seccion de Minas, sito en paseo M.? Agustin 36, edificio Pignatelli,
puerta 30, planta baja.

Zaragoza, 18 de octubre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Luis Simal Domin-
guez.
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T T ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Huesca, por el que se

BN RO somete a informacion publica la admision definitiva de la solicitud del permiso de in-

[ EA KR XY vestigacion de recursos de la seccién C) denominado “San Isidro” niamero 2.587, para
ofitas, en el término municipal de Camporrells, provincia de Huesca.

_%13

s En aplicacion del articulo 70 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria, apro-

=3 ) bado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, ha sido admitida definitivamente, con

A fecha 14 de octubre de 2013 la solicitud relativa al permiso de investigacion cuyos datos mas
: rf relevantes se describen a continuacion:

Peticionario: Aridos y Excavaciones Ruberte, S.L.

Nombre: San Isidro numero 2.587.

Fecha de solicitud: 17 de mayo de 2013.

Recurso a investigar: Seccion C) ofitas.

Superficie: 8 cuadriculas mineras.

Seccion C) Recurso mineral: Ofitas.

Término municipal: Camporrells. Provincia: Huesca.

Periodo de vigencia solicitado: 3 afos.

Coordenadas geograficas europeas (longitudes al Oeste del meridiano de Greenwich y
latitudes Norte):

Vértice Longitud (W) Latitud (N) Vértice Longitud (W) Latitud (N)
PP 0°31°40” 41°58°00"" 5 003200 41°56°40""
1 0932740 41958°00"" 6 023200 41°56°40""
2 0°32°40” 41°57°20” 7 0°31°40” 41°57°20”
3 093220 41957720 PP 0°31°40” 41°58°00”
4 093220 41°56°40""

En la pagina oficial del Departamento de Industria e Innovacion (http://www.aragon.es\
minas\planos) se encuentra disponible el plano de situacién de esta solicitud.

De otorgarse este permiso de investigacion, su titular estara facultado, una vez demos-
trada la existencia de recurso mineral racionalmente explotable, para solicitar la concesion de
explotacion sobre la totalidad o parte del terreno comprendido dentro de su perimetro sin mas
informacion publica que la presente.

Conforme dispone el articulo 130 del vigente Reglamento General para el Régimen de la
Mineria, el otorgamiento del permiso de investigacion llevara implicita la declaracion de uti-
lidad publica a los efectos de su inclusién en los apartados 1y 2 del articulo 108 de la Ley de
Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Se dispone la apertura de un periodo de informacion publica de 20 dias con el fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el procedimiento, y quienes tengan la con-
dicion de interesado puedan personarse en el expediente, presentando en su caso las alega-
ciones que se consideren oportunas. Dicho plazo se computara desde el dia siguiente a la
ultima de las publicaciones, bien en este “Boletin Oficial de Aragdn”, o en el “Boletin Oficial del
Estado”.

El expediente quedara disponible para su consulta en el Servicio Provincial de Industria e
Innovacién de Huesca, Seccion de Minas, sito en plaza Cervantes, 1, de dicha ciudad.

Huesca, 14 de octubre de 2013.— La Directora del Servicio Provincial, P.S. (Decreto
74/2000, de 11 de abril, del Gobierno de Aragén), el Secretario del Servicio Provincial, Antonio
Lorenzo Isardo.

31751

csv: BOA20131203034


http://www.aragon.es

Num. 238

Boletin Oficial de Aragoén 03/12/2013

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Zara-
goza, de iniciacion de los expedientes sancionadores nimero 50/00347/13 y 50/00366/13,
que se detallan en el anexo.

No habiendo sido posible notificar la iniciacion del expediente, se procede a su notificacion
conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la per-
sonas o entidades que, a continuacion, se detalla en el anexo, y se hace constar que los inte-
resados tiene a su disposicion en este Servicio Provincial el acuerdo de iniciacion.

Se les da por notificados a todos los efectos, significandole que tienen un plazo de quince
dias habiles para poder contestar a los hechos imputados.

Zaragoza, 15 de noviembre de 2013.— La Subdirectora Provincial de Salud Publica, M.?
Luisa Espinosa Vallés.

Anexo:

Expediente: 50/0347/13.

Fecha: 17 de septiembre de 2013.

Nombre: Compania de Servicios Puerta del Carmen S.A.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, suministro, el consumo y la publicidad de los pro-
ductos del tabaco, modificada por Ley 42/2010, de 30 de diciembre.

Expediente: 50/0366/13.

Fecha: 17 de septiembre de 2013.

Nombre: Jiménez Valle, Argentina.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, suministro, el consumo y la publicidad de los pro-
ductos del tabaco, modificada por Ley 42/2010, de 30 de diciembre.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Zara-
goza, de las resoluciones de baja de inscripcién sanitaria de los establecimientos de
comidas preparadas que se detallan en el anexo.

No habiendo sido posible notificar reglamentariamente, al ser devueltos por el Servicio de
Correos los certificados y las tarjetas de acuse de recibo sin cumplimentar de las resoluciones
de baja de inscripcion sanitaria de los establecimientos de comidas preparadas que se deta-
llan en el anexo, se procede a su notificacién conforme determina el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada en parte por la Ley 4/1999.

Contra la resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia
en el plazo de un mes contado a partir de su notificacion, de conformidad con los articulos 107
y 114 y siguientes de la Ley 30/1992.

Zaragoza, 15 de noviembre de 2013.— El Director del Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Familia de Zaragoza, Francisco Alvarez del Manzano Albifiana.

Anexo:

Titular: Isaman, S. C.
Establecimiento: Isabel.

Domicilio: C/ Maella, 1.

C.P.: 50015.

Localidad: Maella.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-03669.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Zara-
goza, de las resoluciones de baja de inscripcién sanitaria de los establecimientos de
comidas preparadas que se detallan en el anexo.

No habiendo sido posible notificar reglamentariamente, al ser devueltos por el Servicio de
Correos los certificados y las tarjetas de acuse de recibo sin cumplimentar de las resoluciones
de baja de inscripcion sanitaria de los establecimientos de comidas preparadas que se deta-
llan en el anexo, se procede a su notificacién conforme determina el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada en parte por la Ley 4/1999.

Contra la resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia
en el plazo de un mes contado a partir de su notificacion, de conformidad con los articulos 107
y 114 y siguientes de la Ley 30/1992.

Zaragoza, 15 de noviembre de 2013.— El Director del Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Familia de Zaragoza, Francisco Alvarez del Manzano Albifiana.

Anexo:

Titular: Braseria Aragonesa, S.L.U.
Establecimiento: EI Molino Rojo.
Domicilio: C/ Ramon y Cajal, 3.
C.P.: 50410.

Localidad: Cuarte de Huerva.
Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-03603.

Titular: Ana Belen Rivas Lorenz.

Establecimiento: Centro de Ocio Infantil Dragon Kid.
Domicilio: C/ Ramoén y Cajal, 39.

C.P.: 5041.

Localidad: Cuarte de Huerva.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-04449.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Zara-
goza, de las resoluciones de baja de inscripcién sanitaria de los establecimientos de
comidas preparadas que se detallan en el anexo.

No habiendo sido posible notificar reglamentariamente, al ser devueltos por el Servicio de
Correos los certificados y las tarjetas de acuse de recibo sin cumplimentar de las resoluciones
de baja de inscripcion sanitaria de los establecimientos de comidas preparadas que se deta-
llan en el anexo, se procede a su notificacién conforme determina el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada en parte por la Ley 4/1999.

Contra la resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia
en el plazo de un mes contado a partir de su notificacion, de conformidad con los articulos 107
y 114 y siguientes de la Ley 30/1992.

Zaragoza, 15 de noviembre de 2013.— El Director del Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Familia de Zaragoza, Francisco Alvarez del Manzano Albifiana.

Anexo:

Titular: Las Cortes, S. C.
Establecimiento: Las Cortes.
Domicilio: Avenida de Madrid, 11.
C.P.: 50010.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-05998.

Titular: Rosa M.? Bueno Puertas.
Establecimiento: Cuentame Valdespartera.
Domicilio: C/ Todo Sobre mi Madre, 24.
C.P.: 50019.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-03737.

Titular: Luis Castro Arnau.

Establecimiento: Pura Vida.

Domicilio: C/ Arzobispo Doménech, 14, mercado, puesto 25-26.
C.P.: 50006.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-05088.

Titular: Gestion de Servicios el Pradillo, S.L.
Establecimiento: La Bombilla.

Domicilio: C/ Domingo Ram, 6 bajo.

C.P.: 50017.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Nudmero censo: Z-CPS-000-04787.

Titular: Celia Victoria Ventura Amaya.
Establecimiento: EI Buen Sabor.
Domicilio: C/ Roger de Flor, 1.

C.P.: 50017.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-05453.
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Titular: Los Compadres, S. C.
Establecimiento: J.F.K.

Domicilio: C/ Jose Salarrullana de Dios, 20.
C.P.: 50007.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Ndmero censo: Z-CPS-000-05715.

Titular: Lasan 2012, S. C.
Establecimiento: Friend’s.

Domicilio: C/ Margariata Xirgu, 3 Ic. izda.
C.P.: 50018.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-05681.

Titular: Humberto Arencibia Rivera.
Establecimiento: Bodegdn Torrerramona.
Domicilio: C/ Salvador Minguijon, 2.
C.P.. 50002.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-05987.

Titular: Guowei Ji.
Establecimiento: Los Valles.
Domicilio: C/ Juslibol, 40.

C.P.: 50015.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-02989.

Titular: Yanyun Wang.
Establecimiento: Brasilia.
Domicilio: C/ Fray Juan Regla, 14.
C.P.: 50017.

Localidad: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Numero censo: Z-CPS-000-04805.
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EDICTO del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Huesca. Noti-
ficacion de la resolucién expedientes de baja de oficio de la actividad de comidas pre-
paradas y comedores colectivos.

No habiendo sido posible la notificacion por correo de la resolucién dictada en el expe-
diente relacionado en el anexo, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 58, 59.4 y 60 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se le notifica lo siguiente:

Que previo informe de los Servicios Veterinarios Oficiales, le comunico que queda anotada
de oficio dicha baja en el Registro Provincial que este Departamento tiene abierto al respecto.

Que tienen a su disposicién el expediente y la resolucién integra en la Subdireccién Pro-
vincial de Salud Publica, del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia, ¢/
Parque numero 30, de Huesca.

Contra las resoluciones recaidas, que no agotan la via administrativa y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 58 en relacion con el articulo 54 del Decreto-Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, podran interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes a contar del recibo de la presente notificacion, ante el Excmo. Sr. Con-
sejero del Departamento o ante el Director del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, para elevar lo actuado al érgano competente para su resolucion, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huesca, 15 de noviembre de 2013.— El Director Provincial, Antonio Comps Encuentra.

Anexo:

Establecimiento: Bar “Las Cruzetas”.

Numero de registro: HU/CPS/000/00624.

Direccion: Calle Pedro Saputo, nimero 2 - Alimudévar.
Titular: Francisca Vasquez Martinez.
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EDICTO del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Huesca. Noti-
ficacion de la propuesta de resolucion, expediente sancionador num. $/22/13/0043.

No habiendo sido posible la notificacion por correo de la propuesta de resolucion objeto del
expediente sancionador que en el anexo se cita, de conformidad con lo dispuesto en los arts.
58, 59.4 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se le notifica lo siguiente:

1. Que por el instructor se ha formulado propuesta de resolucion por presuntos incumpli-
mientos a la normativa que se resefia en el anexo, que en su integridad, asi como el resto del
expediente, tienen a su disposicidn en, el Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y
Familia de Huesca, ¢/ San Jorge, 65 de Huesca disponiendo de un plazo de quince dias ha-
biles a contar del siguiente a esta publicacion para formular las alegaciones que a su derecho
convengan.

Huesca, 19 de noviembre de 2013.— La Instructora, Nuria Blanco Buil.

Anexo:

Denunciado: Inaki Vizcarglienaga Munarriz (Compafia Ibérica de Revestimientos 2002,
S.L.), de Huesca.

Expediente num: S/22/13/0043.

Normativa: Articulo77.d) y 78.a) de la Ley 16/2006, de Proteccién y Defensa de los Consu-
midores y Usuarios de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, 30 de diciembre de 2006), en
relacion con el Decreto del Gobierno de Aragon 26/1999, de 23.3 (“Boletin Oficial de
Aragon”, 7.4.99) que regula la actividad de prestacion de servicios a domicilio en relacion
con el articulo 82.1 b) y c) de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Proteccién y Defensa
de los Consumidores y Usuarios de Aragon.

Tipificacion: Falta leve.

Propuesta: Multa de 2500 €.

Fecha de Iniciacion: 28 de junio de 2013.

Fecha de propuesta de resolucion: 22 de octubre de 2013.
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EDICTO del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Huesca. Noti-

Pt

e as Y R a eyt ficacion del acuerdo de iniciacion, del expediente sancionador nam. 22/2013/sp/211.
i No habiendo sido posible la notificacién por correo del acuerdo de iniciacion del expe-
diente sancionador que en el anexo se cita, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 58,
A0S 59.4 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se le notifica lo siguiente:
=3 ) 1. Que el Director Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia acordé la iniciacion del
A expediente sancionador citado en el anexo, nombrando instructor de los mismos a la funcio-

w

i

naria D.2 M.? Isabel Antofianzas Laborda, quien podra ser recusada en cualquier momento del
procedimiento, por las causas establecidas en el Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Que el 6rgano competente para resolver por razén de la cuantia es el Director del
Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social para imposicion de sanciones de hasta
12.020,24 euros, y entre 12.020,25 hasta 30.056,61 euros, el Director General de Salud Pu-
blica, de esta ultima cantidad a 210.354,23, el 6rgano competente para resolver lo sera el
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia y para las sanciones comprendidas entre
210.354,24 euros y 601.012,10, el Gobierno de Aragén, conforme a lo dispuesto en el articulo
42.2.b) del Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragon, puesto en relacion con el Decreto
337/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar el procedimiento es el de seis meses.

4. Que tienen a su disposicion el acuerdo de iniciacion integro en la Direccién Provincial
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en ¢/ San Jorge, 65 de Huesca, disponiendo de un
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente a esta publicacién para formular las alega-
ciones, presentar documentos y proponer prueba concretando los medios de que pretenda
valerse, con la advertencia de que transcurrido el plazo sin efectuar alegaciones sobre el
contenido de la iniciacion del procedimiento, el acuerdo de iniciacién podra ser considerada
propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la respon-
sabilidad imputada.

Huesca, 19 de noviembre de 2013. -El Director Provincial, Antonio Comps Encuentra.

Anexo:

Denunciado: D. Alfredo Blaya Jiménez, con ultimo domicilio conocido en Madrid.
Expediente num: 22/2013/sp/211.

Normativa infringida: Articulos 26, 65, 67 y 72 del Decreto 131/2006, de 23 de mayo del
Gobierno de Aragon por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones sanitarias en
los establecimientos y actividades de comidas preparadas, de acuerdo con el Reglamento
852/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la hi-
giene de los productos alimenticios y otras disposiciones

Tipificacion: Falta leve.

Propuesta sin perjuicio de instruccion: 100 €.

Fecha acuerdo de iniciacién: 30 de octubre de 2013.
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T T ANUNCIO de la Direcciéon General de Salud Publica, relativo a la autorizacién de 2.2 re-
e as Y R a eyt novacion del “Curso mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones de riesgo
' 8 o | frente a la legionella”.

_%13

La Orden SCO/317/2003, de 7 de febrero de 2003 (“Boletin Oficial del Estado”, niumero 44,
A0S de 20 de febrero) que regula los procedimientos de homologacion y autorizacion, asi como los
=3 - ) requisitos minimos que deben reunir los cursos de formacion del personal que realiza las
A operaciones de mantenimiento higiénico-sanitario de las instalaciones objeto del Real De-

w

i

creto 865/2003, establece que la Direccion General de Salud Publica del Ministerio de Sa-
nidad y Consumo homologara los modelos de cursos para el personal que realice opera-
ciones de mantenimiento y tratamiento higiénico-sanitario de las instalaciones incluidas en el
articulo 2 del Real Decreto 865/2003 y que las Comunidades Auténomas y las Ciudades de
Ceuta y Melilla podran autorizar los cursos que se ajusten a dichos modelos homologados.

Asimismo, la mencionada Orden SCO/317/2003, establece en el punto Quinto que el per-
sonal que realice operaciones de mantenimiento higiénico-sanitario realizard un curso cada
cinco afios que suponga una adecuacion a los avances cientifico- técnicos de los contenidos
del anexo, cuya duracion minima sera de diez horas, e incluira la actualizacion de sus cono-
cimientos sobre la legislacion vigente en materia de salud publica y salud laboral, identifica-
cion de puntos criticos y elaboracién de programas de control.

La Direccion General de Salud Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, con fecha
19 de noviembre de 2013, ha otorgado la autorizacion de 2.2 renovacion del “Curso manteni-
miento higiénico-sanitario de instalaciones de riesgo frente a la legionella”, a la entidad
AQQUATISA (Aqqua Tratamiento Industrial y Sanitario del Agua S.L.L.) de acuerdo a los si-
guientes requisitos:

Organiza: AQQUATISA (Aqqua Tratamiento Industrial y Sanitario del Agua S.L.L.).

Numero de resolucion: 2A 24-AQ /2013.

Lugar de celebracion: Centro de formacién Arsenio Jimeno. C/ Eduardo Jimeno Correas,
19. 50018-Zaragoza. Tfno.: 976 528074.

Numero de asistentes: Maximo 25 alumnos.

Numero de horas lectivas: 10 horas.

Participantes: Dirigido al personal encargado de mantenimiento y tratamiento higiénico-
sanitario de instalaciones de riesgo frente a legionella.

Objetivo del curso: Actualizacion de conocimientos, a los avances cientifico-técnicos, del
personal que dispone del “Curso para el mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones
de riesgo frente a legionella”.

Programa para la renovacion de los cursos para el mantenimiento higiénico-sanitario de
las instalaciones de riesgo frente a legionella
1. Programa de mantenimiento higiénico-sanitario: Diagndstico de situacion.

Programa de actuacion. Evaluacion (2 h.).

2. Aspectos técnicos y puntos criticos a considerar para la valoracion del riesgo en insta-
laciones susceptibles de proliferacion de legionella que constituyen un riesgo emergente por
su ubicacién en espacios publicos (ej.: nebulizadores) (2 h.).

3. Biocidas y productos quimicos de eleccidon en cada una de las instalaciones de riesgo
en las que legionella puede proliferar y diseminarse (1 h.).

4. Toma de muestras. Certificacion y acreditacion (1,5 h.).

5. Actualizacion sobre técnicas analiticas de deteccion de legionella: Técnicas de detec-
cion rapida (1 h.).

6. Responsabilidades de las empresas de mantenimiento (1 h.).

7. Actualizacion normativa en la legislacién nacional y autonémica en relacion con legione-
losis, prevencion de riesgos laborales y medio ambiente (1,5 h.).

Zaragoza, 20 de noviembre de 2013.— El Director General de Salud Publica, José Fran-
cisco Sancho Cuartero.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

ANUNCIO de la Diputaciéon Provincial de Huesca (Tesoreria), sobre aceptaciéon de la
delegacion efectuada por el Ayuntamiento de Pueyo de Santa Cruz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto-Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se hace publica, una vez aceptada, la delegacion de las facultades de recau-
dacion en voluntaria y en ejecutiva de la tasa por organizacion de actividades culturales y de
ocio del Ayuntamiento de Pueyo de Santa Cruz.

Huesca, 18 de noviembre de 2013.— El Secretario General actal., Montserrat Diez San-
chez.
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