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Note

Les chiffres mentionnés dans ce rapport font référence a I'ensemble du Groupe OLVEA y compris

nos filiales dans le monde, durant I'exercice qui s'est déroulé du Ter avril 2021 au 31 mars 2022.




Le mot du
66 Comité Exécutif
Notre ambition estd'associer notre performance a notre engagement en faveur du développement
durable.

Depuis 2018 et la formalisation de notre démarche et de nos objectifs RSE, OLVEA n'a cessé de
poursuivre son engagement pour un développement durable et s'est fixé de nouveaux objectifs
encore plus ambitieux pour 2029 : le 100éme anniversaire d'OLVEA. Cette nouvelle stratégie RSE,
OLVEAct Now 2029, vise a agir pour un changement positif pour relever les défis sociaux et
environnementaux en constante évolution. Nous comptons sur la participation active des parties
prenantes internes et externes, y compris de nos filiales dans le monde, pour soutenir cet effort
de Groupe et atteindre nos objectifs en matiére de responsabilité et de durabilité.

Alors que nous traversons actuellement la pandémie mondiale de COVID-19, nous avons, en tant
que Groupe, fait preuve de résilience grace a notre capacité d'adaptation et d'innovation. Tout en
poursuivant notre activité de maniere responsable, nous avons continué a servir nos clients avec
une expertise de premier ordre.

Fournisseur de référence d'huiles végétales et de poisson, notre mission principale est d'offrir a
nos clients des huiles de qualité provenant de sources socialement responsables et respectueuses
de I'environnement. Grace a nos filieres d’approvisionnement entierement intégrées en Afrique,
OLVEA offre des produits qui répondent a la fois aux enjeux sociaux et environnementaux
actuels, tout en garantissant une conformité totale avec les normes et certifications les plus
élevées. OLVEA s'engage a mettre a profit sa présence internationale pour créer un impact positif
sur les communautés du monde entier, et 3 mettre en ceuvre des programmes de gestion de
I'environnement.

Engagé dans le Pacte mondial des Nations Unies, OLVEA contribue quotidiennement a |'atteinte
des Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies, au travers de nos activités et
des différents fonds que nous soutenons. Distingué par la médaille Platinum d’EcoVadis, OLVEA
confirme son exemplarité en matiere de RSE et fait désormais partie du top 1% des entreprises les
plus engagées et performantes.

Cenouveaurapportde Responsabilité Sociétale des Entreprises, OLVEAct Now, présente quelques-
unes de nos actions et initiatives réalisées I'année derniére pour accélérer notre changement et
étre un acteur de la transition environnementale et sociale.

S'engager pour ' Homme & la Nature 99

Comité Exécutif d'OLVEA

Arnauld Daudruy, Président - Directeur Général, Business Unit Fish Oils

Caroline Mayaud Daudruy, Directrice Générale - Directrice des Services Support
Emmanuel Petiot, Directeur Général, Business Unit Vegetable Oils
Bertrand Alfroid, Directeur Général, OLVEA Green Technologies




Nos
Valeurs

Durable

Agir ensemble pour un
développement durable et assurer
I'avenir des générations futures.

V2

Dynamisme

Etre une entreprise flexible
et réactive.

0,90

Esprit d'équipe
Etre acteur
de notre développement,
avec des équipes multiculturelles,
épanouies et solidaires.

Innovant

Oser les idées, oser créer,
oser entreprendre pour anticiper
notre développement.

Y

Performance

Cultiver I'excellence au service
de notre performance.

Confiance

Fonder notre collaboration
sur la confiance.

Chiffres
Cleés

66

Nous investissons continuellement afin de garantir la qualité de nos
produits, la satisfaction de nos clients et notre engagement en faveur
du développement durable. Fort de notre identité familiale, nous
agissons pour construire un environnement de travail plus sir pour
nos collaborateurs et pour la planéte.

OLVEA propose des huiles issues de filieres maitrisées
en lesquelles vous pouvez avoir confiance.

99

+90 300

ans d'expertise collaborateurs
et de savoir-faire dans le monde
—

@)
+160 M€ 65 000

chiffre d'affaires tonnes d'huile

& o,
100% 2,59

de nos produits sont t CO2-eq
naturels et biosourcés par tonne d'huile vendue

O}

A

TOP 1%

des entreprises les plus engagées

& et performantes en matiére de
4 eme o
génération (distinguée par la médaille
de la famille Daudruy Platinum d'EcoVadis)
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Lexcellence RSE d'OLVEA

Distinguée par la médaille Platinum
d’EcoVadis

OLVEA Vegetable Oils et OLVEA Green Technologies ont été
distinguées par la médaille Platinum d'EcoVadis, atteignant ainsi le

TOP
1%

des entreprises les plus engagées et performantes en matiére de
Responsabilité Sociale et Environnementale (RSE) !

Depuis sa toute premiére évaluation EcoVadis en 2015, OLVEA n'a
cessé de renforcer son engagement en matiére de RSE, améliorant
ainsi son résultat et obtenant le plus haut niveau de reconnaissance.

A propos d’EcoVadis

EcoVadis est le plus grand
organisme indépendant  de
notation de la durabilité des
entreprises, qui s'appuie sur des
normes internationales telles
gue le Pacte mondial des Nations
Unies et la norme ISO 26 000.

Reconnu mondialement, EcoVadis
fournit une méthodologie unique
d'évaluation et d'amélioration
basée sur quatre théemes RSE :
Impact environnemente]l, Travail
et droits de I'homme, Ethique et
Achats durables.

© En savoir plus
https://ecovadis.com/fr/



https://ecovadis.com/fr/
https://ecovadis.com/fr/

Indicateurs RSE

OLVEACct
Now

Gouvernance Développement local
o S\

+190 heures 88% + 4%

dédidées a la RSE de nos huiles livrées dans des du résultat net du Groupe OLVEA
par le Comité Exécutif conditionnements a faible reversé a des associations et
Impact environnemental projets communautaires

(vrac, IBC, carton)

Clients Performance économique Conditions de travail

o d5

-30% + 8% 38%

de réclamations clients de chiffre d'affaires des collaborateurs recrutés
dans notre éco-raffinerie (malgré la pandémie de COVID-19) dans le cadre de
contrats inclusifs




La contribution d'OLVEA
aux ODDs
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Nos ODDs prioritaires
8 - Travail décent et croissance économique

13 - Mesures relatives a la lutte contre les changements climatiques
14 - Vie aquatique
15 - Vie terrestre
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La direction d'OLVEA
concrétise ses
engagements

vis-a-vis de ses

collaborateurs, que
ce soit en matiére

d’'éthique des
affaires, de respect

de la réglementation
ou d’achats
responsables.

99

Séminaire stratégie RSE : OLVEAct Now 2029

Dans le cadre du plan RSE que nous nous sommes engagés a mettre
en place, et afin d'étre un acteur de la transition environnementale et
sociale, des Green Days ont été organisés par le Comité Exécutif tout
au long de I'année. L'objectif principal de ces ateliers de réflexion
était de définir les lignes directrices de notre plan d'action RSE a
horizon 2029 et I'ambition de notre entreprise : « Agir pour I'Homme
et la Nature ».

Au cours du premier trimestre 2022, un séminaire réunissant 40
collaborateurs issus de l'ensemble du Groupe OLVEA (France,
Mauritanie, Maroc et Burkina Faso) a permis de partager cette
ambition RSE. Ce séminaire était également une excellente
opportunité d'engager nos collaborateurs qui ont ainsi pu enrichir le
plan d’action.

[©)

« S'engager pour ' Homme & la Nature »

La plateforme IMPACT du Gouvernement francais

En 2021, OLVEA a été l'une des entreprises francaises pionniéres a
rejoindre la plateforme IMPACT et a signer le Manifeste lancé par la
Secrétaire d'Etat a I'Economie Sociale, Solidaire et Responsable.

Laplateforme IMPACT permet aux entreprises de publier et de mesurer
des données environnementales, sociales et de gouvernance. Les
indicateurs disponibles sur cette plateforme aident les entreprises
a appréhender le concept de performance ESG (Environnement,
Social et Gouvernance) et a se préparer aux futures évolutions
réglementaires.

© En savoir plus

https://www.impact.gouv.fr/
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Conférence « GOED Exchange 2022 »

OLVEA est membre du GOED (« The Global Organization for EPA
and DHA Omega-3s », l'organisation mondiale des oméga-3 EPA &
DHA) depuis 2008 et, a ce titre, a participé a la conférence « GOED
Exchange 2022 ». Cet événement de premier ordre rassemble
différents acteurs, dirigeants et leaders d'opinion de l'industrie des
omeéga-3 pour échanger, réseauter et se former.

OLVEA est également membre du Conseil d’Administration du GOED
et a contribué au plan stratégique « GOED 2025 », dont I'un des piliers
est la durabilité.

© En savoir plus
https://goedomega3.com/

OLVEACct for Change, le challenge sportif et solidaire d' OLVEA

Dans le cadre de la Semaine Européenne du Développement Durable,
en septembre 2021, le Fonds de Mécénat du Groupe OLVEA a lancé
un challenge interne sportif et solidaire, OLVEAct for Change !

Ce challenge avait pour objectif principal de promouvoir la pratique
d'une activité physique tout en récoltant des fonds pour la station
SNSM (Société Nationale de Sauvetage en Mer) de Fécamp.
Pour chaque kilomeétre parcouru par nos collaborateurs, le Fonds
de Mécénat d'OLVEA a reversé des dons pour contribuer au
remplacement des gilets de sauvetage, équipement le plus utilisé et
le plus endommagé lors des missions.

©
or = K
4000 2000 27

kilomeétres euros participants
parcourus récoltés mobilisés

Va=
-=s
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OLVEA, membre fondateur de
la Global RoundTable

OLVEA Fish Oils est lI'un des
membres fondateurs de la «Global
Marine Ingredients RoundTable»
(table ronde sur les ingrédients
marins) lancée par le Sustainable
Fisheries Partnership (SFP) et la
Marine Ingredients Organization
(IFFO).

En rejoignant cette initiative
sectorielle et multipartite, qui
vise a apporter des améliorations
environnementales et sociales
dans les principales zones de
péche a travers le monde, OLVEA
démontre une fois de plus son
engagement envers I'ODD 14 :

« Vie aquatique ».

© En savoir plus
www.marineingredientsroundtable.org

Plan d'action en matiere
de cybersécurité

Dans la continuité de nos efforts
pour renforcer les mesures
de cybersécurité déja mises
en place, une campagne de
sensibilisation au phishing a été
lancée en novembre dernier et
sera déployée jusqu'a fin 2022.

Nos employés ont suivi la
formation en ligne au cours de
laquelle ils ont été sensibilisés
aux méthodes classiques
généralement utilisées par les
pirates informatiques.



https://goedomega3.com/
http://www.marineingredientsroundtable.org
http://www.marineingredientsroundtable.org
https://goedomega3.com/

Environnement

66

OLVEA s'engage
a améliorer son
Impact au travers
d'un management
de I'environnement
efficace,
duquel découlent
des actions
régulieres
de protection et
prévention.

99

Programme « Carbon Balanced » - 6 ans de collaboration dont
I'impact va au-dela du carbone

Depuis 2016, OLVEA et 'Oréal soutiennent les actions de l'entreprise
sociale Nafa Naana, qui a notamment permis a plusieurs milliers
de femmes collectrices de karité dans la région du Sud-Ouest du
Burkina Faso, de bénéficier d’équipements de cuisson améliorés
(« foyers de cuisson améliorés »).

L'objectif principal de cette initiative est de lutter contre la précarité
énergeétique et ses conséquences sur la déforestation,

— -
CO, ==
: -
Fourniture de Economie de Economie de

10 000 = 43 000 21 000

foyers de cuisson tC02-eq tonnes
améliorés rejetés de bois

Participation a la journée « Action for Shea Parklands »,
organisée par l'Alliance Globale du Karité

En partenariat avec I'Alliance Globale du Karité, dont OLVEA est
membre depuis 2015, nous avons pris part au programme « Action
for Shea Parklands », organisé a 'occasion de la Journée Mondiale
du Karité, le 16 juillet dernier.

Encadrés par 15 agents des services forestiers chargés de la
sécurisation et de la protection des parcs a karité, 60 collaborateurs
d’'OLVEA Burkina Faso ont participé au reboisement du site et ont
planté plus de 500 arbres dans une forét classée de Bobo-Dioulasso.

OLVEA agit ainsi concretement pour promouvoir et protéger les
ressources en Karité, tout en autonomisant les femmes collectrices !
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Note «A» pour le projet FIP

Le saviez-vous ?

en Mauritanie, soutenu par FIP at a Glance _
OLVEA! Afin de communiquer plus
ENVIRONMENTAL® largement sur I'avancement
Aux cotés de nombreux autres Addressing 27 of 28 indicators de ce pro.let' le FIP a lancé
PR itei !
acteurs tels que le Ministére de la _ son propre site internet :
Péche et de 'Economie Maritime Sumenstate: T ao% 1% EeenEeenEEe
! e , 32% 11%|4% www.fip-petits-pelagiques.org
'IMROP (Institut Mauritanien de
ReCher(ihes Oc?anographlques Starting evaluation: August 01, 2017 :
et d_e Péches) et IQNISPA (O_fﬁ_ce © En savoir plus
National Q'InspectlonA Sanitaire www.fisheryprogress.org/
des Produits de la Péche Et. de Progress | Actions Next Update fip-profile/mauritania-small-
|'AquaCU|ture), OLVEA soutient Rating (] Complete (i} Due © e|aics_urse_seine

une péche durable des petits
pélagiques en Mauritanie.

A

Les actions d'amélioration
menées dans le cadre de ce projet ® Complete
ayant été une réussite, le Fisheries ® Incomplete
Improvement Project (FIP) Petits
Pélagiques en Mauritanie a obtenu
la note «A» de FisheryProgress !

Installation d'un second bac a marée sur le littoral Fécampois

AUG 2022
- https://www.marin-trust.com/

Target End mauritania-small-pelagics-fip
Date

DEC 2025

Améliorer I'impact environnemental
de notre activité de conditionnement

Aprés avoir financé un premier bac a marée en 2021, le Fonds de
Mécénat du Groupe OLVEA a inauguré l'installation d'un second bac
de collecte des déchets marins. Installés sur la digue de Fécamp,
ces conteneurs sont dédiés a la collecte des déchets qui polluent le
littoral (plastique, verre, cordages ....), et facilitent le nettoyage des
plages par les promeneurs et les citoyens volontaires.

Ces bacs a marée sont un véritable succes et nous sommes tres fiers
d'avoir été a l'initiative de ce projet citoyen !

Communication: Objectif « zero print »

Dans le cadre de notre engagement en faveur du développement
durable et de pratiques plus responsables, nous avons
considérablement réduit la quantité d'impression, afin de passer
progressivement a une communication 100% numeérique.

Une premiére étape a été franchie cette année, puisque
nous avons atteint un premier objectif de « presque »
zéro papier utilisé lors des salons professionnels.
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OLVEA s'engage a ameliorer l'impact
environnemental de son activité de
conditionnement et a mis en place des
projets de recyclage et de valorisation :

¢ Grace a un partenariat avec une
entreprise locale, nous recyclons les
palettes en bois surdimensionnées
et inutilisées, qui ont désormais droit
a une seconde vie ! Depuis le début
de cette opération, initiée par nos
collaborateurs en décembre 2021,
437 palettes ont intégré le circuit
court et ont été réutilisées.

& Pour aller plus loin, nous avons
également fait le choix de cesser
l'utilisation des fats de 55 kg, nous
permettant d'améliorer et d'optimiser
notre taux de palettisation et notre
efficacité.

11


http://www.fisheryprogress.org/fip-profile/mauritania-small-pelagics-purse-seine
http://www.fisheryprogress.org/fip-profile/mauritania-small-pelagics-purse-seine
http://www.fisheryprogress.org/fip-profile/mauritania-small-pelagics-purse-seine
https://www.marin-trust.com/mauritania-small-pelagics-fip 
https://www.marin-trust.com/mauritania-small-pelagics-fip 
http://www.fip-petits-pelagiques.org

Développement
Local

66

OLVEA s'attache
a étre un acteur
majeur et durable
du développement
local dans les
régions ou le
Groupe est
implanté.

99

«Insurance net for smallholders » (INES) : Le projet de
micro-assurance inclusive en matiéere de santé et de climat

« Insurance Net for Smallholders » (INES) est un projet de micro-
assurance inclusive mené en partenariat avec notre client historique
['Oreal et la compagnie d'assurance frangaise /) /A depuis 2021.
Mis en ceuvre au sein de notre filicre TrueShea™ au Burkina Faso,
I'objectif principal d'INES est d'améliorer les moyens de subsistance
des collectrices de karité et de cencrer de la valeur en termes de
durabilité de la filiere.

Ce projet porte sur deux leviers de développement essentiels :

& lassurance santé en cas de blessures, de déces ou d'invalidité,
et la couverture des frais hospitaliers (y compris les transports
médicaux).

& Lassurance climatique en cas de pertes de récoltes dues a
des conditions météorologiques défavorables (par exemple, la
sécheresse).

Notre volonté, a travers ce projet, est de couvrir 50 000 femmes et
leurs familles d'ici 2025.

Objectif 2025

50 000

femmes
assurées

LOREAL

Diversification des revenus et des activités :
Ateliers de fabrication de savons

Depuis plusieurs années, OLVEA et Vves Rocher contribuent
a l'émancipation des femmes en participant activement au
renforcement des compétences et des savoir-faire des populations
locales.

Grace au financement de formations a la fabrication de savons
réalisés a base de karite et de poudre de moringa, les femmes
productrices bénéficient d'une diversification d'activités et d'une
continuité de leurs revenus. Ces ateliers techniques dispensés
visent a encourager I'entreprenariat et a promouvoir I'hygiéne au sein
des communautés rurales du Burkina Faso.

Autotal 13 groupements de productrices, soit plus de 3 000 femmes,
ont été formées et équipées pour la fabrication et la mise en vente de
leurs savons sur les marchés locaux de Bobo-Dioulasso et Orodara
(Burkina Faso).
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Fonds de Développement équitable

Grace aux ‘onds de developpements liés au TrueShea™ (beurre de
Karité) et aux huiles de Scsame et Noisetie issus du commerce
équitable (attestés Fair for Life par Ecocert), OLVEA a financé de
nombreux projets communautaires, tels que :

>
o we T B
0
L ==
Soutien Soutien Construction Installation
de de de de
enfants femmes forages ruches
(scolarisation pour bénéficiant dans les
et équipement I'acquisition a+900 parcs a Karité
en fournitures de documents personnes
scolaires) d'état civil

OLVEAct With Us: o
The fair calculator! -

En savoir plus et calculer votre
contribution a ces projets de
développement en utilisant
OLVEAct With Us, le premier
calculateur en ligne :

bit.ly/OLVEActWithUs

Colloque « Farines et Huiles de poisson » en Mauritanie

En octobre 2021, OLVEA Mauritania a organisé le colloque « Farines
et Huiles de poisson » réunissant plus de 55 acteurs du secteur, tels
quel'""iROF (Institut Mauritanien de Recherches Océanographiques
et de Péches), I'ONISPA (Office National d'Inspection Sanitaire
des Produits de la Péche et de I'Aquaculture), la SVCP (Société
Mauritanienne de Commercialisation des Produits de Péche), ainsi
que des ONG, des fédérations internationales et des producteurs
mauritaniens !

Cet atelier a été I'occasion pour tous les participants d'échanger
autour des enjeux et des tendances du marche de I'huile de poisson,
des questions de sccurite sanitaire, ainsi que des avancées
recentes et des statistiques liées a la péche des petits pélagiques
en Mauritanie.
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Visite de 1la Conseillere
Technique du Ministere des
Pécheries a OLVEA Mauritania

Début avril, la Conseillere
Technique du Ministere des
Pécheries, Madame Azza Jiddou,
s'est rendue sur le site d'OLVEA
Mauritanie, basée a Nouadhibou.

Les objectifs principaux de sa
visite étaient de :

( Découvrir notre unité  de
stockage et notre laboratoire
sur place

¢ Discuter avec nos équipes de
nos engagements, notamment
en faveur du projet FIP
(Fisheries Improvement
Program)

Cette rencontre a été tres
appréciée de tous Madame
Jiddou a montré un grand intérét
pour OLVEA et nos activités !

Soutien a la création d'une fresque artistique dans la salle de
radiologie pédiatrique de I'hopital de Fécamp

En octobre 2021, le Fonds de Mécénat du Groupe d'OLVEA afinancé la
création d’'une peinture murale dans la salle de radiologie pédiatrique
de I'hopital de Fécamp.

Cette peinture, réalisée par I'artiste fécampoise Nathalie Grancher,
permet d'accueillir les enfants malades dans un cadre plus apaisant
et serein.

La web-série “Les Ecolympiques” :
Sensibiliser aux éco-gestes du quotidien

LeFondsdeMécénatduGroupe OLVEAainitié etfinancelaproduction
d'une web-série sur les thématiques environnementales. Cette
mini-série, composée de 4 épisodes, a été congue sous forme de
défi : « Les Ecolympiques ».

Ces épisodes ont pour objectif de sensibiliser de maniére ludique
et conviviale aux sujets suivants : la propreté urbaine, le recyclage,
I'utilisation du plastique et la réduction de la consommation d'eau.

© Vidéo: Les Ecolympiques
www.youtube.com/watch?v=IU5--1Bo3tw
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Clients

\Nlvs

e
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Grace al'implication
quotidienne de ses
collaborateurs,
OLVEA assure a ses
clients écoute,
transparence et
réactivité.

99

Vin

\%4

Raisin .
Marc de raisin

—> Sous-produit
de la viticulture

L
-
B

100% de nos huiles végétales de spécialité destinées a
I'industrie cosmétique sont COSMOS Approved

OLVEA est fier d'annoncer que toutes ses huiles végétales de
spécialité destinées a l'industrie cosmétique sont 100% naturelles
et attestées COSMOS Approved ! Largement reconnu par I'industrie
cosmétique, le standard COSMOS garantit que nos produits :

D W %

Sont des Sont issus de filieres Sont des Agro-
ingrédients d’approvisionnement Ingrédients
100% respectueuses de Physiquement
d’'origine I'environnement et Transformés a 100%
naturelle des consommateurs (PPAI)
(issus de procédés de

\ L
N fabrication propres)

Le saviez-vous? <

OLVEA propose une large gamme

d'huiles et beurres végétaux dont

l'authenticité et la naturalité sont

préservées de maniere optimale,

permettant ainsi de révéler leurs multiples bénéfices
cosmeétiques et d'aider nos clients a répondre aux exigences de la
« Clean beauty ».

Huile de pépin de raisin upcyclée

Avec I'huile de pépin de raisin upcyclée (issue de co-produits de
I'industrie viticole), OLVEA soutient la transition vers une économie
circulaire, tout en permettant aux marques de renforcer leur image
grace a une authentique naturalité.

Ce nouveau produit innovant permet a nos clients en nutrition et
en cosmétique de répondre a la demande croissante de produits

naturels, tout en bénéficiant de propriétés hautement fonctionnelles.
Oy
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—

Le saviez-vous? S

-~

R

Grace al'huile de pépins de raisin d'OLVEA,
nous valorisons un sous-produit trop
précieux pour étre gaspillé!

s @ - B

Pépins de Huile de pépins
raisin UPCYCLING de raisins

Peaux et tiges

de raisin chaudiére biomass

RECYCLAGE



Nos certifications produits

® ®

’ COSME ’ COSME
CERT CERT

COSMOS COSMOS
APPROVED  CERTIFIED

On parle de nous:
Article d’Ecocert durant les semaines du commerce équitable

« Au Burkina Faso, les coutumes autour de I'égalité des sexes
restreignent les droits des femmes et leur acceés a I'apprentissage.
OLVEA et ses partenaires travaillent a réduire ces inégalités et a
participer a l'autonomisation des femmes. Grace au commerce
équitable, OLVEA agit pour promouvoir le progres social,
environnemental et économique, tout en ceuvrant pour un modeéle de
développement plus juste. »

© En savoir plus
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6799619523117903872/

On parle de nous:
« Purpose in Action », rapport RSE de Royal Canin

Dans son premier rapport annuel de Responsabilité Sociétale des
Entreprises « Purpose in Action », Royal Canin a consacré une double
page a son partenariat avec OLVEA Fish Oils !

OLVEAct Now 203; - Responsabilité Sociétale des Entreprises - Rapport de performance

Friend of the Sea:
Certification durable

Grace a notre production d’huiles
de poisson durables, OLVEA
Fish Oils a continué a renforcer
sa performance en matiere de
développement durable et a
renouvelé sa certification Friend
of the Sea pour la 11*™ année
consécutive.

© En savoir plus
https://friendofthesea.org/it/olvea-fi-
sh-oils-retains-friend-of-the-sea-cer-
tification-since-a-decade/

Webinaire : « Enhance your
brand recognition with True
Sustainability »

A l'occasion des Innovation
Days 2021, organisées par
Special Chem, OLVEA a présenté
un webinaire sur la durabilité,
soulignant les bénéfices sociaux
et environnementaux de notre
filiere de production de TrueShea™.

© vidéo: Replay du webinaire

bit.ly/OLVEA-Webinar-Sustainability



https://bit.ly/OLVEA-Webinar-Sustainability
https://bit.ly/OLVEA-Webinar-Sustainability
https://friendofthesea.org/it/olvea-fish-oils-retains-friend-of-the-sea-certification-since-a-decade/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6799619523117903872/

Performance
Economique

i
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OLVEA investit
continuellement et
durablement
afin de proposer des
produits toujours
plus adaptés
aux besoins de
ses clients et du
marché.
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Participation au Big Tour, organisé par la BPI France

Organisé par la BPI France, le Big Tour a pour objectif de promouvoir
I'entrepreneuriat frangais et les innovations « Made in France » :
un moment de partage trés enrichissant avec de nombreux acteurs
locaux!Dans le cadre du programme «Vive ta Ville», qui s'est déroulé a
Fécamp, Emmanuel Petiot (Directeur Général de la Business Unit des
Huiles Végétales) a été interviewé aux cotés de la Maire de Fécamp,
Marie-Agnés Poussier-Winsback, et a également pu échanger avec
la Ministre francaise de la Mer, Annick Girardin.

InnOVOns — Animation a Intervalle Court (AIC)

Dans le cadre d'« InnOVOns », notre démarche d’amélioration
continue , des Animations a Intervalles Courts (AIC) ont été mises
en place. Chaque jour, les collaborateurs en charge de ces AIC se
réunissent pour faire le point sur les dysfonctionnements rencontrés
afin de trouver des solutions et des ajustements a chaque situation.

Plan de mesurage et audit énergétique en cours

Début 2022, nous avons lancé un audit et un plan de mesurage
énergétique au sein de notre unité d'éco-raffinage OLVEA
Green Technologies. Ces études nous permettront de réduire
notre consommation et de continuer a améliorer notre impact
environnemental.
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Production d'énergie solaire

Grace aux panneaux solaires installés sur nos unités de production
(1 300m?2 chez OLVEA Green Technologies et 320m? chez OLVEA Burkina
Faso), OLVEA a produit 260 000 kWh au cours de l'année passée.

Augmentation de notre CA

Le taux de croissance annuel
d’'OLVEA a atteint 10% au cours
des 10 dernieres années. Malgré
une situation mondiale qui reste
tendue, nous avons réalisé un
chiffre d'affaires record de plus de
160 millions d’euros cette année!

(=)

+160 M€

chiffre d'affaires

Accord de performance

OLVEA s'engage a partager la
valeur ajoutée et la rentabilité
de Il'entreprise avec  ses
collaborateurs. Cette année, la
prime de performance a atteint le
plus haut niveau jamais atteint,
avec une augmentation de 60%
par rapport a I'année derniére !

<o
+ 60%

2022 vs. 2021
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260 000

en 2021

Consommation
annuelle moyenne de

95

foyers
en France

(Commission de Régulation
de I'Energie, 2016)



Relations
& conditions
de travail
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OLVEA est soucieuse
du bien-étre au travail,
et veille a ce que les
conditions de travail
dans I'entreprise
permettent le
développement
personnel et
professionnel de
chacun.
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Notre nouvelle plateforme de formation interactive

Dans le cadre de la digitalisation de nos outils de gestion des
ressources humaines, nous avons développé une plateforme de
formation en ligne. Grace a la mise en place de cet outil, chaque
collaborateur a accés a des contenus de formation internes et
externes. Cette démarche est également collaborative : nous
encourageons les salariés a créer et soumettre leurs propres modules
de formation !

Notre nouvelle plateforme de gestion des ressources humaines

Pour aller plus loin, OLVEA a également mis en place un systeme
d’information dédié aux ressources humaines. Ce logiciel permet de
simplifier diverses procédures et de réduire le nombre de documents
papier (demande de congés payés en ligne et bulletins de salaire
numériques).

Nouvel Entretien de Performance et de Développement
Professionnel (EPDP)

OLVEA a récemment fait évoluer I'Entretien de Performances et de
Développement Professionnel (EPDP), avec I'ajout d'objectifs basés
sur les missions de chacun, sur notre plan d’action RSE, mais aussi
sur le développement de comportements personnels (OLVEAttitudes)
en accord avec nos valeurs d'entreprise.

Formation a la Communication Non Violente (CNV)

Au cours de I'année passée, nos collaborateurs ont bénéficié d'une
formation a la Communication Non Violente (CNV) afin d'acquérir et
d'appliquer une communication pragmatique et efficace, au travail
mais aussi a titre personnel.

Cette approche est basée sur 4 composantes (Observation,
Sentiments, Besoins, Demandes) et 3 modes d'application
(auto-empathie, recevoir avec empathie, s'exprimer
honnétement), pour favoriser un environnement de
confiance et ainsi développer le bien-étre chez OLVEA.
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Mon OLVEAction : Témoignages et idées d’'actions responsables

Nouvelle cantine chez
OLVEA Green Technologies

Tout au long de I'année 2021, nos employés ont été invités a partager en
interne leurs « OLVEActions », des témoignages, des idées d’actions et
d'engagements respectueux de |I'environnement, comme par exemple :

@ L'achat de couches lavables et réutilisables

& La lutte contre le gaspillage alimentaire grace a
I'utilisation de 'application Too Good to Go,

# L'installation d'un composteur
# L'utilisation de produits propres sans emballage,
& La fabrication de lessive et de produits ménager,

# La fabrication de yaourts faits maison.

Nos employés sont une excellente source d'inspiration en termes de bonnes
pratiques et d'idées responsables pour un monde plus propre et durable !

Une nouvelle cantine a été mise
en place a lI'extérieur de notre unité
d'éco-raffinage, OLVEA Green
Technologies !

Cette salle de restauration et de
loisirs a été installée en interne
par nos employés eux-mémes !

#TeamOLVEA
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Nous remercions toutes les personnes qui contribuent
aux actions RSE d'OLVEA en France et a travers le
monde, et notamment nos collaborateurs, qui partagent
et véhiculent chaque jour les valeurs d'OLVEA.

C'est grace a leur implication quotidienne
que ce rapport a pu voir le jour.

P




66 S'engager pour 'Homme & la Nature 99

OLVEACct
Now

OLVEA est signataire du Pacte mondial des Nations Unies depuis 2015 et s'engage ainsi
a intégrer et promouvoir ses 10 principes relatifs aux droits de I'homme, aux normes
internationales du travail, a 'environnement et a la lutte contre la corruption.
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