PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N°. - 01/2021

O MUNICIPIO DE MINEIROS — ESTADO DE GOIAS, neste ato representado pelo Senhor
Prefeito ALEOMAR DE OLIVEIRA REZENDE, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em
vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica
a abertura de processo seletivo simplificado, devidamente autorizado pelo Decreto n°.
623/2021, para fins de selecdo de pessoal e contratagdo de Auxiliar de Fiscalizagdo do
Sistema de Inspe¢do Municipal, para exercer as fungdes e ficar a disposi¢do do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em especial, no Servico de Inspegdo Federal, em
carater excepcional, por tempo determinado, conforme o disposto no Art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, e Lei Municipal 1.294/2006, e suas respectivas alteragdes, com vistas a
contrata¢do temporaria para desempenharem as fung¢des no SIF, em frigorifico de bovinos do
Municipio de Mineiros-GO, regido pelas normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Comisséo
de Sele¢do, nomeada através do Decreto n°. 624/2021, conforme numero de vagas, fungdes e
remuneragdes especificadas.

1.2 — O processo seletivo simplificado visa a contratagdo de profissionais para realizarem
fungdes junto ao Servigo de Inspecdo Federal (SIF) vinculado ao Ministério da Agricultura, e
especificamente para atuarem em atividades de inspe¢@o nos frigorificos de bovinos existentes
no Municipio de Mineiros-GO, por tempo determinado e em carater excepcional.

1.3 — Os referidos contratos terdo o prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
assinatura dos contratos de trabalho dos selecionados neste processo seletivo, podendo ser
prorrogado, por mais 06 (seis) meses.

1.4 — A selegdio para as vagas de que trata este edital serd realizada mediante avaliagédo
curricular, experiéncia profissional e prova pratica.

1.5 - O quantitativo de vagas, a descricdo sumaria das atividades, os pré-requisitos para
contratacdo e remuneracio estdo descritas no Quadro 1 a seguir:
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\ .. Experiéncia
i : g Pré-requisitos .
Vaga Funcio Descricdo sumaria das atividades : Profissional /
de admissdo . .
Classificatoria
Conferir e arquivar planilhas de autocontrole. Conferir Curso ou
Guias de Transito Animal (GTA), escala de abate, treinamento
documentos de rastreabilidade. Realizar o controle e especifico em
emissdo de Certificados Sanitirios e Lacres. RealizarI inspegdo de
‘coleta e envio de agua, envio de amostras fiscais e envio produtos de
|de tronco encefilico para analise laboratorial, como origem animal ou
também controlar o recebimento dos laudos das mesmas relacionados a0
. executar exames sob a supervisdo do médico veterindrio | Servigo de
22 Auxiliar de o | ‘
. .. _ |fiscal, posicionando adequadamente os aparelhos, para | Inspecdo, |
E Fiscalizagdo s SO, ) ; , ]
7 atender as requisi¢des sanitarias. Auxiliar a fiscalizagdo | : . devidamente
Cadastro | do Sistema de ) ' e | Ensino médio
d I A no controle de residuos e contaminantes. Auxiliar a comprovado,
e nspegéo ey ro ; B
M p. G { | fiscalizagfio de extragdo, andlise e envio de mel. Auxiliar a através de
reserva unicipa i . . :
P fiscalizagdo a recepgio de leite cru, beneficiamento, certificado;

qualidade e pasteurizagdo. Realizar visita de rotina e
fiscalizar atestando as condigdes exigidas para
credenciamento da industria. Auxiliar na inspegio post

E ou experiéncia
de trabalho em
estabelecimento

mortem de bovinos, ovinos, galiniceos, suinos e outros de abate.

(exame de visceras, carcagas, identificar lesdes e
alteragdes das mesmas). Desempenhar outras atividadesi

afins ao cargo eliminatéria

TOTAL DE VAGAS 22 + cadastro de reserva

1.7 — A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de
acordo com o Cronograma de Servigo de Inspe¢do Federal - MAPA;

1.8 — A remuneragdo, para as fun¢des definidas no Quadro 1, serd efetuada mensalmente de
acordo com a planilha de freqiiéncia e controle de trabalho, mapa de produtividade,
apresentado ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo,
Tecnologia e Recursos Humanos do Municipio de Mineiros-GO.

1.9 — Para comprovagdo do pré-requisito de admissdo, sera exigido Certificado de Concluséo
de Ensino médio, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente credenciada.

1.10 — Para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar qualquer

[3P-4 )

um dos documentos descritos no item 6.1, alineas “a”, “b” ou “c¢”,

2 - DA REMUNERACAO E ADICIONAIS
2.1 - Auxiliar de Fiscalizagdo do Sistema de Inspe¢io Municipal — o vencimento base sera de
RS 1.998,70 (um mil novecentos e noventa e oito reais e setenta centavos), acrescido de
adicional de insalubridade (20%) e adicional de produtividade. %n |
W

/B
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3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

3.2 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 — Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino até 45
(quarenta e cinco) anos.

3.4 — Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagéo.

3.5 — Apresentar, além dos documentos necessarios para comprovagdo da qualificagdo, copia
da Carteira de Identidade e do CPF, Comprovante quitagdo com as obrigagdes eleitorais,
certificado de reservista, somente para candidatos do sexo masculino com idade de até 45
(quarenta e cinco) anos, ¢ foto3/4 recente, e Carteira de Trabalho. No ato da entrega do
curriculo ndio serdo verificados os comprovantes das condi¢des da participagdo. No entanto, o
candidato que ndo as satisfazer sera eliminado do processo seletivo simplificado, mesmo que
na fase de contratagéo.

4 - DA INSCRICAO

4.1 - A inscri¢do devera ser efetuada, entre os dias 13 de MAIO de 2021 a 02 de JUNHO de
2021, em horario de expediente, por meio da entrega do curriculo vitae atualizado e
padronizado, conforme modelo constante do ANEXO II e ficha de inscrigdo padronizada,
conforme modelo constante do ANEXO 1, na Secretaria de Administragdo, Tecnologia e
Recursos Humanos do Municipio de Mineiros-GO, localizada na Prefeitura Municipal, sala
15, na Praga Coronel Carrijo, n°. 1, Centro, CEP 75.830-000, Mineiros — Goias, podendo ser
encaminhado via email: ass.especial2@mineiros.go.gov.br

4.1.1 - E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE,
CONFORME MODELO CONSTANTE NO ANEXO II.

4.1.2 - As inscri¢des deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples com
firma reconhecida em cartorio.

4.1.3 — O procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma
fotocopia juntamente com a procuragdo com firma reconhecida em Cartorio.

4.2 — S6 serdo avaliados os curriculos entregues no periodo estipulado no subitem 4.1. E a
data de encaminhamento do email sera averiguada, para fins do prazo.

4.3 — Nio sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo.

4.4 — As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Selegdo do direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos
vitae que ndo estiverem de acordo com o modelo especificado e preenchido de forma

incompleta, incorreta e/ou ilegivel. /)é/ % /
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4.6 - A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegagdo de desconhecimento.

5- DA AVALIACAO CURRICULAR

5.1 — O candidato devera preencher o curriculo padronizado e anexar copias dos
comprovantes dos requisitos exigidos para a fungdo, experiéncias profissionais, conforme
descrito no Quadro 1 do item 1.5;

5.2 — Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar
quaisquer documentos solicitados.

5.3 — Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital ndo serfo
analisados.

5.4 — Somente serdo aceitos os comprovantes relacionados no Quadro 1, expedidos até a data
da inscrigdo.

5.5 — Nio serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues.

5.6 — Os pontos serfo apurados da seguinte forma: para cada més trabalhado em servigos
afins, de acordo com as funcdes do cargo, o candidato obtera 1 ponto, sendo que os dias serdo
valorados em 1/30 pontos;

5.7 — Para efeitos classificatorios, em relag¢do a fungdo de auxiliar de fiscaliza¢do, o candidato
obtera 1 ponto, a cada 24 horas, devidamente comprovadas, em cursos e/ou treinamentos
realizados em inspegdo de produtos de origem animal ou relacionados ao SIF.

6 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

6.1 - Para receber a pontuagio relativa a experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar copia do pertinente documento que comprove a referida experiéncia, ou seja:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que informe o periodo (com
dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) ¢ a fungio do contratado.

b) Declarag¢do/certiddo de tempo de servigo, preferencialmente em papel timbrado, e,
obrigatoriamente, com CNPJ da empresa, que informe o periodo (com dia, més e ano de
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas.

c¢) Contrato de prestagdo de servigos, preferencialmente em papel timbrado, e,
obrigatoriamente, com CNPJ da empresa ou recibo de pagamento autdnomo (RPA), acrescido

de declaragdo que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, no caso de servi¢o prestado como auténomo.

6.2 — Cada comprovante sera pontuado uma tnica vez.

6.3 — Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital,

0s comprovantes nao serdo pontuados.

6.4 — A avaliagdo curricular sera utilizada para fins classificatorios, e ndo eliminatorios. @/
4
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7 - DA CLASSIFICACAO

7.1 — A classificagdo dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos na
avaliagdo curricular, em ordem decrescente de pontuagdo.

7.2 — No caso de empate, a classificag@o obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

a) maior pontuagdo na experiéncia profissional na area especifica do cargo;

b) idade, em favor do candidato mais idoso (Estatuto do idoso).

8 — DA CLASSIFICACAO PARA PROVA PRATICA

8.1 — Serd divulgada uma lista com o resultado da avaliagdo curricular e experiéncia
profissional, pela Prefeita Municipal e divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Goias e afixado em mural na Prefeitura, até o dia 11 de junho de 2021.

8.2 — Serdo classificados, em ordem decrescente de notas, para prova pratica, o total de 66
sessenta e seis candidatos. Havendo empate, em relagdo a tultima nota, serdo convocados
todos candidatos que estiverem empatados na tltima colocagdo 66° (sexagésima sexta), para
realizar a prova préatica.

9 - DA PROVA PRATICA DE APTIDAO

9.1 Os candidatos melhor classificados na avaliagdo curricular e avaliagdo de experiéncia
profissional serdo convocados até a 66 (sexagésima sexta) posi¢do (inclusive) para realizagdo
de prova pratica de aptiddo profissional, a partir do dia 18 de junho de 2021.

9.2 A prova prética de aptiddo profissional terd carater eliminatério e sera realizada nas
dependéncias de qualquer frigorifico bovino fiscalizado pelo Ministério da Agricultura no
Municipio de Mineiros-GO.

9.3 Na prova pratica de aptiddo o candidato devera comprovar sua aptiddo fisica ao trabalho e
demonstrara conhecimentos praticos e técnicos minimos necessarios a fungdo, executando
tarefas cotidianas ao exercicio do cargo através de atividades simuladas.

9.4 As atividades simuladas exigidas na prova pratica estardo relacionadas a qualquer dos
itens descritos no quadro do item 1.5 deste Edital.

9.5 Os candidatos serdo convocados para a realizagdo da prova prética de aptiddo e deverio
comparecer ao local designado para a realizagdo da prova no dia e hora determinados na
publicagcdo devidamente munidos de RG ou outro documento de identificagdo nacional com
foto.

9.6 O candidato convocado para a prova pratica de aptiddo que deixar de comparecer; que
comparecer fora do horario designado ou que comparecer sem documento de identificagéo
mencionado no item 9.5, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
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10 - DOS RECURSOS

10.1 — Serdo admissiveis recursos contra a decisdo da Comissdo de Sele¢do quanto ao
resultado da avaliagdo curricular e experiéncia profissional, bem como, resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, no prazo de dois dias uteis, a contar da data da divulgagao.
10.2 — O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da Comissdo de Selegéo e protocolado no
Protocolo do Municipio de Mineiros, localizado na Secretaria de Fazenda e Planejamento,
Prefeitura Municipal de Mineiros — Praga Coronel Carrijo, n°. 1, Centro, ou encaminhados via
email: ass.especial2@mineiros.go.gov.br

10.3 — Os recursos serdo julgados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e o respectivo
resultado sera divulgado afixado em mural na Prefeitura Municipal, ndo cabendo outro
Tecurso.

11 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1 — A convocagdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos,
divulgada no resultado final, e sera efetuada de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Administragéo, Tecnologia e Recursos Humanos, no interesse do SIF/MAPA.
11.2 — A convocagdo para contratagdo dar-se-a por meio de publicagdo no Mural da Prefeitura
e no site do Municipio de Mineiros (GO) - www.mineiros.go.gov.br .

11.3 — O candidato que no prazo de 01 (um) dia util ndo atender a convocagdo de que trata o
item anterior sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo
Seletivo Simplificado.

11.4 — Sao condigdes para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da
convocacao;

¢) Apresentar aptiddo, sem qualquer restri¢do, no exame médico admissional, realizado em
data e local a ser definido posteriormente;

d) Nao ser servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constitui¢do Federal.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Placar Oficial do
Municipio de Mineiros — Estado de Goiés, e no enderego eletrdnico www.mineiros.go.gov.br.
12.2. - O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na
Secretaria Municipal de Administragdo, Tecnologia e Recursos Humanos,e Procuradoria

Geral do Municipio. , /Z’
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12.3. — A aprovagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a

contratacao.
12.4 - Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo.
12.5- Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio

de errata, devidamente publicada.
/% / Mineiros, 10 de maio de 2021.

ALEOMAR DE OLIVEIRA REZENDE
Prefgito do Municipio

WENDERSON DE ASSIS RODRIGUES
Presidente da Comisséo de Selegdo

(e
AMBROSINA FURTADO COELHO LAUERMANN
Membro da Comissdo de Selegio

; _

RODRIGO BARBOSA/DE OLIVEIRA
Membro da Comigsao de Selegdo
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
' NOME DO CANDIDATO | N° da inscrigdo
(uso da comissdo)
CPF ' ' ‘ RG
'DATADE ~ SEXO ESTADO CIVIL ~ NATURAL DE: | UF
NASCIMENTO ‘ |
T | )E ()M L |
ENDERECO RESIDENCIAL ] . YOS FE T
CIDADEAE PEP ' TELEFONE RESIDENCIAL | TELEFONE CELULAR
| () )
" EMAIL: r a8 & o, ]

' FUNCAO PLEITEADA:

' Declaro verdadeiras as informacdes acima e concordo com as disposig:(‘i"es constantes no Edital
- N°01/2021

' LOCAL i, | DATA | ASSINATURA DO CANDIDATO

~ COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO } N° da inscrigdo ‘

 FUNCAO PLEITEADA - 1 S |

CPP

Declaro verdadeiras as informagdes acima e concordo com as disposi¢des constantes no Edital N°

01/2021

ASSINATURA DO CANDIDATO

/]
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ANEXO II
CURRICULO PADRAO
1 - IDENTIFICACAO
NOME
2 - FORMACAO CURSOS
CURSO lNSTITUICAO CARGA

HORARIA

3 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

(Na area de atuacao a qual concorre)

3.1 -EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA ADMINISTRACAO
PUBLICA OU PRIVADA, EM EMPREGOS/CARGOS E/OU FUNCAO A QUAL
CONCORRE.

EMPREGADOR CARGO/FUNCAO | ADMISSAO/DESLIGAMENTO | *PONTUACAO

*PONTUACAO TOTAL

*USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO

#i) o
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Declaro que assumo total responsabilidade pelas informagdes prestadas neste documento.
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LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO

PONTUACAO FINAL

ASSINATURA DO EXAMINADOR
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