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INTRODUCCION: Un pequefio trasfondo acerca de como esto se
desarrollé, y unaintroducciéon a conceptos béasicos de honor y
verglienza

En la primera parte del 2009, empecé a leer a través de todos las epistolas de Pablo, y a
subrayar palabras, frases y versiculos que estaban claramente conectados a honor y/o
verglenza. Palabras como ... honor ... nombre ... avergonzado ... exaltado ... rivalidad ...
Jactancia ... estas palabras y las historias que se relacionan con ellas — todas se relacionan a
los valores culturales de ‘honor y vergiienza’ de los autores de la Biblia, * y claramente Pablo
estaba motivado por los valores de honor y verglienza también. Yo habia leido a través de
Filipenses varias veces con este tema en mente. Esta practica fue extremadamente Util en
ayudarme a ver lo comun del tema en os escritos de Pablo.

Viajé al Medio Oriente en mayo del 2009 para visitar a nuestro socio del ministerio Mision
UNO (era mi tercer viaje alla en dos afios). Durante este viaje, comparti un estudio biblico con
un grupo de creyentes de primera generacion de trasfondo arabe que eran parte de una
vibrante familia eclesial con motivacion misionera. Nuestro estudio fue sobre el libro de
Filipenses. Fue un momento de nutriciéon en la Palabra de Dios juntos.

Asi es como hicimos eso:

Antes de mi viaje, acordamos realizar un estudio de un dia. Nuestro socio de ministerio me
habia pedido que dirija un evento de ensefianza biblica o seminario durante mi visita. Sugeri
gue hiciéramos un estudio biblico sobre Filipenses, y al hacerlo, estudiarlo a través de los
lentes de honor y vergiienza. El estuvo de acuerdo. También sugeri que €l lo comunique a la
familia eclesial, y que empezaran a leer a través de Filipenses por su cuenta, lo cual algunos
hicieron.

Le pedi al pastor que provea ensefianza de trasfondo sobre el libro de Filipenses. El pastor
cumplié esto pidiéndole a uno de los miembros de la iglesia que lo haga. Fue potenciador para
el miembro de la iglesia (que era relativamente joven en la fe) — y esto proveyé la ensefianza
de trasfondo que ayudd a todos a tener un concepto adecuado para el libro; trataba acerca de
la historia, geografia y significancia de la ciudad de Filipo.

Empecé el estudio ensefiando a través de Filipenses capitulo 1 — por medio de los lentes

de honor y verglienza — yendo verso por verso. Esto le demostré a todos el sorprendente
tema — a veces implicito y a veces explicito — de honor y verglienza en la carta de Pablo a
los filipenses. Podria observarse que un asunto principal en el capitulo uno es el
encarcelamiento de Pablo y el grado hasta el cual la verglienza de estar en prision afecto
tanto su sentido de identidad como apéstol de Jesucristo — y su relacién con sus amigos en

Filipo. Nos dividimos en pequefios grupos para los capitulos 2, 3y 4.

1 Esto no es para cuestionar la inerrancia de la Biblia en su manuscrito original, o el hecho de que toda la
Escritura sea “inspirada por Dios” (2 Tim. 3:16). Simplemente afirmo que todas las culturas de Biblia mantenian
la persecucion del honor y el evitar la verglienza como valores esenciales, y que esto se refleja en la Escritura.
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Hicimos que cada grupo pequefio tome entre 30 y 45 minutos para considerar la forma en que
el honor y la verglienza estan tejidos los escritos de Pablo. Cada grupo escribio los resultados
en arabe en una gran hoja de papel usando marcadores. Luego, un miembro de cada grupo
presentaba sus resultados a todo el grupo, junto con mas discusiones.

Los resultados de este tiempo de aprendizaje y estudio juntos fueron profundos para

algunos de los individuos presentes.

Una mujer habia dejado la secta musulmana en la que fue E :
criada y soportaba una considerable vergiienza como resultado; P
el estudio la ayud6 como creyente a experimentar la aceptacion
y a vencer la verglienza. Ella me dijo unos dias mas tarde que
fue liberada para vivir con un nuevo denuedo.

Un hombre de unos 25 afios me dijo que este estudio fue
particularmente significativo para él porque él mismo habia
sido encarcelado por su fe durante mas de dos meses unos
nueve afos atras. Fue liberador para él ver que Pablo
también lucho con la verglienza de estar en prision (Fil.
1:20).

Observamos que Filipenses 2:5-11 se dirige a la intensa
objecion musulmana a la humillacién/crucifixién publica de
Jesucristo; los musulmanes afirman, “jDios NUNCA permitiria
gue su hijo fuera tan completamente humillado vy
avergonzado — esto es inconcebible!” Pablo responde a este
desafio con una magnifica réplica cosmica, contraatacando
con una revelacién de Dios del honor logrado de Cristo.

Por eso Dios lo exalté hasta lo sumo y le otorg6 el nombre que esta sobre todo nombre, para
que ante el nombre de Jesus se doble toda rodilla en el cielo y en la tierra y debajo de la tierra,
y toda lengua confiese que Jesucristo es el Sefior, para gloria de Dios Padre. Filipenses 2:9-11

Esta experiencia en el Medio Oriente para mi fue un tiempo sobresaliente de aprendizaje
juntos — construyendo un lazo mas profundo — por una saludable sociedad transcultural. Estoy
tan agradecido por la unidad que tenemos en Cristo con amigos alrededor del mundo. A Dios
sea la gloria.

Cuando regresé a casa fui al Internet a buscar libros sobre honor y
vergiienza. Un libro que encontré es Honor y Verglienza en el Evangelio
de Mateo de Jerome Neyrey. 2 Me encanta este libro por la forma en
gue explica los valores culturales de honor y verglienza del Antiguo (y

“i in the Gospel of Matthew

contemporaneo) Medio Oriente, y como estos valores se expresan
generalmente en la Escritura, y especificamente en el Evangelio de
Mateo. No puedo recomendar este libro lo suficiente a los estudiantes

de la Palabra de Dios. Explica tan claramente y con autoridad los
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valores de honor y verglienza y hace que la comprension de las culturas biblicas sea mas
accesible a los seguidores de Cristo. Neyrey cita un amplio rango de antiguos textos griegos y

romanos — junto con la Escritura y un entendimiento de Mateo en su original Griego — para
hacer una defensa extremadamente fuerte.

2 Jerome H. Neyrey: Honor y Vergienza en el Evangelio de Mateo (Louisville: Westminster Press, 1998).
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Rasgos principales de honor y vergliienza de Jerome Neyrey: Honor y Vergiienza en el Evangelio de

Mateo

Rasgo

Cita

Definicién

Honor: La dignidad o valor de las personas, tanto a sus 0jos como a los 0jos de su pueblo, barrio, o
Sociedad. El elemento critico es la naturaleza publica de respeto y reputacion (Neyrey, p. 15)

Comentario|
General

No seria un eufemismo decir que el honor como la reputacién y el buen nombre eran endémicos del
mundo antiguo; por lo tanto, oimos a [académicos] y antrop6logos llamandolo un "valor fundamental” del
mundo mediterraneo, tanto antiguo como moderno. (Neyrey, p. 5)

REFERENTE A PABLO: Si nos volvemos a las cartas Pablo y examinamos su auto-presentacion, con su
"comportamiento con maestros y predicadores rivales, su elogio de un determinado comportamiento o la culpa
de otro, o su articulacién de la situacion y el papel en todo esto de Jesus, debe evaluarse todo a la luz del
valor fundamental de su mundo, a saber, el honor y la verglienza. (Neyrey, p. 34)

Cita de
Aristoteles

Ahora el mayor bien externo debemos asumir que es lo que presentamos como un tributo a los dioses y

que es la mas codiciada por los hombres de alta posicion, y es el premio otorgado por los actos mas nobles; y
tal cosa es el honor, porque el honor es claramente el mayor de los bienes externos ... es el honor por encima
de todo lo demas que los grandes hombres reclaman y merecen”. (Neyrey, p. 5)

Fuentes de
Honor

La dignidad y el valor son atribuidos a los individuos ya sea por otros, 0 se consiguen por ellos mismos.
(Neyrey, p. 15)

"honor atribuido se refiere a la concesién de respeto y es dado a una persona por los miembros de
las instituciones bésicas de la antigiiedad, a saber: la familia / parentesco o estatales / politica.
(Neyrey, p. 15)

* "honor conseguido: competencia, agresion, y envidia: Algunos estudiosos del mundo antiguo lo describen
como una sociedad agonistica, por el que se sefialan a su naturaleza altamente competitiva y la envidia
comin muestra personas con éxito. (Neyrey, p. 16)

Amor al
Honor

Los atenienses superan a todos las demas, no tanto en el canto o en la estatura o en la fuerza, como
en el amor al honor”.

-Xenophon

Porque la gloria que los romanos se morian por poseer, que se sepa, es el juicio favorable de los
hombres que piensan bien de otros hombres. " Agustin

Los antiguos nombran el amor al honor y la alabanza como su valor de primera clase. "(Neyrey, p. 17)

Imagen del

Bien
limitado

La creencia de que todo en el universo social, econdmico, natural, todo lo deseado en la vida: la
tierra, la riqueza, el respeto y el status, el poder y la influencia existen en cantidad finita y son escasos.
Si aumenta, pierdo ... un "juego de suma cero." (Neyrey, p. 18)

Desafio y
Réplica

Réplica es un término que se utiliza en el deporte de la esgrima, lo que significa un empuje rapido en retorno
después de una parada. Social que significa, una respuesta rapida inteligente a un insulto o la critica. Hay
cuatro pasos a este protocolo o cédigo social del desafio y réplica o de empuje y empujon.

1. reclamo de dignidad o valor

2. desafio a ese reclamo o negativa a reconocer el reclamo

3. replica o defensa del reclamo

4. veredicto publico del éxito otorgado al reclamante o al retador
(Neyrey, p. 20)

Con respecto a Jesus: Este juego de pares de empuje y empujén se puede jugar en cualquiera de los foros
tipicos de la vida social: mercado, gimnasio, sinagoga, un banquete con unos compafieros varones, y similares.
De nuestra lectura de los Evangelios, que parece haber ocurrido cuando Jesus entré en el espacio publico. La
propia capacidad de penetracion de este juego de desafio-réplica indica que Jesus estaba a la vez reclamando
el prestigio y el valor (como agente de Dios) y el logro de una espléndida reputacion como profeta, maestro y
sanador. El hecho de que fue desafiado por lo regular indica que era una persona muy honorable que era digno
de fidelidad y lealtad. Esta en su haber que era tanto envidiado (Mat. 27:18) como desafiado. (Neyrey, p. 20)

Sangre y
nombre

La institucion mas importante en la antigiiedad era la familia, que transmitié a sus miembros su identidad
personal y la posicion social.

Todos los miembros de la familia comparten su reputacién: todos se regocijan en su honor, y todos
comparten su vergiienza.

El honor, entonces, esta simbolizado por la sangre de la familia. (Neyrey, p. 21)




Honor & Verglienza en las Relaciones Transculturales 7

Este libro de Jerome Neyrey ha tenido una profunda influencia en mi lectura de las Escrituras y
mi comprensién de las culturas en las que fueron Escritas. Ademas, ha dado muchas luces
acerca de las dimensiones sociales y culturales del ministerio transcultural donde el honor y la
verglienza son valores esenciales.

kkkkkhkkhkhkkhkkkkhkhkkkkhkx*%x

Comprender tanto el honor atribuido como el honor logrado de Jesucristo puede

ayudarnos a navegar mejor a través de las relaciones y sociedades transculturales.

Como se declara en el gréafico anterior, hay dos tipos de honor — honor atribuido y honor
logrado. Es importante que los occidentales entiendan la diferencia. Los ayudara a conducirse
en situaciones sociales en todas las sociedades de honor y vergiienza, particularmente
aquellas en el mundo musulman y Asia. El resultado deberia ser relaciones mas saludables,
amistades mas profundas, sociedades transculturales mas efectivas, y finalmente ... mas
personas siguiendo a Cristo para gloria de Dios.

Honor atribuido es el valor, dado a una persona en publico, basado en la familia, linaje y
herencia de uno. Por otra parte, honor logrado es el valor o dignidad, dada a una persona,
basado en lo que uno ha cumplido — usualmente por medio de alguna forma de competicién o
desafio; la rivalidad o la guerra también puede ser parte de esto.

Este contraste es facil gue los occidentales lo entiendan — reconocemos el honor atribuido
de poderosas familias politicas y celebramos los logros de los grandes atletas, una expresion
de honor logrado. Sin embargo, lo que los occidentales normalmente no reconocen es la
intensidad con la cual la persecucién del honor y el evitar la vergienza influencia el
comportamiento de la gente en sociedades orientales. Honor y verglienza es un valor
fundamental para la familia, la vocacion, la politica, la religion — en resumen, para todo lo que
importa en la vida.

Una forma de explicar la diferencia entre el honor atribuido y el honor logrado es dejar que
la Biblia nos de ejemplos. Considere los siguientes versiculos acerca de la honorable, de veras
gloriosa identidad de Jesucristo.

Empezaré con dos versiculos acerca del honor atribuido de Jesucristo. Primero ...

“El libro de la genealogia de Jesucristo, el hijo de David, el hijo de Abraham.”

-  Mateo 1:1
Note que todo el primer capitulo de Mateo esta dedicado a establecer el honor de la identidad
de Cristo estableciendo la linea de la familia judia por medio de la cual Jesus vino. Esto era
extremadamente importante para los judios, y tiene mucho sentido que aparezca en el
Evangelio de Mateo, ya que su Evangelio mas que ningun otro fue escrito para la audiencia
judia.

En segundo lugar ...
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“y he aqui, una voz del cielo dijo, Este es mi Hijo amado, en quién tengo contentamiento.”
- Mateo 3:17
Siguiendo al bautismo de Jesus, Dios el Padre declara el honor de su Hijo declarando publicamente
su amor divino y agrado hacia él.
Ahora volvdmonos hacia un pasaje clasico acerca del honor logrado de Jesucristo:

Y estando en la condicién de hombre, se humillé a si mismo, haciéndose obediente hasta la muerte, y
muerte de cruz. Por lo cual Dios también le exaltd hasta lo sumo, y le dio un nombre que es sobre todo
nombre, para que en el nombre de Jesuls se doble toda rodilla de los que estan en los cielos, y en la
tierra, y debajo de la tierra; y toda lengua confiese que Jesucristo es el Sefior, para gloria de Dios Padre.
- Filipenses 2:8-11

Note las palabras “Por lo cual”. Esta expresion es una conjuncién, ligando la super-
exaltacion del Sefior Jesucristo con lo que él logré en la cruz. Su honor fue, en este sentido,
ganado o logrado, debido a la humillacién que sufrié y la obra que cumplié (“consumado es”)

por medio de su pasion y crucifixion.

Abajo hay un pasaje describiendo tanto el honor atribuido como el honor logrado de
Jesucristo — Hebreos 1:1-5, 8-9 ...

1 Dios, que muchas veces y de varias maneras hablé a nuestros antepasados en otras épocas por
medio de los profetas, 2 en estos dias finales nos ha hablado por medio de su Hijo. A éste lo
designé heredero de todo (honor atribuido), y por medio de él hizo el universo. 2 El Hijo es el
resplandor de la gloria de Dios, la fiel imagen de lo que él es (honor atribuido),, y el que sostiene
todas las cosas con su palabra poderosa. Después de llevar a cabo la purificacion de los pecados,
se sentd a la derecha de la Majestad en las alturas (honor logrado). 4 Asi lleg6 a ser superior a los
angeles en la misma medida en que el nombre que ha heredado supera en excelencia al de ellos

(honor atribuido).

5 Porque, ¢a cudl de los angeles dijo Dios jamas: «Tu eres mi hijo; hoy mismo te he engendrado»

(honor atribuido); y en otro pasaje: «Yo seré su padre, y él serd mi hijo»? (honor atribuido).

6 Ademas, al introducir a su Primogénito en el mundo, Dios dice: «Que lo adoren todos los angeles
de Dios.» & Pero con respecto al Hijo dice: «Tu trono, oh Dios, permanece por los siglos de los
siglos, y el cetro de tu reino es un cetro de justicia.

9Has amado la justicia y odiado la maldad; por eso Dios, tu Dios, te ha ungido con aceite de alegria,
exaltdndote por encima de tus compafieros.» (honor logrado).
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De hecho, al leer los dos primeros capitulos de Hebreos, uno puede notar que estan
permeados por el valor oriental del honor y la verglienza. El autor es haciendo una defensa

irrefutable del honor exaltado del Hijo de Dios, el Sefior Jesucristo.

Un cristiano occidental podria observar esto de una manera desapegada, l6gica — mientras
gue el cristiano oriental podria percibir esto con bastante mas relevancia e impacto, seria como
ver un mapa llamado la Biblia y ver en ese mapa un rio llamado El Honor y la Gloria del Hijo de
Dios. El creyente occidental dice, “Ah, si, alli esta, ese es un rio muy grande de veraz.”

Los cristianos de una cultura oriental — donde el valor del honor y la vergiienza domina la
vida — estarian mas inclinados a recibir este pasaje de la Escritura con un significado emocional
mas profundo y de impacto vital. Debido al significado para ellos del honor y la verglienza. No
es como ver el nombre del rio en un mapa; es mas como nadar en ese rio de verdad, siendo
influenciado por la fuerte corriente del libro, pasmado por su profundidad al disfrutar de su
vitalidad esencial. El creyente oriental no puede compartimentar esto como una faceta de la
verdad a ser reconocida, sino que nada en esta realidad de honor y vergiienza cada hora de

cada dia hora de su vida.

¢ Puede empezar a ver como este entendimiento acerca del honor y la verglienza puede
significativamente impactar la obra de facilitar saludables sociedades de ministerios
transculturales entre cristianos orientales y occidentales?

» Considere la importancia del ministerio enfocado en la familia, la paternidad, linea de
sangre en oposicion al ministerio centrado en individuos. El ministerio a la familia y a los
niflos es importante en las iglesias occidentales; ¢ cuanto mas importante es esto en las
culturas orientales?

+ ¢Qué si usted es invitado a visitar a los padres de su colaborador en el ministerio?
¢, Cual es la mejor manera de manejar eso? ¢, Qué significa eso para su sociedad?

+ ¢Qué implica el fuerte rechazo a la verglienza en relacién con el caracter directo o
indirecto de sus estilos de comunicacion? La practica de honor y vergiienza de evitar la
humillaciéon juega un rol enorme aqui.

+ ¢Como el honor y la vergiienza impactan la disponibilidad de un colaborador del
ministerio a asumir riesgos o a vivir con precaucion?

* La competencia, la envidia y la rivalidad estdn en el lado oscuro del sistema de valores
de honor y verglienza. ¢Esto esta apareciendo en algun lugar en la dinamica de su
sociedad transcultural? ¢ Cémo responde Usted?

Sirvamos a nuestras sociedades con inteligencia cultural biblicamente informada, por el
honor del Sefior Jesus, y para la gloria de Dios. Entender el honor y la vergienza, y
correspondientemente, abrazar la pasion de Dios por su gloria entre las naciones, puede
ayudarnos a hacer justo eso.
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Entendiendo Cinco Escalas Culturales Basicas
A través de los Lentes Culturales de Honor y Vergienza

con Aplicacion a Relaciones y Sociedades Transculturales

De acuerdo a Brooks Peterson, * hay cinco escalas culturales basicas: 1)
Igualdad/Jerarquia, 2)  Directa/Indirecta, 3) Individual/Grupal, 4) Tarea/Relacién,

y 5) Riesgo/Precaucion. Estas pueden ser diagramadas como sigue:

012 3 456 7 89 10

lgualdad € » Jerarquia
Directa <€ » Indirecta

Individual < » Grupal
Tarea € » Relacion
Riesgo » Precaucion

Lo que intento hacer en este articulo es esbozar estas cinco escalas culturales una
a la vez. Y ademas, mejorar nuestro entendimiento de cada una de ellas viéndolas
por medio de los lentes de honor y vergienza — usando principalmente
ilustraciones biblicas.

3Brooks Peterson: Inteligencia Cultural: Una Guia para trabajar con personas de
otras culturas (Boston: Intercultural Press, 2004)

41bid.,
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ESCALA CULTURAL #1: IGUALDAD/JERARQUIA.

0 123456 7 8910
lgualdad » Jerarquia

De acuerdo a Peterson * ...
Un estilo basado en la IGUALDAD significa que la gente prefiere:

® ser auto-dirigida,

* tener “flexibilidad” en los roles que juegan en una compafia 0 en un equipo,
 tener la libertad de desafiar la opinién de los que estan en el poder.

» acer excepciones, ser flexible, y quizas pasar por alto

. reglas,

h tratar a hombres y mujeres por igual.
Un estilo basado en JERARQUIA significa que la gente prefiere:
® ser guiados por los de arriba,
* tener fuertes limitaciones acerca del comportamiento apropiado para ciertos roles

* respetar y no desafiar las opiniones de los que estan en el poder debido a su
status y su posicién,

® aplicar regulaciones y directrices, y
* esperar que hombres y mujeres se comporten diferentemente y que sean tratados diferentemente.
Igualdad: Donde a los empleados se les concede el poder de tomar la iniciativa incluso

si no tienen una posicién o titulo con su nombre.

Jerarquia: Donde se espera que el gerente tome el control y tome las decisiones.

Puede que notes que mientras que las descripciones de Peterson estdn enmarcadas en un
lenguaje de negocios, son altamente aplicables a la obra de las sociedades de ministerios
transculturales. Este bosquejo simplemente describe la forma en que nuestros valores de
igualdad o jerarquia influencian en las diferentes maneras en las que nos relacionamos y
trabajamos con otros.

Un ejemplo de la Escritura: David perdona la vida de Saudl / 1 Samuel 24
El pasaje de la Escritura de 1 Samuel capitulo 24 es parte de una serie de eventos en los
cuales Sadul trata, directa e indirectamente, de deshacerse de David. Comprender el valor
cultural del honor y la vergltienza trae mucha claridad a estos eventos. Hagamos un pequefio
repaso:

David gana gran honor y aclamacién publica al derrotar a Goliat el gigante filisteo (1 Samuel
17). El coraje d David esta en el contexto de defender el honor de Dios y el honor del pueblo de
Dios.
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Entonces hablé David a los que estaban junto a él, diciendo: ¢ Qué haran al hombre
gue venciere a este filisteo, y quitare el oprobio de Israel? Porque ¢quién es este
filisteo incircunciso, para que provoque a los escuadrones del Dios viviente?

—1 Samuel 17:26

La victoria de David resulté en una enorme acumulacion para él de honor logrado. En el
capitulo 18, Sadul tiene celos de David. Note como el honor logrado de David fue publicamente
reconocido por las mujeres que bailaban y cantaban en celebracién de David. Note también
gue Saul reconocio que el honor logrado de David también parecia ser elevado por las mujeres
a una forma de honor atribuido.

Aconteci6 que cuando volvian ellos, cuando David volvié de matar al filisteo, salieron las mujeres
de todas las ciudades de Israel cantando y danzando, para recibir al rey Saul, con panderos, con
canticos de alegria y con instrumentos de masica.

Y cantaban las mujeres que danzaban, y decian: Sadl hirid a sus miles, y David a sus
diez miles. Y se enoj6 Saul en gran manera, y le desagradé este dicho, y dijo: A David
dieron diez miles, y a mi miles; no le falta mas que el reino. Y desde aquel dia Saul no
miré con buenos ojos a David
- 1 Samuel 18:6-9
Es facil para nosotros reconocer los celos de Saul. Pero cuan afiades a esto el entendimiento
de que en una cultura de honor y vergiienza, el honor es un juego de suma-cero, el poder de
este valor para influenciar el comportamiento se eleva a otro orden de magnitud.
¢, Qué significa esto, que el honor es un juego de suma-cero? Simplemente esto: es la
creencia de que “todo en el universo social, econémico, natural, todo lo deseado en la vida:
tierra, riquezas, respeto y status, poder e influencia existen en cantidad finita y escasean.” ® En
otras palabras, situ ganas, yo pierdo ... Y si yo gano, tu pierdes. Es la creencia de que ambos
no podemos crecer en honor al mismo tiempo, porque “es un bien limitado”, solo hay tal
cantidad de tierra ... solo hay tal cantidad de riqueza ... solo hay asi de honor.

Desde una perspectiva de honor y verglienza, el rey Sadl vié que su honor atribuido como

rey estaba amenazado por el honor logrado de David. La misma personalidad de Sadul, su
identidad total estaba amenazada por David, y esto le caus6 unos celos rabiosos y que busque
la desaparicion de David. El honor de Saul estaba en juego, y creo que €l podria haberlo
considerado una amenaza mortal. Naturalmente, Saull se obsesioné con encontrar una forma
de matar a David.
Después de una serie de intentos de Saul de matar a David (1 Samuel 18-23), el capitulo 24
encuentra a David y a sus hombres en la parte mas interna de una cueva, y cuando van hacia
la entrada, descubren para su sorpresa que su mortal enemigo el rey Saul esta ahi durmiendo.
Algunos de los hombres de David le dicen que ahi estd su oportunidad de matar a su enemigo
pero David dice no ...
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Entonces los hombres de David le dijeron: He aqui el dia de que te dijo Jehova: He
aqui que entrego a tu enemigo en tu mano, y haras con él como te pareciere. Y se
levant6é David, y calladamente cort6 la orilla del manto de Sadl.

—1 Samuel 24:4

Debido a la lealtad de David a la posicién del rey que habia sido ungido por Dios — junto con
su obediencia al espiritu de Dios — David pudo haber matado a Sadl, pero no lo hizo. El estaba

comprometido a respetar el honor atribuido a Saul.

Y dijo a sus hombres: Jehovd me guarde de hacer tal cosa contra mi sefior, el
ungido de Jehova, que yo extienda mi mano contra él; porque es el ungido de
Jehova. Asi reprimié David a sus hombres con palabras, y no les permitié que se
levantasen contra Saul. Y Saul, saliendo de la cueva, siguié su camino. —1 Samuel
24:6—7

® Jerome H. Neyrey: Honor and Vergtienza en el Evangelio de Mateo (Louisville: Westminster Press, 1998) p.
11.

David estaba mostrando su compromiso con Dios. Usando la terminologia de la escala cultural
de lgualdad/Jerarquia, esta historia también ilustra el compromiso de David con la jerarquia en
oposicion a la igualdad. Para citar a Peterson cerca del principio de este mensaje, David es un
ejemplo de “tomar direccion de los de arriba, tener fuertes limitaciones acerca del

comportamiento apropiado para ciertos roles, y respetar y no desafiar las opiniones de los que

estan en el poder debido a su status y su posicion.”

¢,Cudles son algunas lecciones para construir relaciones y sociedades transculturales?
¢,Cuales son algunas aplicaciones a la sociedad transcultural? Comprendiendo que la mayoria
de los pueblos del mundo no-occidental se adhieren a los valores de jerarquia en oposicion a la
igualdad, es probable que los socios occidentales y no-occidentales confronten situaciones
donde la colisién de valores cause confusion y a veces conflicto. Aqui hay algunos ejemplos:

» Un occidental podria estar visitando la sociedad transcultural y descubrir que él o ella es
tratado con un respeto y honor que es inusual para la cultura occidental. Esto podria
hacer que él o ella se sienta incomoda, y podria querer rechazar el honor recibido. Pero
tenga cuidado: puede ser irrespetuoso en su cultura no recibir el honor que quieren
darle.

Principio: Un occidental deberia de buena gana recibir el honor que se le ofrece.

* Un occidental podria querer mostrar la actitud de ser un lider siervo haciendo cosas
para servir a otros de manera igualitaria — como lavar los platos después de una comida
con su familia anfitriona en su hogar. Usted podria tener un corazon sincero al hacer
esto pero esto puede violar los valores jerarquicos del hogar y la sociedad donde esta
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sirviendo. Principio: no sea un fanfarron.

Un occidental podria querer volverse amigo o intercambiar direcciones de email con un
miembro de la familia eclesial que es dirigida por un pastor/lider no occidental. Eso
podria ser visto como inapropiado por el lider no-occidental porque muestra una actitud
independiente que no est a la altura de los valores jerarquicos de su cultura. Podria
causar conflicto o sospecha entre el lider cristiano no-occidental y el lider de mayoria
cristiana en el mundo. Principio: Mantener la relacién principal entre lideres.
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ESCALA CULTURAL #2: DIRECTA/INDIRECTA
0123 456 7 8910

Directa Indirecta

Empezaré esta seccidén con una historia de comunicacién en una cultura de honor y
verglenza... Estabamos conduciendo en una gran ciudad arabe del medio
oriente en mayo del 2009. Mis estimados amigos (y colaboradores del
ministerio Mision UNO) Fahim y Karima (no son sus nombres reales), estaban
al frente. Yo estaba en el asiento de atras. Eran cerca de las 7 y 30 de la noche
y estabamos buscando un cierto vecindario donde pudiéramos encontrar
alojamientos apropiados para mi. Para conseguir direcciones, nos detuvimos en
un estacionamiento al frente de una tienda donde estaban unos jévenes arabes
parados conversando. Fahim les preguntd por direcciones; uno de los jovenes
respondid y nos dijo como llegar al vecindario que estabamos buscando. Nos
fuimos, procediendo segun sus direcciones.

Pronto descubrimos que estas direcciones eran equivocadas. Al seguir
manejando, sin poder encontrar el lugar que estdbamos buscando, sugeri
desde el asiento de atras que quizas era un ejemplo d la cultura de “honory
vergienza” en accién. Terminamos yendo en circulos, y unos pocos minutos
después. Fahim dijo, “Si, creo que tienes razon acerca de esto del honor y la
verglenza en nuestra cultura”. Terminamos en el mismo vecindario al frente de
los mismos tipos arabes; Fahim, él mismo un &rabe, les grité ligeramente
disgustado.

Eventualmente encontramos nuestro destino por ensayo y error. ¢,Qué nos

sucedié? Aqui estd mi explicaciébn usando los lentes culturales de honor y
vergiienza. Generalmente hablando, los no-occidentales, incluyendo a los arabes,
estdn comprometidos con evitar la verglienza. Mientras que el rechazo a la
verglenza es una fuerte motivacion, incluyendo al occidente, esta necesidad de
evitar la vergiienza es de otro orden de magnitud en las culturas orientales; uno
podria decir que es tan fuerte como la necesidad de respirar. Mantener el honor es
simplemente vital en el sentido més verdadero de la palabra.

These pictures were taken the evening in May 2009 in a Middle Eastern city of the story described below.
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La comunicacion indirecta es parte del evitar la verglienza; protege el honor — tanto del que
habla como del que escucha. Esto es cierto para uno mismo, la familia, el grupo de amigos, o el
clan. El honor es mantenido y establecido en publico, cara a cara.

Una de las caracteristicas de las culturas de honor/vergiienza es el “juego” social de
desafio y réplica. También podria denominarse el juego del honor, o empuje-y-empujén. Este
juego de honor es ubicuo en las culturas orientales; es decir, esta en todas partes, todo el
tiempo, para todos — pero especialmente para hombres. Simplemente se da por sentado como
una esencial parte normal de la interaccion social. Y es crucial para los occidentales en una
cultura oriental que entiendan que en situaciones sociales publicas, este “juego de honor” esta
siendo jugado constantemente.

Desde la perspectiva de los jovenes arabes que estaban parados ahi, nuestro carro se les
acerc6; se les hizo una pregunta que plantedé un desafio. ¢Ellos tendrian la capacidad de
proveer la informacién necesaria para que la gente en el carro pudiera llegar adonde querian
ir? ¢Conocerian la respuesta? ¢ Satisfarian la necesidad de la gente del carro que estaba
perdida? ¢ Podrian ellos ayudar? ¢ Pasarian la prueba?

Esta “prueba”, aunque pequena para la mente occidental, sin embargo constituia un
genuino desafio a su honor. El joven arabe que nos respondié se sintié obligado a responder
de tal manera que el honor de todos seria protegido, y nadie seria avergonzado —
especialmente él y sus amigos.

Para preservar el honor de su grupo y el honor individual (que estan inextricablemente
ligados), el arabe inventé una respuesta y nos dio informacion que cuando mucho era
incompleta, y en el peor de los casos, completamente artificial y equivocada. Sin embargo,
aunque la respuesta no fue precisa, fue dada con confianza; asi su honor, individualmente y
colectivamente, fue preservado. Lo que es mas, en el momento en el que el arabe respondi6 a
la pregunta. El honor de los del carro — mis amigos y yo — también fue preservado. ¢ Coémo asi?
Debido a que no tuvimos que experimentar la decepcion/verglienza de que se nos diga, No, no
sabemos y no podemos ayudarles.

Estilos de comunicacidon directos versus indirectos

Esta historia representa una dinamica social llamada “guardar las apariencias”, debido a que el
honor es establecido y mantenido en publico, cara a cara. En las culturas orientales, guardar
las apariencias es tan comun como el respirar — en ejemplo de comunicacioén indirecta, en
oposicién a la comunicacion directa.

De acuerdo a Peterson, °© la escala cultural de Directa versus indirecta tiene los siguientes
rasgos:

Esta segunda escala cultural se relaciona a la forma en que las personas se comunican e interactdan
unas con otras.

En la comunicacion cara a cara y no-verbal y en la comunicacion escrita
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Un estilo directo significa que la gente prefiere
® abiertamente confrontar asuntos o dificultades,

® comunicar preocupaciones directamente,
* comprometerse en un conflicto cuando sea necesario,

® expresar puntos de vista y opiniones de manera franca, y
* decir las cosas claramente, sin dejar mucho a la interpretacion.

Un estilo indirecto significa que la gente prefiere
® concentrarse no solo en lo que se dice sino en como se dice,
¢ discretamente evitar asuntos dificiles o contenciosos,
® expresar sus preocupaciones con tacto,
* evitar conflictos si fuera posible,
® expresar puntos de vista u opiniones diplomaticamente, y
® contar con que el oyente interprete el significado.

Usando las palabras de Peterson para afadir entendimiento a mi historia mencionada,
podriamos decir que los arabes que dieron direcciones incorrectas estaban “discretamente
evitando asuntos dificiles o contenciosos” ... “evitando el conflicto si fuera posible”
“expresando puntos de vista u opiniones diplomaticamente” ... y quizas, “contando con que el
oyente interprete el significado.”

Un ejemplo de la Escritura

La mayoria, si no todas las interacciones registradas en los Evangelios entre JesUs y los
fariseos fueron realizadas en publico. Estas interacciones, cuando se ven por medio de los
lentes culturales de honor y vergienza, siguen las reglas del “juego de honor”, también
conocido como desafio y réplica. (Como ya se ha declarado, la palabra “réplica” viene del
deporte de la esgrima; significa “un rapido empuje de retorno después de una parada.”
Socialmente hablando. Una réplica es “una rapida respuesta inteligente a un insulto o critica.”)
De acuerdo al brillante libro de Jerome Neyrey, Honor y Verguienza en el Evangelio de Mateo,
hay cuatro pasos para este protocolo o cadigo social de “empuje y empujén:” ’

1. reclamo de dignidad o valor,
2. desafio a ese reclamo o negativa a reconocer el reclamo,
3

réplica o defensa del reclamo, y

B

veredicto publico del éxito otorgado al reclamante o al desafiante.

En el siguiente ejemplo, usted vera ... el reclamo de dignidad o valor de Jesus ... el desafio de
los fariseos al honor de Jesus .. la réplica de Jesus en defensa de su reclamo ... y el veredicto
publico. Usted también observard que la réplica de JesuUs consistido tanto de comunicacion
directa como indirecta, ademas de un milagro.

6 peterson, p. 40.ser mas directa al hablar y menos preocupada acerca de como se diga algo,
7 Neyrey, p. 20.
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8 porque el Hijo del Hombre es Sefior del dia de reposo.

9 Pasando de alli, vino a la sinagoga de ellos.

10 Y he aqui habia alli uno que tenia seca una mano; y
preguntaron a Jesus, para poder acusarle: ¢Es licito sanar en el
dia de reposo?

11 El les dijo: ¢Qué hombre habra de vosotros, que tenga una
oveja, Yy si ésta cayere en un hoyo en dia de reposo, no le eche
mano, y la levante?

12 Pues ¢cuanto mas vale un hombre que una oveja? Por
consiguiente, es licito hacer el bien en los dias de reposo.

13 Entonces dijo a aquel hombre: Extiende tu mano. Y él la

extendid, y le fue restaurada sana como la otra.

14 Y salidos los fariseos, tuvieron consejo contra JesUs para
destruirle.

15 Sabiendo esto Jesus, se aparto de alli; y le siguié mucha gente,

La curacién de la mano seca, por James Tissot,

y sanaba a todos, ) T
que muestra el carécter publico de las

16 y les encargaba rigurosamente que no le descubriesen; interacciones de JesUs con los fariseos (Dominio
Publico)
23 Y toda la gente estaba atonita, y decia: ¢ Sera éste aquel Hijo de

David? Mateo 12:8-16, 23

1. Reclamo de dignidad o valor: Mateo 12:8 es un reclamo de JesuUs concerniente a su
dignidad y valor. Los versiculos del 1 al 7 de este capitulo describen la confrontacion de
Jesus y los fariseos debido a que los discipulos estaban arrancando y comiendo granos en
el dia de reposo. El versiculo 8 es el veredicto —‘Porque el Hijo del Hombre es Sefior del dia
de reposo.”

2. Desafio a ese reclamo o negativa a reconocer el reclamo: El versiculo 10 presenta el
desafio de los fariseos al reclamo de Jesus. “Y ellos le preguntaron, ;es legal sanar en el dia
de reposo? — de modo que pudiera acusarle.”

3. Réplica o defensa del reclamo: Laréplica o defensa de JesUs es en tres partes.

Primera, Jesus usa la comunicacion indirecta. “El les dijo, ¢ cual de ustedes que tenga una

oveja, si se cae en un pozo en el dia de reposo, no la tomard y la sacard? jDe cuanto mas

valor es un hombre que una oveja! ... “ (v11-12). Jesus pinta el cuadro de una oveja en
gran necesidad rescatada por su pastor — un cuadro que va mas alla de la razén para
conectar corazdn a corazdn. Jesus responde su desafio indirectamente.

Segunda, Jesus afiade una respuesta declarativa directa. Jesus dice directamente, “asi que
es legal hacer el bien en el dia de reposo” (v12).

Tercera, JesUs aflade a sus palabras una accion — él ejecuta un milagro. “Luego le dijo al
hombre, estira tu mano. Y el hombre la estrech¢, y fue restaurada, sana como la otra” (v13).



Honor & Verglienza en las Relaciones Transculturales 19

Esta réplica de tres partes al desafio de los fariseos fue tan poderosa que “los fariseos se
fueron y conspiraron contra él, cémo destruirlo” (v14). ¢ Por qué estaban tan iracundos? Porque
su honor y posicion en la esfera publica recibié un fuerte golpe, mientras que al mismo tiempo,
el honor y la fama de Jesus estaba por las nubes. Esto llevé a ...

4. El veredicto publico otorgado al reclamante o al desafiante. “Y muchos lo siguieron, y
los sano a todos y les ordenaba que no lo contasen ... Y toda la gente estaba sorprendida, y
decian, ¢ Puede este ser el Hijo de David?” (v15, 23). El veredicto publico del honor aumentado
de Jesus esta representado por las palabras, “Y muchos le seguian” y “toda la gente estaba
asombrada”.

La mayoria de occidentales, incluyendo cristianos, estdn mas comodos con la
comunicacion directa, los americanos tienen en alta estima a los que rapidamente “van directo
al grano” ... a los que no “se van por las ramas”. Los ejecutivos de negocios respetan a los
empleados que son “brutalmente honestos”. Los americanos frecuentemente creen que
requiere demasiado tiempo contar una historia para decir algo importante. jSolo di lo
importante!, sostenemos.

En cambio, los pueblos no-occidentales frecuentemente estan mas comodos con la
comunicacion indirecta que con la comunicacion directa. La comunicacion indirecta incluye la
practica de la narracién y el uso de formas poéticas del habla. La comunicacion indirecta
también significa vacilacion para dar malas noticias. Desde una perspectiva de honor y
verglienza, esto tiene mucho sentido. La belleza de la comunicacion indirecta permite que los
individuos guarden las apariencias al dar malas noticias. La comunicacién indirecta guarda las
apariencias del que da las malas noticias asi como de la persona que las recibe.

¢Cuédles son algunas de las lecciones para construir relaciones y sociedades
transculturales?

* Ve mas despacio y se extra generoso von tu tiempo. Si esperas trabajar por medio
de un asunto de tu sociedad en 20 minutos, triplicalo y planea para una hora. Espera
comunicacion indirecta, y te tomara al menos dos o tres veces mas tiempo discutir
completamente un asunto.

+ Aprende a ser un buen narrador. Los narradores son altamente respetados en
culturas no-occidentales. Si eres un buen narrador, usaras una forma de comunicacién
gue es indirecta, y ganaras el favor de tus colaboradores transculturales y de os
individuos y familias en su comunidad. Contar una historia de tu propia vida puede ser
especialmente poderoso.

» Se gentil al comunicarte directamente. Por supuesto la comunicacion directa aun es
necesaria para sociedades transculturales efectivas. Pero puedes comunicarte de
manera dominante, o de manera gentil y efectiva. Escoge lo ultimo por la gracia de
Dios.
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Use documentos escritos apropiadamente. Un documento escrito o acuerdo de sociedad
es generalmente una forma de comunicacién directa. Este puede ser una herramienta Uutil
para revisar la logistica de la sociedad, junto con las expectativas y metas. Al mismo tiempo,
no use el documento como un “martillo” para hacer cumplir un comportamiento; en cambio,

Uselo como una guia que sirva a su visién de bendecir a los pueblos servidos por la

sociedad para la gloria de Dios.
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ESCALA CULTURAL #3: INDIVIDUAL/GRUPAL

01 2 3 456 7 8910
<€ >

Individual Grupal

Si quieren ir rapido, vayan solos; si quieren ir lejos, vayan juntos.” —
Proverbio africano

En esta seccién, estamos mirando a la escala cultural conocida como
Individual/Grupal. Se refiere al grado en el que las personas se identifican como
individuos independientes versus miembros interdependientes de un grupo. De
acuerdo a Peterson: 8

Un estilo individual significa que la gente prefiere

® tomar la iniciativa individualmente,

® usar directrices personales en situaciones personales,

® concentrarse en ellos mismos,

® juzgar a la gente basandose en rasgos individuales,

® tomar decisiones personalmente,

® poner a los individuos antes que al equipo,

® ser inconformistas cuando sea necesario, y

® entrar y salir de grupos segun sea necesario o se desee.
Un estilo grupal significa que la gente prefiere

® actuar cooperativamente y establecer metas grupales,

* estandarizar directrices,

* hacer de la lealtad a los amigos una alta prioridad,

® determinar su identidad por medio de la afiliacién a un grupo,

® tomar decisiones como grupo,

® poner al equipo o grupo adelante antes que al individuo,

* conformarse a hormas sociales,

* mantener la membresia del grupo de por vida.

Un ejemplo de la Escritura

Moisés (el individuo) le suplica a Dios poder entrar a la Tierra Prometida, pero se le
prohibe debido a su identificacién con la rebeldia del pueblo de Dios (su grupo).

La historia empieza en el libro de Nimeros. El pueblo de Dios esta en Meriba
en el desierto. Desesperadamente necesitan agua. Frustrado y molesto debido a
las quejas incesantes del pueblo que estaba guiando, y desesperado por la
provision de Dios, Moisés escucha de Dios:
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“Toma la vara y reune a la asamblea. En presencia de ésta, tu y tu hermano le ordenaran a
la roca que dé agua. Asi haran que de ella brote agua, y daran de beber a la asamblea y a
su ganado.” — Numeros 20:8

Pero Moisés no solo le habla a la roca en obediencia a Dios. El también golped a la roca.

Dicho esto, levanté la mano y dos veces golped la roca con la vara, jy broté agua en

abundancia, de la cual bebieron la asamblea y su ganado! — Numeros 20:11
La desobediencia de Moisés tuvo una pesada consecuencia.

El Sefor les dijo a Moisés y a Aardn: “Por no haber confiado en mi, ni haber

reconocido mi santidad en presencia de los israelitas, no seran ustedes los que

lleven a esta comunidad a la tierra que les he dado.” — Numeros 20:12
In lugar de obedientemente hablarle a la roca para poder conseguir el agua, Moisés fue
culpable de golpear a la roca (jdos veces!) con su vara. El agua salié de la roca, pero Moisés le
habia podido obedecer a Dios. La Biblia de Estudio Inglesa declara, “Como los principales
mediadores de las leyes de Dios a Israel, Moisés y Aardn tenian que ser ejemplares en su
obediencia. El no poder seguir la instruccién divina exactamente provocd que perdiera su
derecho a entrar a Canaan.”

Ahora adelantémonos varios afos en la historia al libro de Deuteronomio. Este punto en la
historia es justo antes de la muerte de Moisés y de que el pueblo de Dios sea guiado a la Tierra
Prometida por Josué. Moisés describe un encuentro con Dios que esta conectado a los
acontecimientos en Numeros capitulo 20. El pasaje de abajo es Deuteronomio 3:23-29:

23 Y oré a Jehové en aquel tiempo, diciendo:

24 Sefior Jehova, ti has comenzado a mostrar a tu siervo tu grandeza, y tu mano
poderosa; porgue ¢ qué dios hay en el cielo ni en la tierra que haga obras y proezas
como las tuyas?

25 Pase yo, te ruego, y vea aquella tierra buena que estda mas alla del Jordan, aquel
buen monte, y el Libano.

26 Pero Jehova se habia enojado contra mi a causa de vosotros, por lo cual no me
escuchd; y me dijo Jehova: Basta, no me hables més de este asunto.

27 Sube a la cumbre del Pisga y alza tus ojos al oeste, y al norte, y al sur, y al este, y
mira con tus propios 0jos; porque no pasaras el Jordan.

28 Y manda a Josué, y animalo, y fortalécelo; porque él ha de pasar delante de este
pueblo, y él les hara heredar la tierra que veras.

29 Y paramos en el valle delante de Bet-peor.

Cuando leo este pasaje, me impresiona el rechazo inmediato de Dios a la peticion de Moisés.
Por supuesto, Dios estaba reafirmando lo que le habia dicho a Moisés en primer lugar. Pero

considerando la fidelidad de Moisés hacia Dios, y la tremenda carga que Moisés soporto al
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Sin embargo, miremos las palabras de Moisés mds claramente. Moisés dijo,

“Pero Jehova se habia enojado contra mi a causa de vosotros, por lo cual no me
escuché ...” (v26). Esto indica que la ira DE Dos contra Moisés no fue simplemente el
resultado de la desobediencia de Moisés en Numeros 20; el castigo de Dios a Moisés el
individuo también fue el resultado de la terquedad de; del grupo de gente al que él fue
llamado a guiar. Usted puede observar esta dindmica en accibn — que la
responsabilidad grupal es justo tan significativa como — y a veces mas significativa que
— la responsabilidad individual.

Como el honor y la vergiienza se conectan a individual versus grupal

El honor de Moisés ante un Dios santo fue comprometido — tanto por su desobediencia
individual a Dios — COMO por la terca pecaminosidad del grupo que él estaba guiando. Este
profundo sentido de identificaciéon del individuo con el grupo — y su lazo al honor y la verglienza
— esté extendido en las Escrituras. Aqui hay solo unos ejemplos:

La bendicién del pacto de Dios con Abraham y sus descendientes no fue para individuos,
sino para grupos: “... y en ti todas las familias de la tierra seran benditas” (Génesis 12:3). La
palabra “familias” en hebreo es la palabra, “mishpahoth ... Esta es usa para agrupaciones mas
pequefias, como a las que se refieren las palabras clan, familia o a veces también linaje.” ° Si la
bendicién de Dios es unay la misma con el honor conferido de Dios (como demostraré al final
de este documento), entonces la bendicion de Dios siendo dada a clanes de personas marca
una importante fuente de honor para los miembros de ese clan — o la falta de él si la bendicién
de Dios esta ausente.

El profeta Isaias reconocié ... “Entonces dije: jAy de mi! Porque perdido estoy, pues soy
hombre de labios inmundos y en medio de un pueblo de labios inmundos habito; ...” (Isaias
6:5). Isaias era probablemente el hombre mas recto en la tierra pero vio su propia inmundicia —
isu verglienza! — profundamente conectada a la inmundicia del pueblo de Dios.

Considere también la ensefianza del apdstol Pablo acerca del cuerpo de Cristo:

“Pero ahora son muchos los miembros, pero el cuerpo es uno solo.

Ni el ojo puede decir a la mano: No te necesito, ni tampoco la cabeza a los pies: No
tengo necesidad de vosotros. Antes bien los miembros del cuerpo que parecen mas
débiles, son los mas necesarios; y a aquellos del cuerpo que nos parecen menos
dignos, a éstos vestimos mas dignamente; y los que en nosotros son menos
decorosos, se tratan con mas decoro. Porque los que en nosotros son mas

decorosos, no tienen necesidad; pero Dios ordené el cuerpo, dando mas abundante
honor al que le faltaba. — 1 Corintios 12:20-24

% Dr. Orville Boyd Jenkins: “Nacién y Pueblo” en Hebreo y Griego”, http://strategyleader.org/
peopledefinitions/nationpeopleshebgreek.html. Accedido el 28 de abril de 2010.
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Note el énfasis al dar mayor honor a los que parecen sin honor, porque en Cristo, a todos se les
atribuye honor por virtud de que estén en Cristo, miembros de la familia de Dios, sin verglienza ante
el santo Dios Todopoderoso. De esta manera parece que la comunidad supera a la
individualidad en el cuerpo de Cristo — y que Dios quiere que nuestro deseo de honor individual
esté balanceado — si no en sumisién a — la unidad, el honor y la fuerza de la comunidad.

¢, Cudles son algunas lecciones para construir relaciones y sociedades transculturales?
Es vital que los cristianos de naciones occidentales entiendan que la mayoria de los pueblos
del mundo no-occidental mantienen el valor del grupo en mucha mayor estima que el valor de
la individualidad. Por eso es probable que los colaboradores occidentales y no-occidentales
confronten situaciones donde esta colision de valores cause confusion y a veces conflicto. Aqui
hay dos ejemplos:

1 Debido al alto valor de la individualidad en Occidente combinado con una expectativa

de que las cosas se hagan rapidamente, los cristianos occidentales podrian esperar que los

lideres no-occidentales tomen decisiones rapidamente, y sin necesidad de mucho aporte de

su comunidad. Pero las decisiones en las comunidades no-occidentales se toman mucho

mas lentamente — hay una necesidad de consulta con mas personas; esto toma tiempo.
Sugerencia: Los lideres cristianos occidentales deberian esperar que las decisiones
se tomen mucho mas lentamente por los cristianos en el mundo de la mayoria.

Necesitaran suspender el juicio, y ejercitar la paciencia en estas relaciones
transculturales.

2. Al llevar a un equipo transculturalmente en un viaje misionero, hay una necesidad
amplificada de que su equipo trabaje en unidad. Si en su equipo hay un individuo que es
ruidoso, muestra alta individualidad en la forma en que se viste o actla, o desafia el
consenso del grupo, sus colaboradores no-occidentales podrian ver a ese individuo y al
lider del grupo con desconfianza.

Sugerencia: Invierta tiempo extra para preparar a su equipo para que respeten el
liderazgo y se respeten mutuamente, y que sirvan en un espiritu de humildad vy
unidad cristiana.

Sugerencia: Este dispuesto a excluir ‘prima donnas’ de su equipo misionero —
personas “consideradas egoistas, irrazonables e irritables, con una alta opiniéon de
ellos mismos no compartida por otros.” (Nota: Aunque esta actitud es claramente
anticristiana, ¢ Cuantos cristianos occidentales aparecen en tierras no-occidentales
justo con esta actitud?
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ESCALA CULTURAL #4: TAREA/RELACION

0 12 34567 829 10

Tarea Relacién

En esta seccién, consideramos la escala cultural Tarea/Relacion, que se refiere al grado en el
gue la gente se concentra pﬁmero — para conseguir que se cumpla?el trabajo (Tarea) — versus
construir confianza entre las personas (Relacion). De acuerdo a Peterson: 1°

Un estilo de tarea significa que la gente prefiere
* definir a las personas basados en lo que hacen,
* moverse de frente al negocio; las relaciones vienen luego,
®* mantener la mayor parte delas relaciones con los colegas impersonales,
* sacrificar el tiempo libre y el tiempo con la familia por el trabajo,

® llegar a conocer a los compafieros de trabajo y colegas rapidamente pero en general
superficialmente,

® usar criterios de seleccién altamente impersonales al contratar (tales como curriculums y puntaje
en pruebas), y

* permitir que el trabajo se superponga al tiempo personal.
Un estilo de relacion significa que la gente prefiere

* definir a las personas basados en lo que son,

* establecer relaciones comodas y un sentido de confianza mutua antes de llegar al
negocio,

® tener relaciones personales con los comparieros de trabajo,
* sacrificar el trabajo por el tiempo libre y el tiempo con la familia,
* llegar a conocer a los comparieros de trabajo y a los colegas lentamente y en profundidad

® usar criterios de seleccion altamente personales (tales como las conexiones familiares) al
contratar, y

* no permitir que el trabajo invada la vida personal.

Un ejemplo de la Escritura: Jesus alaba a Maria por sentarse a sus pies

Un texto clasico, para comparar a una persona orientada a las tareas con una persona orientada
a las relaciones, es la historia de Marta y Maria en el Evangelio de Lucas. Martha esté haciendo
el trabajo que se espera de una mujer en su cultura; Maria, sin embargo, esta sentada a los pies
de Jesus y aprendiendo de él.

38 Mientras iba de camino con sus discipulos, Jesus entr6 en una aldea, y una mujer llamada Marta
lo recibid en su casa. 39 Tenia ella una hermana llamada Maria que, sentada a los pies del Sefior,

escuchaba lo que €l decia.

10 peterson, p. 52.



Honor & Verglienza en las Relaciones Transculturales 26

40 Marta, por su parte, se sentia abrumada porque tenia mucho que
hacer. Asi que se acerco a él y le dijo:

—Sefior, ¢no te importa que mi hermana me haya dejado sirviendo
sola? jDile que me ayude!

41 —Marta, Marta —le contesté JesUs—, estas inquieta y
preocupada por muchas cosas, 42 pero so6lo una es necesaria.
Maria ha escogido la mejor, y nadie se la quitara.

—Lucas10:38-42 (ESV)

Hay varias cosas que podemos observar de este pasaje usando
los lentes de honor y vergiienza. Jesucristo fu honrado por Maria;
Marta no lo fue. Varias cosas son claras:

Maria se sentd a los pies del Sefior. Su humildad es
evidenciada por su postura. Ella fisicamente expresaba su
reconocimiento del honor de Jesus. En la economia del honor y

la verglienza, los pies tienen un particular significado. Los pies

estan entre las menos honorables partes del ser humano — a diferencia de la mano, por ejemplo.
El contraste honor/vergiienza puede ser observado en el Salmo 110:1 — “El SENOR dice a mi
Sefior: Siéntate a mi diestra, hasta que ponga a tus enemigos por estrado de tus pies”. El
significado en la accion de Maria de sentarse a los pies de Cristo era profundo y claro en su
cultura de honor y vergiienza — y seguramente era claro para Marta.

Maria estaba escuchando. Maria le dio honra a Jesus al no hacer nada excepto escuchar
humildemente al Sefior. Lo sagrado de su atencion adecuadamente correspondia a lo sagrado de
Aquél que estaba en la habitacion.
 “Marta estaba distraida con muchos quehaceres.” Marta estaba sirviendo, haciendo las
cosas. En defensa de Marta, uno podria decir que era Maria la que estaba distraida; era Maria la
gue deberia haber estado sirviendo y haciendo las cosas. Pero Jesus alabé a Maria, y critico a
Marta. Con razon Jesus dijo, “Maria ha escogido la buena porcién.”

*+ Marta estaba preocupada de si misma. Note lo que ella dijo: “Sefior, s no te preocupa que
mi hermana me haya dejado sirviendo sola? Dile pues que me ayude.” ;Podria ser que el
servicio de Marta fuera una pantalla de humo por su preocupacién por si misma?

+ Al final, Maria era que estaba dispuesta a dar honor a Cristo con su humildad, y como
resultado, fue alabada por Jesus. Esto vuelca uno de los clasicos rasgos de la cultura de honor
y verglenza, a saber, que el honor y la verglienza es un “bien limitado” ... o “‘juego de suma
cero”’. ¢Qué significa esto, que el honor es un juego de suma cero? Como ya se ha declarado:
es la creencia de que “todo en el universo social, riqueza, respeto y status, poder e influencia
existen en cantidad finita y que son escasos.” 1! En otras palabras, si ti ganas, yo pierdo ... Y si
yo gano, tu pierdes. Es la creencia de que ambos no demos crecer en honor al mismo tiempo,
porque es un “bien limitado”, solo hay tal cantidad de tierra ... solo hay tal cantidad de riqueza ...
solo hay tal cantidad de honor.
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* Aqui en la historia de Maria y Marta, es Maria la que voluntariamente ‘pierde’ el honor propio
dandole honra a Jesus — y sin embargo, al final, en lugar de perder, ella gana un cumplido de
Jesus; Maria gana honor del Sefior.

Usando las palabras de Peterson, nuevamente, ¢ podriamos decir que Maria era alguien que
prefiere “definir a las personas por lo que son,” mientras que Marta es alguien que prefiere
“definir a las personas por lo que hacen”? ; Podemos decir también que en lugar de impresionar
a JesUs por su servicio, Maria le dio un inmenso honor a JesUs al sentarse a sus pies,
escuchando y aprendiendo atentamente, afectivamente?

¢,Cudles son algunas lecciones para construir relaciones y sociedades transculturales?

Comprendiendo que la mayoria de pueblos del mundo no-occidental se sujeten a valores de
relacién en oposicion a los de tarea, es probable que lo colaboradores occidentales y del mundo
mayoritario confronten situaciones donde esta colision de valores cause confusién y a veces
conflicto. Aqui hay algunas sugerencias para lideres cristianos orientados a las tareas para evitar

estos conflictos:

* Los occidentales estan familiarizados con el estilo relacional de redes, la gente frecuentemente
considera primero lo que puede ganar de otros. Para algunos este es su principal estilo relacional. A
la larga, este es un estilo relacionado a las tareas en lugar de un estilo relacional orientado a las
personas. En el peor de los casos, el trabajo en red tiende a “objetivar’ a la gente en categorias de lo
que pueden hacer, en lugar de simplemente honrar lo que son. ¢Podria ser que los cristianos
americanos en particular puedan usar este estilo relacional superficial como su moldo por defecto de
comunicarse con otros? Desafortunadamente, la asociacion con misioneros nacionales puede tener
este borde deshumanizante, debido a que a veces los occidentales piensan en el factor costo-
efectividad sobre todo lo demas. El trabajo en redes tiene su lugar en la comunidad cristiana. Pero al
pasar tiempo con sus colaboradores transculturales, deje su estilo de redes atréas.

+ Se intencional al concentrarse en la persona que es su colaborador del ministerio — en su vida,

familia, historia, luchas. Comparta su historia, también. Concéntrese en honrar a la persona con la que

esta actualmente escuchandola con su corazon. Haga preguntas abiertas y aprenda. jEscuche ...

Escuche ... Escuche!

*  De honor; evite la adulacién. La adulacion es dar un seudo-honor para conseguir algo.

+ ¢ Puede imaginar sentarse a los pies de su colaborador transcultural — quizas no fisicamente sino

espiritualmente?¢ Estd4 dispuesto a lavar los pies de su colaborador de ministerio transcultural?

Simplemente no hay substituto para el espiritu de servicio de Cristo.

» Al visitar a su compafiero transcultural, planee un tiempo informal juntos. S9i esta en una misién
de siete dias, considere pasar un dia juntos, lider a lider, familia a familia. Solo hablar y orar y reir
como amigos. Esto debe ser intencional. Considere ... solo estar juntos como amigos ... sin lograr
nada ... simplemente honrandose mutuamente en Cristo. El honor que usted le dé a su
compafiero transcultural serd inmensamente apreciado. La confianza que construya pagara
grandes dividendos mas adelante.
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Obviamente, hay tareas que cumplir. Jesucristo nos ha comisionado con la magnifica y enorme tarea
de discipular a las naciones. Pero recordemos, JesUs nos ensefid que esta “tarea” es primero y ante
todo un viaje relacional: “... Y he aqui, yo estoy con vosotros siempre, hasta el fin del mundo” (Mateo
28:20).

ESCALA CULTURAL #5: RIESGO/PRCAUCION
0123 456 7 89 10

Riesgo < » Precaucion

En esta seccidn, estamos considerando el Riesgo/Precaucion, lo cual se refiere al grado en que
las gente abraza, cambia, arriesga, y el futuro — versus la estabilidad, la precaucién, y el
pasado.

De acuerdo a Peterson: 12

Un estilo de riesgo significa que la gente prefiere
* tomar decisiones rapidamente con poca informacion,
* concentrarse en el presente y en el futuro,
® ser menos precavido,
® cambiar rapidamente sin temor de riesgos,
® probar nuevas e innovativas maneras de hacer las cosas,
® usar nuevos métodos para solucionar problemas,
® tener menos reglas, regulaciones, directrices, y direcciones, y
® estar cobmoda cambiando planes a ultimo minuto.
Un estilo de precaucién significa que la gente prefiere

* Recopilar considerable informacion antes de tomar
una decision, concentrarse en el pasado,
+ cambiar lentamente y evitar riesgos,

* querer mas reglas, regulaciones, directrices, y
direcciones

+ referirse a pasados precedentes de lo que funciona y
lo que no funciona,

* apegarse a métodos probados para solucionar
problemas, y

* no cambiar planes a dltimo minuto.

12 Peterson,
p.5
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Un ejemplo de la Escritura: Dios llama a Abraham

El llamado de Abraham en Génesis 12:1-3 representa el mandato de Dios para una partida
radical en la vida de un hombre viviendo en el antiguo cercano oriente. Esta “practica radical’
no es simplemente una partida de una tierra a otra. Es también una partida de una forma de
pensar a otra:

De la precaucion al riesgo ... del pasado al futuro ... del honor basado en la familia al honor
dado por Dios. Sabiendo que el antiguo cercano oriente estaba completamente arraigado en la
cultura de honor y vergiienza, es util para entender estos versiculos desde esa perspectiva.

Aqui esta mi tesis en dos partes:

1. Dios llamo a Abraham a dejar a su familia en la tierra de Ur y todo el honor familiar,
tradicional, basado en la familia que iba con eso — para una vida de honor que es de
mucho mayor magnitud: el honor otorgado por Dios mismo.

2. Aungue el llamado de Dios implicaba los riesgos de una radical partida en geografia, fe
y cosmovisién, sin embargo retenia como una motivacién central para Dios y para
Abraham — la basqueda del honor y la gloria.

Aqui estan los versiculos: God valleth Abrakinig, fers T 28 ae
= —

R~ 2 P -

g — e =

1 Pero Jehova habia dicho a Abram: Vete de tu tierra §\
y de tu parentela, y de la casa de tu padre, a la tierra
gue te mostraré.
2 Y haré de ti una nacion grande, y te bendeciré, y
engrandeceré tu nombre, y seras bendicion.

3 Bendeciré a los que te bendijeren, y a los que te

maldijeren maldeciré; y seran benditas en ti todas las

familias de la tierra.

—Génesis 12:1-3 (ESV)

Dios llama a Abraham, Estado 2 de Wencelas Hollar,
1607-1677 (dominio publico)

Cuando Dios le dijo a Abraham que deje su pais, su parentela y la casa de su padre, Dios le

estaba diciendo que deje su identidad central — que abandone la misma fuente de su honor, o
virilidad — a cambio de otra. Toda la riqueza y honor de un hombre en el antiguo cercano
oriente consistia en tierra y familia — tierra, porque su riqueza estaria basada grandemente en
el nimero de ganado que tendrian (camellos, ovejas, cabras, etc.) — y familia, porque era a
través de la familia, es decir, los parientes consanguineos, de padre a hijo — que la riquezay el
honor era pasado de una generacion a otra. El mandato de Dios de dejar todo esto implicaba
para Abraham un riesgo impensable. En su libro, Los Regalos de los Judios, Thomas Hill tiene
un capitulo llamado “El Viaje en la Oscuridad: La Innovacion Inexplicable.” En relacion a
Génesis 12:4, “Asi que Abraham se fue, como el SENOR le habia dicho...,” Cahill escribe:
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Asi que, “wayyelekh Avram” (“Avram se fue”) — dos de las palabras mas osadas en
toda la literatura. Sefialan una completa partida de todo lo que habia sido antes en la
larga evolucion de la cultura y la sensibilidad. Fuera de Sumeria, repositorio
civilizado de lo predecible, sale un hombre que no sabe addnde estd yendo pero
sigue adelante hacia el desierto desconocido bajo la accion de su Dios. ... De la
imaginacion mortal viene un suefio de algo nuevo, algo mejor, algo aun por suceder,
algo — en el futuro.” 3

Siete entregas de honor
El punto es este: Lo que Abram (o Avram) hizo en respuesta al llamado de Dios fue para

él un tremendo riesgo, y constituyd un enorme acto contracultural de osadia porque violaba la

30

forma tradicional en la que los hombres acumulaban y preservaban su honor. A pesar de este

grande riesgo, considere estos siete premios cargados de honor que Abram recibiria al creer en

la promesa de Dios y actuar en obediencia:

“a la tierra que te mostraré” — Dios le estaba prometiendo a Abraham que, aunque
tenia que dejar el honor de la tierra d su padre, Abram ganaria el honor de otra tierra.
Esto fue clarificado en posteriores revelaciones de Dios de que esta “tierra prometida”
habia de ser la tierra de Canaan (Gen. 15:18-21, Gen. 17:8).

“hare de ti una gran nacion” — esta fue la promesa de Dios de que, aunque Abram no
tenia hijos, ni herederos, y por eso no tenia nada del honor altamente apreciado que
viene teniendo un hijo que lleve su hombre — Abram sin embargo, de acuerdo a la
promesa de Dios, seria el padre de una gran nacién. Otras promesa de Dios revelaron
gue sus descendientes serian tan numerosos como las estrellas del cielo (Gen. 15:5).
Dios también dijo, “Te haré fecundo en gran manera, y de ti haré naciones, y de ti
saldran reyes” (Gen. 17:6). La promesa de Dios de honrar a Abraham de esta manera
es de valor inestimable.

“te bendeciré” — esta es la entrega de Dios del favor divino al hombre Abram. En la
economia de honor y vergiienza, ser bendecido por el Dios Todopoderoso (Gen. 17:1)
constituia una enorme acumulacion de honor atribuido.

13 Thomas Cabhill: Los Regalos de los Judios: Como una Tribu de Némadas del Desierto Cambio6 la
Forma en que todos piensan y sienten (New York: Doubleday, 1998) p. 63.
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4. “Haré que tu nombre sea grande””- esta fue la promesa de Dios de que Abraham
ganaria una reputacion publica de gran honor. Abraham se volveria un hombre de fama

“w”

y gloria en la “’plaza publica”.

5. “de modo que seas una bendicion” — Esta es la promesa de Dios de que Abraham se
volveria un benefactor. Un hombre solo puede ser un benefactor de bendicion si él
mismo es un hombre de medios; primero deber ser él mismo una persona de riqueza y
honor si ha de ser un medio de bendicién a otros. La promesa de Dios de que Abram
“seria una bendicion” es otra promesa de honor.

6. “bendeciré los que te bendigan y a los que te deshonren maldeciré” — Esta es la
promesa de Dios de atender bien la dimensidn social y publica de las relaciones de
Abraham. Como la bendicion es al honor, asi también es la maldicion a la deshonra;
este es un vivido reconocimiento de Dios de la naturaleza publica del honor y la
verglienza. Dios esta garantizando de que no permitira que Abraham sea avergonzado
por sus enemigos. De nuevo, esta es una entrega extremadamente valiosa de honor de
Dios a Abram.

7. “en ti todas las familias de la tierra seran benditas” — esta es la forma de Dios de
explicar la extension del honor que ha de acumularse a la cuenta de Abram. Dios
promete que el honor de Abram no estara limitado a su propia familia, comunidad local
o region. Dios promete que Abram en dltima instancia tendrd la influencia pesada que
se extiende a todas las familias de la tierra — un significado global, una fama global.

Nuevamente, la perspectiva cultural del honor y la vergiienza, Dios le esta pidiendo a Abram
gue abandone la tradicional fuente de honor (en esa cultura, un acto realmente impensable;
esto era un enorme riesgo) a cambio del honor que Dios mismo puede dar.

¢Recuerda el acuerdo de Isaac en Génesis 22 — en el cual a Abraham se le pide que

sacrifique a su hijo? Esto representa el climax de un estilo de vida que Abram vive por fe en
una relacién de pacto con Dios — la cual, al final, es conmensurada con el inmenso honor,
inexpresable en valor, que Dios le dio.

¢Podria ser que Abraham no hubiera tomado semejantes riesgos si ho hubiera sido por el
conjunto totalmente sorprendente de promesas hechas por Dios de que Abraham ganaria un
honor inconmensurable tanto de Dios Mismo como de las naciones?

1% £l honor y la verglienza en el Evangelio de Mateo de Jerome Neyrey (Louisville: Westminster, 1998) se
ocupa ampliamente de la dinamica de honor en la vergiienza del antiguo Oriente Medio. Una de las muchas
formas en que se expresa es en lo que se conoce como la relacién patrén-cliente. Neyrey explica como el
Evangelio de Mateo enfatiza este valor cultural cuando un gran honor atribuido se concede a Jesus por su
Padre. Neyrey explica esto en detalle en las paginas 146-148 de la seccion: "Alabanza del Patr6n Divino." Es
a la luz de este valor cultural del patréon honrado - que la promesa de Dios a Abraham que "sera una
bendicién" - es visto como un ejemplo de este honor muy apreciado. En esencia, Dios es un patron a
Abraham, y le promete que él (Abraham) también se convertird en una extension de la bendicién divina de
Dios, o el patrocinio, a las naciones.
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¢,Cudles son algunas lecciones para construir relaciones y sociedades transculturales?
Con respecto al riesgo y la precaucion, he observado que lideres cristianos piadosos en el
mundo de la mayoria podrian a veces estar mas comodos con el riesgo que sus contrapartes
occidentales. Incluso aunque podrian venir de sociedades con aversion al riesgo, su fe en Dios,
su caminar con Cristo, su conocimiento de las promesas de Dios podrian llevarlos a correr
grandes riesgos; esta propension a correr riesgos podria ser mayor que la del compariero
cristiano occidental.

* Sugerencia: Trate de evaluar su asociacion a la luz de los valores biblicos mas que
sobre la bases de preferencias culturales. Oren juntos acerca de las oportunidades
cargadas de riesgos en el poder del Espiritu Santo de modo que puedan tener unidad
de mente y corazén. Y no asuman que el riesgo mayor lo hace mas biblico o mas
espiritual. La sabiduria practica es aln necesaria en todas las situaciones.

La busqueda del honor y el evitar la verglienza era esencial para las culturas del antiguo
cercano oriente. Son aun valores esenciales en la mayoria de las culturas del mundo
mayoritario, especialmente en el cercano oriente y el lejano oriente. Me aventuraria a decir que
todos los pueblos musulmanes y todos los pueblos orientales tienen al honor y la vergiienza
como valores esenciales vitales.

» Sugerencia: No subestime el significado del honor y la verglienza como motivacion en las
decisiones tomadas por sus compafieros transculturales. Al enfrentarse con una situacién
gue lo desconcierte, mire de nuevo a través de los lentes del honor y la vergiienza, y vea si
tiene mas sentido.

Recuerde que Abraham, incluso en su abandono de sus fuentes familiares y tradicionales de honor,
sin embargo fue movido a la obediencia en parte porque las promesas de Dios eran bendiciones
cargadas de inmensa ganancia en su “cuenta de honor”.

* Sugerencia: Debido a que los occidentales generalmente viven con un conjunto diferente de
valores — correcto y equivocado, no honor y verglienza — podrian tener la tendencia a juzgar
a las personas con el sistema de valores de honor y verglienza como que son menos
virtuosas, o peor, no-biblicas. Esto seria un gran error. En cambio, practique “suspender el
juicio” y pacientemente, silenciosamente escuche y aprenda.

El sistema de valores de honor y verglienza no es inherentemente malo ni bueno. Dios libremente,
soberanamente bendijo la obediencia de Abraham con honor atribuido, y Dios recompensé a
Abraham con honor logrado debido a la obediencia y fe de Abraham. Creo que toda la Biblia esta
escrita con el valor cultural por default de ‘honor y vergiienza.” Uno podria observar que debido a la
naturaleza caida del hombre, el sistema de valores de honor y verglenza puede ser muy
pecaminoso y destructivo. Por otra parte, uno podria argumentar que los mas biblicos y saludables
valores culturales son la busqueda del honor y el evitar la verglienza — cuando se vive por medio de
la gracia y verdad de Dios en Jesucristo.
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» Sugerencia: Al pasar tiempo con personas del mundo mayoritario, escuche y aprenda.
Observe como la otorgacion de honor, la bisqueda del honor, es esencial en su forma
de vida — y para su manera de glorificar a Dios. Podria sorprenderle como esto podria
positivamente influencias su propio caminar con el Sefior.

NOTA FINAL:

¢’’linea de arriba, linea de fondo” o0 “Glorioso honor desde arriba
hasta el fondo”?

El pacto abrahamico de Génesis 12:1-3 es veces visto por medio de los lentes conocidos como
“linea de arriba, linea de fondo”. Los proponentes de este punto de vista “linea de arriba, linea
de fondo” dicen que Dios nos da sus bendiciones (linea de arriba), por eso tenemos una
obligacion, una responsabilidad, un deber — de compartir aquellas bendiciones con las
naciones (linea de fondo). Somos bendecidos para sr una bendicién, como dice la popular
cancion misionera.

Mientras que el pacto abrahdmico podria ser visto en esta luz (porque, de hecho, jnosotros
si tenemos una gran responsabilidad!) Me pregunto si esto podria ser principalmente una
lectura cultural occidental del pasaje. ¢Podria ser que el otorgamiento de siete veces mas
honor a Abraham sugiere que no hay separacién de “linea de arriba, linea de fondo” en la
forma en la que Abraham habria recibido y entendido la promesa? ¢Podria ser que cada
aspecto del pacto, incluyendo la responsabilidad de bendecir a otros — fuera una expresién del
gran honor otorgado por Dios a Abraham, y por eso un enorme, glorioso deleite?

Yo sostengo que, de arriba a abajo, de principio a fin del pasaje de Génesis 12:1-3, para
Abraham el ser incluido en el propésito global de Dios fue un honor asombroso. La promesa de
Dios de que Abraham “seria una bendicién” es otra faceta del magnifico diamante de honor por
el cual Abraham mismo (por medio de sus descendientes) llegaria a ser un benefactor muy
honrado para las naciones. Esta es una expresion del patrocinio divino que se origina en el
Todopoderoso Dios mismo, el Patron definitivo — por cuya gloria el universo fue hecho.

El apostol Pablo escribié, “Y si ustedes pertenecen a Cristo, son la descendencia de
Abraham y herederos segun la promesa” (Galatas 3:29). {Somos descendencia de Abraham
como seguidores de Cristo! De ello se desprende que, en el espiritu de la promesa de Dios a
Abraham, nosotros como cristianos de la Gran Comisibn deberiamos abrazar la
responsabilidad sacrificial — asi como el magnifico eterno honor — de declarar su gloria a las
naciones.
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