Entre 2015y 2018, las mujeres han ganado
menos que los hombres:
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Brecha* de genero en el ingreso medio de la ocupacion principal

Ingresos en miles de pesos (M$)
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Brecha de género (%)
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Fuente: INE, Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), 2015-2018
(*) La brecha en el ingreso es la diferencia porcentual que existe en el ingreso de las mujeres ocupadas respecto al de los hombres ocupados. Una brecha negativa indica que el ingreso de las mujeres

es inferior al de los hombres.
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Brecha de genero de las personas asalariadas en el ingreso
por hora de la ocupacion principal, por tramo etario
vy nivel educacional

Para las personas ocupadas entre 30 y 54 anos, las mujeres percibieron menoringreso que los hombres, siendo mayor
la brecha a mayor nivel educacional. No asi en las personas ocupadas de 55 anos y mas, donde la brecha entre
hombres y mujeres disminuye entre quienes tienen postgrado.

El grupo etario 15 a 29 anos es el que presenta las menores brechas de género, independiente del nivel educacional
alcanzado.
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Fuente: INE, Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), 2018
(*) Esta categoria contiene estimaciones con coeficientes de variacion mayores a 15%. Por tanto, no se presenta la brecha.
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Concentracion de personas ocupadas por quintiles* de ingresos
de la ocupacion principal**
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ocupadas se concentra en el quintilde 20,9% 21,0%
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caso de los hombres, ocurre al reves, 5
hay un mayor porce.ntz.:\je de hombres S .
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Ingreso. 5
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Fuente: INE, Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), 2018
(*) Estos quintiles se calculan en funcion del total de ingresos de la ocupacion principal, asignandole el quintil a cada persona ocupada, no a cada hogar.
(**) Dado que se emplea aproximacion a un digito, es posible que la suma de las concentraciones de personas a lo largo de los quintiles, no sume exactamente 100.
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Porcentaje de personas sin
ingresos propios*
La proporcion de mujeres sin in-

gresos propios es 1,7 veces mayor
que la proporcion de hombres.

40,1% 15,0% La au’Fonomia econérpica es la
capacidad de las mujeres para

generar ingresos y controlar los
activos y recursos.
Fuente: INE, Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), 2018

Para realizar el calculo, son consideradas todas aquellas personas de 15 anos o mas que no estudian. Por otro lado, son ingresos todos aque-
llos provenientes de actividades remuneradas en el mercado laboral nacional e internacional, de rentas a la propiedad, seguro de cesantiay
de jubilaciones producto de la capitalizacion individual.
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