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PROCESSO SELETIVO EXTERNO 

 

 

Objetivo: Suprimento de vagas e Cadastro Reserva – Professores, Assistentes de Tuma e 

Monitores 

Período Letivo: 2021 

 

I – Introdução 

O Grupo NEED, por meio do presente processo seletivo, leva ao conhecimento a seleção de 
profissionais para os cargos abaixo descritos, bem como, para compor o novo Cadastro Reserva 
das Escolas Maple Bear Canadian School (Belo Horizonte e Nova Lima). 
 
As vagas disponíveis serão ofertadas aos interessados, por meio de recrutamento interno e 
externo, com seleção unificada, de acordo com as regras a seguir definidas. 
 

II – Do Quadro de Pessoal 

 

CARGO SEGMENTO PROGRAMA/DISCIPLINA TURNO 

Professor  Educação Infantil Inglês Manhã/Tarde 

Professor  Ensino Fundamental I e II Inglês Manhã/Tarde 

Professor Ensino Fundamental I e II Português Manhã/Tarde 

Assistente 

de 

Professor 

Educação Infantil Inglês e Português Manhã/Tarde 

Assistente 

de 

Professor 

Ensino Fundamental Inglês e Português Manhã/Tarde 

Monitor Educação Infantil Português  Manhã 

Professor Ensino Fundamental II Geografia Manhã/Tarde 

Professor Ensino Fundamental II História Manhã 

Professor Ensino Fundamental II Francês Manhã 

Professor Ensino Fundamental II Ciências Manhã/Tarde 

Professor Ensino Fundamental II Matemática Manhã/Tarde 

Professor Ensino Fundamental I e II Arte Manhã/Tarde 

Professor Ensino Fundamental I Música Manhã/Tarde 

Professor Ensino Fundamental I e II Educação Física Manhã/Tarde 
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III – Do Recrutamento Externo 
 
Recebimento de Currículos pelo e-mail rh@gruponeed.com.br e/ou cadastro pelo site. 
 
1.Triagem dos Currículos: os currículos serão analisados pelo Setor de Recursos 

Humanos, que verificará se o candidato cumpre os pré-requisitos exigidos para a vaga pleiteada. 
 
Resultado da Triagem: o Setor de Recursos Humanos entrará em contato com os 

candidatos selecionados na triagem curricular, convidando-o a participar das próximas etapas 
do processo seletivo.  

 
A formalização da convocação para o processo seletivo se dará por e-mail após a 

comprovação por parte do candidato (também por e-mail), referente a escolaridade obrigatória 
e/ou desejável para o cargo pleiteado.  

 
 
Demais etapas:     
 
2.Prova Técnica: Escrita e Prática (Dinâmica) – dia 28 de novembro 2020.  
 
O horário será enviado na convocação formal, de acordo com o cargo pleiteado, por e-

mail, junto às instruções e protocolos de segurança exigido em período de pandemia. 
 
3. Entrevista com o Coordenador e Análise Comportamental: de 07 a 11 de dezembro 

2020.  
Somente para os candidatos aprovados na etapa anterior. 
 
4. Resultado Final: 14 de dezembro de 2020. 

 

 

IV – Dos Requisitos Obrigatórios 
Serão exigidos dos candidatos os seguintes atributos mínimos: 

 
Professor do Programa de Inglês (Educação Infantil): 

 Licenciatura em Pedagogia; Normal Superior, Magistério. 

 Experiência mínima de 6 (meses) meses como professor no segmento; 

 Inglês avançado  
 

Professor do Programa de Português (Educação Infantil): 

 Licenciatura em Pedagogia,  

 Experiência mínima de 6 (meses) meses como professor no segmento; 
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Professor do Programa de Inglês (Ensino Fundamental I): 

 Superior completo em Pedagogia/ Magistério; com Certificado Avançado da Língua 
Inglesa ou Pós-graduação em Docência da Língua Inglesa ou Licenciatura na Língua 
Inglesa.  

 Experiência mínima de 6 (seis) meses como professor no segmento. 

 Inglês avançado (com certificação) 
 
Professor do Programa de Português (Ensino Fundamental I): 

 Licenciatura em Pedagogia ou outras Licenciaturas e Magistério; 

 Experiência mínima de 6 (seis) meses como professor no segmento. 
 

Professores especialistas (Ensino Fundamental II - Bilíngue): 

 Licenciatura específica (Matemática, Ciências Biológicas, Inglês e Francês) 

 Experiência mínima de 6 (seis) meses como professor no segmento; 

 Inglês avançado / Francês avançado  
 

Professores especialistas (Ensino Fundamental II): 

 Licenciatura específica (Português, Arte, Música e Educação Física, História, Geografia); 

 Experiência mínima de 6 (seis) meses como professor no segmento; 
 
Assistente de Turma (Educação Infantil): 

 Formação em Magistério e/ou cursando/cursado Licenciatura em Pedagogia;  

 Inglês nível avançado  

 Experiência mínima de 6 (seis) meses em atividades correlatas. 
 

Assistente de Turma (Ensino Fundamental I): 

 Formação em Magistério e/ou cursando/cursado Licenciatura em Pedagogia;  

 Inglês nível avançado  

 Experiência mínima de 6 (seis) meses em atividades correlatas. 
 

Monitor de Turma (Educação Infantil): 

 Ensino médio completo; 

 Experiência mínima de 6 (seis) meses em atividades correlatas. 
 

V – Dos Requisitos Desejáveis: 

 

 Pós-graduação na área de educação; 

 Certificação de competências em língua inglesa e vivência em país estrangeiro de língua 
inglesa (professor do programa de inglês e assistentes de turma); 

 Disponibilidade para complementação de estudos em nível de graduação e pós-
graduação. 


