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Disposicion final

Este Decreto entrard en vigor el mismo dia que se publique en el Boletin
Oficial delasllles Balears.

Palma, 9 de marzo de 2012

El presidente
José Ramon Bauza Diaz

El consgero de Educacién, Cultura y Universidades
Rafagl Angel Bosch i Sans
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CONSEJERIA DE SALUD, FAMILIA Y BIENESTAR
SOCIAL

Num. 4742
Decreto 19/2012, de 9 de marzo, por €l que se establece la estruc-
tura organica béasica del Servicio de Salud de las |1les Balears

En €l titulo V delaLey 5/2003, de 4 de abril, de Salud delasIlles Balears,
se regula @ Servicio de Salud de las Illes Balears como un ente publico, de
carécter auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con
plena capacidad de obrar para e cumplimiento de sus finalidades, a que se
encomienda la gestion de los servicios pablicos asistenciales.

El articulo 16 del Decreto 39/2006, de 21 de abril, por € que se aprueban
los Estatutos del ente pablico Servicio de Salud delas Illes Balears, dispone que
la estructura bésica del Servicio de Salud se debe aprobar mediante un decreto
del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria competente en materia de
salud.

En este contexto, se publicé e Decreto 111/2011, de 9 de diciembre, que
establece |a estructura orgénica basica del Servicio de Salud. Dicho Decreto se
ha visto afectado por la reciente modificacién de la Ley 5/2003, de 4 de abril,
efectuada por el Decreto Ley de medidas urgentes para la reestructuracion del
Servicio de Salud de las Illes Balears.

Por ello, es necesario adecuar |la estructura orgénica del Servicio de Salud
a las nuevas previsiones del Decreto Ley, dado que afectan a aspectos sustan-
ciales de los 6rganos y de las funciones que se les atribuyen.

Este nuevo Decreto consta de veinte articul os distribuidos en tres capitu-
los, ademés de tres disposiciones transitorias, una disposicién derogatoriay una
disposicion final.

El capitulo | establece la estructura organica bésica del Servicio de Salud
delasllles Balearsteniendo en cuentalas modificacionesintroducidas en laLey
5/2003, de 2 de abril.

El capitulo |1 regulala estructura administrativa de los Servicios Centrales
y determinala adscripcion y las funciones de los érganos de gestion que seinte-
gran en los mismos, asi como la dependencia en cada caso de los correspon-
dientes 6rganos de direccion del Servicio de Salud.

El capitulo 111 mantiene la estructura de |as gerencias territorial es estable-
cida por el Decreto 111/2011, de 9 de diciembre.

Por todo lo anterior, de acuerdo con el articulo 38.1 de la Ley 4/2001, de
14 de marzo, del Gobierno de las Illes Balears, a propuesta de la consgjera de
Salud, Familia y Bienestar Social, y previa deliberacion del Consgjo de
Gobierno en su sesién de 9 de marzo de 2012,

DECRETO
Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1
Objeto

El objeto del presente Decreto es establecer |a estructura organica basica
del Servicio de Salud de las Illes Balears.

Articulo 2
Organos

1. El Servicio de Salud se estructura en 6rganos de direccion y 6rganos
de gestion.

2. Los érganos de direccion son la presidencia, el Consejo de
Direccidn, las vicepresidencias y |a secretaria general.

3. Son drganos de gestion las unidades administrativas del Servicio de
Salud que dependen de los érganos de direccion y se estructuran bajo su depen-
denciaorganicay funcional, conforme alo establecido en los Estatutos y el pre-
sente Decreto.

4. Los Estatutos podran establecer 6rganos de consultay participacion
y regular su composicion, sus atribuciones y su régimen de funcionamiento.

Articulo 3
Organos de direccion

1. Lapresidencia es el maximo érgano de direccion y representacion
del ente y sera gercida por la persona titular de la consgjeria competente en
materia de salud.

2. El Consgjo de Direccion es el 6rgano colegiado de gobierno del ente
y Su composicién sera determinada por |os Estatutos de conformidad con laLey
7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, y con la siguiente estructura minima:

a) Presidente: la personatitular de la consejeria competente en materia
de salud.

b) Vicepresidentes: las personas titulares de las vicepresidencias del
Servicio de Salud.

c) Vocaes: la persona titular de la Secretaria General del Servicio de
Salud, las personas titulares de las gerencias de areas de salud y los miembros
que designe el Consgjo de Gobierno a propuesta de la persona titular de la con-
sgjeria competente en materia de salud.

3. Las vicepresidencias son los 6rganos de direccion de las éreas del
Servicio de Salud y de gecucion de las decisiones de la presidencia 'y del
Consegjo de Direccién, de conformidad con la siguiente estructura:

a) Vicepresidenciadel Area de Servicios Asistenciales: gjercida por la
personatitular de la direccion general competente en materia de salud.

b) Vicepresidenciadel Areade Servicios Generales: ejercida por |a per-
sona titular de la direccion general competente en materia de planificacion y
ordenacion sanitaria general.

4. Lasecretariageneral es el érgano de apoyo administrativo y técnico
del resto de 6rganos directivos del Servicio de Salud y lapersonatitular es nom-
brada por |a consgjera competente en materia de salud, a propuesta de la vice-
presidencia del Area de Servicios Generales de la que depende.

Articulo 4
Organos de gestion

L os 6rganos de gestion del Servicio de Salud de las I1les Balears se estruc-
turan en los Servicios Centrales y en |as gerencias territoriales.

Capitulo 11
Servicios Centrales

Articulo 5
Servicios Centrales

Los Servicios Centrales son la estructura administrativa que da apoyo a
los érganos de direccion del Servicio de Salud y las gerencias territoriales.

Articulo 6
Estructura directiva de los Servicios Centrales

Bajo ladependencia directa de |a Secretaria General o de la vicepresiden-
cia correspondiente en cada caso, la estructura directiva de los Servicios
Centrales esta formada por |os siguientes 6rganos:

a) Direccién de Asistencia Sanitaria, de la que dependen las siguientes
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subdirecciones:

—  Subdireccion de Hospitales

—  Subdireccién de Atencién Primaria

—  Subdireccién de Curas y Atencién Socio-sanitaria

— Subdireccién Asistencia

b) Direccion de Gestiony Presupuestos, de la que dependen las siguien-
tes subdirecciones:

—  Subdireccién de Contratacion y Compras

—  Subdireccién de Contabilidad y Presupuestos

— Subdireccién de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion

—  Subdireccién de Infraestructuras y Servicios Generales

—  Subdireccién de Prestaciones y Cartera de Servicios

c)  Subdireccién de Recursos Humanos, lacua depende de la Secretaria
General.

Articulo 7
Direccion de Asistencia Sanitaria

La Direccién de Asistencia Sanitaria, bajo la dependencia de la vicepresi-
dencia del Area de Servicios Asistenciales, tiene |as siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y evaluar la actividad asistencia de los centros
propios y de los concertados de todos los niveles asistenciaes, la atencion de
emergencias, la atencion mental y las prestaciones farmacéuticas y complemen-
tarias, con lafinalidad de garantizar la calidad asistencia del Servicio de Salud.

b) Dirigir y coordinar las subdirecciones que tiene a su cargo.

¢) Impulsar las lineas de actuacion del Servicio de Salud, establecidas
fundamentalmente en las propuestas estratégicas de la Consgjeria de Salud,
Familiay Bienestar Social y del Servicio de Salud.

d) Impulsar laformacion continua, la carrera profesional, la evaluacion
del personal sanitario, lainvestigacion y la gestion basadas en la evidencia, con
lafinalidad de contribuir ala€ficienciay ala sostenibilidad del sistema sanita-
rio.

e) Coordinar los sistemas de informacién del Servicio de Salud y ges-
tionar lainformacion clinicay asistencial generada para transformarla en cono-
cimiento para la organizacion.

f)  Analizar, seguir y evaluar la calidad y la seguridad clinicas.

g) Proponer las inversiones sanitarias y la dotacion de los recursos
humanos necesarios para al canzar una asistencia correcta.

h)  Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los servicios farmacéuticos,
promover el uso raciona de los medicamentos e introducir sistemas electroni-
cos de prescripcion de recetas que permitan mejorar la gestion, laseguridad y la
calidad de las indicaciones, atendiendo a las tareas de vigilancia e informacion
de los medicamentos y de farmaco-vigilancia

i) Desarrollar, en general, todas las funciones que le atribuya la vice-
presidencia del Area de Servicios Asistenciales y las que le sean delegadas
expresamente.

Articulo 8
Direccion de Gestién y Presupuestos

La Direccion de Gestion y Presupuestos, bajo la dependencia de la vice-
presidencia del Area de Servicios Generales, tiene las siguientes funciones:

a) Planificar y disefiar los sistemas y las tecnologias de la informacién
paralaorganizacién y el funcionamiento del sistema sanitario.

b) Impulsar € uso de las nuevas tecnologias y |a tramitacion €l ectréni-
caen el sistema sanitario.

c) Planificar y disefiar las politicas de inversiones de obra, inversiones
y equipamientos del sistema sanitario.

d) Dirigiry coordinar las subdirecciones que tiene a su cargo.

e) Planificar, organizar y controlar los recursos tecnol 6gicos asignados.

f) Desarrollar el plan de inversion y de sustitucion del equipamiento
tecnol égico.

g) Disefiar eimplantar un modelo de gestion integral de la tecnologia.

h) Desarrollar, en general, todas las funciones que le atribuya la vice-
presidencia del Area de Servicios Generalesy las que le sean delegadas expre-
samente.

Articulo 9
Subdireccién de Hospitales

La Subdireccion de Hospitales, bajo la dependencia de la Direccion de
Asistencia Sanitaria, tiene las siguientes funciones:

a) Andizar, coordinar y evaluar la actividad y el funcionamiento asis-
tencial de los centros propios y de los concertados.

b)  Establecer y supervisar los programasy laslineas de actuacion delos
servicios sanitarios hospitalarios y de las unidades de asistencia especializada.

c) Promover laoptimizacion de los accesos, de los tiempos de respues-
tay delas prioridades de los procesos asistenciales.

d) Evaluary proponer las inversiones sanitarias de asistencia especiali-
zada

e) Hacer el seguimientoy laevaluacion delacalidad y la seguridad cli-
nicasy promover el uso eficiente de los recursos.

f)  Promover laformacion continua, la investigacion y la gestion basa-
das en la evidencia en el ambito de la atencion hospitalaria con lafinalidad de
contribuir alaeficienciay ala sostenibilidad del sistema sanitario.

g) Desarrollar, en general, todas las funciones que le atribuya la
Direccién de Asistencia Sanitaria y las que le sean delegadas expresamente.

Articulo 10
Subdireccion de Atencién Primaria

La Subdireccion de Atencion Primaria, bajo la dependencia de la
Direccién de Asistencia Sanitaria, tiene las siguientes funciones:

a) Andizar, coordinar y evaluar la actividad y el funcionamiento asis-
tencial de los centros propios.

b) Establecer y supervisar los programasy laslineas de actuacion delos
servicios de asistencia primaria.

c) Promover laoptimizacion de los accesos, de los tiempos de respues-
tay delas prioridades de los procesos asistenciales.

d) Evaluary proponer las inversiones sanitarias de asistencia sanitaria

e) Hacer el seguimiento y laevaluacion delacalidad y seguridad clini-
cay promover €l uso eficiente de los recursos.

f)  Promover acuerdos de colaboracion y coordinacion para alcanzar un
grado mayor de integracion asistencial entre centrosy niveles.

g) Andlizar las peticiones de nuevos servicios o prestaciones, formular
oredirigir las propuestasy evaluar y proponer |la cobertura o lareordenacion de
|os recursos humanos asistenciales.

h)  Colaborar en el impulso de las lineas de actuacion del Servicio de
Salud, establecidas fundamentalmente en las propuestas estratégicas de la
Consgjeriade Salud, Familiay Bienestar Social y del Servicio de Salud.

i) Promover la formacién continua, la investigacion y la gestion basa-
das en laevidenciaen el ambito de |la atencién primaria para contribuir ala efi-
cienciay ala sostenibilidad del sistema sanitario.

j) Desarollar, en general, todas las funciones que le atribuya la
Direccién de Asistencia Sanitaria y las que le sean delegadas expresamente.

Articulo 11
Subdireccién de Curasy Atencion Socio-sanitaria

La Subdireccion de Curas y Atencion Socio-sanitaria, bajo la dependen-
ciade laDireccion de Asistencia Sanitaria, tiene las siguientes funciones:

a) Andizar y desarrollar los servicios asistenciales en e dmbito de la
enfermeriay en el ambito socio-sanitario.

b) Colaborar en el impulso de las lineas de actuacion del Servicio de
Salud, establecidas fundamentalmente en las propuestas estratégicas de la
Consgjeria de Salud, Familiay Bienestar Social y del Servicio de Salud.

c) Contribuir alamejorade la coordinacién asistencia entre los dispo-
sitivos y recursos sanitarios.

d) Promover la unificacién de criterios comunes a la préctica clinica
entre |os diferentes dmbitos.

e) Impulsar los programas de formacién continua e investigacion para
garantizar la continuidad del cuidado en |os diferentes &mbitos (atencion prima-
ria, atencion especializaday ambito socio-sanitario).

f)  Evaluar las necesidades de recursos socio-sanitarios y analizar el uso
y la eficiencia de los recursos mediante el seguimiento y de la evaluacion de la
calidad y la seguridad clinicas.

g) Contribuir ala mejora de la coordinacion con otros servicios publi-
cos (bienestar social, educacion, etc.) para la atencion integral de las necesida-
des de |a ciudadania.

h)  Promover lainvestigacion y la gestion basadas en la evidencia en el
ambito del cuidado y la atencién socio-sanitarias con la finalidad de contribuir
alaeficienciay ala sostenibilidad del sistema sanitario.

i) Desarrollar, en general, todas las funciones que le atribuya la
Direccién de Asistencia Sanitaria y las que le sean delegadas expresamente.
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Articulo 12
Subdireccion Asistencial

La Subdireccién Asistencial, bajo la dependencia de la Direccién
Asistencial, tiene las siguientes funciones:

a) Dar asistenciatécnicay administrativa al director asistencial.

b)  Servir de enlace entre |as subdirecciones de Hospitales, de Atencién
Primariay de Curas y Atencion Socio-sanitaria con el director asistencial.

c) Desarrollar, en genera, todas las funciones que le atribuya la
Direccion Asistencial y las que le sean del egadas expresamente.

Articulo 13
Subdireccién de Contratacion y Compras

La Subdireccion de Contratacion y Compras, bajo la dependencia de la
Direccion de Gestion y Presupuestos, tiene las siguientes funciones:

a) Controlar y coordinar la contratacion administrativa.

b) Tramitar los procesos de contratacion centralizada en el dmbito del
Servicio de Salud.

c) Llevar acabo laeleccion del procedimiento de contratacion.

d) Controlar las existencias y planificar |os suministros.

€) Realizar estudios sobre preciosy condiciones generales del mercado.

f)  Gestionar el catdlogo de productos y la homologacion de los mis-
mos.

g) Tramitar los convenios de colaboracion.

h) Desarrollar, en general, todas las funciones que le atribuya la
Direccion de Gestion y Presupuestos y |as que |e sean del egadas expresamente.

Articulo 14
Subdireccién de Contabilidad y Presupuestos

La Subdireccion de Contabilidad y Presupuestos, bajo |a dependencia de
la Direccién de Gestion y Presupuestos, tiene |as siguientes funciones:

a) Llevar acabolagestiony el inventario del patrimonio.

b) Elaborar e anteproyecto del presupuesto del Servicio de Salud.

c) Distribuir e gasto por centros de gasto.

d) Llevar lacontabilidad.

€) Hacer el seguimiento de la gestion econémicay presupuestaria.

f)  Efectuar las propuestas de modificaciones de crédito.

g) Desarrollar, en genera, todas las funciones que le atribuya la
Direccion de Gestion y Presupuestos y |as que |e sean del egadas expresamente.

Articulo 15
Subdireccién de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

La Subdireccion de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, bajo |a dependencia de la Direccion de Gestion y Presupuestos,
tiene las siguientes funciones:

a) Definir y coordinar las politicas de tecnologias de la informacion y
comunicacion del Servicio de Salud, tanto las de caracter corporativo como las
de las gerencias territoriales.

b) Desarrollar el ciclo completo del proyecto (definicion, contratacion,
gecucion y cierre).

c) Mantener la disponibilidad fisica y operativa de los equipos infor-
méticos y la explotacion de los mismos.

d) Establecer y promover lapolitica de seguridad y los estandares mini-
mos y comunes relativos a la seguridad de la informacién, de acuerdo con la
normeativa vigente en materia de proteccion de datos.

e) Desarrollar, en genera, todas las funciones que le atribuya la
Direccion la Direccién de Gestion y Presupuestos y las que le sean delegadas
expresamente.

Articulo 16
Subdireccién de Infraestructurasy Servicios Generales

La Subdireccion de Infraestructuras'y Servicios Generales, bajo |a depen-
dencia de la Direccion de Gestidn y Presupuesto, tiene |as siguientes funciones:

a) Gestionar, planificar, supervisar, controlar y dirigir las obras.
b) Hacer propuestas sobre mejorasy actualizacion de las instalaciones.
c) Gestionar y supervisar las empresas concesionarias en materia de

cumplimiento de contratos y de niveles de servicio.

d) Gestionar y controlar la documentacion generada en las obras segiin
lanormativa vigente.

e) Definir, coordinar y evaluar los criterios, los indicadores de calidad
y la asignacion de | os recursos humanos necesarios en |os centros.

f)  Supervisar la elaboracion de la documentacion necesaria para adju-
dicar contratos de servicios generalesy controlar que las empresas |os cumplan.

g) Disefiar las estrategias relativas a suministro de energia eléctrica,
gas, agua, gasoleo, etc.; coordinar la contratacion de estos servicios, y controlar
su facturacion.

h) Desarrollar, en general, todas las funciones que le atribuya la
Direccién de Gestion y Presupuestos y |as que |e sean del egadas expresamente.

Articulo 17
Subdireccién de Prestacionesy Cartera de Servicios

La Subdireccion de Prestaciones y Cartera de Servicios, bajo la depen-
denciade la Direccion de Gestion y Presupuesto, tiene | as siguientes funciones:

a) Definir laCarterade Serviciosdel Servicio de Saludy ladistribucion
a cada centro hospitalario publico.

b)  Promover acuerdos de colaboracién y coordinacion para conseguir
un mayor grado de integracion asistencial entre los centros y los nivelesy pro-
poner colaboraciones con los centros concertados.

c) Andlizar las peticiones de nuevos servicios o prestaciones, formular
o redirigir las propuestas y evaluar y proponer la cobertura o lareordenacion de
|os recursos humanos asistenciales.

d) Colaborar en el impulso de las lineas de actuacion del Servicio de
Salud, establecidas fundamentalmente en las propuestas estratégicas de la
Consgjeriade Salud, Familiay Bienestar Social y del Servicio de Salud.

Articulo 18
Subdireccion de Recur sos Humanos

La Subdireccion de Recursos Humanos, bajo la dependencia de la
Secretaria General, tiene las siguientes funciones:

a) FEjecutar € disefio de las relaciones |laborales con las organizaciones
sindicalesy los érganos de representacion del personal y hacer el seguimientoy
el control de sus derechos.

b) Gestionar y promover la seguridad y la salud del personal del
Servicio de Salud y coordinar |a prevencion de riesgos laborales.

c) Dirigir y coordinar la formacion continua del personal de los
Servicios Centrales.

d) Coordinar las relaciones con |as organizaciones sindicales.

e) Disefiar, elaborar y proponer las politicas de personal.

f)  Desarrollar las propuestas de la normativa reguladora del régimen
juridico del personal del Servicio de Salud.

g) Planificar las plantillas.

h)  Gestionar y tramitar |os procesos de seleccién y provision de plazas
del personal estatutario.

i)  Gestionar la carrera profesiona y los procedimientos de evaluacion
del desempefio laboral.

j)  Gestionar y tramitar, en general, |os expedientes, |os procedimientos
y las propuestas en materia de personal .

k) Desarrollar, en general, todas las funciones que le atribuya la
Secretaria Genera y las que le sean delegadas expresamente.

Capitulo 111
Gerenciasterritoriales

Articulo 19
Gerenciasterritoriales

1. Las gerencias territoriales asumen la direccion y la gestion de los
serviciosy de las actividades en su @mbito territorial, siguiendo las directrices y
|os acuerdos emanados de |os 6rganos de direccion del ente.

2. El Servicio de Sdud se estructura en las gerencias territoriaes
siguientes:

a) LaGerenciade Sector Sanitario de Ponent, que gestiona de manera
unitaria los recursos de la atencion especializada y de la atencion primaria de
este sector.

b) LaGerenciadel Sector Sanitario de Migjorn, que gestiona de mane-
raunitarialos recursos de la atencién especializaday de la atencion primaria de
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este sector.

c¢) La Gerencia del Sector Sanitario de Tramuntana, que gestiona de
manera unitaria los recursos de la atencién especializada y de la atencién pri-
maria de este sector.

d) LaGerenciadel Sector Sanitario de Llevant, que gestiona de mane-
raunitaria los recursos de la atencion especializaday de la atencién primaria de
este sector.

e) LaGerenciadel Areade Salud de Menorca, que gestiona de manera
unitaria los recursos de la atencion especiaizada y de la atencion primaria de
esta &rea de salud.

f) LaGerenciadel Areade Salud de Ibizay Formentera, que gestiona
de manera unitarialos recursos de |a atencion especializaday de la atencion pri-
maria de esta area de salud.

g) LaGerenciadeAtencion de Urgencias 061, que gestiona la asisten-
ciasanitariarelativaalas urgenciasy las emergencias en el ambito territorial de
las llles Balears.

h) La Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca, que gestiona
los recursos sanitarios del Hospital Joan March, del Hospital Psiquiatrico y del
Hospital General, dentro del Area de Salud de Mallorca

Articulo 20
Estructura directiva de las gerencias territoriales

1. LosEstatutosdel Servicio de Salud deben establecer lanaturaleza, el
nombramiento y las funciones de |os gerentes territoriales.

2. Las plantillas organicas de las gerencias territoriales deben estable-
cer ladenominacion, el nimeroy lasretribuciones del resto de los miembros del
equipo directivo de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la entidad y el
resto de las disposiciones aplicables.

Disposicién transitoria primera
Gestion de los recursos de las fundaciones publicas sanitarias de la
Comunidad Auténoma

Las gerencias territoriales a que se refieren las letras b, c y d del articulo
19.2 entraran en funcionamiento en lafecha en que se extingan las fundaciones
publicas sanitarias y se integren en el Servicio de Salud.

Disposicién transitoria segunda
Gestion de los recursos del Hospital Joan March, del Hospital Psiquiétrico
y del Hospital General

L os recursos sanitarios del Hospital Joan March, del Hospital Psiquiétrico
y del Hospital General, gestionados actualmente por la entidad pablica empre-
sarial Gestién Sanitaria de Mallorca, pasaran a ser gestionados por la gerencia
territorial aque serefiere laletrah del articulo 19.2 en lafecha en que se aprue-
be la extincién de esta entidad pablica empresarial y su integracion efectiva en
el Servicio de Salud.

Disposicion transitoria tercera
Gestion delosrecur sossanitariosdelaatencion primariade Mallorca

1. La Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca se extinguira con
efectos de dia 31 de diciembre de 2012.

2. Durante el afio 2012 se llevaran a cabo las operaciones y los trami-
teslegales necesarios para adscribir todos |os medios personales y materiales de
laatencién primariade Mallorcaalas gerencias territoriales aque serefieren las
letras a, b, cy d del articulo 19.2 y, en su caso, alos Servicios Centrales.

3. Transitoriamente y hasta que no se efectue laintegracion de las fun-
daciones plblicas sanitarias en el Servicio de Salud, se podran adscribir recur-
sos personales y materiales de la atencidn primaria a estas fundaciones.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de rango igual o inferior a presente
Decreto en todo lo que se opongan a mismo y expresamente el Decreto
111/2011, de 9 de diciembre, de estructura organica del Servicio Balear de la
Salud.

Disposicion final
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial delas Illes Balears.

Palma, 9 de marzo de 2012

El presidente
José Ramén Bauza Diaz

La consgera de Salud, Familiay Bienestar Social
Carmen Castro Gandasegui

_o_

2.- Autoridades y personal (nombramientos, situa-
ciones eincidencias)

CONSEJERIA DE SALUD, FAMILIA Y BIENESTAR
SOCIAL

Num. 4741
Decreto 18/2012, de 9 de marzo, del Consejo de Gobierno, por €
que se dispone el cese del director general del Servicio de Salud
delas!lles Balears

De acuerdo con lo que dispone la disposicion adicional segundadelaley
7/2010, de 21 dejulio, €l Servicio de Salud de las |les Balears se debe regir por
las disposiciones aplicables a los organismos auténomos que contiene esta L ey,
sin perjuicio de las especialidades de su legislacion especifica

Asi pues, €l articulo 69.4 de la Ley 5/2003, de 4 de abril, de Salud de las
Illes Balears, dispone que € director general debe ser nombrado por un decreto
del Consegjo de Gabierno, a propuesta de la personatitular de la consgjeria com-
petente en materia de sanidad.

Especificamente, el articulo 11.2 del Decreto 39/2006, de 21 de abril,
regulador de |los Estatutos del Servicio de Salud de las |lles Balears, dispone que
el cese delapersonatitular de la Direccion General del Servicio de Salud de las
I1les Balears se debe acordar por un decreto del Consejo de Gobierno.

Por todo ello, a propuesta de la consgjera de Salud, Familiay Bienestar
Sacial, y habiéndolo considerado e Consegjo de Gobierno en la sesion de dia 9
de marzo de 2012,

DECRETO
Articulo Gnico

Disponer € cese del director general del Servicio de Salud de las Illes
Balears, €l sefior Juan José Bestard Perell8, agradeciéndole |os servicios presta-
dos.

Disposicion final

Este Decreto empiezaavigir el mismo diade su publicacién en el Boletin
Oficial delas|lles Balears.

Palma, 9 de marzo de 2012

El presidente
José Ramén Bauza Diaz

La consgera de Salud, Familiay Bienestar Social
Carmen Castro Gandasegui

_o_

PARLAMENTO DE LASILLESBALEARS

Num. 4697
Resolucion del Presidente del Parlamento de las Illes Balears
por la que dispone los nombramientos de los miembros del
Consgjo de Direccion y del Director General del Ente piblico de
Radiotelevisié deles | lles Balears y del Consejo de Direccion.

El articulo 15 de la Ley 15/2010, de 22 de diciembre, del Ente pablico de
Radiotelevisio de les Illes Balears, prevé que los miembros del Consegjo de
Direccién son elegidos por el Parlamento y que en el momento de la eleccion de



