PREFEITURA MUMNICIPAL DE CLALDID

UNMIAD §E PROSFERIDADE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019/SMGPA
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

O Municipio de Claudio - Minas Gerais, através da Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e
Administracdo, pelo Secretario Municipal de Gestdo, Planejamento e Administragdo, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico que se encontram abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado
destinado para provimento temporario de VAGA POR PRAZO DETERMINADO, pela necessidade temporaria e
de excepcional interesse publico para compor a equipe padrao da Prefeitura Municipal de Claudio- Minas
Gerais, junto aos quadros de servidores temporarios do Municipio, sendo de profissionais de nivel médio, na
forma da legislagéo pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A analise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2019/SMGPA, esta
pautada no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n°. 21 de 22 de novembro de
2010 e suas alteragbes posteriores, em especial, pelas alteragdes incorporadas pela Lei Complementar n°.
101, de 27 de abril de 2017, por forga de seu artigo 5°, que norteara os critérios da selegéo.

1.2 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatério, compreendendo anélise
curricular.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Gestéo,
Planejamento e Administragdo, através da Comissdo Paritaria composta por servidores Publico Municipal
representantes dessa Secretaria, nomeados pela Portaria n.° 029 de 08 de fevereiro de 2019.

3.0 DOS CARGOS E ATRIBUIGOES:
3.1 AGENTE DE VIGILANICA EPIDEMOLOGICA

a) Requisito: Segundo grau completo e CNH — Categoria “A” ou “B” ou “AB”.

b) Atribuicbes: Fazer o controle epidemiolégico da zoonoses. Fazer palestras educativas de forma
simplificada para a populagdo sobre zoonoses. Visitar os domicilios de forma rotineira visando a
profilaxia das zoonoses. Combater utilizando meios quimicos e fisicos 0s animais causadores das
zoonoses. Participar das campanhas de vacinagao animal. Participar das campanhas de limpeza urbana
visando o combate de insetos e roedores causadores de doengas ao homem. Encaminhar para exames
laboratoriais materiais fisicos e organicos. Orientar a populacéo a evitar a disseminagao das zoonoses.
Fazer relatérios mensais das atividades desenvolvidas e apresenta-los a sua chefia imediata. Cumprir
rigorosamente as metas pré-fixadas pela chefia imediata. Participar das campanhas de vacinagao
humana. Participar juntamente com a equipe multiprofissional da area de salde nas medidas profilaticas
no combate as verminoses. Fazer a notificacdo das doencas de controle epidemiolégico. Fazer a
vigildncia das fontes de agua potével do municipio. Fazer a coleta das amostras de agua consumida
pela populagéo para avaliagéo de potabilidade. Fazer a vigilancia entomoldgica para doenga de Chagas
e Dengue. Fazer a vigilancia de hospedeiros e reservatérios para a esquitosomose. Fazer a captura e
apreensdo de caes errantes. Fazer a eutanasia de cdes em caso de calazar e raiva; Fazer relatorios
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diarios, semanais e mensais; Realizar medidas de controle do mosquito transmissor da Dengue nos
imoveis; Realizar medidas de controle e combate a animais pegonhentos; Cumprir as Metas dos
programas pactuados com o Ministério da Saude, na forma estipulada por este 6rgdo. Exercer outras
atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

c) Carga horaria: 40 h/s (horas semanais)

d) Remuneragao: R$1.230,69 (um mil duzentos e trinta reais e sessenta e nove centavos)
4. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019/SMGPA

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL PARA ENTREGA DE CURRICULO

01 [Periodo das inscricdes e entrega | inscricbes e entrega - 21 22 e 25 de|De 10h00Min. | Departamento de Recursos Humanos da
Curricular Fevereiro de |As 16h00min. | Prefeitura Municipal de Claudio, sediado a
2019. Avenida Presidente Tancredo Neves n°.
152, centro, Claudio — Minas Gerais.
02 | Resultado Preliminar da Anélise Curricular Até o dia De 12h00min. | Mural Oficial e sitio eletronico da Prefeitura
07/03/2019  |As 17h00min. | do Municipio de Claudio Minas Gerais
03 |Recurso do Resultado Preliminar da Anélise |08 e 11/03/2019 |De 12h00min. | Dep. de Recursos Humanos da Prefeitura
Curricular As 16h30min. | do Municipio de Claudio Minas Gerais
04 | Analise de Recurso do Resultado Preliminar |12 e 13/03/2019 [De 12h00min. | Secretaria Municipal de  Gestdo,
As 17h00min. | Planejamento e Administragdo do Municipio
de Claudio — (MG) e pela Comisséo de
Acompanhamento de Processo Seletivo
Simplificado de Analise Curricular.
05 | Resultado Final 14/03/2019 De 12h00min. |Mural Oficial e sitio eletrdnico da Prefeitura
As 17h00min. | do Municipio de Claudio Minas Gerais
06 | Homologagéo do Processo Seletivo 14/03/2019 De 12h00min. | Secretaria Municipal de  Gestdo,
As 17h00min. | Planejamento e Administragdo do Municipio
de Claudio - (MG)
07 | Convocagéo Apds dia De 12h00min. |Dep. de Recursos Humanos da Prefeitura
14/03/2019, na |As 17h00min. | do Municipio de Claudio — Minas Gerais
medida da
necessidade da
Administragéo
Municipal.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscri¢des seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.5 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio
que néo os estabelecidos neste Edital.
5.6 No ato da inscricao o candidato devera:

Av. Pres. Tancredo Neves, 152 — Centro — Claudio - MG — CEP 35.530.000 / E-mail:ouvidoria@claudio.mg.gov.br




[ TE )

,_L"‘_J"c
'Q-r R PREFEITURA MUNICIPAL DE CLALDIO

P
5.6.1 Protocolar a ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, acompanhada de copia dos
documentos pessoais: RG, CPF e Curriculo com os documentos comprobatorios (diploma, certificado,
certidéo de tempo de servigo e Carteira Nacional de Habilitagéo).
5.6.1.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitida por instituicdo de ensino credenciada.
5.6.2 Apresentar documento original de identificacdo contendo os dados descritos no requerimento de
inscrigéo.
5.7 A entrega de toda documentag&o no ato da inscrigao € de inteira responsabilidade do candidato.
9.8 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informag6es dos dados cadastrais prestadas no ato de
inscri¢ao, sob as penas da lei.
5.9 A inscrigao deve ser feita pelo candidato ou mediante procuragdo com firma reconhecida em cartério e/ou
procuracao publica, sendo esta com poderes especificos para o ato que se destina.
9.10 As inscri¢des serdo realizadas nos dias 21, 22 e 25 de Fevereiro de 2019.
5.11 As inscricdes serdo realizadas nas dependéncias da Prefeitura Municipal — Departamento de Recursos
Humanos;
5.10.1 As inscri¢gbes ocorrerao nas datas e local descritas no item 5.10 e 5.11 desde edital, no periodo
das 10h00min. (dez horas) as 16h00min. (dezesseis horas).
5.10.2 Toda mencéo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
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DF.

5.12 Atendendo ao disposto do artigo 5°, § 4° da Lei Complementar n°. 101 de 27 de abril de 2017, o processo
seletivo publico simplificado observara o prazo minimo de 8 (oito) dias para o inicio das inscrigdes, contados da
data de publicagdo do edital no sitio eletronico oficial do Municipio e Mural de publicagdes.

5.13 As inscri¢des para o processo seletivo serdo gratuitas.

6. DAS VAGAS
6.1 Este processo seletivo simplificado oferta 01 (uma) vaga, conforme Anexo | deste Edital.
6.2 O cargo e vaga estao discriminados conforme Anexo |.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

7.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo temporario, se
comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 1° da Constituicéo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida no exame admissional.

g) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos Ultimos 5 (cinco) anos.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

7.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos enumerados no
item 7.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o respectivo direito.

8. DA CLASSIFICAGAO:
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8.1. A ordem de Classificagdo dos candidatos para o cargo sera definida considerando os critérios e etapas
deste Edital.

8.2. Etapa |

8.2.1 Da Analise de Curriculo - Para o Cargo;

8.2.2. Na andlise da Titulagdo Académica, sera computado e acrescido a maior pontuagédo conforme a tabela
abaixo.

8.2.3 A analise Curricular sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pela Secretaria
Municipal de Gestéo, Planejamento e Administracao.

8.2.4 A analise, quando exigida de habilitagdo, como critério classificatério, sera realizada pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

9.0 CRITERIOS PARA PONTUAGAO

9.1 EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO NIVEL MEDIO:

9.1.1 O quadro previsto neste item sera utilizado para o cargo cujo requisito de ingresso seja formagao em
ENSINO MEDIO:

INSTRUGAO CONDIGAO PONTO

Ensino Médio Completo Dlploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio 5,00

e CNH - Categoria “A” ou “B” ou “AB”.

9.1.2 Experiéncia e Qualificagdo Nivel Superior (conforme previsdo no quadro abaixo):

INSTRUGAO CONDIGAO PONTO

01 | Graduagéo CONDIGOES GERAIS: Diploma ou certificado de |2,00
conclus&o de curso superior.

02 | Especializacdo CONDIGOES GERAIS: Diploma ou Certificado de 1,00
Conclus&o de Curso de Pds-graduagdo em nivel de
Especializagdo com carga horaria igual ou superior a
360 horas/aulas.

03 | Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de | 1,50
Pés-graduacdo em nivel de Mestrado.
04 | Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de 2,50

P6s-graduagéo em nivel de Doutorado.
Observacao ao quadro de Formagao Superior: Para efeitos de pontuagao os titulos, referentes aos itens 01,

02, 03 e 04 do quadro acima, néo serao acumulativos, validando o de maior ponto.
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ANALISE CURRICULAR CONDIGAO PONTOS

01 | Tempo de Servigo CONDIGOES GERAIS: Documento comprobatério de 1,00 a 5,00 (ressalvado as
tempo de servico na area de atuagdo ao cargo |condicdes especiais)
pretendido, referente aos 05 (cinco) ultimos anos,
registrado pela instituicdo, legalmente autorizada,
atribui-se 1,0 (um ponto) para cada ano comprovado,
podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos).

02 |Formagéo em Servigo CONDIGOES GERAIS: Certificados de cursos na area |0,50 a 3,00
pretendida, devidamente registrados pela instituico
formadora, legalmente autorizada, contendo carga
horaria e contelidos ministrados. Atribui-se 0,50
(cinquenta décimos) para cada 40h (quarenta horas)
apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no
méximo 3,0 (trés pontos), nos ultimos trés anos.

9.2 Com relagdo aos critérios do item 9 — Formag&o em Servico - serdo somadas as cargas horarias dos
cursos apresentados e a cada 40hs, computar-se-a 0,5 (meio ponto).

10.0 DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, seré a nota obtida na Anélise Curricular, em
ordem decrescente;

10.2. Seréa excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacdo e ndo comparecer no
prazo previsto em edital de convocagao.

10.3 A Secretaria Municipal de Gestéo, Planejamento e Administragao utilizara a ordem de classificagao geral
somente quando existir vagas disponiveis nos cargos.

10.4 O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocagéo através da imprensa
oficial do municipio e no mural da Prefeitura Municipal de Claudio — Minas Gerais, ocorrida durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem
a sequir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada.

b) Que tiver maior tempo de servigo.

¢) Que tiver mais idade.

11. Do Resultado Final

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por decreto do Poder Executivo
Municipal, observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado no site
www.claudio.mg.gov.br e no Mural Oficial do Municipio.
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12. DA CONVOCAGAO

12.1 Os candidatos aprovados serao convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude/Divisdo de Vigilancia Sanitaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo por
cargo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do
Processo Seletivo Simplificado.
12.2 Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e poderao ser convocados em fungédo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratagdes ocorridas, publicadas no site
www.claudio.mg.gov.br e no Mural Oficial do Municipio.
A convocacao, que antecede a admissao sera realizada através de Sedex com aviso de recebimento ou por e-
mail e o candidato devera se apresentar & PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO na data estabelecida na
mesma.
12.3 Os candidatos aprovados deverdao comparecer na Prefeitura Municipal de Claudio no prazo de
48(quarenta e oito horas) contadas a partir do 1° dia util subsequente a data da comprovagdo do recebimento
do Sedex e/ou e-mail).
12.4 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagao original e fotocopia, que comprove o
que segue abaixo:

12.4.1. Atestado Médico Admissional;

12.4.2. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

12.4.3. Cédula de |dentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

12.4.4. Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

12.4.5.Certidao de Casamento ou Nascimento;

12.4.6. Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, numero e série da Carteira de Trabalho,

Qualificagao Civil e Contrato de Trabalho);

12.4.7. Cadastro do PIS/PASEP;

12.4.8. Titulo de Eleitor;

12.4.9. Documentos que comprovem estar quites com as obrigacdes eleitorais;

12.4.10. Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);

12.4.11. Carteira Nacional de Habilitagao;

12.4.12. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do

cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

12.4.13. Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, ao cargo inscrito, quando o caso.

12.4.14. Comprovante de Residéncia a data da Contratagéo;

12.4.15. Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

12.4.16. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 06 anos (se for o caso) e comprovagao de

frequéncia escolar dos filhos com idade de 07 a 17 anos;

12.4.17. Cédula de Identidade ou Certiddo de Nascimento de cada dependente

12.4.18. CPF dos dependentes

12.4.19. Atestado de Bons Antecedentes

12.4.20. Certiddo Negativa de agbes criminais (1° grau).

12.4.21. Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio;

12.4.22. Comprovante de Qualificagéo Cadastral (eSocial)

12.4.23. Conta Bancaria para crédito salarial junto ao Banco Itat S/A.

12.4.24. A abertura de conta a que se refere o item acima, ocorrera apds autorizagéo por escrito, do

Departamento de Recursos Humanos.

12.4.25. Declaragao negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor;

12.4.26. Declaragéo de Bens atualizada;
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12.5 Poderao ser exigidos pelo Municipio de Claudio, no ato da admiss&o, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.
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13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
13.1. A contratagdo dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente no Regime Contratual,
sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS
14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
14.2. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.
14.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Secretaria
Municipal de Gestdo, Planejamento e Administragdo (SMGPA), através do Departamento de Recursos
Humanos, promovera tantas convocagdes e contratages quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o numero
de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.
14.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
nao comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Administragao
para contratagéo, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.
14.5 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver no minimo 5,0
(cinco) pontos nas etapas de avaliagdo CURRICULAR.
14.6. O candidato que, a época da contratacéo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para
0 exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outro cargo.
14.7. A Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo de Claudio/Minas Gerais podera
convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagao, rigorosamente.
14.8. A Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Administragao fara divulgar, sempre que necessario,
as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
14.9. A aprovagéo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocacgéo condicionada a necessidade da Administragao Publica.
14.10. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe
diz respeito.
14.11. Toda a publicagdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em
andamento e até a divulgagéo do resultado, seréo feitas no site www.claudio.mg.gov.br, bem como no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
14.11.1. As publicagdes relativas a homologagao do Processo Seletivo Simplificado serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
www.claudio.mg.gov.br, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestéo, Planejamento
e Administracdo a publicagéo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.
14.11.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio 0 Quadro de
Avisos do Municipio.
14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e
Administracdo, em conjunto com a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
002/2019/SMGPA.
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15.1. DOS RECURSOS

15.1.1. Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administragdo de
Claudio/Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2019/SMGPA cabera recurso na
forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagéo,
ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnagéo do Edital: Dois dias uteis;

15.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo V deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderegado a Comisséo Organizadora e protocolado no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

15.1.3. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
fixado no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do
resultado, conforme o caso.

Claudio, 12 de fevereiro de 2019.

Orlando Pereira Junior
Secretario Municipal de Gestéo, Planejamento e Administragdo

Av. Pres. Tancredo Neves, 152 — Centro — Claudio - MG — CEP 35.530.000 / E-mail:ouvidoria@claudio.mg.gov.br
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DOTACAO ORCAMENTARIA:
CARGO DOTAGAO ELEMENTO

Agente de Vigilancia Epidemioldgica 10.305.0022.4.057 31.90.04 - Contratag&o por Tempo
Recurso 102 Determinado
Ficha 782
Manutengao das Atividades da Equipe
de Vigilancia em Saude da Familia

Claudio, 12 de fevereiro de 2019.

Orlando Pereira Junior
Secretario Municipal de Gestéo, Planejamento e Administragdo

Av. Pres. Tancredo Neves, 152 — Centro — Claudio - MG — CEP 35.530.000 / E-mail:ouvidoria@claudio.mg.gov.br
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ANEXO |
DOS CARGOS E DAS VAGAS

PREFEITURA MUMNICIPAL DE CLAUDIO

UMIAD E PECSPERIDADE

Agente de
Vigilancia
Epidemioldgica

Segundo grau
completo e
CNH -
Categoria “A”

ou “B” ou “AB”.

Curricular

R$1.230,69

(um mil duzentos e
trinta reais e
sessenta e nove
centavos)

| Secretaria Municipal de | Municipal de
Saude / Diviséo de
Vigilancia Sanitaria

Av. Pres. Tancredo Neves, 152 — Centro — Claudio - MG — CEP 35.530.000 / E-mail:ouvidoria@claudio.mg.gov.br
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ANEXOIl
FICHA DE INSCRICAO

N°. da Inscrigao

CANDIDATO (A) AO CARGO DE: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Nome do Candidato:

Identidade: - Orgao Expedidor:
C.P.F. Data de Nascimento: 1

Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco: N°
Bairro: CEP:
Municipio UF:

Escolaridade:
Tel: ( ) Celular: ()
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA
PARA DESIGNAGAO DO EDITAL N° 02/2019/SMGPA .

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.
Data da Inscri¢éo: [ |

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: Departamento de Recursos Humanos

Endereco da Sede da Prefeitura: Avenida Presidente Tancredo Neves, n°. 152, centro, Claudio — MG
Descriminagao: Recebi a Ficha de Inscrigdo para o cargo de Agente de Vigilancia Epidemioldgica,
Inscrigaon®____ /2019, Anexo Il do Edital n® 02/2019/SMGPA.

Assinatura do recebedor:

Claudio (MG), de 2019.

Av. Pres. Tancredo Neves, 152 — Centro — Claudio - MG — CEP 35.530.000 / E-mail:ouvidoria@claudio.mg.gov.br
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO
| - DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco: N°
Bairro: Municipio UF:
Telefone: ( ) Celular ( )
e-mail:
Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ( )F (WM
Naturalidade: UF:
Profisséo:
a) FORMAGAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / / a / / Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas

Periodo: / / a / / Descreva as atividades
desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungao/cargo a que concorre:
ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 0S ELEMENTOS DECLARADOS.
Assinatura: Data: ___/ 12019.

Av. Pres. Tancredo Neves, 152 — Centro — Claudio - MG — CEP 35.530.000 / E-mail:ouvidoria@claudio.mg.gov.br
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

PREFEITURA MUMNICIPAL DE CLALDID
I

Cargo: N° de inscrigao:

Nome do candidato:

HISTORICO/RESUMO DO DOCUMENTO

N°DO

TiTULO HISTORICO / RESUMO PRE-PONTUACAO

13

Observagoes:  Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario,
faca copia desta folha para completar sua relagéo.
Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigéo.

Claudio, de 2019.

Assinatura do Candidato

Av. Pres. Tancredo Neves, 152 — Centro — Claudio - MG — CEP 35.530.000 / E-mail:ouvidoria@claudio.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLALDIO
UMIAD F PREOSPERIDADE

ANEXO V
MINUTA PARA RECURSO

limo. Sr.
PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL n®. 02/2019/SMGPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO - MINAS GERAIS

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS

N.° de Inscricao:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob o n°
eno CPF.sobon° , residente e domiciliado (a) na
cidade de , Estado de , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Para

Andlise Curricular n°. 02/2019/SMGPA, para o cargo de Agente de Vigilancia Epidemiolégica, vem a

presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta Comissao, no

ultimo dia , conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o0 ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Processo

Seletivo em questdo, no que se refere a recurso, podera ensejar na rejeicao deste.

Claudio, de de 2019.

Assinatura do Recorrente

ANEXO VI

Av. Pres. Tancredo Neves, 152 — Centro — Claudio - MG — CEP 35.530.000 / E-mail:ouvidoria@claudio.mg.gov.br
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DECLARAGAO DE ESCOLARIDADE

limo. Sr.

PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL n.02/2019/SMGPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO - MINAS GERAIS

DECLARACAO COMPROBATORIA DE NiVEL DE ESCOLARIDADE

N.° de Inscrigao:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob o n°
e no C.P.F. sob o n° , residente e domiciliado (a) na

cidade de , Estado de

Rua/Avenida

DECLARO PARA FINS DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019/SMGPA,

que conclui/estudei até: do Ensino Fundamental.

Por ser verdade, firmo de préprio punho o presente, declarando serem verdadeiras e de minha

responsabilidade as informagoes aqui apresentadas.

Claudio, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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