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Manual do candidato

Processo seletivo da Otimiza Empresa Junior do curso de Ciéncias Econdmicas da
Universidade Federal de Sao Carlos ocorre com a objetividade de selecionar
estudantes com espirito empreendedor e que gostariam de conhecer o mercado de
consultoria. O manual do candidato visa facilitar a comunicacao entre os candidatos
do processo seletivo e a diretoria de Gestao, além de sanar possiveis duvidas e
descrever o funcionamento do processo seletivo.

Inscricoes
Online
> Dinamicae

Case

Entrevistas <
> Resultados

Inscricoes Online

A inscricao compreende o preenchimento da ficha de inscricdo. Esta é a primeira
etapa do processo seletivo. Deve ser preenchida de maneira clara, objetiva e sincera.
Possui a funcao de ser a primeira avaliacao do candidato. O mesmo pode ser
eliminado nessa fase caso nao tenha tempo disponivel para a execucao de seu
trabalho na empresa. Apés o envio do formulario o candidato recebera um e-mail
confirmando ainscricao e solicitando o envio de um curriculo. O ndo envio do
curriculo ndo caracterizara desclassificacao, no entanto, sera um dos pontos a serem
analisados para a admissao.




Dinamica e Resolucao do Case
Esta etapa visa analisar de maneira mais proxima as competéncias

buscadas nos candidatos. Ela sera dividida em dindmica em grupo e

resolucdo de um problema real. Sendo as atividades realizadas no mesmo dia.
Esta etapa tem carater eliminatoério do candidato. A realizacao da dinamicae
resolucao do case sdo realizados em um horario a parte da faculdade. Local dessa
etapa serainformado posteriormente via e-mail.

Entrevistas

Visa analisar as competéncias especificas de cada area. O candidato selecionado para
esta etapa recebera um e-mail, informando data, horario e local da mesma. Irdo realizar
as entrevistas os candidatos que tiverem sucesso nas etapas anteriores. Esta ultima
avaliacao definird a entrada do individuo na empresa e a sua alocacao em uma das
areas administrativas.

Resultados

O resultado final do processo seletivo sera divulgado por e-mail na semana do dia 05
de abril de 2019. A avaliacao sera feita a partir dos formularios de cada etapa do
processo seletivo, de acordo com o desempenho do candidato, e a decisao sera tomada
pela equipe de Gestao com o auxilio dos diretores.

Sera apresentado um feedback a todos os participantes que o solicitarem, a fim de
construir umaimagem de transparéncia da EJ, e contribuir para o crescimento dos
candidatos.

Vagas

As vagas oferecidas estao distribuidas por area, compreendendo Marketing, Negdcios,
Projetos e Gestao. O candidato aprovado no processo seletivo sera contratado e
alocado em uma area de acordo com a avaliacdo do processo seletivo, nao
necessariamente a(s) area(s) que indicou na inscricdo. Havera um periodo de
treinamento, apds esse periodo o individuo pode ser realocado levando em conta seu
desempenho nas atividades, adaptacao, demandas da empresa e caracteristicas
observadas pela diretoria nesse periodo e no processo seletivo.




Areas Administrativas

Marketing: responsavel pela criacao e desenvolvimento de ideias,
divulgacao interna e externa da empresa e por buscar alternativas de
inovacao para atrair a atencao do publico consumidor.

Negdcios: area responsavel pela captacao ativa de clientes e parceiros para
a Otimiza, além de analises de mercados onde a Otimiza pode ser inserida. A
area também é responsavel pelo relacionamento empresa-cliente.

Projetos: responsavel por identificar oportunidades de atuacao para a
empresa, além disso, realiza, acompanha e fiscaliza os projetos e servicos
oferecidos pela Otimiza. Responsavel também pela garantia e padronizacao
dos processos internos e externos da empresa, minimizando as variaveis de
riscos.

Gestao: responsavel em desenvolver os processos seletivos da Otimiza,
capacitacao e treinamento, manutencao do clima organizacional e projetos
de responsabilidade social.

Observacao

E importante que o candidato esteja atento a seus e-mails em todo periodo
do processo seletivo, ja que todos os resultados serao disponibilizados por
esse meio de comunicacao. Caso o candidato tenha problemas em acessar a
internet, ou entao nao receba os e-mails relacionados ao processo devera
entrar em contato com a diretoria de recursos humanos pessoalmente ou
pelo nimero (83) 9859-8279 - Evelyn.

A Otimiza Empresa Junior deseja um 6timo Processo Seletivo a todos!




