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Chaque jour, plus de 7600 
personnes perdent la 
vie des suites d’un accident 
du travail ou d’une maladie 
professionnelle – soit plus  
de 2,78 millions de décès par an 

Paris, France

26 – 28 Septembre 2018

Les Etudes de Cas Présentées vous Aideront à
•	 Comprendre et Gérer les attitudes face aux risques
•	 Mobiliser le top et le down pour la sécurité de tous
•	 Prise de conscience collective sur l’importance  

de la prévention des risques
•	 Créer une réelle stratégie ‘santé et sécurité’ 
•	 Cerner les responsabilités respectives de chaque acteur 

en matière de santé au travail 
•	 Manager au mieux les problématiques Santé & Sécurité 

et prévention du risque au Travail 
•	 Mener une politique de prévention des risques professionnels 

efficente, adaptée et rentable.

A qui s’adresse l’évènement
•	 Directeur	Santé,	Sécurité,	

Environnement  HSE 
•	 EHS	General	manager
•	 Directeur	prévention	
•	 Behavioural	safety	

programmes 
•	 Occupational	psychologists	
•	 Environmental,	Health	

and	Safety	(H&S)
•	 	Corporate	H&S	
•	 Process	safety	
•	 Operations	and	H&S
•	 Safety	process	development	

•	 Process	development		
and manufacturing

•	 Chief	safety	process	
engineers 

•	 Process	safety	directors	
•	 Chief	HSE	Engineers	
•	 Responsable	ergonomie	

et	hygiène	
•	 Manager	prévention	

de	risques	psycho	sociaux	
•	 	Directeur	ressources	

humaines et  transformation 
 

Tous Secteurs 
•	 Automotive	
•	 Aerospace/	Aviation	
•	 Construction	et	Matériaux
•	 	Maritime/Transport	
•	 Pharmacie	et	Biotechnologies
•	 Informatique	et	High	Tech
•	 Santé	et	dispositifs	médicaux

•	 Electronique	
•	 Plastique	
•	 	Mining	
•	 Agriculture	
•	 Oil	and	Gas	
•	 Bien	de	grande	

consommation
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7ème édition 

Santé,sécurité et prévention des risques au travail :  
Pour une conscience comportementale collective  
Développer	une	Culture	orientée	vers	la	Sécurité,	la	Santé	et	le	Bien-être.
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Première Journée

Mercredi 26 Septembre

08.30  Accueil et Café

09.00	 Discours	du	Président	de	Séance
Eduardo Blanco-Munoz 
Directeur	HSE	&	risque	industriel
Lisi Aerospace

09.10 Comment favoriser la culture de prévention chez 
les collaborateurs ?
•	Associer	la	culture	sécuritaire	à	la	culture	d’entreprise
•	Une	culture	SST	durable,	connue,	comprise	et	appropriée	

par tous
•	Passer	d’un	engagement	de	discipline	à	un	engagement	

de conviction
Bruno Magnin
Health	and	Safety	Director
Bouygues construction

CULTURE	SECURITE	–	ADOPTER	UNE	DEMARCHE	“WORLDWIDE”

09.50 Etude de Cas 
Michelin – Un programme comportemental disruptif !
•	Pourquoi	le	programme	est-il	basé	sur	le	volontariat	des	entités	?
•	Comment	susciter	l’envie	?
•	Quels	sont	les	principes	du	programme	?
Ronan Chatreaux
Head	of	“Leadership	&	Behavior”	program
Michelin

10.30 

LA	SANTE	SECURITE	:	UNE	RESPONSABILITE	QUI	SE	PARTAGE	!

10.50 Etude de Cas 
Comment partager la culture santé sécurité ? 
•	La	dimension	culturelle	de	la	Sécurité
•	Le	besoin	de	Leadership
•	Le	Leadership	en	tant	que	processus
•	Concevoir	et	faciliter	le	processus	de	Leadership	
Eduardo Blanco-Munoz 
Directeur	HSE	&	risque	industriel
Lisi Aerospace

11.30 Etude de Cas 
Atteindre l’excellence en sante sécurité au travail : 
Le secret de Johnson & Johnson 
•	Mieux	comprendre	la	culture	de	sécurité
•	Le	Rôle	du	Leadership	dans	le	développement	d’une	Culture	

de la Sécurité
•	Le	rôle	de	l’Humain	et	du	leadership	dans	les	processus	SST
•	Comment	agir	durablement	?	
•	Comment	atteindre	l’excellence	comportementale	?
•	Quelle	«	roadmap	»	adopter	pour	figer	la	culture	de	sécurité
Johan Geerink
Global	Vice	President	Environment,	Health	&	Safety	
Johnson&Johnson

12.10	 Déjeuner

LA	SANTE	ET	LA	SECURITE	DANS	LES	INDUSTRIES	A	RISQUE	
ELEVE	:	APPRENDRE	DE	NOS	ERREURS	!

14.00 Etude de Cas
Les stratégies pour éviter/limiter les conséquences 
de nos erreurs
•	Pourquoi	les	experts	commettent	des	erreurs	?	
•	Quels	sont	les	mécanismes	associés	?	
•	Que	nous	apportent	les	neurosciences	dans	leur	
compréhension	?	

•	Quelles	sont	les	parades	possibles	?
Pierre Montagnon
Head	of	Health,	Safety	and	Security	Europe	
ARKEMA

14.40 

15.00  La communication “à chaud” en cas d’accident
•	Comment	tisser	un	climat	de	confiance
Intervenant en attente de confirmation

OUTILS	DE	PREVENTION	ET	GESTION	DES	MALADIES	
PROFESSIONNELLES

15.40 Etude de Cas
Prévenir le risque de troubles musculo-squelettiques 
•	Intégrer	la	prévention	des	TMS	dès	la	conception	des	

équipements de travail
•	Formation,	outils,	évaluation	des	actions	:	les	nouveautés	de	la	
démarche	de	prévention	des	TMS

•	Démarches	d’ergonomie	participative	pour	réduire	les	risques	
de	troubles	musculo-squelettiques	

Thierry Baure
Head	of	Health	and	safety
Dalkia

SESSION	INTERACTIVE	

16.20 Pendant cette session la salle sera divisée en groupes. Un leader 
 sera désigné afin de mener les débats dans chaque groupe.

 Table	Une
Réinsertion et réintégration professionnelle
•	Impliquer	les	différents	acteurs	concernés	et	la	direction	

Table	Deux
Comment tirer profit de votre accident pour mieux 
gérer votre entreprise ?
•	Créer	de	la	solidarité	autour	d’une	personne	qui	reprend	

le travail, travailler efficacement en équipe pluridisciplinaire 
et débloquer les situations difficiles

17.20 Fin du Premier Jour et commentaire du Président de Séance 

Information et Réservation :
Nayia	Veloudi
Tel.:	 +	357	22	849	327
Fax:	 +	357	22	849	394
Email:	 NayiaV@marcusevansuk.com
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Deuxième	Journée

Jeudi 27 Septembre

08.30 Accueil et Café

09.00	Discours	du	Président	de	Séance
Blanco Munoz Eduardo
Directeur	HSE	&	risque	industriel
Lisi Aerospace

LA	TRANSFORMATION	CULTURELLE	SANTE	ET	SECURITE	

09.10 Etude de Cas
Comment faire adhérer des personnes de différentes 
cultures à une même vision d’entreprise ? - Bien gérer la 
conduite du changement pour réussir une fusion-acquisition 
•	Réaliser	le	Diagnostic	culture	sécurité
•	Construire	la	vision	de	l’entreprise
•	Communiquer	et	intégrer	les	employés	à	la	vision	de	l’entreprise
•	Pérenniser	les	nouvelles	pratiques	et	ancrer	les	valeurs	

culture de sécurité
Mathilde Timsit 
Directrice	Sécurité	et	
environnement 
AFINEGE

Francis Berrocal 
Ingénieur	Culture	Sécurité	
BASF

LA	SANTE	SECURITE	RESPONSABILITE	DE	TOUS	:	COMMENT	
SUSCITER	L’INTERET	DU	TOP	AU	DOWN	MANAGEMENT?

09.50 Etude de Cas 
Déployer une culture EHS & Assurer l’appropriation 
par le management
•	Top	Leader	Accountability	:	Engagement	du	plus	haut	niveau
•	Leaders	Accountability	:	Déployer	vers	le	middle	

management les enjeux 
•	SIMPLIFIER	-	Donner	du	sens	aux	règles	EHS	:	 
Mettre	les	bonnes	priorités

•	Accompagnement	et	coaching	du	middle	management
•	Mise	en	place	d’un	système	d’audit	avancé	en	santé	et	sécurité
•	Comment	évaluer	le	niveau	de	votre	culture	sécurité		 
(KPI,	baromètre	EHS)	?

Sabine Perromat
EHS	Strategy	and	culture	development	
Ge Renewable Energy

10.30 

10.50 Etude de Cas 
Modifier durablement les comportements pour éliminer 
les accidents mortels : retour d’expérience de Rio Tinto
•	Caractéristiques	du	programme	mondial		 
«	Critical	Risk	Management	»

•	Leviers	clefs	pour	obtenir	leadership	et	engagement	effectifs	
sur la durée

•	Rôle	joué	par	les	innovations	technologiques	
•	Bénéfices	?	Perspectives	?	Transférabilité	?
Luc Demange
Directeur	Innovation	&	Partenaire	d’Affaire	SSE	
Rio Tinto

11.30 Prévenir les risques psychosociaux :  
quelles modalités d’actions ?
•	Prévenir	les	RPS	dans	la	conduite	du	changement
•	Manager	en	favorisant	le	bien-être	au	travail
•	Mettre	en	place	un	dispositif	de	prévention	des	RPS
Sébastien Mellinger
Head	of	QHSE,	Southern	Europe
Res Group

12.10	 Déjeuner

14.10 Etude de Cas
Les clés du programme de transformation culturelle 
santé et sécurité de Veolia  
•	Impliquer	toute	la	ligne	managerial;	
•	Former	et	impliquer	tous	les	collaborateurs	
•	Améliorer	la	Communication	et	le	Dialogue	
•	Améliorer	la	Gestion	des	Risques	Santé	et	Sécurité	
•	Suivre	la	Performances	PSS	et	contrôler
Nuno Marquez Peiriço 
Directeur	adjoint	Prévention	|	Santé	Sécurié
Veolia

CONDUIRE	AVEC	SUCCES	L’ANALYSE	DES	ACCIDENTS	

14.50 Safety & Health Improvement Program et son équipage : 
Déclencher le changement culturel sécuritaire en 
sollicitant le personnel opérationnel et la maîtrise et en 
leur confiant le rôle d’agents de changement sur le terrain 
•	Implication	du	personnel	opérationnel	de	terrain	 

et de superviseurs dans le programme.
•	Les	critères	de	choix	des	agents	de	changement.
Nguyên Merzouga
Global	QHSE	Program	Leader	
Swissport Group Services

15.30 

L’INTEGRATION	DE	LA	CULTURE	DU	BIEN	ETRE	AU	TRAVAIL		

15.50 Quel est l’apport de la nouvelle norme ISO 45001 ? 
•	Des	exigences	pour	le	management	de	la	santé	et	la	sécurité	
au	Travail	(MSST):		mise	en	œuvre	de	la	norme	ISO	45001

•	Une	migration	de	l’OHSAS	18001	vers	un	référentiel	
International	ISO:	principaux	changement	par	rapport	
à	l’OHSAS	18001		

•	Une	intégration	structurée	du	MSST	avec	le	management	 
de	la	qualité	et	de	l’environnement:	l’HLS	une	structure	
universelle de management

•	Un	levier	de	progrès	des	organisations:	une	conscience	
comportementale collective pour un travail décent  
et une performance durable

Tariq Essaid
Médecin	de	travail	
ONCF

L’IMPLICATION	DU	PERSONNEL	DANS	LA	CORRECTION	

16.30 Comment faire face aux accidents – Méthode  
de l’arbre des causes  
•	Impliquer	les	employés	dans	la	construction	de	l’arbre	des	causes
•		Créer	des	conditions	favorables	de	communication	en	interne
•	L’utilisation	de	la	méthode	de	l’arbre	des	causes	pour	

la prévention des risques
Nguyên Merzouga
Global	QHSE	Program	Leader	
Swissport Group Services

17.10 Fin du deuxième jour et commentaire du Président de Séance

Possibilités	de	Développement	Commercial
Votre	entreprise	offre	des	solutions	ou	technologies	susceptible	
d’intéresser	les	participants	de	l’évènement?	Si	tel	est	le	cas,	
vous pourrez obtenir plus d’informations sur nos formules 
de	partenariat	en	contactant:
Yann Le Doeuff,	Senior	Sales	Manager	Sponsorship	EMEA	
& Amercias, marcus evans	Barcelona
Tel:	+ 34 (0) 933 934 617, E-Mail:	YannlD@marcusevanses.com

Information et Réservation :
Nayia	Veloudi
Tel.:	 +	357	22	849	327
Fax:	 +	357	22	849	394
Email:	 NayiaV@marcusevansuk.com

Possibilités	de	Développement	Commercial
Pour plus d’information sur l’événement et les modalités 
de	participation,	je	vous	prierais	de	contacter:
Nayia Veloudi,	Digital	Marketing	and	PR	Executive	
marcus evans	Cyprus
Tel:	+357 22 849 327 E-Mail:	NayiaV@marcusevansuk.com
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About	the	Gold	Sponsor

Gensuite®	is	a	cloud-based,	Software	as	a	Service	solutions	
provider, enabling companies to achieve robust and effective 
business compliance and management. The result of two 
decades	of	systematic	innovation	and	evolution,	Gensuite	
offers proven software application suites for Environment, 
Health	&	Safety	(EH&S)	and	Sustainability;	Quality;	Security;	
Responsible	Sourcing,	and	Product	Stewardship.	Gensuite’s	
intuitive	interfaces,	flexible	configuration	options	and	powerful	
extensions	enable	excellence	in	cross-functional	compliance	
and	business	management.	The	Gensuite	team	is	comprised	
of	240+	members	in	7	countries	–	united	by	a	common	
purpose	–	enabling	Gensuite	users	and	their	organizations	to	
accomplish	business	objectives	more	efficiently,	effectively,	
and	collaboratively.

W Atelier	Interactif	Conférence
L’apport des nouvelles technologies sur les pratiques de santé, sécurité pour les industriels

Vendredi 28 Septembre

09.00 Présentation des Animateurs

09.10	 Introduction	des	Participants
Avant le début de la conférence, chaque participant aura 
l’occasion de se présenter brièvement et de partager 
ce qu’il attend de l’atelier, afin de faciliter la prise de contact 
et les échanges pendant la session.

09.30 L’apport des nouvelles technologies sur les pratiques 
de santé, sécurité pour les industriels
Les mutations digitales et technologiques contribuent 
à installer un environnement plus performant tant au niveau 
des équipements que des méthodes. L’aspect humain et la culture 
d’entreprise sont des éléments determinants d’ou l’importance 
de mettre l’humain au centre de cette mutation. La digitalisation 
de processus complexes, grâce à l’industrie 4.0, permet un gain 
de temps contribuant à une exploitation plus qualitative des 
données du métier HSE (Mesure en temps réel des paramètres 
de qualité d’air, mesure de constantes vitales, géolocalisation 
permettant la protection lors de l’émergence de dangers). 
•	«	L’humain	»	au	cœur	du	changement	(protection	
du	personnel	terrain,equipement	de	protection	intelligent)		

•	Les	outils	d’aide	en	HSE	(habilitation	sécurité,	sociétal,	
interface	homme/machine…)

•	L’aide	à	l’analyse/enquête	d’incidents	
•	Une	communication	plus	horizontale,	du	top	au	down	
•	Adopter	un	plan	d’actions	de	couverture	du	risque
Xavier Puyaubreau 
Product Specialist
Gensuite
Peter Walsh
Director	Europe
Gensuite

11.30 Commentaires de l’Animateur

12.00 Fin de la Conférence

marcus evans conferences
Organisateurs	de	conférences	business	to	business	de	haute	qualité	
conçues pour répondre aux besoins en informations stratégiques 
des	cadres	supérieurs.	Nos	intervenants	sont	des	professionnels	
venant	de	grosses	organisations	cotées	en	Bourse	et	d’institutions	
financières	de	premier	ordre,	ainsi	que	d’écoles	de	commerce,	
d’organismes universitaires et de ministères du gouvernement. 
Plus de 1 000 conférences ont lieu chaque année, attirant plus 
de 100 000 congressistes et 16 000 intervenants.

marcus evans summits
Chaque année, organisateurs et promoteurs de plus de 150 des plus 
grands sommets internationaux économiques et d’affaires destinés 
aux principaux décisionnaires dans des endroits superbes du monde 
entier. Ces événements offrent aux participants une occasion unique 
de se tenir informés des derniers développements dans le secteur 
de leur choix et d’établir un réseau dans un environnement structuré 
avec des professionnels du secteur.

marcus evans professional training
Des	formations	en	management	général	ou	ciblées	sur	un	secteur	
spécifique	dispensées	par	le	biais	de	cours,	de	vidéos	et	de	CD-ROM	
de haute qualité qui permettent aux organisations de toute taille 
et	partout	dans	le	monde	de	bénéficier	d’une	collaboration	avec	
marcus evans pour tous leurs besoins en formation. Les demandes 
des clients en matière de formation pratique de haute qualité 
nous poussent à mettre l’accent sur le contenu et les recherches 
approfondies que nous effectuons assurent une compatibilité 
avec les préoccupations actuelles des entreprises.

marcus evans language training
marcus evans linguarama offre des formations en langue, 
communication et culture pour les entreprises et les professionnels. 
Avec plus de 30 ans d’expérience et plus de 20 centres en 
Europe, nous sommes l’un des plus grands organismes européen 
de  formation en communication et langue des affaires. Chaque année 
marcus evans linguarama forme des personnes venant de plus 
de	60	pays	dans	le	monde	entier	et	fournit	à	plus	de	1	000	entreprises	
et organisations des solutions complètes de formation où les cours 
sont ciblés uniquement sur les besoins d’un participant individuel 
ou d’un groupe et forment de manière pratique et adéquate pour 
les affaires et la vie professionnelle.

marcus evans	corporate	hospitality
Spécialistes en réceptions d’affaires en lien avec les plus grandes 
manifestations	sportives	internationales	dans	le	monde	entier.	Opérant	
sous	le	nom	de	The	Hospitality	Group(thg),	Sports	Marketing	Group	
(smg)	et	International	Championship	Management,	nos	programmes	
représentent une liste complète d’événements sportifs internationaux. 

marcus evans congresses
marcus evans congresses réunissent les principaux fournisseurs 
et décisionnaires d’une vaste gamme de services et de secteurs. Chaque 
événement est l’occasion pour les fournisseurs clés de présenter leurs 
produits aux professionnels clés de la région. En plus de la présentation 
des produits, la conférence éducative de l’événement est uniquement 
suivie	par	des	congressistes	pré	qualifiés	dans	la	plupart	des	cas	pour	
des	dépenses	de	5	millions	de	dollars	US	et	dont	beaucoup	disposent	
de	budgets	dépassant	50	millions	de	dollars	US.
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