MINISTERIO PUBLICO PORTAL LEG|SLACAO E NORMAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

MPSP

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA JURIDICA E COMPETENCIA ORIGINARIA
RESOLUCAO N° 1.035/2017-PGJ, DE 25 DE JULHO DE 2017
(PROTOCOLADO N° 53.129/2017)

Nova denominacéo dada ao Ato Normativo pela Resolucdo n° 1.177/2019-PGJ/CGMP/CSMP/CPJ, de 11/11/2019

Compilada até a Resolucdo n° 1.491/2022-PGJ, de |Cria a Coordenadoria Geral de Acompanhamento

24/06/2022 - oo i

= e Supervisdo Disciplinar dos Servidores do
Ministério Publico doEstado de S&o Paulo e da
outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela

Lei Complementar Estadual n°. 734, de 26 de novembro de 1993, em especial por seu artigo 19,

inciso |, alinea "c"; inciso VI, alineas "b", "c" e "d", inciso X, alineas "a", "b" e "e", e inciso XII,

alineas "c", "e", "n" e "0";

CONSIDERANDO a necessidade de valorizacéo dos Servidores do Ministério Publico, de forma
a assegurar a gestao ética, integrada e participativa dos integrantes da Instituicdo, observados
os principios da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que os resultados efetivos da a¢do do Ministério Publico dependem da

valorizacdo, da competéncia, da motivacdo e do comprometimento de seus integrantes;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar a gestdo do conhecimento, por meio da
compreensdo sistémica das necessidades Institucionais, dos processos de trabalho das diversas

areas, atraves da sistematizacdo, comunicagdo adequada e disseminacdo do conhecimento,

CONSIDERANDO ser imprescindivel uma melhor definicdo e um maior aprimoramento do
regime disciplinar dos servidores, privilegiando os aspectos de orientacdo, capacitacdo e
desempenho;

CONSIDERANDO as orientagdes previstas no programa de descentralizacdo das atividades
funcionais para todas as areas regionais administrativas do Mistério Publico do Estado de S&o
Paulo, estabelecidas na Resolucédo n°® 999/2016-PGJ, de 06/12/2016;

CONSIDERANDO o objetivo de estimular o crescimento pessoal e profissional, na busca de uma
maior integracdo e de melhores resultados no cumprimento da misséo institucional, visando o

desenvolvimento do potencial dos servidores;
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CONSIDERANDO ser imprescindivel a adocao de acdes administrativas visando a adequacéo
dos servidores ao perfil desejado pela Instituicdo; a valorizacdo dos recursos humanos que
atuam no Ministério Pablico do Estado de S&o Paulo mediante treinamento e desenvolvimento

permanentes, contribuindo para a motivacdo e maior comprometimento com o trabalho;

CONSIDERANDO a preparacao dos servidores para o exercicio de atribuicbes mais complexas

ou para tarefas em que possam ser melhor aproveitados;

CONSIDERANDO a sensibilizagdo dos servidores para a importancia do autodesenvolvimento

€ para 0 compromisso com os valores, a missao e 0s objetivos institucionais;

CONSIDERANDO a importancia de se implantar sistema de avaliagdo continua dos resultados
advindos das ag¢0es de treinamento, capacitagéo e desenvolvimento, privilegiando a orientagéo

e o desempenho funcional dos servidores;

CONSIDERANDO que é do interesse do Ministério Pablico do Estado de S&o Paulo identificar,
valorizar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes, como mecanismo de incentivo e
desenvolvimento de cultura orientada para resultados, objetivando o alcance dos objetivos

estratégicos da Instituicao;

CONSIDERANDO o objetivo de se estabelecer unidade administrativa interna que busque
coordenar a atuagdo das comissfes processantes permanentes e das comissfespermanentes
de evolucdo funcional das regides administrativas do Ministério Publico, permitindo orientar,
fiscalizar, avaliar resultados e orientar a capacitacdo dos nossos servidores, de modo a permitir

um efetivo acompanhamento desde o estagio probatorio;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Recomendacdo n° 52, de 28 de marco de 2.017,

expedida pelo Conselho Nacional do Ministério Publico e relativa a implementagédo em todasas

Unidades de Ministério PuUblico brasileiro, de uma Politica de Gestao de Pessoas;

RESOLVE editar a seguinte Resolugéo, por meio do qual cria, no a&mbito da Subprocuradoria-
Geral de Planejamento Institucional, a Coordenadoria Geral de Acompanhamento e Supervisao
Disciplinar dos Servidores do Ministério Publico do Estado de S&do Paulo, e da outras

providéncias:
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LIVRO |
DA COORDENADORIA GERAL DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DISCIPLINAR
DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

Art. 1° - A Coordenadoria Geral de Acompanhamento e Supervisdo Disciplinar dos Servidores
do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo - CGS é 6rgao vinculado a estrutura
organizacional, hierarquica e administrativa da Diretoria Geral, sendo encarregada da orientacéo
e fiscalizacdo das atividades funcionais e da conduta dos servidores do Ministério Publico,

devendo, ainda, avaliar o resultado de suas atividades. (Nova redacéo dada pela Resolucéo n° 1.297/2020-
PGJ, de 28/12/2020)

Art. 2° - As atividades da CGS serdo coordenadas por membro do Ministério Publico, integrante
da Assessoria de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica, designado Coordenador da CGS

para o periodo de 02 (dois) anos, admitida recondug&o para periodos sucessivos. (Nova redagéo
dada pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 3° - A Coordenadoria Geral de Acompanhamento e Superviséo Disciplinar dos Servidores
do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo sera constituida por servidores lotados no Centro
de Gestdo de Pessoas, indicados pela Diretoria da citada unidade e aprovados pela

Coordenadoria da CGS. (Nova redacdo dada pela Resolucdio n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Art. 4° - S&o competéncias da CGS: (Nova redagéo dada pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

I  Coordenar a atuagdo da Comissao Processante Permanente de Servidores e da Comisséo

Permanente de Evolucdo Funcional; (Alterada numeragéo pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020; nova

redacdo dada pela Resolucédo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Il Propor e supervisionar a implantagdo de cursos de gestdo de pessoas e capacitacdo

para os servidores; (Alterada numeracéo pela Resolucfio n° 1.297/2020-PGJ. de 28/12/2020)

Il Atuar de forma complementar junto aos presidentes das comissdes previstas no inciso I, na

fiscalizagdo e acompanhamento das atividades dos servidores do Ministério Publico; (Alterada

numeracao pela Resolucéo n°® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020; nova redacdo dada pela Resolucdo n° 1.402/2021-PGJ, de
17/12/2021)

IV Realizar, quando necessario, visitas avaliatorias, de fiscalizacdo e acompanhamento junto

aos servidores da Instituigéo; (Alterada numeracéo e nova redagédo dada pela Resolucdo n° 1.297/2020- PGJ, de
28/12/2020)
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V  Estabelecer e acompanhar o cumprimento das metas fixadas nos programas de atuagéo da

Coordenadoria Geral de Acompanhamento e Supervisdo Disciplinar dos Servidores; (Alterada
numeracao pela Resolucao n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

VI Fazer sugestbes e recomendacdes as areas administrativas e aos servidores doMinistério

Publico; (Alterada numeracgéo pela Resolucao n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

VII Determinar e superintender a organizacdo dos dados e assentamentos digitalizados,
relativos as atividades funcionais e a conduta dos servidores do Ministério Publico, coligindo

todos os elementos necessérios a afericdo de seu merecimento; (Alterada numeragéo e nova redagéo
dada pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

VIII Dirigir e distribuir os servicos da Coordenadoria Geral de Acompanhamento e Supervisao

Disciplinar dos Servidores; (Alterada numerag&o pela Resolugéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

IX Desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem conferidas. (alterada numeragéo pela Resolucéon®
1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

§ 1° - Para o desempenho de suas fungbes, o Coordenador Geral de Acompanhamento e
Supervisdo Disciplinar dos Servidores do Ministério Puablico tera livre acesso as unidades
administrativas nas quais lotados os servidores do Ministério Publico, bem como aosdocumentos

correlatos aos trabalhos desenvolvidos.

8§ 2° - Dos assentamentos de que trata o inciso VII, deverdo constar obrigatoriamente: (Nova
redacdo dada pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

a) os documentos e trabalhos do servidor do Ministério Publico enviados a Coordenadoria

Geral de Acompanhamento e Supervisdo Disciplinar dos Servidores;

b) as referéncias constantes de pedido de inscricdo do interessado no concurso de ingresso;

c) as observag0es feitas em visitas de fiscalizagdo e acompanhamento;

d) outras informacdes pertinentes.

§ 3° - A Coordenadoria Geral de Acompanhamento e Supervisdo Disciplinar dos Servidores do

Ministério Publico fara publicar, no Diario Oficial, extrato anual das atividades desempenhadas.
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(Novaredacgéo dada pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 5° — Eventuais conflitos entre as competéncias da CGS e as ComissfGes Processante
Permanente de Servidores e Permanente de Evolucdo Funcional serdo dirimidos pelo Diretor

Geral do Ministério PUblico. (Nova redacso dada pela Resolucéo n® 1.402/2021-PGJ. de 17/12/2021)

LIVRO Il
DA COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE DE SERVIDORES e

DA COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUCAO FUNCIONAL
(Nova redacdo dada pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° - Ficam instituidas a Comissédo Processante Permanente de Servidores e a Comissao
Permanente de Evolugdo Funcional, ambas sediadas na Capital, sob coordenacdo da
Coordenadoria-Geral de Acompanhamento e Supervisdo Disciplinar dos Servidores do MPSP,

abrangendo todos os servidores da Instituicao. (Nova redagéo dada pela Resolucdo n° 1.402/2021-PGJ, de
17/12/2021)

Art. 7°= (Revogado pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

8§1°- (Revogado pela Resolucao n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

8 2° - (Revogado pela Resolucio n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

| — (Revogado pela Resolucédo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Il — (Revogado pela Resoluc&o n°® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

1 — (Revogado pela Resolucéo n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

8 3° - (Revogado pela Resoluc&o n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

8 4° - (Revogado pela Resolucdio n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

8 5° - (Revogado pela Resoluco n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

TITULO I

DA COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE DE SERVIDORES
(Nova redacédo dada pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

CAPITULO |
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Art. 8° — As disposi¢Bes do presente Titulo disciplinam e regulamentam os procedimentos
administrativos a serem adotados na apuracao de infragdes disciplinares atribuidas a servidores
ou funcionérios do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

§ 1°. Os procedimentos regidos pelas disposi¢des do presente Capitulo sdo também aplicaveis
aos agentes publicos ocupantes de cargos em comissao, exercentes de funcbes de confianca,

estagiarios de Direito ou, ainda, servidores cedidos ao Ministério PUblico. (Novaredagéo dada
pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

§ 2°. As infra¢des funcionais atribuidas a servidores ocupantes de cargos em comisséo seréo
imediatamente comunicadas ao Procurador-Geral de Justica, sem prejuizo da instauracdo do

procedimento de apuracéo adequado.

Art. 9° - A Comissdo Processante Permanente de Servidores possui atribuicdo de instruir as
sindicancias e 0s processos administrativos disciplinares destinados a apuracdo de infracdes
atribuidas a servidores desta Instituicdo, independentemente da unidade de lotacdo, mediante

determinagdo das autoridades competentes. (Nova redagdo dada pela Resolucdo n° 1.402/2021-PGJ, de
17/12/2021)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Resolucdo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Art. 10 - (Revogado pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Art. 11 — A Comissao Processante Permanente de Servidores serd composta por um Promotor
de Justica, que serd seu presidente, e por, no minimo, 04 (quatro) servidores estaveis do
Ministério Publico, designados pelo Procurador-Geral de Justica, podendo ser, a seu critério,

exonerados a qualquer tempo. (Nova redagéo dada pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 1° A designacdo do Presidente e dos demais integrantes da Comissdo Processante
Permanente de Servidores sera realizada sem prejuizo das suas atribuicdes normais, nos termos

de portaria especifica do Procurador-Geral de Justica. (Nova redagéo dada pela Resolucdo n° 1.402/2021-
PGJ, de 17/12/2021)

8 2°. (Revogado pela Resolucdio n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

8 3°. (Revogado pela Resolucéo n°® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)
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§ 4°. A indicag&o dos servidores para a Comissdo Processante Permanente de Servidores sera

feita pela direcdo do Centro de Gestao de Pessoas. (Nova redacdo dada pela Resolugéo n° 1.402/2021-PGJ,
de 17/12/2021)

Art. 12. Nao poderdo compor a Comisséo Processante Permanente de Servidores, amigo intimo
ou inimigo, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau
inclusive, cénjuge, companheiro ou qualquer integrante do nucleo familiar do denunciante ou do

investigado, assim como o subordinado deste. (Nova redagéo dada pela Resolugéo n° 1.402/2021-PGJ, de
17/12/2021)

§ 1°. O Presidente da Comissdo Processante Permanente de Servidores devera comunicar ao
Procurador-Geral de Justica o impedimento ou suspei¢ao que porventura ocorrer, a fim de serem

adotadas as providéncias necessarias a sua substituicdo no procedimento. (Nova redagéo dada pela
Resoluc&o n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

8 2°, (Revogado pela Resolucao n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Art. 13. S&o atribuicdes da Comissdo Processante Permanente de Servidores: (Nova redagéo dada
pela Resolucéo n°1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

I - instruir as sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados pelas
autoridades competentes, cabendo-lhes observar os principios do contraditério e da ampla

defesa e zelar pela regularidade procedimental;
Il - elaborar relatério conclusivo, propondo, fundamentadamente, a autoridade competente,
a absolvicdo ou a condenacdo do servidor acusado, indicando, neste Ultimo caso, a sancao

disciplinar a ser aplicada;

i — manter registro e copias digitalizadas de todas as sindicAncias e processos

administrativos disciplinares instaurados;

IV —expedir certiddes sobre os procedimentos e sobre os antecedentes dos servidores.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Resolugéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021).

CAPITULO I
DA INSTAURACAO DOS PROCEDIMENTOS DE APURACAO
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SECAO |
DAS AUTORIDADES COMPETENTES

Art. 13-A. O presidente da Comisséo Processante Permanente de Servidores, responsavel pela
apuracdo de infracbes disciplinares atribuidas a servidor do Ministério Publico através de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, podera, mediante despacho fundamentado e

cumpridos os requisitos desta resolugao: (Acrescido pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

| - celebrar acordo de resolucdo de conflito disciplinar; (Acrescido pela Resolucdo n° 1.402/2021-PGJ, de
17/12/2021)

Il - propor suspenséao condicional da sindicancia; (Acrescido pela Resoluco n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Il - submeter a Coordenadoria Geral de Acompanhamento e Supervisdo Disciplinar dos
Servidores que, apos o respectivo registro, encaminhara os fatos, se o caso, a analise da Camara
de Prevencdo e Resolugdo de Conflitos Internos, para eventual aplicacdo dos meios

autocompositivos, nos termos da Resolucdo n® 1.355/21-PGJ. (Acrescido pela Resolucéo n® 1.402/2021-
PGJ, de 17/12/2021)

§1° - A autoridade administrativa competente para determinar a instauracdo da sindicancia ou o
Presidente da Comissao Processante Permanente de Servidores homologara o acordo celebrado

na sessao autocompositiva. (Acrescido pela Resolugéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 2° - O cumprimento do acordo celebrado na sessdo autocompositiva podera extinguir a

punibilidade nos casos em que, cumulativamente: (Acrescido pela Resoluco n°® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

| - a conduta do funcionario ndo implicou enriquecimento ilicito, ndo gerou prejuizo ao erario ou

este foi integralmente reparado; (Acrescido pela Resoluc&o n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Il - forem cabiveis, em tese, as penas de repreensdo, suspensdo e multa; (Acrescido pela Resolucéo n°
1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Il — a autoridade administrativa julgadora, de maneira fundamentada, entender que a medida seja
suficiente e adequada aos fatos, mostrando-se desnecessario o prosseguimento do procedimento

disciplinar. (Acrescido pela Resolug&o n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 3° - Nos casos em que o cumprimento do acordo celebrado na sessdo autocompositiva ndo

ensejar a extincdo da punibilidade, devera a autoridade competente considera-lo para mitigacédo
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da sancéo, objetivando sempre a melhor solucdo para o servigo publico. (Acrescido pela Resolucéo n°
1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 4° - A punibilidade sera extinta, nos termos do § 2° deste artigo, pelo Diretor-Geral do Ministério
Publico ou pelo Procurador-Geral de Justica, conforme o caso, que podera delegar essa

atribuico. (Acrescido pela Resolugdo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Art. 14. A apuracao de infragBes disciplinares atribuidas a servidor do Ministério Publico sera
realizada mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurados ao acusado

o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

§ 1° A instauragdo da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar ocorrera por

determinagéo do:

I —Procurador-Geral de Justica;

Il — Diretor-Geral do Ministério Publico;

Il — Secretario Executivo da Procuradoria ou da Promotoria de Justica em que lotado o

servidor.

§ 2°. Em caso de infracdo disciplinar praticada contra o Secretario Executivo da Procuradoria
ou da Promotoria de Justica, ou em seus impedimentos, afastamentos, auséncias, férias e
licencas, a instauracdo far-se-a por determinacdo do vice Secretario Executivo, ou, na sua

auséncia, do membro mais antigo em cargo da Procuradoria ou da Promotoria de Justica.

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, havendo apenas 1 (um) Promotor de Justica em exercicio,
este devera oferecer representacéo ao Secretario Executivo da Promotoria de Justica da sede
da regido administrativa, solicitando a instauracéo do procedimento adequado para a apuracao

da conduta do servidor.

§ 4°. Em caso de infracao disciplinar praticada por servidor lotado em diretoria de area regional,

a instauracao far-se-a por determinacao do Diretor-Geral do Ministério Publico.

§ 5° Em caso de infracdo disciplinar praticada contra o Diretor-Geral do Ministério Publico, ou
em seus impedimentos, afastamentos, auséncias, férias e licengas, a instauracao far-se- & por

determinacé&o do Procurador-Geral de Justica.
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8 6°. (Revogado pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

SECAOI-A
DO ACORDO DE RESOLUCAO DE CONFLITO DISCIPLINAR
(Secao I-A acrescido pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Art. 14-A. Fica instituido, no ambito do Ministério PUblico do Estado de Sado Paulo, o Acordo de
Resolucdo de Conflito Disciplinar (ARCD), instrumento consensual de aplicacdo de medidas
alternativas a imposicao de sancdo em face de servidores pela préatica de infracdes disciplinares

de menor gravidade, cuja pena, em perspectiva, seja de repreensdo ou multa.

Art. 14-B. O Acordo de Resolucdo de Conflito Disciplinar (ARCD), quando for a solugdo mais
indicada ao caso, sera proposto pelo Presidente da Comissdo Processante Permanente de

Servidores.

Paragrafo unico. O Acordo de Resolucdo de Conflito Disciplinar (ARCD) seré formalizado nos
autos da Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar e devera ser proposto juntamente

com o ato citatorio, por parte da Comisséo Processante Permanente de Servidores.

Art. 14-C. A Comissao Processante Permanente de Servidores formulara proposta de Acordo de
Resolugdo de Conflito Disciplinar (ARCD) quando a conduta funcional, a personalidade do
servidor interessado, 0os motivos, as circunstancias e consequéncias do fato indicarem a
suficiéncia e a adequacéo da medida na reprovacgéo e prevencdo dos desvios funcionais, tendo

em vista as diretrizes do art. 14-F desta Resolucao.

Art. 14-D. A celebracédo do Acordo de Resolucdo de Conflito Disciplinar (ARCD) de que trata esta

resolucéo ndo constitui direito subjetivo do servidor interessado.

Art. 14-E. Por meio do Acordo de Resolucado de Conflito Disciplinar (ARCD) o servidor interessado

compromete-se a regularizar a sua conduta e a observar o regime juridico vigente.

Art. 14-F. O Acordo de Resolucéo de Conflito Disciplinar (ARCD) podera ser proposto ao servidor

do Ministério Publico, desde que observados os seguintes requisitos:

| - apresentar histdrico funcional indicativo da suficiéncia e da adequacao da medida, em atencao

a infracao disciplinar em apuragao;

Il - ndo caracterizar a conduta ato de improbidade administrativa ou crime;
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[l - n&o ter agido com dolo ou ma-fe;

IV - ter mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo ou fungéo;

V - néo estar respondendo a outra sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

VI - ndo ter se beneficiado do Acordo de Resolucdo de Conflito Disciplinar nos trés anos anteriores

a data da prética da nova falta funcional;

VII - ndo ter sofrido sanc&o disciplinar em carater definitivo nos ultimos cinco anos.

Art. 14-G. O Acordo de Resolucdo de Conflito Disciplinar (ARCD) sera formalizada em termo

proprio, observadas as seguintes diretrizes:

| - recomposicao da ordem juridico-administrativa e a integral reparagéo de eventuais danos;

Il - sensibilizagdo do servidor interessado quanto ao eficiente desempenho de suas funcdes,

inclusive mediante recomendacdes ou orientacdes, visando ao aperfeicoamento dos servicos;

Il - regularizacé@o formal e material dos servigos;

IV - prevencgéo de novas infracdes administrativas; e,

V - promocao da cultura da moralidade, da eficiéncia e da ética no servigo publico.

Paragrafo unico. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento do dano deve ser
comunicado a Diretoria Geral do Ministério Publico para a adocéo das providéncias pertinentes,
sendo que os valores de multa e de ressarcimento serdo depositados no Fundo Especial de

Despesa do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo — FED.

Art. 14-H. O Acordo de Resolugdo de Conflito Disciplinar (ARCD) sera assinado pelo(a)
Presidente da Comissdo Processante Permanente de Servidores e pelo servidor interessado e

conteré:

| - a qualificacdo do servidor interessado;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;

Il - a descrigdo pormenorizada das obrigacdes assumidas;
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IV - 0 prazo e 0 modo para cumprimento das obrigacoes;
V - a forma de fiscalizacdo das obrigac6es assumidas.

Paragrafo unico. E facultativa a presenca de advogado para os fins de subscri¢cdo do Acordo de

Resolucao de Conflito Disciplinar (ARCD).

Art. 14-1. A ndo aceitacdo do acordo no prazo fixado sera certificada e ensejara a retomada do

curso da Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar, ficando vedada nova proposta.

Art. 14-J. O Acordo de Resolucdo de Conflito Disciplinar (ARCD), obrigatoriamente, fixara as

seguintes condicdes:
| - integral reparacéo do dano, se houver;
Il - retratacdo, quando cabivel;

Il - observancia dos deveres e das proibicfes previstas na Lei Estadual n°® 10.261/68;

IV - impossibilidade de exercer as atividades em regime de teletrabalho, nos termos do §1° do

Artigo 14-L desta resolucao.

Paragrafo Unico. Caso, aplicavel, a retratacdo devera ser cabal, dando-se pelos mesmos meios

e formas pelos quais se praticou a ofensa.

Art. 14-K. S&o condi¢des facultativas do acordo e devem guardar pertinéncia com o fato concreto
qgue, em tese, configure infragcdo disciplinar ou com a situagéo pessoal do servidor interessado,

dentre outras:

| - obrigacdo de assuncdo, abstencdo ou cessacdo de determinadas condutas, visando a

prevencdo de novas infracdes disciplinares ou a regularizagédo dos servigos;

Il - frequéncia a cursos de formacgéo ou de aperfeicoamento junto & Escola Superior do Ministério
Publico ou entidade de ensino congénere cuja temética guarde pertinéncia com a infragdo

disciplinar apurada;

Il - correcéo, em prazo certo e especifico, da irregularidade apontada na apuragéo disciplinar;

IV - metas de desempenho da atividade desempenhada pelo servidor.
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Art. 14-L. O termo do Acordo de Resolucdo de Conflito Disciplinar (ARCD) fixara a data inicial
para o cumprimento das condi¢des e clausulas respectivas, assim como o respectivo periodo de
vigéncia.

§ 1°. O prazo de cumprimento do Acordo de Resolucdo de Conflito Disciplinar ndo podera ser

inferior a 1 (um), nem superior a 2 (dois) anos.

§ 2° Durante a vigéncia do acordo, o procedimento disciplinar ficard com o curso suspenso,
ressalvada a possibilidade de colheita de prova considerada urgente, a critério da Comisséo

Processante Permanente de Servidores.

§ 3° A instauracdo do procedimento administrativo para a resolucdo consensual do conflito
suspende a prescrigdo (Lei n°® 13.140/15, art. 34), cuja contagem sera retomada a partir da data

em que for determinado o arquivamento do procedimento de fiscalizagdo especifico ou da data

ou em que for rescindido ou revogado o respectivo termo.

Art. 14-M. O prazo de vigéncia fixado no acordo podera permanecer com Seu Curso suspenso
durante a fruicdo de licencgas, férias e compensagfes ou durante periodo de afastamento da

carreira pelo servidor interessado.

Art. 14-N. O Acordo de Resolucédo de Conflito Disciplinar (ARCD) sera submetido ao Diretor-Gerall
do Ministério Pablico, com manifestacdo prévia da Coordenadoria Geral de Acompanhamento e

Supervisdo Disciplinar dos Servidores, no prazo de 10 (dez) dias, para homologacao.

§ 1°. Homologado o acordo, a Comisséo Processante Permanente de Servidores serd cientificada

para fiscalizar 0 seu cumprimento e comunicar o servidor interessado.

§ 2°. O Diretor-Geral rejeitard a homologacao do acordo caso ndo estejam inteiramente cumpridos

0s requisitos da presente resolucéo.

§ 3°. Rejeitada a homologacdo do acordo, cabera recurso ao Procurador-Geral de Justica no

prazo de 10 (dez) dias.

Art. 14-O. Compete a Comissao Processante Permanente de Servidores o acompanhamento
fiscalizatorio das clausulas fixadas no termo de Acordo de Resolucdo de Conflito Disciplinar
(ARCD).

Pardgrafo Unico. Para os fins mencionados no caput, poderd& a Comissdo Processante

Permanente de Servidores:

Endereco — Rua: Riachuelo, n® 115 - Térreo - Centro | Sdo Paulo/SP

Pagina 13 de 64


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13140.htm

MINISTERIO PUBLICO PORTAL LEG|SLACAO E NORMAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

MPSP

| - solicitar informacdes ao servidor interessado, aos demais 6rgaos administrativos e de execuc¢ao
do Ministério Publico, aos 6rgaos e entidades de direito publico externos e as pessoas juridicas

de direito privado;

Il - requisitar certiddes e documentos de autoridades federais, estaduais e municipais, bem como
dos orgaos e entidades da administracéo direta, indireta ou fundacional de quaisquer dos Poderes

da Uniéo, do Distrito Federal e dos Municipios;

lIl - solicitar informagfes dos superiores hierarquicos do servidor interessado acerca de seu
desempenho e evolucdo apds a celebragdo do Acordo de Resolucdo de Conflito Disciplinar
(ARCD);

IV - colher outros elementos de prova.

Art. 14-P. Afiscalizagdo do cumprimento do Acordo de Resolucéo de Conflito Disciplinar (ARCD)
serd feita em procedimento de acompanhamento préprio, apensado aos autos principais.

Art. 14-Q. Encerrado o prazo previsto no acordo e verificado o cumprimento integral de suas
condicbes, os autos dos procedimentos de acompanhamento e disciplinar serdo encaminhados
ao Diretor-Geral para extingdo e arquivamento, cientificando-se o servidor interessado e, se o

caso, o seu procurador constituido.

Art. 14-R. Descumprida qualquer condi¢do ou clausula do Acordo de Resolugdo de Conflito
Disciplinar (ARCD) ou frustrado o seu cumprimento nos prazos estipulados, o servidor interessado

sera notificado para, em querendo, apresentar justificativa no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1° Na&o sendo acolhida a justificativa, a Comissdo Processante Permanente de Servidores

proporé ao Diretor-Geral a rescisdo do acordo e a retomada do procedimento disciplinar;

§ 2°. A Coordenadoria Geral de Acompanhamento e Supervisdo Disciplinar dos Servidores sera

ouvida previamente a deciséo de resciséo.

§ 3° Caso o Diretor-Geral acolha a proposta da Comissdo Processante Permanente de
Servidores, o interessado podera interpor recurso ao Procurador-Geral de Justica em 05 (cinco)

dias.

Art. 14-S. O Acordo de Resolugcdo de Conflito Disciplinar (ARCD) deverd ser anotado no
assentamento funcional do servidor interessado, constando a referéncia ao procedimento

disciplinar que o originou, ao procedimento de acompanhamento proprio, a data da celebracao,
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ao periodo de prova, a data da extingcdo pelo cumprimento integral das obrigacbes e ao

arquivamento.

Paragrafo Unico. O cumprimento do Acordo de Resolucdo de Conflito Disciplinar (ARCD) nao

gera reincidéncia.

SECAO Il
DOS INSTRUMENTOS DE APURACAO

Art. 15. Proceder-se-a a instauracgao de:

I - procedimento de apuragdo preliminar, quando a infracdo néo estiver suficientemente

caracterizada, ou quando néo estiver definida a sua autoria;

Il — sindicancia administrativa disciplinar, quando a infragcdo, por sua natureza e, de acordo

com as disposi¢des dos artigos 253 a 255, da Lei Estadual n® 10.261, de 28 de outubro de 1968,

possa determinar a aplicacédo das penas de repreenséo, de suspenséo ou de multa;

[ — processo administrativo disciplinar, quando a infragdo, por sua natureza, possa
determinar a imposicdo das penas de demissdo, demissdo a bem do servi¢co publico, ou de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, nos termos dos artigos 256, 257 e 259, da
referida Lei Estadual n® 10.261/68.

SECAOQ IlI
DO AFASTAMENTO PROVISORIO

Art. 16. Em qualquer fase da sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, podera a
autoridade competente determinar, fundamentadamente, o afastamento provisério do servidor,

gue se fara sem prejuizo dos vencimentos ou vantagens.

§ 1°. O afastamento provisério poderd ser ordenado por conveniéncia da instru¢cdo, quandoo
recomendar a moralidade administrativa, ou em face da gravidade da infracdo atribuida na

portaria inicial.

§ 2°. O afastamento perdurara por até 180 (cento e oitenta) dias, admitindo-se uma Unica

prorrogacao por igual periodo.
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§ 3°. O afastamento provisorio do servidor podera ser ordenado:

I - pelo Secretario Executivo da Procuradoria ou Promotoria de Justica, por uma Unica vez,

pelo periodo de até 30 (trinta) dias;

Il —pelo Diretor-Geral do Ministério Publico, pelo periodo de até 60 (sessenta) dias, deoficio,
ou atendendo a requerimento de prorrogacdo do Secretario Executivo interessado, perfazendo

o total de 60 (sessenta) dias;

Il — pelo Procurador-Geral de Justica, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, de oficio, ou

atendendo a requerimento de prorrogacao do Diretor-Geral do Ministério Publico.

§ 4° Como ato preliminar, ou no decorrer da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, a Comisséo Processante Permanente podera representar a autoridade competente
pela decretagdo do afastamento provisorio do servidor, bem como pela sua cessacéo.

SECAO IV
DO PROCEDIMENTO DE APURACAO PRELIMINAR

Art. 17. O procedimento de apuracdo preliminar, de natureza meramente investigativa, sera
instaurado por portaria simplificada da autoridade competente que, por qualquer meio, tiver
conhecimento da ocorréncia de fato definido no Titulo VI, da Lei Estadual n® 10.261/68, devendo

ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da sua instauracao.

§ 1°. O Secretéario Executivo da Procuradoria ou da Promotoria de Justica encarregar-se-a da
instrucao do procedimento de apuracao preliminar que houver instaurado e, ndo sendo possivel
a concluséo das investigacdes no prazo estabelecido no caput, devera encaminhar, a apreciacéo
do Diretor-Geral do Ministério Publico, relatério das diligéncias a serem realizadas, solicitando a

prorrogacdo do prazo para o término dos trabalhos. (Renumerado pela Resolugéo n° 1.402/2021-PGJ, de

17/12/2021)

8§ 2° O Secretério Executivo da Procuradoria ou da Promotoria de Justica poderd encaminhar
documentos relativos a fatos mencionados em procedimento de apuracdo preliminar para a
Coordenadoria Geral de Acompanhamento e Superviséo Disciplinar dos Servidores que, apos o

respectivo registro, encaminhard, se o caso, a Camara de Prevencéo e Resolugéo de Conflitos
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Internos, para analise do cabimento de eventuais meios autocompositivos. (Acrescido pela Resolucéo
n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Art. 18. Ao concluir o procedimento de apuragdo preliminar, o Secretario Executivo da
Procuradoria ou da Promotoria de Justica decidir4, fundamentadamente, pelo seu arquivamento,
ou pela instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, comunicando o

Diretor-Geral do Ministério Publico.

§ 1°. Em caso de instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, os autos
do procedimento de apuracdo preliminar serdo apensados aos autos principais como peca

informativa.

§ 2° Em caso de arquivamento, os autos do procedimento de apuragdo preliminar serdo

arquivados na secretaria executiva da Procuradoria ou da Promotoria de Justica.

Art. 19. Os procedimentos de apuracao preliminar instaurados por determinacéao do Diretor- Geral
do Ministério Publico, ou do Procurador-Geral de Justica, serdo instruidos pelo presidente da

Comissao Processante Permanente de Servidores. (Nova redacso dada pela Resolucio n° 1.402/2021-PGJ, de

17/12/2021)

§ 1°. N&o sendo possivel a conclusdo do procedimento no prazo estabelecido no caput do art. 9°,
o presidente da Comissdo Processante Permanente de Servidores encaminhard, a apreciagéo do
Diretor-Geral do Ministério Publico, ou do Procurador-Geral de Justi¢ca, conforme o caso, relatério
das diligéncias a serem realizadas, solicitando a prorrogagdo do prazo para o término dos

trabalhos. (Nova redacao dada pela Resolucdo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 2°. Ao concluir o procedimento de apuragéo preliminar, o presidente da Comissdo Processante
Permanente de Servidores encaminhara, a apreciagdo do Diretor-Geral do Ministério Publico, ou
do Procurador-Geral de Justica, conforme o caso, relatério conclusivo, propondo o seu

arquivamento ou a instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar. (Nova
redacéo dada pela Resolucéo n°1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

SECAO V
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR
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Art. 20. A instrucéo da sindicancia administrativa disciplinar sera iniciada dentro do prazo dedez

(10) dias, contados da data da sua instauracao.

§ 1°. Aplicam-se a sindicancia as regras previstas nesta Resolucéo para o processo administrativo

disciplinar, com as seguintes modificacfes: (Renumerado pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

| - aautoridade sindicante e cada sindicado poderao arrolar até 3 (trés) testemunhas;

Il - a sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da

citacdo do sindicado.

§ 2° N&o seréd instaurada sindicancia em face de funcionario jA exonerado, aposentado,
anteriormente demitido ou que, por qualquer razdo, tenha deixado de manter vinculo com a

Administracdo Publica. (Acrescido pela Resoluc&o n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

SECAOV -A
DA SUSPENSAO CONDICIONAL DA SINDICANCIA
(Secgéo V-A acrescido pela Resolucdo n°® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Art. 20-A - Ap6s a edicao da portaria de instauracdo da sindicancia e, em nao havendo proposta
de Acordo de Resolucdo de Conflito Disciplinar (ARCD), ou ndo tendo esta sido aceita pelo
sindicado, o Presidente da Comissdo Processante Permanente de Servidores podera propor a
suspensdo condicional da sindicancia pelo prazo de 01 (um) a 02 (dois) anos, desde que o
funcionario tenha mais de 05 (cinco) anos de exercicio no cargo ou funcéo e néo registre puni¢ao

de natureza disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos.

§ 1° - O Presidente da Comissdo Processante Permanente de Servidores especificarad as
condi¢Bes da suspensdo, em especial, a apresentacdo de relatérios trimestrais de atividades e a

frequéncia regular sem faltas injustificadas.

§ 2° - A suspenséo sera revogada se o sindicado beneficiado vier a ser processado por outra
falta disciplinar ou se descumprir as condigbes estabelecidas no § 1° deste artigo, prosseguindo,

nestes casos, o procedimento disciplinar cabivel.

§ 3° - Expirado o prazo da suspensao e tendo sido cumpridas suas condicdes, o Presidente da
Comissao Processante Permanente de Servidores encaminhara os autos ao Diretor-Geral ou

Procurador-Geral de Justi¢ca, conforme o caso, para decisdo de extincdo da punibilidade.
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§ 4° - Nao sera concedido novo beneficio durante o dobro do prazo da anterior suspensao,

contado da declaracéo de extingdo da punibilidade, na forma do § 3° deste artigo.

§ 5° - Durante o periodo da suspensdo ndo correra prazo prescricional, ficando vedado ao

beneficiario ocupar cargo em comisséo ou exercer fun¢éo de confianga.

SECAO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 21. O processo administrativo disciplinar serd instaurado por portaria da autoridade
competente, dentre as indicadas no § 1°, do art. 14, de oficio ou por provoca¢do de quem tenha

tido conhecimento da infrag&o praticada.

§ 1°. A portaria de instauracdo, que serd instruida com o procedimento de apuracdo preliminar

ou com as pecas de informacdo em que se fundamentar, devera conter:

| —aidentificagédo e a qualificacéo funcional do servidor acusado;

Il —adescri¢cdo dos fatos imputados;

Il —aindicacdo das normas infringidas e das penalidades cabiveis;

IV - orol de testemunhas, no limite de cinco (5).

Art. 22. A instrucdo do processo administrativo disciplinar sera iniciada dentro do prazo de dez
(10) dias, contados da data da sua instauracdo, e concluida no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da citacdo do processado.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel a conclusdo do processo administrativo disciplinar no
prazo estabelecido no caput, o presidente da Comissdo Processante devera encaminhar, a
apreciagdo do Diretor-Geral do Ministério Publico, relatério das diligéncias a serem realizadas,

solicitando a prorrogacdo do prazo para o término dos trabalhos.

Art. 23. Recebida a portaria com as pecas que a instruem, o presidente da Comissdo Processante

Permanente determinara a sua autuacado e registro, bem como a certificacdo nos autos acerca
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dos antecedentes do servidor processado, e ordenara a sua citacao para, no prazo de cinco (5)

dias, oferecer defesa escrita. (Nova redacso dada pela Resolucéio n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 1°. O mandado de citacdo devera conter:

| - cépia da portaria;

Il - a adverténcia de que o processado devera, no prazo de 5 (cinco) dias, pessoalmente ou
por procurador, oferecer defesa escrita, em que podera alegar questdes preliminares ou de
mérito, especificar as provas que pretenda produzir e apresentar rol de testemunhas, no limite

de cinco (5), sob pena de prosseguir o feito a sua revelia;

Il — o esclarecimento de que o processado sera representado por defensor dativo, caso nao
responda a citacao;

IV - em se tratando exclusivamente de imputacdo de inassiduidade, a informacdo de que o

processo sera extinto se servidor pedir exoneragdo no prazo do interrogatorio; (Nova redacdo dada
pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

V - proposta de Acordo de Resolugdo de Conflito Disciplinar (ARCD), quando cabivel.
(Acrescido pela Resolucédo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 2° A citagdo do processado sera feita pessoalmente, por intermédio do seu superior
hierarquico, ou diretamente, onde possa ser encontrado, facultado o uso do e-mail funcional para
a efetivacdo do ato, desde que devidamente confirmado o recebimento do mandado decitacéo

pelo servidor processado. (Nova redacdo dada pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

§ 3° Nao sendo encontrado em seu local de trabalho ou no endereco constante de seu
assentamento funcional, furtando-se o processado a citacéo, ou ignorando-se o seu paradeiro,

a citacao far-se-a por edital, publicado uma vez no Diario Oficial do Estado.

Art. 24. Decorrido o prazo da defesa escrita, sem manifestagdo do processado, serd decretada

sua revelia, prosseguindo-se nos demais atos e termos do processo.

§ 1°. Serd nomeado defensor dativo ao processado revel.

§ 2°. A nomeacao de defensor dativo podera recair sobre servidor efetivo e estavel do Ministério
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Publico, ocupante do cargo de Analista Juridico do MP, nomeado pelo presidente da Comissao
Processante Permanente de Servidores, mediante concordancia do Procurador ou Promotor de

Justica ao qual se encontrar subordinado o designado. (Nova redacéo dada pela Resoluc&o n° 1.402/2021-

PGJ, de 17/12/2021)

§ 3°. O defensor dativo sera intimado para, no prazo de cinco (5) dias, oferecer defesa escrita,

podendo requerer provas e apresentar rol de testemunhas, no limite de cinco (5).

8 4°. O defensor tera vista dos autos na secretaria da Comissdo Processante Permanente,
podendo retird-los, mediante carga, durante o prazo para a apresentacdo da defesa. Em se
tratando de autos digitais, serd concedido acesso ao respectivo processo, certificando-senos

autos. (Novaredagdio dada pela Resolucéio n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

8 5. O processado podera, a qualquer tempo, constituir advogado para prosseguir na sua defesa.

8 6°. O processado, depois de citado, ndo podera, sob pena de prosseguir o feito a sua revelia,
deixar de comparecer, sem justo motivo, aos atos processuais para 0s quais tenha sido

regularmente intimado.

Art. 25. Apresentada a defesa escrita, a Comissédo Processante Permanente, em despacho

saneador:

I - decidira sobre eventuais questbes preliminares suscitadas e sobre as provas requeridas,

podendo indeferir as que se mostrarem impertinentes ou meramente protelatérias;

Il — designara data para a realizacao de audiéncia de instrucdo, em que serao ouvidas as
testemunhas arroladas na portaria inicial, as indicadas pela defesa, e interrogado o processado,
nesta ordem, expedindo-se as notificacdes. Caso concorde a defesa, a audiéncia podera ser
realizada pela via remota, através de plataforma disponibilizada pelo Ministério Publico do

Estado de Sao Paulo. (Nova redacio dada pela Resolucéio n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

§ 1°. Tratando-se de servidor publico, o comparecimento da testemunha podera ser

requisitado ao seu superior hierarquico.

§ 2°. As testemunhas indicadas pela defesa comparecerdo a audiéncia designada

independentemente de notificagao.
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§ 3° Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento for relevante e que ndo queira

comparecer espontaneamente.

§ 4°, Se a testemunha nao for localizada, a defesa podera substitui-la, levando, na mesma data

designada para a audiéncia, outra testemunha, independentemente de notificacao.

Art. 26. As testemunhas serdo inquiridas pela Comissao Processante Permanente e diretamente
pelo processado ou seu defensor.

8 1°. O presidente da Comisséo Processante Permanente podera indeferir, fundamentadamente,
as perguntas impertinentes, fazendo constar do termo o teor das perguntas, caso o requeira o

processado ou seu defensor.

§ 2°. O processado ndo assistira a inquiricdo do denunciante, ficando-lhe assegurado o direito

de, posteriormente, tomar ciéncia das declaragfes prestadas.

§ 3°. A inquiricdo do denunciante sera acompanhada pelo defensor do processado.

§ 4° Se o presidente da Comissdo Processante Permanente verificar que a presenca do
processado poderd influir no animo da testemunha, de modo que prejudique a tomada do

depoimento, determinara a sua retirada, prosseguindo na inquiricdo com a presenca do defensor.

Art. 27. A testemunha ndo podera se eximir de depor, salvo se for ascendente, descendente,
cbnjuge, ainda que judicialmente separado, companheiro, irmdo, sogro ou cunhado do
processado, exceto quando nédo for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do

fato e de suas circunstancias.

§ 1°. Sao proibidas de depor as pessoas que, em razdo de funcao, ministério, oficio ou profissao,
devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu

testemunho.

§ 2°. O servidor que se recusar a depor, sem justa causa, tera, pela autoridade competente,

suspenso o0 pagamento de seu vencimento ou remuneracdo até que satisfaca a exigéncia.

Art. 28. A testemunha que morar em comarca diversa poderd ser inquirida pela autoridade do

lugar de sua residéncia, expedindo-se, para esse fim, carta precatdria, com prazo razoavel,
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intimada a defesa, exceto se for possivel a realiza¢do de audiéncia pela via remota. (Nova redagso
dada pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

§ 1°. A expedicao da carta precatdria ndo suspenderd a instrugédo do processo.

§ 2°. Na impossibilidade da presenca da defesa a oitiva de testemunha a ser inquirida por carta
precatoria, fica facultada a designacgéo, por parte da autoridade deprecada, de defensor dativo

para acompanhar a tomada do referido depoimento.

§ 3°. Findo o prazo marcado, o processo podera prosseguir até final deciséo; a todo tempo,

porém, a carta precatéria, uma vez devolvida, sera juntada aos autos.

Art. 29. As audiéncias de oitiva de testemunhas e de interrogatério do processado, e 0os demais
atos de instrugdo do processo administrativo disciplinar serdo, em regra, publicos, salvo quando
puder resultar escandalo, inconveniente grave ou perigo de perturbacdo da ordem, cabendo ao
presidente da Comissao Processante, de oficio ou a requerimento do interessado, determinar
gue o ato seja realizado a portas fechadas, limitando-se 0 nimerode pessoas que possam

estar presentes.

Art. 30. Em qualquer fase do processo, podera o presidente da Comissao Processante, de oficio

ou a requerimento da defesa, ordenar as diligéncias que entender pertinentes.

§ 1°. As informacdes necessarias a instrugdo do processo serdo solicitadas diretamente, sem

observancia de vinculacdo hierarquica.

§ 2°, As intimacdes, notificacbes e demais diligéncias ordenadas serdo cumpridas pormembro
da Comissdo Processante Permanente, ou por servidor especialmente designado pelo seu

presidente.

§ 3°. As intimag0es, notificacfes e demais comunicagdes processuais seréo realizadas, sempre
gue possivel, por via eletronica, e certificadas nos autos, independentemente da juntada de

copias.

8§ 4°. A prova de antecedentes do processado sera feita exclusivamente por meio dedocumentos,

até as alegaco0es finais.
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§ 5°. Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o presidente da Comissao

Processante o requisitara, observados os impedimentos previstos no art. 12.

Art. 31. Durante a instrugédo, os autos do processo administrativo disciplinar permanecerédo na

secretaria da Comissao Processante Permanente.

§ 1°. Sera concedida vista dos autos ao processado, mediante simples requerimento, sempre

gue o ato nédo prejudicar o curso do procedimento.

§ 2°. A concesséo de vista serd obrigatoria no prazo para manifestacéo do processado ou para

apresentagéo de recursos.

§ 3° N&o corre o prazo sendo depois da intimacdo do processado ou de seu defensor,
pessoalmente, ou por publicacdo no Diario Oficial do Estado, e desde que os autos estejam

efetivamente disponiveis para vista.

§ 4°, Ao defensor é assegurado o direito de vista, podendo retirar os autos, mediante carga,
durante o prazo para manifestacao de seu representado, salvo na hip6tese de prazo comum,
de processo sob sigilo, ou quando existirem nos autos documentos originais de dificil
restauracdo, ou ocorrer circunstancia relevante que justifigue a permanéncia dos autosna

reparticdo, reconhecida pelo presidente da Comissédo Processante em despacho motivado.

8 5°. A vista dos autos podera ser concedida por via eletrdnica, a partir da cépia digitalizada do

procedimento.

§ 6°. Salvo disposicao em contrario, 0 prazo para o processado, ou seu defensor, se manifestar

nos autos sera de 5 (cinco) dias.

Art. 32. Se, no curso do processo, surgirem fatos novos imputaveis ao processado, o presidente
da Comisséo Processante remetera os autos a autoridade competente, que podera promover a
instauracdo de novo procedimento para a sua apuragdo, ou, caso conveniente, aditar a

portaria, reabrindo-se oportunidade de defesa e, quando o caso, de producéo de provas.

Art. 33. Encerrada a instrucdo, sera dada vista a defesa, que podera apresentar alegacdes finais

no prazo de 7 (sete) dias.
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§ 1° N&o sendo apresentadas as alegacdes finais no prazo estipulado, o presidente da
Comissao Processante determinard a intimacao do processado para, em dez (10) dias, constituir

novo defensor para prosseguir nos autos.

§ 2°. Decorrido o prazo de 10 (dez) dias sem que o processado constitua novo defensor, ou,
fazendo-o, ndo sejam as alegacdes finais apresentadas no prazo determinado, o presidente da
Comissado Processante determinard o prosseguimento do feito, aplicando-se, no que couber, a

Sumula Vinculante n° 5, do Supremo Tribunal Federal.

Art. 34. Apresentadas as alegacg0es finais, a Comissdo Processante Permanente elaborara, no
prazo de dez (10) dias, relatorio conclusivo e remetera os autos a autoridade competentepara

julgamento.

§ 1°. O relatério conclusivo devera descrever as infragcdes imputadas ao processado, as provas
coligidas e as razbes de defesa, bem como propor, fundamentadamente, a absolvicdo ou a
condenacao do processado, indicando, neste caso, a sancdo que entender cabivel.

§ 2°. O relatorio podera conter sugestao de quaisquer outras providéncias de interesse do servico

publico.

SECAOQ VI
DO JULGAMENTO

Art. 35. S&o competentes para a aplicacédo de penalidades:

I - o Procurador-Geral de Justica: para todas as penalidades;

Il — o Diretor-Geral do Ministério Publico: nos casos puniveis com as penas de repreensao,

multa, suspensao até 30 dias e sua conversao em multa.

Paragrafo unico. As sindicancias e os processos administrativos disciplinares que houverem
sido instaurados por determinac¢@o do Diretor-Geral do Ministério Publico serdo decididos pelo

Procurador-Geral de Justica.

Art. 36. A autoridade competente devera proferir julgamento dentro do prazo de 20 (vinte) dias,

prorrogaveis por igual periodo, contados da data em que receber os autos da sindicancia ou do
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processo administrativo disciplinar, com o relatério da Comisséo Processante.

Paragrafo unico. Se entender necessério, a autoridade julgadora podera converter o julgamento
em diligéncia, determinando a Comissao Processante que a realize, dentro do prazo maximo de

15 (quinze) dias, abrindo vista a defesa para manifestar-se, no prazo de cinco (5) dias.

Art. 37. Se a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar nédo for julgado dentro do prazo
indicado no artigo anterior, o servidor, caso esteja afastado preventivamente, reassumira

automaticamente o seu cargo ou fungéo e aguardara em exercicio o julgamento.

Art. 38. A autoridade julgadora determinara a expedicdo dos atos decorrentes do julgamentoe

as providéncias necessarias a sua execugao.

Art. 39. O servidor processado, bem como seu defensor, serdo intimados pela secretaria da
Comisséo Processante Permanente acerca do inteiroteor da deciséo, iniciando- se o
prazo para interposicdo de recurso e para apresentacdo do pedido de reconsideracdo da

efetiva ciéncia da decisao, devidamente certificada nos autos. (Nova Redacéo dada pela Resolucio n®
1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

8 1°. A ciéncia do inteiro teor da deciséo pode se dar por meio do comparecimento na secretaria
da Comissado Processante Permanente ou através do encaminhamento de cépia da decisao por
correio eletrdnico ao servidor processado, bem como a seu defensor, desde que devidamente

confirmado o seu recebimento. (Alterada numeragéo e acrescido pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

§ 2° Transitada em julgado a decisdo, e ausente qualquer manifestacdo por parte da
defesa, a deciséo seréa publicada dentro do prazo de 8 (oito) dias, com a anotacao da penalidade

imposta no prontuario do servidor. (Renumera seu paragrafo tnico em § 2° pela Resoluc&o n° 1.297/2020-PGJ, de

28/12/2020)

SECAO ViIlI
DO RECURSO E DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 40. Das decisdes do Diretor-Geral do Ministério Publico, que aplicarem penalidade, cabera
recurso ao Procurador-Geral de Justica, por uma Unica vez, no prazo de trinta (30) dias, contados
da data da publicacéo, no Diario Oficial do Estado, da intimac&o do servidor edo seu defensor
para comparecerem e tomar ciéncia da deciséo, ou, da intimac¢éo pessoal do servidor, quando

for o caso.
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§ 1°. Ainterposicao do recurso sera acompanhada das razdes do inconformismo.

§ 2°. Recebido o recurso, o presidente da Comissdo Processante fara os autos conclusos ao
Diretor-Geral do Ministério Publico, que, no prazo de dez (10) dias, manifestar-se-a, mantendo
a deciséo ou reformando-a, total ou parcialmente.

§ 3°% Mantida a decisdo, ou reformada parcialmente, 0os autos serdo encaminhados
imediatamente a apreciacao do Procurador-Geral de Justica que, no prazo de vinte (20) dias,
decidira em carater definitivo.

§ 4°. A deciséo do Procurador-Geral de Justi¢a sera publicada no Diario Oficial do Estado.

Art. 41. Das decisbes do Procurador-Geral de Justica, que aplicarem penalidade, cabera,por

uma unica vez, pedido de reconsideracao, observado o prazo estabelecido no artigo anterior.

Art. 42. O recurso e o pedido de reconsideracdo ndo tém efeito suspensivo. Quando forem

providos, dardo lugar as retificacdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato punitivo.

SECAO IX
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 43. Sera admitida, a qualquer tempo, a revisdo de punicdo disciplinar de que nao caiba mais
recurso, desde que surjam fatos ou circunstancias ainda ndo apreciados, ou constatado vicio
insanavel de procedimento que possam justificar reducao ou anulacdo da pena aplicada.

§ 1°. A simples alegagédo da injustica da decisdo ndo constitui fundamento do pedido.

§ 2°. N&o sera admitida reiteracé@o de pedido pelo mesmo fundamento.

§ 3°. O 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 44. Compete ao Procurador-Geral de Justica, em Unica instancia, o julgamento da revisao.

Art. 45. Admitido o processamento da revisdo, o Procurador-Geral de Justica determinara a sua

autuacdo e o apensamento dos autos da sindicaAncia ou do processo administrativo disciplinar,
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e a encaminhard a Comissdo Revisora, constituida de um Promotor de Justicade Entrancia
Final, que sera seu presidente, e de dois servidores estaveis do Ministério Publico, aplicando-se

Ihe, no que couber, as disposi¢des previstas no art. 11 desta Resolug¢ao. (Nova Redacdo dada pela
Resolucéo n® 1.181/2019-PGJ)

Paragrafo Unico. Serd impedido de funcionar na revisdo quem houver composto a comissao

do mesmo processo administrativo disciplinar. (Acrescido pela Resolucéo n° 1.181/2019-PGJ)

Art. 46. O presidente da Comissao Revisora requisitara a Comissao Processante Permanente de
Servidores a certiddo dos antecedentes do servidor e ordenara a sua intimacao pessoal para que,

no prazo de 5 (cinco) dias, junte as provas que tiver, ou indique as que pretenda produzir. (Nova
redacdo dada pela Resolucéo n°1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Art. 47. Aplicam-se, a instrugdo da revisdo, no que couber, as disposi¢cdes da Secéo VI, deste

Capitulo, da presente Resolucao.

Art. 48. Encerrada a instrugdo do processo de revisdo, sera aberta vista ao punido, pelo prazo

de 10 (dez) dias, para apresentacéo de alegacdes.

Art. 49. Findo o prazo para as alegacoes, e ainda que sem elas, a Comisséo Revisora elaborard,

no prazo de quinze (15) dias, relatorio conclusivo e remetera 0os autos a apreciacdo do

Procurador-Geral de Justica, que decidira em 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Se entender necessario, o Procurador-Geral de Justica podera convertero
julgamento em diligéncia, determinando a Comissdo Revisora que a realize, dentro do prazo

méaximo de 30 (trinta) dias, abrindo vista a defesa para manifestar-se, no prazo de cinco (5) dias.

Art. 50. Dando provimento a revisao, o Procurador-Geral de Justi¢ca determinara o cancelamento

ou a reducao da pena, vedado, em qualquer hipétese, o seu agravamento.

SECAO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. N&o sera declarada a nulidade de ato processual que ndo houver influido na apuragéo
da verdade substancial ou diretamente na decisdo da sindicancia ou do processo administrativo

disciplinar.
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Art. 52. Nao seré concedida exoneragéo a pedido ou aposentadoria voluntaria a servidorque
responder a processo administrativo disciplinar, enquanto este ndo estiver concluido, e cumprida
a pena eventualmente aplicada.

Art. 53. Havendo indicios de pratica de ilicito penal, de ato de improbidade administrativa,ou
de prejuizo ao patrimdnio publico, caber4d a autoridade que dele tomar conhecimento a

representacao para as providéncias cabiveis.

Art. 54. Aplicam-se subsidiariamente a sindicancia, ao processo administrativo disciplinar e ao
processo de revisdo, as disposi¢cdes dos Codigos de Processo Penal e de Processo Civil e do
Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo que ndo colidirem com as
desta Resolugéo.

TITULO NI

DA COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUGCAO FUNCIONAL
(Nova redacdo dada pela Resolucdo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 55. A Comissdo Permanente de Evolucdo Funcional - CPEF, integrante da estrutura
organizacional, hierdrquica e administrativa da Diretoria Geral, compete a organizagédo, o
processamento, 0 acompanhamento e a avaliagdo dos procedimentos relativos aos servidores da

Instituicdo, concernente ao: (Nova redagéo dada pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

| - estagio probatorio;

Il -avaliacdo formal e periddica de desempenho;

Il - progressao e promocdao funcional;

IV - programa permanente de capacitacao.

8 1°. (Revogado pela Resolucdio n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)
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§ 2°. Compete, ainda, a Comissdo Permanente de Evolu¢édo Funcional — CPEF estudar e sugerir,
de acordo com as necessidades de racionalizacdo e melhoria dos métodos de trabalho, a
implementacéo de alteracdes e reestruturagfes administrativas, além de outras que Ihe forem
atribuidas por Resolucdo especifica do Procurador-Geral de Justica, compativeis as suas

finalidades (Alterada numeragao pela Resoluciio n° 1.297/2020- PGJ, de 28/12/2020; nova redacéo dada pela Resolucio n®

1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Artigo 56 — Cabera, também, & Comissdo Permanente de Evolucdo Funcional — CPEF fiscalizar,
de forma permanente, a atividade funcional dos servidores do Ministério Publico, bem como

proceder as devidas orientagfes e atribuir conceitos as atividades e servidores acompanhados.
(Nova redacgéo dada pela Resolucdo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Art. 57. S&o integrantes da Comissao Permanente de Evolugdo Funcional — CPEF, 1 (um)
membro do Ministério Pablico, que a presidir4, e 4 (quatro) servidores estaveis do Ministério

Publico do Estado de Sao Paulo. (Nova redacéo dada pela Resolucfio n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 1° A designagdo do Presidente e dos demais integrantes da Comissdo Permanente
de Evolug&o Funcional sera realizada sem prejuizo das suas atribuicbes normais, nos termos de

portaria especifica do Procurador-Geral de Justi¢a. (Nova redago dada pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de

17/12/2021)

8 2°. (Revogado pela Resolucéo n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

8 3°. (Revogado pela Resolucdo n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

8 4°, (Revogado pela Resolucdio n° 1.402/2021-PGJ. de 17/12/2021)

§ 5° O Presidente da Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional deverd comunicar ao
Procurador-Geral de Justica o impedimento ou suspei¢cdo que porventura ocorrer, a fim de serem

adotadas as providéncias necessarias a sua substituicdo no procedimento. (Nova redagéo dada pela
Resoluc&o n°® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

8 6°. (Revogado pela Resolucéo n°® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

8 7°. (Revogado pela Resolucao n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)
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Art. 58. As decisdes tomadas com base nos pareceres e manifestacdes da Comissdo Permanente

de Evolucdo Funcional — CPEF serdo publicadas, por extrato, no Diario Oficial. (Nova redacéo dada
pela Resolucéo n®1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 59. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, integrante do Quadro de Pessoal
do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, ao assumir o exercicio de suas atividades,
cumprird estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, ao longo do qual seu
desempenho, perfil e postura funcionais serdo objeto de avaliacdo para efeito da sua

confirmacdo na carreira ou exoneracdo do respectivo cargo. (Nova redagéo dada pela Resolucdo n°
1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Paragrafo Unico. A avaliagcédo a que se refere o caput deste artigo também devera ser utilizada

para fins de aquisicdo da estabilidade prevista no art. 41, § 4° da Constituicdo Federal. (Nova
redacdo dada pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 60. Sao objetivos da avaliagdo de desempenho no estagio probatorio:

I — verificacdo do alcance dos resultados propostos no planejamento de estigio e

investigacdo dos motivos determinantes do ndo cumprimento das respectivas metas;

Il —estimulo a atitude critica do servidor ao exercicio de sua funcao;

Il — fornecimento de parametros para o controle de qualidade, aptiddo e capacidade do

servidor para o desempenho das atribuicbes do cargo.

Paragrafo Unico. O planejamento de estagio, a que se refere o inciso | deste artigo, devera ser
estabelecido pelo superior imediato, em conjunto com o servidor em estagio probatério, no inicio
de cada etapa de avaliacdo, de acordo com as particularidades e necessidades dosservicos

afetos ao setor do Ministério Publico onde esteja lotado o estagiando.
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SECAO Il
DA COMPETENCIA DAS COMISSOES PERMANENTES DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 61. A Comissdo Permanente de Evolu¢do Funcional — CPEF serd responsavel pelos

procedimentos relativos ao estagio probatdrio dos servidores, competindo-lhes: (Nova redagéo dada
pela Resolucéo n®1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

|  —gerar, instruir, acompanhar e finalizar os procedimentos digitais individualizados em nome

dos servidores em periodo de estagio probatorio; (Nova redacdo pela Resolucdo n° 1.297/2020- PGJ, de

28/12/2020)

Il — disponibilizar, utilizando-se das plataformas mais adequadas disponiveis para tanto, o0s

formulérios de atribuicdo de conceitos avaliatorios e os de eventual impugnacgéo destes;
(Nova redagédo pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

[ — acompanhar, orientar e verificar o correto preenchimento, dentro dos prazos
estabelecidos nesta Resolugdo, da documentagdo mencionada no inciso anterior efetuando,
posteriormente, o processamento dos dados obtidos para efeito de totalizagdo da médiafinal

e do percentual de aproveitamento do estagiando em cada etapa de avaliagdo; (Nova redagéo pela
Resolugdo n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

IV - analisar e propor, justificadamente, a recusa ou a homologa¢do das avaliagGes, bem
como dos eventuais pedidos de impugnacdo formulados pelo servidor avaliado, sugerindo,

guando necessario, a realizacao de nova avaliacao; (Nova redagéo pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de

28/12/2020)

V  -indicar, com base no resultado das etapas do processo avaliatério, a inclusdo do servidor

no Programa de Recuperacdo de Desempenho — PRD, a fim de propiciar-lhe a oportunidadede

obter, nos periodos subsequentes, melhores resultados; (Nova redagao pela Resolucéo n°® 1.297/2020-PGJ,
de 28/12/2020)

VI — realizar visitas avaliatérias aos estagiandos, na medida em que estas se fagcam
necessérias, individualmente ou em acdo conjunta com a Coordenadoria Geral de

Acompanhamento e Supervisdo Disciplinar dos Servidores do Ministério Publico - CGS; (Nova
redacéo pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)
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VI - manter organizados e atualizados todos os dados relativos as avaliagdes dos servidores

em estagio probatdrio, disponibilizando sua consulta sempre que regularmente solicitada; (Nova
redacéo pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

VIII - remeter digitalmente ao Diretor-Geral, antes do final do periodo de estagio probatdrio,
relatério circunstanciado contendo a totalizagdo dos resultados obtidos e opinando,

fundamentadamente, naquilo que diz respeito a confirmacdo dos servidores avaliados nos

cargos de carreira do Quadro de Pessoal do Ministério Publico; (Nova redagao pela Resolucio n°
1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

IX - executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do servigo e/ou

mediante determinacdo das autoridades superiores. (Acrescido pela Resolugdo n° 1.297/2020-PGJ, de
28/12/2020)

Paragrafo Unico. As avaliagbes dos servidores serdo realizadas por meio de plataforma

digital. (Nova redagéo dada pela Resolug&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 62. Compete a Comissao Permanente de Evolucdo Funcional - CPEF aferir o funcionamento
do Sistema de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério no &mbito do Ministério Publico

do Estado de S&o Paulo, propondo medidas para aperfeicoamento e controle. (Nova redacéo dada pela
Resolucdo n®1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

SECAOQ IlI
DO PROCESSO DE AVALIACAO

SUBSECAO |
DA ESTRUTURA AVALIATORIA E SEUS INSTRUMENTOS

Art. 63. A avaliacao de servidor em estagio probatério sera efetuada periodicamente, por meio

da aplicacdo dos seguintes instrumentos de Avaliacdo de Desempenho: (Nova redagéo dada pela
Resolucéo n°® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

I —Instrumentos Obrigatdrios: (Acrescido pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

a) Avaliagdo Permanente de Desempenho - APD; (Acrescido pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de
28/12/2020)

Endereco — Rua: Riachuelo, n® 115 - Térreo - Centro | Sdo Paulo/SP

Pagina 33 de 64


http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_img/RESOLUCOES/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_img/RESOLUCOES/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_img/RESOLUCOES/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_img/RESOLUCOES/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_img/RESOLUCOES/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_img/RESOLUCOES/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/RESOLUCOES/1402.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_img/RESOLUCOES/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_img/RESOLUCOES/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_img/RESOLUCOES/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_img/RESOLUCOES/1297.pdf

MINISTERIO PUBLICO PORTAL LEG|SLACAO E NORMAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

MPSP

b) Questionério de Perfil Funcional — QPF; (Acrescido pela Resoluc&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Il = Instrumento Opcional de Visita Avaliatéria - VAV; (Acrescido pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de

28/12/2020)

i — Instrumento Agregado de Aproveitamento em Capacitacéo e AperfeicoamentoFuncional

— CAF. (Acrescido pela Resoluc&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

§ 1°. O periodo de estagio probatdrio sera dividido em 4 (quatro) etapas de avaliacdo propiciando
a totalizacao dos resultados e finalizacdo do processo de estagio probatério em data anterior ao
término dos 36 (trinta e seis) meses estabelecidos no art. 59 da presente Resolucdo, da seguinte

forma: (Nova Redag&o dada pela Resolucio n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

a. a primeira, a segunda e quarta etapas, com duragcdo de 6 (Seis meses); (Acrescido pela
Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

b. a terceira etapa com duragcdo de 1 (um) ano. (Acrescido pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de

28/12/2020)

§ 2°. No inicio de cada etapa de avaliacdo o superior imediato responsavel, juntamente com o
servidor em estagio probatério, deverdo proceder ao planejamento de atividades do estagio
para aquele periodo, de acordo com as particularidades e necessidades dos servigcos afetos ao
setor do Ministério Publico onde esteja lotado o estagiando, de modo a estimular sua atitude
critica ao exercicio de sua funcdo, bem como o fornecimento de parametros para o controle de
gualidade, aptiddo e capacidade do servidor para o desempenho das atribuicbes do cargo

ocupado. (Nova Redacé&o dada pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

§ 3° No transcurso do periodo de estdgio, para a correta aplicacdo e interpretacdo dos

instrumentos de avaliacdo definidos neste artigo, deverdo 0s superiores: (Nova Redagdo dada pela
Resolugo n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

I - proporcionar as condi¢Bes necessérias a execucao das atividades laborativas do servidor

em estagio probatorio;

Il - acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor no desempenho de suas

atribuicoes;
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Il - identificar, juntamente com o servidor avaliado, as causas dos problemas eventualmente

detectados, realizando ou propondo as solu¢ces necessarias;

IV -justificar, em formulario proprio, as eventuais mencdes de elogio ou critica apresentadas

no decorrer de cada etapa de avalia(;éo. (Novaredagdo dada pela Resolucdo n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

8 4°, (Revogado pela Resolucio n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

SUBSECAOH
DOS-PROCEDIMENTOS DE-AVALIACAC

(suprimida a Subsecdo Il e inseridos os tépicos I.A — Da avaliagdo permanente de desempenho — APD e |.B — Do
questionario de perfil funcional — QPF — Ver Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

LA - DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO - APD
(Acrescido pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 64. Para avaliagdo permanente de desempenho - APD, a todo o servidor em estagio
probatdrio sera atribuido, automaticamente, o conceito 2 (dois), correspondente ao atendimento

das expectativas. (Novaredagdo dada pela Resolugéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Paragrafo Unico. O conceito sera alterado, com ELOGIO ou CRITICA, mediante o

preenchimento de formulario de Inspecdo Permanente — IP, disponivel no portaleletrénico.
(Nova redacgédo dada pela Resolucdo n°® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Art. 65. O percentual de aproveitamento na APD consistira no valor da média dos conceitos

recebidos pelo servidor no exercicio de suas atividades laborativas, na seguinte conformidade:
(Novaredacgéo dada pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

I —Conceito maximo 4 (quatro): a ser atribuido quando o servidor receber no minimo 4 (quatro)

ELOGIOS, através de formulario de inspecéo permanente; (NR dada pela Resolucéo n° 1.491/2022-PGJ, de

24/06/2022 )

Il — Conceito 2 (dois): a ser atribuido quando o servidor ndo receber nenhum ELOGIO OU

CRITICA, através do formulario de inspe¢éo permanente; (Acrescido pela Resolugao n° 1.297/2020- PGJ,
de 28/12/2020).
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Il — Conceito minimo 1 (um): a ser atribuido quando o servidor receber no minimo 2 (duas)

CRITICAS, através de formulario de inspecdo permanente. (Acrescido pela Resolucao n® 1.297/2020- PGJ,
de 28/12/2020).

§ 1°. AlInspecéo Permanente — IP podera ser elaborada por qualquer integrante do MPSP, desde

gue hierarquicamente superior ao avaliado; (Acrescido pela Resoluco n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

§ 2°. Cabera a CPEF Regional a analise do conteudo da IP encaminhada, podendo esta ser
aceita ou descartada, na forma do art. 69, para efeito de computo da média final, a critériodo

Presidente da CPEF. (Acrescido pela Resoluc&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

§ 3°. As Inspecdes Permanentes recebidas deverdo constar dos respectivos assentamentos

funcionais. (Acrescido pela Resoluciio n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Art. 66. (Revogado pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

| - (Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Il — (Revogado pela Resolucdo n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Il - (Revogado pela Resoluc&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

IV - (Revogado pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

V — (Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

VI - (Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

8 1°. (Revogado pela Resolucdio n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

8 2°. (Revogado pela Resolucdio n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 67. Para o resultado final do instrumento Avaliacdo Permanente de Desempenho — APD

serdo consideradas até duas casas decimais. (Nova redacdo dada pela Resoluciio n® 1.297/2020-PGJ, de
28/12/2020).

Art. 68. O servidor em estagio probatorio sera cientificado, por meio de plataforma digital, de
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InspecBes Permanentes referentes ao seu desempenho funcional. (Nova redagso dada pela Resolucéo
n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

§ 1°. O servidor podera impugnar a Inspecao Permanente, através de requerimento formulado a
Comissdo Permanente de Evolucdo Funcional — CPEF, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da

data da ciéncia da referida manifestac&o. (Renumerado pela Resoluc&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020; Nova

redacéo dada pela Resolucéo n°1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 2°. De posse de todos os dados, inclusive da eventual impugnacéo a que se refere o paragrafo
anterior, a época da elaboracao do Relatério Final da etapa de avaliacdo, a Comissdo Permanente
de Evolucdo Funcional propora, fundamentadamente, a aceitacdo ou rejeicdo da impugnacao,

submetendo a matéria a deliberacdo superior. (Acrescido pela Resoluc&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020;

Nova redacao dada pela Resolucao n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Art. 69. A Comissdo Permanente de Evolucao Funcional deliberara, fundamentadamente, acerca

da aceitacdo ou ndo da Inspecdo Permanente, cientificando o interessado. (Nova redacéo dada pela
Resoluc&o n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 1°. Independentemente do resultado da impugnacdo, poderd a Comissdo Permanente de
Evolucao Funcional - CPEF propor a ndo homologacgéo da avaliacdo de desempenho se entender

gue seu resultado é incompativel com as demais avaliagdes do estagiando. (Nova redagéo dada pela
Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 2° No caso de homologacédo da etapa de avaliagdo, a Comissdo Permanente de Evolucao
Funcional - CPEF providenciara o célculo do resultado final e o langamento dos dados no sistema

de controle interno. (Nova redacéo dada pela Resolucgo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 3°. Na hipotese de ndo homologac¢éo, a Comissdo Permanente de Evolugédo Funcional - CPEF
deverd providenciar de imediato a execucéo das medidas determinadas, de modo a estabelecer

as condicbes necessarias & homologacdo daquela etapa de avaliagdo. (Nova redagéo dada pela
Resoluc&o n°® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

1.B - DO QUESTIONARIO DE PERFIL FUNCIONAL - QPF
(Acrescido pela Resolucéo n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 70. O questionario de perfil funcional - QPF é de carater obrigatdrio e consiste na aplicacao

de questdes de multipla escolha, a ser proposto ao final de cada etapa avaliatéria durante o
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estagio probatdrio. (Nova redagéo dada pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

§ 1°. A atribuicdo de conceito avaliatorio a que se refere o “caput” fica delimitada entre 0 (zero)

e 3 (trés), sendo consideradas até duas casas decimais. (Acrescido pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de
28/12/2020).

§ 2° Os temas a serem utilizados na formulagdo das questbes do QPF serdo previamente
escolhidos, dentre aqueles considerados como de interesse institucional, a serem divulgados

pela CGS, que podera disponibilizar palestras ilustrativas sobre referidos assuntos. (Acrescido pela
Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

§ 3°. A participacao nas palestras ilustrativas previstas no paragrafo anterior sera opcional.
(Acrescido pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Art. 71. Ao final do periodo correspondente a cada etapa, o servidor tera 30 (trinta) diaspara
o preenchimento do Questionario de Perfil Funcional entdo vigente e disponibilizadopor meio

de plataforma digital. (Nova redago dada pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

§ 1°. Eventual atraso no preenchimento do instrumento de que trata este artigo devera ser
justificado a Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional, a quem cabera deliberar sobre a

aceitacdo da justificativa e eventual concessédo de novo prazo. (Acrescido pela Resolugéo n° 1.297/2020-

PGJ, de 28/12/2020; Nova redacédo dada pela Resolucéo n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 2°. A ndo apresentacdo do questionario, pelo servidor no prazo estabelecido, devidamente
superada eventual analise de justificativas por eventual atraso, importard em lancamento de

conceito “0” (zero). (Acrescido pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

§ 3°. Os servidores afastados de seus cargos ou fungdes, bem como aqueles que prestam
servicos em outros 6rgados da Administracdo Publica ou junto as entidades representativas de

classe, estdo dispensados da apresentacdo do QPF. (Acrescido pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ,de
28/12/2020).

Art. 72. O servidor em estagio probatoério sera cientificado, por meio de plataforma digital, do

conceito atribuido ao seu Questionario de Perfil Funcional - QPF. (Nova redago dada pela Resolucéo n°
1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

§ 1°. O servidor podera impugnar o conceito atribuido ao seu Questionario de Perfil Funcional,

através de requerimento formulado a Comissao Permanente de Evolug¢do Funcional — CPEF, no
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prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da ciéncia do conceito atribuido. (Nova redacéo dada pela
Resolucio n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 2°. De posse de todos os dados, inclusive da eventual impugnacéo a que se refere o paragrafo
anterior, a época da elaboracéo do Relatério Final da etapa de avaliacdo, a Comissédo Permanente
de Evolucdo Funcional — CPEF propora, fundamentadamente, a aceitacdo ou rejeicdo da

impugnacdo, submetendo a matéria a deliberacdo superior. (Nova redagdo dada pela Resolucdo n°
1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

8 3° - (Revogado pela Resolucéo n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

I - DAS VISITAS AVALIATORIAS - VAV
(Acrescido pela Resolucao n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 72-A. O instrumento opcional de avaliagdo denominado Visitas Avaliatérias - VAV, se
destina a apuracdo e saneamento de condutas funcionais consideradas flagrantemente

irregulares por parte dos servidores em estagio probatorio.

8§ 1° As VAVs serdo realizadas pelos integrantes da Comissdo Permanente de Evolucdo

Funcional com a participacao da Coordenadoria Geral dos Servidores — CGS, se necessario. (Nova
redacdo dada pela Resolucédo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 2°. Somente serdo efetuadas Visitas Avaliatorias nas hipoteses em que néo for possivel, por
outros meios, apurar e/ou sanear as condutas a que se refere o “caput” deste artigo, dando-se

preferéncia, sempre, a realizacéo dos trabalhos por meio virtual.

§ 3°. Concluidos os trabalhos relativos as VAVs, a Coordenadoria da CGS ou a Presidéncia da
CPEF elaborara relatério circunstanciado, mencionando os fatos observados, os aspectos
funcionais apurados e as providéncias eventualmente adotadas, além de propor aquelas de

carater disciplinar ou administrativo que excedam suas atribuicdes. (Nova redagéo dada pela Resolucéo
n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 42, Constatada conduta funcional irregular do servidor avaliado, independentemente de outras
medidas cabiveis, ser-lhe-a atribuido o conceito avaliatério 1 (um), com os consequentes efeitos

negativos sobre o calculo do resultado final e do percentual de aproveitamento daquela etapa
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de avaliacéo.

§ 5° O servidor podera impugnar o conceito atribuido em visita avaliatéria, através de
requerimento formulado a Comissao Permanente de Evolu¢do Funcional — CPEF responsavel, no

prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da ciéncia do conceito atribuido. (Nova redagéo dada pela
Resolucio n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 6°. De posse de todos os dados, inclusive da eventual impugnagéo a que se refere o paragrafo
anterior, a época da elaboracao do Relatério Final da etapa de avaliagdo, a Comisséo Permanente
de Evolucdo Funcional propora, fundamentadamente, a aceitacdo ou rejeicdo da impugnacao,

submetendo a matéria a deliberac@o superior. (Nova redagéo dada pela Resolucdo n° 1.402/2021-PGJ, de

17/12/2021)

lll - DO APROVEITAMENTO EM CAPACITACAO E

APERFEICOAMENTO FUNCIONAL - CAF
(Acrescido pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Art. 72-B — A participacdo em cursos, palestras e demais eventos de aperfeicoamento,
destinados a capacitacdo funcional do servidor, podera acrescer, em cada etapa de avaliacao,
até 4 (quatro) pontos no resultado final, observando-se, para tanto, o total de horas de
aprendizado apresentadas a titulo do instrumento agregado de Aproveitamento emCapacitacao

e Aperfeicoamento Funcional - CAF.

8§ 1° - Para a finalidade mencionada no caput do presente dispositivo somente serdo
considerados os temas que efetivamente sejam de interesse institucional, contribuam ou sejam

destinados a capacitacdo do servidor para o exercicio de suas atribuicbes funcionaise que

tenham sido concluidos no decorrer de um determinado periodo avaliatorio.

§ 2° - Para efeito do acréscimo referido no "caput" deste artigo, os documentos comprobatoérios
de aproveitamento do servidor em cursos, palestras e demais aperfeicoamentos destinados a
capacitacao funcional deverdo ser cadastrados no Portal de Atendimento ao Integrante, em até

60 (sessenta) dias a contar da concluséo do periodo avaliatorio. (Nova redagéo dada pela Resolugéo n°
1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 3° - A atribuicdo do valor do CAF em cada etapa avaliatoria ficara a cargo da Comisséo

Permanente de Evolugédo Funcional, considerando-se o tempo de duracdo do curso, palestra ou
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aperfeicoamento funcional, sua finalidade, bem como sua utilidade para o desempenho das

respectivas fungdes publicas observando-se, ainda, & seguinte escala: (Nova redacio dada pela
Resolucdo n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

a) 01 (um) ponto para um total de até 30 (trinta) horas de capacitacdes validas no periodo;

b) 02 (dois) pontos quando apresentadas capacitacdes validas que totalizem mais de 30

(trinta) e até 50 (cinquenta) horas de duracao; (NR dada pela Resolugéo n° 1.491/2022-PGJ, de 24/06/2022)

c) 03 (trés) pontos quando apresentadas capacitacfes validas que totalizem mais de 50

(cinquenta) até 100 (cem) horas e (NR dada pela Resolugéio n° 1.491/2022-PGJ, de 24/06/2022)

d) 04 (quatro) pontos quando apresentadas capacita¢des validas que totalizem mais de 100

(cem) horas; (NR dada pela Resoluc&o n° 1.491/2022-PGJ, de 24/06/2022)

IV - DO RESULTADO FINAL DO PERCENTUAL DE

APROVEITAMENTO DA ETAPA DEAVALIA(;AO
(Acrescido pela Resolucéo n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Art. 72-C. O resultado final da etapa de avaliacdo serd obtido pela somatoéria dos pontos
atribuidos em cada um dos instrumentos de avaliacdo computados no periodo correspondente,
observado o carater obrigatério ou opcional inerente a cada um deles, sendo admitidas até duas
casas decimais, na seguinte conformidade:

RF = APD (até 3) + QPF (até 3) + CAF (até 4) - VAV (até 1)

§ 1°. Para efeito da apuragdo do valor a que se refere o “caput” deste artigo, deverdo ser
consideradas as seguintes definigdes:

a) RF - Resultado Final da Etapa de Avaliacdo de Desempenho;

b) (APD) - Avaliacdo Permanente de Desempenho;

c) (QPF) - Questionario de Perfil Funcional;

d) (CAF) - Capacitacao e Aperfeicoamento Funcional, quando houver;
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e) (VAV) - Visitas Avaliatérias, quando houver.

Art. 72-D. O percentual de aproveitamento da etapa de avaliacdo do servidor serd obtido por
meio da multiplicacdo do resultado final, a que se refere o artigo anterior, por 10 (dez), admitidas
até duas casas decimais.

V - DO PROGRAMA DE RECUPERACAO DE DESEMPENHO - PRD
(Acrescido pela Resolucao n®1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Art. 72-E. Homologada a segunda etapa de avaliagdo, o servidor em estagio probatorio que
apresentar percentual de aproveitamento médio inferior a 65% (sessenta e cinco por cento) sera

indicado para participar do Programa de Recuperacdo de Desempenho — PRD.

§ 1°. O Programa de Recuperacéo de Desempenho consiste em entrevista do estagiando e Visita
Avaliatoria — VAV, se necessaria, a ocorrerem presencialmente ou por meio de plataforma digital,
realizadas pela Comissdo Permanente de Evolugcdo Funcional, em parceria com a

Coordenadoria Geral dos Servidores. (NR dada pela Resolucéo n° 1.491/2022-PGJ, de 24/06/2022)

§ 2°. A Visita Avaliatoria consiste na coleta de elementos necessarios ao estabelecimento de
estratégias e metas de melhoria nos pontos cujo desempenho foi considerado deficiente,
devendo ser elaborada respectiva certidao a ser juntada em Procedimento de Gestéo Estratégica

Administrativa — PGEA. (NR dada pela Resolugio n° 1.491/2022-PGJ, de 24/06/2022)

8§ 3° - Para controle do cumprimento das metas estabelecidas, a Coordenadoria Geral de
Acompanhamento e Supervisdo Disciplinar dos Servidores do Ministério Publico do Estado de
Séo Paulo e a Comissédo Permanente de Evolucdo Funcional poderéo utilizar-se de outros dados
de produtividade e acompanhamento disponiveis, mesmo que externos ao sistema de avaliacéo

de desempenho. (Nova redagso dada pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 4°. Independentemente de outras medidas cabiveis, podera ser atribuido o conceito avaliatorio
até 1 (um) ponto, com os consequentes efeitos positivos sobre o célculo do resultado final e do

percentual de aproveitamento daquela etapa de avaliacdo. (AC pela Resolucdo n° 1.491/2022-PGJ, de

24/06/2022)

Art. 73. O estagio probatoério sera cumprido, obrigatoriamente, no exercicio das atribuicbes

préprias do cargo isolado ou de carreira para o qual tenha sido nomeado o servidor no Ministério
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Publico, ficando vedado o afastamento do servidor, no periodo, para prestacdo de servicos junto

a outros Orgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

SUBSECAO I
(Reclassificada pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).
DAS DEMAIS DISPOSICOES

Art. 74. Na ocorréncia de outros afastamentos previstos na Lei Estadual n® 10.261, de 28 de

outubro de 1968, deveréo ser observadas, em cada caso, as seguintes regras:

I - Quando a soma dos dias de afastamento do servidor em estagio probatorio for inferior a

50% (cinguenta por cento) do periodo, 0 mesmo sera avaliado normalmente;

Il — Quando a soma dos dias de afastamento do servidor em estagio probatério for superior
a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de dias da etapa
de avaliacao, serdo repetidos os resultados finais obtidos nos instrumentos obrigatérios da etapa
imediatamente anterior, salvo se essa situagdo ocorrer no decurso da primeira etapa de
avaliacdo, quando, entdo, serdo atribuidos ao estagiando 2 (dois) pontosa titulo de Avaliagéo
Permanente de Desempenho — APD e 2 (dois) pontos a guisa do questionario de Perfil Funcional

- QPF. (Novaredagao pela Resolugdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Il —Se asoma dos dias de afastamento do servidor em estagio probatorio for igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) do total do periodo da etapa de avaliagcdo, a mesma devera
ser desconsiderada para efeito de apuracdo do aproveitamento final do estagio probatdrio,

independentemente de eventuais conceitos avaliatorios previamente atribuidos. (Nova redagao pela
Resoluc&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Paragrafo Unico. Na hip6tese prevista no presente artigo, para afericdo do percentual a quese
referem os artigos 72 e 75 desta Resolucdo, serdo consideradas, apenas, as etapas que

possibilitarem a apuracdo dos instrumentos obrigatérios de avaliagdo de desempenho. (Nova
redacéo pela Resolucéo n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Art. 75. Ao final das 4 (quatro) etapas de avaliagdo do estéagio probatorio, o Diretor Geral, com
base no relatorio circunstanciado emitido pela Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional —

CPEF considerara, no prazo de 10 (dez) dias, apto para o exercicio do cargo efetivo do Quadro
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de Pessoal do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, o servidor que alcancar aproveitamento
igual ou superior a 65% (sessenta e cinco por cento) do total de pontos possiveis de serem
alcancados e ndo contar com imposicdo de penalidade disciplinar em regular procedimento

administrativo. (Nova redacso dada pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ . de 17/12/2021)

§ 1°. Se o servidor ndo atingir a pontuacao a que se refere o “caput” deste artigo, o Diretor Geral

proporé sua exoneracdo ao Procurador-Geral de Justi¢a. (Nova redagao pela Resolugéo n° 1.297/2020-PGJ,
de 28/12/2020).

§ 2°. Se o servidor sofrer aplicagdo de penalidades administrativas previstas nos incisos |, Il e 11l

do art. 251 da Lei Estadual n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, em regular processo

administrativo, o Diretor Geral podera propor, fundamentadamente e a despeito do percentual

de aproveitamento obtido, sua exoneragdo ao Procurador Geral de Justica. (Nova redagéo pela
Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

§ 3°. O servidor avaliado devera ser notificado da deliberacdo a que se refere o § 1°, a fim de que
possa apresentar defesa por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe previamente autorizado
o livre acesso aos seus assentamentos de avaliacdo de desempenho, do qual deveréo constar,
obrigatoriamente, os relatérios circunstanciados emitidos pela Comissdo Permanente de
Evolucado Funcional — CPEF, bem como todos 0s registros relativos aos instrumentos de avaliagcdo

aplicados. (Nova redacéo dada pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Art. 76. De posse dos autos da avaliacdo de desempenho e da defesa por escrito regularmente
apresentada, o Procurador-Geral de Justica decidira, antes de completado o intersticio de 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio, pela exoneragdo ou pela confirmacgéo do servidor em

estagio probatorio.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO FORMAL DE DESEMPENHO

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 77. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e confirmado na carreira sera
periodicamente avaliado em seu desempenho profissional, perfil e postura funcionais, visando a

obtencéo dos subsidios necessérios a propiciar sua evolugéo funcional. (Nova redagéo pela Resolucéo
n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).
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Paragrafo Unico. A avaliagao a que se refere o “caput” deste artigo também sera utilizada para
fins de preenchimento de requisito para o exercicio de funcdo de confianga, conforme previsto

no § 2°, do art. 6° da Lei Complementar Estadual n°® 1.118, de 1° de junho de 2010.
(Nova redacao pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Art. 78. S&o, ainda, objetivos da avaliacdo formal de desempenho:

I - identificacdo das areas profissionais mais deficientes no desempenho profissional dos
servidores, a fim de promover sua capacitacdo por meio de cursos, acdes e programas de

aperfeicoamento;

Il — investigacdo dos motivos do ndo cumprimento, pelo servidor, do desempenho dele

esperado;

Il —estimulo a atitude critica do servidor ao exercicio de sua funcéo;

IV - fornecimento de pardmetros para o controle de qualidade, aptiddo e capacidade dos
servidores para o desempenho das atribuicdes do cargo.

SECAOQIII
DA COMPETENCIA DA COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 79. Naquilo que se refere a instrucdo e o acompanhamento dos procedimentos relativos a
avaliagcdo formal do desempenho dos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do

Estado de Sao Paulo, compete a Comissao Permanente de Evolugdo Funcional — CPEF: (Nova
redacéo dada pela Resolucéo n°1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

| - gerar, instruir, acompanhar e finalizar os procedimentos digitais em nome dos servidores

em periodo de avaliacdo formal de desempenho; (Nova redagéo pela Resolucéo n°® 1.297/2020-PGJ, de
28/12/2020).

Il - disponibilizar, utilizando-se de plataformas digitais disponiveis para tanto, os formularios

de atribuicdo de conceitos avaliatorios e os de eventual impugnacé@o destes; (Nova redago pela
Resolucdo n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

1l - acompanhar orientar e verificar o correto preenchimento, dentro dos prazos
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estabelecidos nesta Resolucdo, da documentacdo mencionada no inciso anterior efetuando,
posteriormente, o processamento dos dados obtidos para efeito de totalizacdo da médiafinal

e do percentual de aproveitamento do servidor em cada etapa de avaliacdo; (Nova redacéo pela
Resolucdo n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

IV - analisar e propor, justificadamente, a recusa ou a homologagcédo das avaliagbes, bem
como dos eventuais pedidos de impugnacédo formulados pelo servidor avaliado, sugerindo,

guando necessério, a realizacdo de nova avaliagcao; (Nova redagéo pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de

28/12/2020).

V  —indicar, com base no resultado das etapas do processo avaliatério, a inclusdo do servidor
no Programa de Recuperagéo de Desempenho — PRD, a fim de propiciar-lhe a oportunidade de

obter, nos periodos subsequentes, melhores resultados; (Nova redagio pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ,
de 28/12/2020).

VI - realizar visitas avaliatérias aos servidores, na medida em que estas se facam
necessarias, individualmente ou em acdo conjunta com a Coordenadoria Geral de

Acompanhamento e Supervisdo Disciplinar dos Servidores do Ministério Publico - CGS; (Nova
redacédo pela Resolucdo n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

VIl - manter organizados e atualizados todos os dados relativos as avaliagdes formais de
desempenho dos servidores ja confirmados na carreira, disponibilizando sua consulta sempre
gue regularmente solicitada, inclusive para efeito da realizagdo dos processos de progresséo e

promocao funcional; (Nova redagao pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

VIII - realizar estudos acerca dos resultados obtidos na avaliacdo formal de desempenho
dos servidores para a identificacéo das areas profissionais mais carentes, no intuito de subsidiar
eventuais propostas de implantacdo de cursos, acdes e programas de capacitacdo e

aperfeicoamento; (Novaredag&o pela Resolugdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

IX - executar outras tarefas correlatas, em vista das necessidades do servico e/ou mediante
determinacdo das autoridades superiores, inclusive as competéncias previstas no art. 61 desta
Resolugéo, reservadas as particularidades inerentes ao processo de avaliagdo formal de

desempenho. (Acrescido pela Resolug&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Parédgrafo Unico. (Revogado pela Resolucdo n°® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 80. Compete, ainda, a Comissdo Permanente de Evolu¢édo Funcional — CPEF a avaliacdo da
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funcionalidade do Sistema de Avaliacdo Formal de Desempenho do Ministério Publico do Estado

de Séo Paulo, propondo medidas de aperfeicoamento e controle. (Nova redagio dada pela Resoluc&o n°
1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

SECAO IIl

DO PROCESSO DE AVALIACAO
(Redenominada pela Resolucéo n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 81. A avaliacdo formal do desempenho dos servidores do Ministério Publico do Estado de
Sé&o Paulo sera periodica e observara o disposto no “caput” e incisos |, 1l e lll do artigo 63da

presente ReSO|U(;5.0. (Nova redagédo pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Paragrafo Unico. A periodicidade de cada etapa de avaliacdo formal de desempenho sera anual,

iniciando-se sempre em 1° de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada exercicio.
(Renumerado pela Resolucéao n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Art. 81-A. Os procedimentos da avaliacdo formal de desempenho obedecerdo, naquilo que

couber e observados seus fins, as disposi¢cdes constantes dos artigos 64 a 78 desta Resolucao.
(Acrescido pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Paragrafo Uunico. Naquilo que se refere ao Programa de Recuperacdo de Desempenho — PRD,
aplicam-se aos servidores sujeitos a avaliagdo formal de desempenho as disposi¢des contidas
no art. 72-E da presente Resolugéo, salvo em relacéo ao limite do percentual de aproveitamento
alcancado, o qual passa a ser, para efeito de indicagéo, de 55% (cinquentae cinco por cento) e

desde que registrado em duas etapas avaliatérias consecutivas.
(Acrescido pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

SECAO IV
DAS DEMAIS DISPOSI(;@ES
(Redenominada pela Resolucdo n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Art. 82. A avaliacao formal de desempenho sera anual e feita, preferencialmente, com base no
exercicio das atribuicbes proprias do cargo isolado ou de carreira do Quadro de Pessoal do

Ministério Publico do Estado de S&o Paulo para o qual o servidor tenha sido nomeado.
(Nova redacao pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

§ 1°. No caso de servidores afastados das atividades inerentes de seus cargos em virtudede
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designacéo para funcéo de confianca ou nomeacgéo para cargo de provimento emcomisséo do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, a avaliagdo terd por base
exclusivamente o desempenho apresentado na fun¢éo de confianca ou no cargo de provimento

em comissao. (Acrescido pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

§ 2° No caso de servidores afastados, com ou sem prejuizo dos vencimentos, para prestar
servicos em outros 6rgdos da Administracdo Publica, da Administracdo descentralizada da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como em entidades
representativas de classe, onde nao haja possibilidade de avaliacdo periddica de seu
desempenho nos moldes estabelecidos na presente Resolucdo, ser-lhes-a atribuidos, a

titulo de resultado nos instrumentos obrigatérios, o conceito avaliatorio 2 (dois). (Acrescido pela
Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Art. 83. A avaliagdo do desempenho do servidor afastado do exercicio de suas atribuicbes em
decorréncia das demais situacdes previstas na Lei Estadual n® 10.261, de 28 de outubro de 1968,

obedecera as seguintes regras: (Nova redacio pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

I - quando a soma dos afastamentos, no periodo, for inferior a 50% (cinquenta por cento) do
total de dias da etapa, a avaliacdo de desempenho processar-se-a nos moldesestabelecidos na

Secdo Il deste Capitulo; (Acrescido pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Il - quando a soma dos dias de afastamento do servidor for superior a 50% (cinquenta por
cento) e inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de dias da etapa de avaliacdo, seréo
repetidos os conceitos atribuidos na etapa imediatamente anterior, salvo se essa situacao
ocorrer no decurso da primeira avaliagdo formal, quando, entéo, ser-lhe-& atribuido,em cada

instrumento de avaliagéo obrigatdrio, o conceito “2” (dois). (Acrescido pela Resolucéo n® 1.297/2020-PGJ,
de 28/12/2020).

Il - se a soma dos dias de afastamento do servidor for igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) do total do periodo da etapa de avaliacdo, a mesma devera ser desconsiderada
para efeito de registro de avaliacdo formal de desempenho, independentemente de eventuais

conceitos avaliatérios previamente atribuidos em qualquer instrumento. (Acrescido pela Resolucéo n°
1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Paragrafo Unico. Para afericdo do aproveitamento necessario a participacdo nos processosde
progressao e promocao funcional, deverdo ser consideradas todas as etapas de avaliacdo
formal de desempenho regularmente instauradas pelo MPSP, independentementedas situacdes

elencadas no presente artigo. (Nova redagéo pela Resolugéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).
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Art. 84. (Revogado pela Resoluco n° 1.297/2020-PGJ. de 28/12/2020)

8 1°. (Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

8 2°. (Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

SECAOV
DAS BDEMAIS DISPOSICOES

Art. 85. (Revogado pela Resolucao n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

8 1°. (Revogado pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

8 2°. (Revogado pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 86. (Revogado pela Resoluco n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

| - (Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Il - (Revogado pela Resoluc&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Il - (Revogado pela Resolug&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 87. (Revogado pela Resolucao n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 88. Apb6s o0 aproveitamento no estagio probatério, o servidor titular de cargo efetivo
pertencente as carreiras do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo,
fard jus @ movimentacao vertical na respectiva carreira, mediante classificacdo nos processos

de progressao e promocao funcional. (Nova redagéo pela Resolugéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos constantes da presente Resolucao também se
aplicam aos servidores titulares de cargos efetivos, bem como aos exercentes de funcbes
atividades regidas pela Lei n°® 500, de 13 de novembro de 1974, cujo ingresso na Instituicdo

tenha ocorrido em data anterior a da vigéncia da Lei Complementar Estadual n® 1.118, de 1° de

junho de 2010. (Nova redagao pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

Endereco — Rua: Riachuelo, n® 115 - Térreo - Centro | Sdo Paulo/SP

Pagina 49 de 64


http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/ATOS/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/ATOS/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/ATOS/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/ATOS/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/ATOS/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/ATOS/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/ATOS/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/ATOS/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/ATOS/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/ATOS/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/ATOS/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/ATOS/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_img/RESOLUCOES/1297.pdf
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_img/RESOLUCOES/1297.pdf
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1974/compilacao-lei-500-13.11.1974.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2010/compilacao-lei.complementar-1118-01.06.2010.html
http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_img/RESOLUCOES/1297.pdf

MINISTERIO PUBLICO PORTAL LEG|SLACAO E NORMAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

MPSP

Art. 89. Em nenhuma hipotese a progressao e a promogao funcional acarretardo mudanca de
cargo ou a regressao da posicao ocupada pelo servidor dentro da sua carreira.

Art. 90. Os processos de progresséo e de promocado funcional far-se-ao, alternadamente,um
ano por antiguidade e outro por merecimento, obedecidos o0s intersticios minimos estabelecidos
na lei, levando em conta os resultados da avaliacdo formal de desempenho e considerando,

como data base, o dia 31 de julho do respectivo exercicio. (Nova redagéo pela Resolucéo n° 1.297/2020-
PGJ, de 28/12/2020).

§ 1°. Os efeitos da progressao e da promocao funcional terdo vigéncia a contar do dia 1° de

agosto do ano de realizacdo dos respectivos processos de movimentacao vertical. (Nova redagéo
pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

§ 2° Vencida a data base do exercicio, prevista no caput, a Coordenadoria Geral de
Acompanhamento e Supervisdo Disciplinar dos Servidores classificara os servidores aptos e
inaptos a progressao e promogao, por carreira e padrao de enquadramento, indicando os motivos

da inaptid@o. (Nova redagéo dada pela Resolugéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 3° Além dos requisitos previstos nesta Resolucdo, a promocao funcional dependera da
comprovagdo de aproveitamento do servidor em cursos de aperfeicoamento, agbes ou

programas de capacitacdo, a que se refere o 8§ 2° do art. 14 da Lei Complementar Estadual n°

1.118, de 1° de junho de 2010. (Novaredagéo pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

§ 4°. A Coordenadoria Geral de Servidores — CGS - fara publicar no Diario Oficial relacdo dos

servidores aptos a progressao e/ou promocao funcional. (Acrescido pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de

28/12/2020).

§ 5° Da relacdo a que se refere o paragrafo anterior, cabera impugnacao dirigida a CGS, no

prazo de 10 (dez) dias contados da data da publicacdo. (Acrescido pela Resolug&o n° 1.297/2020-PGJ, de

28/12/2020).

§ 6°. Apos manifestacdo da CGS o Diretor-Geral decidira sobre o acolhimento ou ndo da

impugnacgao. (Acrescido pela Resoluc&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

§ 7°. Acolhida a impugnacédo, a CGS promovera as alteracfes necessarias e providenciara a

republicacao do resultado final e da homologacéo do processo. (Acrescido pela Resolucéo n° 1.297/2020-
PGJ, de 28/12/2020).
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§ 8°. Homologado o resultado final, a CGS providenciara a confec¢ao das competentes apostilas
de enquadramento, encaminhando-as posteriormente para publicacdo e demais providéncias

cabiveis. (Acrescido pela Resoluc&o n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

SECAO Il

DOS PROCESSOS DE MOVIMENTACAO VERTICAL
(Novo Titulo dado pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 91. Compete a Coordenadoria Geral de Acompanhamento e Supervisédo Disciplinar dos
Servidores — CGS - sugerir, realizar, acompanhar e avaliar os procedimentos relativos aos
processos de progressdo e promocado funcional dos servidores do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, conforme as diretrizes tracadas na presente
Resolucéo, propondo, quando necessarias, acfes e medidas de aperfeicoamento, controle e

corregéo. (Nova redacéo pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

SECAOM
DOS PROCESSOS DE-MOVIMENTACAO VERFICAL

(suprimido pela Resolucéo n®1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020).

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 92. A progresséo funcional € a movimentacg&o do servidor de uma referéncia para a seguinte,
dentro de uma mesma classe, obedecidos 0s intersticios minimos estabelecidosna lei,

contados da ultima movimentacao imediatamente anterior. (Nova redagdo pela Resolucdo n° 1.297/2020-
PGJ, de 28/12/2020).

Paragrafo unico. Os processos de progressdo funcional dar-se-do, alternadamente, pelos
critérios de antiguidade e merecimento, sempre observando o resultado da avaliagéo formal de
desempenho.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE
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Art. 93. A progressao funcional pelo critério de antiguidade sera baseada,predominantemente,
na apuracao do tempo de servico prestado pelo servidor pertencenteao Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo que, na data base do processo, preencher os

seguintes requisitos:

I - contar com o numero minimo de dias na referéncia a que pertence, conforme exigido na

lei;

Il - ter obtido aproveitamento médio de, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento),

consideradas somente as etapas homologadas apds sua Ultima movimentagdo na carreira;
(Nova redacgao dada pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Il - ter alcangado, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) de frequéncia no periodo de

tempo contado desde sua Ultima movimentagdo na carreira;

\% - ndo ter registrado em seus assentamentos funcionais, desde a movimentag&o
imediatamente anterior, falta injustificada ao servico ou aplicacdo de quaisquer penalidades
administrativas a que se referem os incisos I, Il e lll do art. 251 da Lei Estadual n® 10.261, de28

de outubro de 1968; (Nova redacdo dada pela Resolucéo n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

V - ndo estar usufruindo licenca de que trata o art. 202 da Lei Estadual n® 10.261, de 28 de
outubro de 1968.

§ 1°. Uma falta injustificada ou penalidade administrativa, a que se refere o inciso Il deste artigo,
podera obstar a evolucao funcional do servidor uma Unica vez, perdendo esse efeito para a

movimentacao subsequente. (Nova redacéo dada pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

§ 2°. Para efeito de apuragédo do percentual mencionado no inciso Ill deste artigo seréo

consideradas todas as auséncias diérias ao servigo, excetuando-se:

| - as previstas nos arts. 78 e 79 da Lei Estadual n® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

Il - os afastamentos registrados a titulo de compensacéo de dias e os decorrentes de

concessao de licenca adocéao.

Art. 94. (Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ. de 28/12/2020)
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Paragrafo Unico. (Revogado pela Resolugéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 95. (Revogado pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

8 1°. (Revogado pela Resolucdio n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

8 2°. (Revogado pela Resolucdio n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

8 3°, (Revogado pela Resolucao n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 96. (Revogado pela Resoluco n® 1.297/2020-PGJ. de 28/12/2020)

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 97. A progressdo funcional por merecimento serd baseada, predominantemente, na
apuracgéao do aproveitamento obtido na avaliagao formal de desempenho pelo servidor do Quadro
de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo que, na data base do processo,

preencher os seguintes requisitos:

| - contar com o nimero minimo de dias na referéncia a que pertence, conforme exigido na

lei;

Il - obter percentual de aproveitamento médio igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento), consideradas somente as etapas homologadas apés sua Ultima movimentacdo na

carreira; (Novaredagdo dada pela Resolucdo n® 1.491/2022-PGJ, de 24/06/2022)

i - ndo ter registrado em seus assentamentos funcionais, desde a movimentacao
imediatamente anterior, falta injustificada ao servico ou aplicacdo de quaisquer penalidades

administrativas a que se referem os incisos I, Il e lll do art. 251 da Lei Estadual n°® 10.261, de28

de outubro de 1968; (Novaredacio dada pela Resolucéo n® 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

IV - ndo estar prestando servicos em outros érgaos ou entidades vinculados a Unido, a

outros Estados, ao Distrito Federal ou Municipios;

V - ndo estar exercendo mandato eletivo federal, estadual ou municipal; (Nova Redagéo dada pela
Resolucéo n° 1.176/2019-PGJ, de 05/11/2019)

VI - ndo estar usufruindo licenca de que trata o art. 202 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28 de
outubro de 1968.
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Paragrafo Unico. Uma falta injustificada ou penalidade administrativa, a que se refere o inciso
Il deste artigo, poderd obstar a evolucao funcional do servidor uma Unica vez, perdendo esse

efeito para a movimentacao subsequente. (Redacéo dada pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 98. (Revogado pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 99. (Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

8 1°. (Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

8 2°, (Revogado pela Resolucao n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

SUBSECAO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 100. A promoc¢do funcional é a movimentagdo do servidor do ultimo padrdo de uma
determinada classe para o primeiro padrdo da classe seguinte, observados os intersticios
minimos estabelecidos na lei em relacdo a movimentagdo anterior e os demais requisitos

previstos no § 2° do artigo 14 da Lei Complementar n°® 1.118, de 01 de junho de 2010.

Paragrafo unico. Os processos de promocao funcional dar-se-ao, alternadamente, pelos

critérios de antiguidade e merecimento, observados:

I - oresultado dos procedimentos de avaliagédo formal de desempenho;

Il - a participagdo do servidor em cursos de aperfeicoamento, acbes ou programas de

capacitacao.

SUBSECAO V
DA PROMOCAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE

Art. 101. A promogao funcional pelo critério de antiguidade sera baseada, predominantemente,
na apuracdo do tempo de efetivo exercicio prestado pelo servidor pertencente ao Quadro de

Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo que, na data base do processo:

| - preencher os requisitos dos incisos | a V do art. 93 deste Resolucdo; (Nova redagéo dada pela
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Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Il - possuir em seus assentamentos funcionais registros de, pelo menos, 30 (trinta) horas de
aproveitamento em cursos de aperfeicoamento, agdes ou programas de capacitacao oferecidos,
recomendados ou aceitos como tal pela CGS, os quais tenham sido realizados no intervalo de

tempo compreendido entre a ultima movimentagcdo na carreira e a data base do processo. (Nova
redacéo dada pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 102. (Revogado pela Resoluc&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

SUBSEGCAO VI
DA PROMOCAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 103. A promocado funcional por merecimento sera baseada, predominantemente, na
apuracgdo do aproveitamento obtido na avaliagdo formal de desempenho e na participacdo em
cursos de aperfeicoamento, agdes ou programas de capacitacdo por servidor do Quadro de

Pessoal do Ministério Publico do Estado de Séao Paulo que, na data base do inicio do processo:
(Nova redacéo dada pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

| - preencher os requisitos dos incisos | a V do art. 97 desta Resolu¢ao; (Nova redagéo dada pela
Resoluc&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Il - possuir em seus assentamentos funcionais registros de, pelo menos, 80 (oitenta) horas de
aproveitamento em cursos de aperfeicoamento, acées ou programas de capacitacéo oferecidos,
recomendados ou aceitos como tal pela CGS, os quais tenham sido realizados no intervalo de
tempo compreendido entre a Ultima movimentagdo na carreira e a data base do processo (Nova

redacdo dada pela Resolucéo n° 1.491/2022-PGJ, de 24/06/2022)

Paréagrafo Unico. (Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 104. (Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

CAPITULO V
DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO
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SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 105. O Programa Permanente de Capacita¢do do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo
— PPC objetiva estimular o crescimento pessoal e profissional de seus servidores, na busca de

uma maior integragéo e de melhores resultados no cumprimento da missé&o institucional.

Art. 106. Sao objetivos especificos do Programa Permanente de Capacitacédo - PPC:

| - o desenvolvimento do potencial dos servidores;

Il —aadequacgédo dos servidores ao perfil desejado pela Instituicéo;

Il - a valorizagdo dos recursos humanos que atuam no Ministério Pablico do Estado de Séo
Paulo mediante treinamento e desenvolvimento permanentes, contribuindo para a motivacédoe

maior comprometimento com o trabalho;

IV — a preparacdo dos servidores para o exercicio de atribuicbes mais complexas ou para

tarefas em que possam ser melhor aproveitados;

V - a sensibilizagdo dos servidores para a importancia do autodesenvolvimento e para o

compromisso com os valores, a missao e o0s objetivos institucionais;

VI - acontribuicdo para a melhoria das relacdes interpessoais e maior integracdo das areas;

VIl - aavaliagdo continua dos resultados advindos das acdes de treinamento, capacitacédo e

desenvolvimento.

SECAO Il
DOS SUBPROGRAMAS DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO

Art. 107. O Programa Permanente de Capacitacdo - PPC dos servidores do Ministério Publico

do Estado de Sao Paulo sera composto dos seguintes Subprogramas:

| - Integracao;
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Il - Desenvolvimento Profissional;

Il - Desenvolvimento Gerencial.

Art. 108. Os Subprogramas de que trata o artigo anterior poderdo ser desenvolvidos mediante:

I - eventos organizados pelas Comissdes Permanentes de Evolugcédo Funcional - CPEF, que
poderdo ser ministrados por:

a) membros do Ministério Pablico do Estado de Séo Paulo;

b) servidores do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, inclusive ocupantes de cargos
de provimento em comissdo de direcdo, assessoria ou assisténcia técnica, quando forem
detentores de conhecimentos especificos e com experiéncia no tema a ser abordado no evento;
C) técnicos especializados no assunto, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal,

d) prestadores de servigos de consultoria e treinamento;

Il - cursos, palestras, encontros, congressos, seminarios, simposios e eventos correlatos
promovidos por 6rgdos do Ministério Publico ou outros 6rgaos e pessoas juridicas, desde que
seus temas:

a) sejam de interesse do Ministério Publico do Estado de Séao Paulo;

b) promovam a atualizacédo do servidor em relacdo as técnicas e conceitos em sua area de

atuacao;

Il - capacitacdo do servidor no proprio local de trabalho sob a orientacdo de técnico

especializado, da chefia imediata ou dos demais servidores lotados na unidade;
IV - estagios objetivando a pratica de conhecimentos tedricos adquiridos, que poderdo ser
realizados internamente ou em outros 6rgdos ou entidades do setor publico com relevante

experiéncia no assunto;

V - visitas técnicas a outros 6rgdos publicos, instituicdes de ensino ou empresas privadas
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para observacdo de experiéncias que possam servir de modelo para aplicacdo do Ministério

Publico do Estado de Sao Paulo;

VI - capacitacdo a distancia consubstanciada na educagéo continuada ndo presencial ou
semipresencial, ministrada por instrutdria interna ou por prestadores de servi¢cos de consultoria

e treinamento.

Paragrafo Unico. Para os fins do inciso Il deste artigo, dar-se-& preferéncia aos eventos que

ocorrerem na localidade em que o servidor esta lotado.

SUBSECAO |
DO SUBPROGRAMA DE INTEGRACAO

Art. 109. O Subprograma de Integracdo compreende:

I - Ambientagdo: envolve os eventos destinados aos novos servidores que ingressarem no
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, visando a integragdo dos mesmos e propiciando uma
visdo geral da estrutura, valores, objetivos e funcionamento do 6rgao, procurando sensibiliza-los
para a importancia do trabalho que irdo desenvolver e a contribuicdo deste para o alcance dos
objetivos da Instituicéo;

Il - Aspecto comportamental: visa a promog¢ao da melhoria das relagdes interpessoais e maior
integragdo dos servidores que atuam no 6Orgdo, mediante a abordagem de temas como
relacionamento interpessoal, mudanca de atitude, autoconhecimento e automotivacgéo,

objetivando alcangar o bem estar individual e coletivo;

Il - Aspecto organizacional: compreende os eventos que difundem internamente a atuacao
do Ministério Pablico do Estado de Sdo Paulo nas diversas areas, contribuindo para um maior

envolvimento dos servidores;

IV - Qualidade de vida: consiste em iniciativas institucionais voltadas a promog¢édo do bem
estar do ser humano em todas as dimensdes e que possam contribuir para a melhoria da

condicéo de vida pessoal e profissional do servidor.

SUBSECAO I
DO SUBPROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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Art. 110. O Subprograma de Desenvolvimento Profissional prevé a capacitacdo continuadae
compreende a participacao de servidores em eventos, com o objetivo de adquirir, aperfeicoar ou
desenvolver competéncias especificas necessarias a respectiva area de atuacdo, bem como

prepara-los para o desenvolvimento de novas atividades.

SUBSECAO I
DO SUBPROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Art. 111. O Subprograma de Desenvolvimento Gerencial objetiva o aprimoramento das
competéncias gerenciais, com vistas a otimizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros.

Paragrafo Uunico. O Subprograma de que trata o0 presente artigo destina-se a capacitacdo
dos ocupantes de fungdes de direcdo, chefia, assisténcia e assessoramento técnico, bem como

aos servidores com potencial para o desempenho dessas fungdes.

SECAO Il
DAS DEMAIS DISPOSICOES DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO

Art. 112. A inscricdo em eventos externos, estagios e visitas técnicas que acarretem 6nus ao
Ministério Pablico do Estado de S&o Paulo, por indicacdo da Comissdo Permanente de Evolugdo
Funcional - CPEF ou da chefia imediata ou ainda do proprio servidor, devera ser requerida a
Diretoria-Geral com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data marcada para o inicio do

evento. (Nova redacdo dada pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

§ 1°. A aprovacdo do pedido observara os seguintes requisitos:

I = inclusdo do evento no rol recomendado pelas Comissdes Permanentes de Evolucdo
Funcional - CPEF ou se seu teor atender as necessidades de treinamento do servidor ou da
unidade onde esteja lotado;

Il - autorizacdo de participagdo emitida pelas chefias mediata e imediata;

Il - declaracédo de que o servidor cumpre 0s pré-requisitos exigidos para o evento.
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§ 2°. Somente sera autorizada a participagdo de servidor em evento ndo recomendado mediante
solicitacdo com justificativa pormenorizada da relevancia do assunto e comprovacdo do

interesse da Instituicado.

Art. 113. Quando a participacdo do servidor em programas de capacitacdo exigir o afastamento
integral de suas atividades, o respectivo ato de autorizagdo deverd ser publicado no Diario
Oficial.

Art. 114. Far& jus a expedicao de Certificado de Participagdo em eventos internos de capacitacao
o0 servidor que obtiver aproveitamento satisfatério e cuja frequéncia corresponder, no minimo, a

75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria fixada.

Art. 115. O cancelamento da inscricdo do servidor em programa de capacitagdo far-se-a
mediante requerimento por escrito, encaminhado as Comissfes Permanentes de Evolugdo
Funcional - CPEF pelo préprio servidor ou por seu superior hierarquico, com antecedéncia

minima de 3 (trés) dias do inicio do evento.

§ 1°. Sempre que possivel e havendo interesse por parte da unidade, é facultado ao superior

imediato requerer a substituicdo de determinado participante em evento de capacitacao.

§ 2°. O servidor que desistir ou interromper a participacdo em eventos externos ou que for
reprovado por aproveitamento insatisfatorio, devera ressarcir o Ministério Publico do Estado de
Séo Paulo das despesas decorrentes de sua participacéo e do total de horas néo trabalhadas,

ressalvados os casos de forga maior devidamente comprovados e acolhidos pela Diretoria-Geral.

Art. 116. Compete aos servidores que participarem de eventos do Programa Permanente de

Capacitacao - PPC:

| — a apresentacdo a Comissédo Permanente de Evolucdo Funcional - CPEF, até o quinto dia util
ap6s o término do evento, de relatério das atividades desenvolvidas e copia do certificado

expedido pela instituicdo promotora; (Nova redagéo dada pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Il — o repasse dos conhecimentos adquiridos e do material didatico recebido, quando
solicitado pelo superior hierarquico, aos outros integrantes da sua unidade de trabalho ou aos

demais servidores da Area.
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Art. 116-A. Como parte obrigatéria do Subprograma de Integracdo sera disponibilizado aos
servidores que ingressarem nos quadros funcionais do Ministério Puablico um curso de

capacitacao inicial que abordard os aspectos elencados no art. 109. (Acrescido pela Resoluc&o n°
1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

§ 1°. Os novos servidores deverdo concluir integralmente o curso de capacitacdo, no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias a contar da data da posse; (Acrescido pela Resolucdo n°® 1.297/2020-PGJ, de
28/12/2020)

§ 2°. Apo6s a conclusdo do curso de capacitacdo, os novos servidores serdo submetidos a
avaliacdo e considerados aprovados agueles que acertarem pelo menos 70% (setenta por cento)

das questdes propostas, com posterior expedicdo de certificado de aproveitamento; (Acrescido
pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

§ 3° O servidor reprovado na primeira avaliacdo podera repeti-la tantas vezes quantas

forem necessérias para obter a aprovagao; (Acrescido pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

8§ 4°, Fica facultado a Diretoria-Geral indicar outros servidores integrantes dos quadros funcionais

do Ministério Publico para que participem do curso de capacitag@o previsto no “caput’. (Acrescido
pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

8 5°, Qualquer servidor podera, voluntariamente e a qualquer tempo, se inscrever para participar
do curso de capacitacdo de que trata o presente artigo, sem necessidade de se submeter a
avaliacao final, salvo se tiver interesse em receber o certificado de aproveitamento, caso em que
devera frequentar pelo menos 75 % (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria fixada,
além de obter aproveitamento satisfatério na respectiva avaliagdo, acertando no minimo 70%

(setenta por cento) das questdes propostas.
(Acrescido pela Resolucao n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVIDORES DO MINISTERIOPUBLICO

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 117 — Cabera a Comissao Permanente de Evolucao Funcional - CPEF fiscalizar, de forma
permanente, a atividade funcional dos servidores do Ministério Publico, bem como proceder as

devidas orienta¢Bes e atribuir conceitos as atividades e servidores acompanhados. (Nova redagéo
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dada pela Resolucéo n®1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Artigo 118 — Para o exercicio de suas funcfes, a Comissdo Permanente de Evolu¢do Funcional
- CPEF podera, em atividade conjunta com a Coordenadoria Geral de Acompanhamento e

Supervisdo Disciplinar dos Servidores — CGS. (Nova redacdo dada pela Resolug&o n° 1.402/2021-PGJ, de
17/12/2021)

I - expedir avisos, comunicados, orientacdes, manuais e demais informativos a respeito dos
instrumentos de avaliacdo e da dindmica de aplicacdo dos sistemas de avaliacdo de
desempenho inerentes aos processos de estagio probatoério, avaliagdo formal de desempenho,

progressdo e promogdao funcional, bem como do programa permanente de capacitagdo; (Nova
redacdo dada pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Il - realizar, relatar e conceituar o desempenho funcional em Visitas Avaliatorias - VAV,
(Nova redacéao dada pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Il — colaborar na execucéo das atividades ligadas ao Programa Permanente de Capacitacao

- PPC. (Novaredacso dada pela Resolucio n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Artigo 119 - Qualquer pessoa podera reclamar ao Coordenador Geral de Acompanhamento e
Supervisdo Disciplinar dos Servidores do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo ou ao
Presidente da Comissdo Permanente de Evolucdo Funcional sobre abusos, erros, omissées ou

conduta incompativel dos servidores do Ministério PUblico. (Novaredacao dada pela Resoluc&o n° 1.402/2021-
PGJ, de 17/12/2021)

SECAOH

~

BAANSPECAOPRPERMANENTE

(Suprimida pela Resolucdo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Artigo 120 - Sempre que, em sede de Visita Avaliatoria - VAV, restar comprovada a violagdo dos
deveres impostos aos servidores do Ministério Publico, o Coordenador Geral e/ou o Presidente
da Comissao Permanente de Evolucao Funcional noticiardo tais fatos a autoridade administrativa

competente, para efeito da instauracdo do procedimento disciplinar adequado. (Nova redagéo dada
pela Resolucéo n®1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Paragrafo unico — O Coordenador Geral de Acompanhamento e Supervisdo Disciplinar dos
Servidores do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo e o presidente da

Comissdo Permanente de Evolucdo Funcional, de oficio ou a vista das informacdes enviadas
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pelos membros do Ministério Publico, quando o caso, fardo aos servidores, oralmente ou por
escrito, em carater reservado, as recomendacdes ou observacdes que julgar cabiveis, dando-lhes

ciéncia dos elogios e mandando consignar em seus assentamentos as devidas anotagdes. (Nova
redacéo dada pela Resolucéo n°1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

DA VASITA-ORDINARIA
(Suprimida pela Resolucé&o n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Artigo 121 - (Revogado pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021).

Paragrafo Unico - (Revogado pela Resoluc&o n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

BAMISITA EXTRAORDINARIA
(Suprimida pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Artigo 122 - (Revogado pela Resolucio n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

|- (Revogado pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Il- (Revogado pela Resolucdo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

I1l- (Revogado pela Resolucdo n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

Paragrafo Unico - (Revogado pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

SEGAO-V B
BASBEMAIS BISPOSICOES

(Suprimida pela Resolucgéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Artigo 123 - (Revogado pela Resolugdo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

8 1° - (Revogado pela Resoluciio n° 1.402/2021-PGJ. de 17/12/2021)

|- (Revogado pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021),

Il - (Revogado pela Resolucdo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

I1l- Revogado pela Resolucdo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021);

IV- (Revogado pela Resoluc&o n® 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

8 29 - (Revogado pela Resoluco n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021).

8 3° - (Revogado pela Resolucdo n° 1.402/2021-PGJ. de 17/12/2021).

Artigo 124 - (Revogado pela Resoluco n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)
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Artigo 125 - (Revogado pela Resolucéo n° 1.402/2021-PGJ, de 17/12/2021)

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 126. Para efeito da promogé&o funcional, os servidores poderdo aproveitar, observadas as
exigéncias desta Resolucdo e a critério das Coordenadoria Geral de Servidores — CGS -, a

conclusdo de cursos. (Novaredacdo dada pela Resolucéio n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

I - realizados pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do

Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, destinados a qualificacdo e capacitacao profissional,

Il — de poés-graduacdo relativos a assuntos inerentes as suas atribuicbes, desde que

ministrados em instituicdes de ensino oficiais ou reconhecidas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 127. Os eventos referidos no inciso | do art. 108 serdo realizados, preferencialmente,em
conjunto com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do

Ministério PuUblico do Estado de Sdo Paulo. (Nova redagso dada pela Resolucdio n® 1.297/2020-PGJ, de
28/12/2020)

Art. 128. A Diretoria-Geral do Ministério Publico, no ambito de suas respectivas atribuices,
poderd expedir normas internas para regular a aplicacdo dos procedimentos definidos nesta

Resolucéo, bem como decidir acerca de eventuais divergéncias ou omissGes. (Nova redagao dada
pela Resolugéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Art. 129. Esta Resolugcdo entra em vigor 45 (quarenta e cinco dias) ap0s a data de sua
publicacéo, ficando revogadas as disposicdes em contrario, notadamente as Resolu¢cdes n°
666/10 e 932/15.

Séo Paulo, 25 de julho de 2017.

GIANPAOLO POGGIO SMANIO
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO |
(Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

ANEXO I
(Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

ANEXO Il
(Revogado pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

(Revogado pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

ANEXO V
(Revogado pela Resolucéo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

ANEXO VI
(Revogado pela Resolucédo n° 1.297/2020-PGJ, de 28/12/2020)

Publicado em: Diério Oficial: Poder Executivo — Secao |, Sdo Paulo, v.127, n.139, p.51-54, de 26 de Julho de 2017.
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