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Sios rekomendacinés gairés - tai Erasmus+ projekto ,Kulttros Paveldas Ateiciai:
atrask, mokykis ir dalinkis“ (angl. ,,Cultural Herita e forthe Future: Discover,
Share and Learn” produktas. Jo paskirtis - padétibibliotekoms sudominti
bendruomenes ir pritraukti aktyvius pilieCius j krastotyros ir kultros paveldo

veiklos sritis.

Sios gairés yra parasytos profesionaliems bibliotekininkams, atsiduriantiems
Brojekto organizatoriy vaidmenyje ir koordinuojantiems kulttros plétrg per

endruomeniy jtraukima. Gairés bus naudingos visiems pritrakstantiems
jkvépimo ir sunkiai randantiems btdy, kaip paskatinti bendruomenes dalintis
savo sukauptais dokumentais ir istorijomis su visuomene, kaip viskg
dokumentuoti ir paskelbti internetineje erdvéje. Taip pat, gairés pravers
ieSkantiems patarimy, kaip organizuoti veiklas, susijusias su vietos istorija:
parodas, prezentacijas, diskusijas ir kt.

Gairése atskleidZiami 8 Zingsniai, padésiantys orientuoti bendgruomenés narius
naujose veiklose bei skatinantys jy jsitraukimg ir motyvacijg. Sie 8 Zingsniai
buvo iSskirti apibendrinus jvairiy biblioteky projekty rezultatus, naudojant
»Atrask, mokykis ir dalinkis“ metoda, kuris skatina bendradarbiavimg mokymosi
procesuose. Kiekvienas gairése nurodytas zZingsnis yra Baremtas realiu
pavyzdZiu, jgyvendintu vienoje is projekto partneriy biblioteky. Be viso to,
gairése yra pateikiami naudingi jrankiai, skirti tolesniam profesiniam
tobuléjimui.

Sios gairés, néra galutinis specifiniy veikly su vietos bendruomenémis sgrasas,
uztikrinantis konkretaus tikslo pasiekimag. Tai yra rekomendacijy ir principy
rinkinys, kurj galima traktuoti kaip jrankj savireflekcijoms ar konsultacijoms,
organizuojant aktyvy pilieciy jsitraukimg j tam tikros organizacijos veiklas.

Sis dokumentas yra originalios gairiy versijos vertimas. Gaires parasé ir
redagavo Mikkel Hartvig Haaning, Herningo bibliotekos plétros ir komunikacijy
skyriaus vadovas (2019?, tel.: +4522119334, el. pastas:


mailto:bibmhh@herning.dk
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idéjos: atrask, mokykis ir dalinkis kartu su bibliotekomis.

kultlros paveldo populiarinimo srityse. Sio projekto metu, bibliotekos (ir ju
partneriai) i$ 5 Europos $aliy, bendradarbiavo, siekdamos panaudoti Europietiskas
kulttros paveldo socialines ir edukacines vertybes suaugusiyjy motyvacijai ir
jtraukimui j ugdomajj procesg bei dalinimasi patirtimi. Taip pat, Sis projektas siekée
sustiprinti bibliotekininky pedagogines kompetencijas ir paskatinti bibliotekas dalintis
tarptautine patirtimi bei sukurti profesionaliy bibliotekininky tinkla. L4

. Hiiu Valla Raamatukogu

Projekto partneriai: Kdrdla miesto biblioteka (Estija), Vilniaus apskrities Adomo Mickeviciaus .= g
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viedoji biblioteka (Lietuva), Vagerido (Vaggeryd) vie3oji biblioteka (Svedija), Herningo vie3oji
biblioteka (Danija) ir Kranio (Kranj) vieSoji biblioteka (Slovénija).

Daugiau informacijos apie projekta , Kulturos Paveldas Ateiciai: atrask, mokykis ir dalinkis “
rasite Cia:


http://www.bendruomeniukrastotyra.lt/
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KONCEPCIA
AR JUMS YRA TEKE LANKSTYTI POPIERIN] LAIVEL)?

Taip, kaip popieriniam laiveliui islankstyti tereikia vieno tuscio popieriaus lapo ir paprastos, Zingsnis po Zingsnio (angl. step by step)
isdestytos instrukcijos, taip ir norint pakviesti ir jtraukti bendruomene j su kultiros paveldu susijusias veiklas, tereikia atvirumo ir
lyderystés. Siose gairése atrasite 8 principus, kurie Zingsnis po Zingsnio padés jums tapti savo ateities projekty
kapitonais/kapitonémis.

Sie 8 Zingsniai atspindi popierinio laivelio lankstymo instrukcija ir leidZia skaitytojams
pasijusti laivo kapitono pozicijoje.

Laivas ir kapitonas atrodo, kaip tinkamos metaforos, apibtdinancios lyderysteés
samprata: laivas — tai dinamiskas objektas, judantis iS vieno tasko j kitg, per vis
besikeitiantj vandenyna, prisitaikantis ir/arba pats sukuriantis sau kelig. Laivo kapitono
vaidmuo yra atliekamas bendradarbiaujant su kitais ir smarkiai priklauso nuo asmeniniy
gabumy buti geru lyderiu, bendradarbiauti, komunikuoti.

Kalbant apie bendruomeniy jtraukimaq j kultdrines veiklas, mums, bibliotekoms, reikalingi
ir patvaras laivaiir geri kapitonai, kad vykstant pokyciams galétume kartu su
bendruomenémis sukurti savo ateities kelig j naujus horizontus.




KONTEKSTAS
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VADOVAVIMAS

KOMPETENCIOS

KOMUNIKACIJA

Kaip kapitonas supranta kelionés planavimo ir ory analizavimo svarbg ir visada
pasilieka atviras kurso pokyc¢iams, dar pries prasidedant kelionei, taip ir jus
ISIPAREIGOJIMAS turite islikti nesaliski ir atviri naujoms idéjoms bei sukurti tiksly plang nuo A iki
Z, prie$ priimdami bet kokj sprendima.

Nebijokite tuscio lapo, Zvelkite j jj kaip j galimybe nupiesti kontlrus savo
BENDRADAR- idéjoms ir savo planui. Toks planavimas padeda kitiems suprasti jasy intencijas
BIAVIMAS ir [Ukescius bei informuoti komandos narius, kaip jie gali prisideti prie jvairiy
procesy, dar jy planavimo stadijoje.

ATMOSFERA

AISKUMAS Ar esate pasiruose?
~ IVYKDYMAS SusipaZinkime su 8 Zingsniais

PASIRUOSIMAS
Pasiimkite tusciq popieriaus lapg (A4)
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VA D OVAV I M AS for the Future

PIRMAS ZINGSNIS

Kaip kapitonas imasi vadovauti, ieSko galimybiy ir priima apgalvotus sprendimus, siekdamas .
naudos savo jgulai, taip ir jus siekdami savo tiksly, turite vesti kitus, suteikdami jiems Perlenkite /G,OQ (A4) per puse.

pagalbg siekiant bendro tikslo.

Pasistenkite matyti save kaip pavyzdj, padedant] kitiems tiksliai jvykdyti iSsikeltas
uzduotis ir pritraukiantj Zmones j savo projektus, demonstruoti lyderyste, tolerancija,
pozityvig nuotaikg, atsakomybe ir kt.

Atminkite — jUs esate geriausias bibliotekos ambasadorius — bibliotekos veidas,
gebantis parodyti bibliotekos svarbg bendruomenei visose jos gyvenimo srityse. /
Taip, kaip kapitonas paZjsta savo jgulg, taip ir jus turite pazinoti savo tiksline
auditorijg ir suvokti savo bendruomenés poreikius.

Bulkite profesionalus, uztikrinkite profesine paramg ir supratima,

motyvuokite bendruomenes ir partnerius bendradarbiauti.
Suvokite iSorinius lakescCius ir priimkite skirtumus tolerantiskai, bei
atvirai. Prie$ iSplaukdami — priimkite Zmones j savo laiva.

Sekite organizacijas ir bendruomenes, besidomincias jusy veiklomis
ir iSnaudokite jy tinklg. Atkreipkite démesj, kad skirtingi partneriai
turi skirtingus poreikius.




KOMPETENCIJOS oyl st

ANTRAS ZINGSNIS

Kaip kapitonas pasirupina, kad jo jgula baty gerai apmokyta ir kompetetinga, taip Sulenkite kampus / Vldl'!'
ir jus turite pasirupinti, kad suteikéte visg reikiamg informacijg, jrankius ir kitus
iSteklius, reikalingus atlikti suplanuotoms veikloms bei pasiekti uzsibréztiems \ /7

tikslams. \/

Atkreipkite démesjj Zmoniy esamas ar galimas stiprigsias puses, atliekant / \\
tokius vaidmenis kaip pagalbininko, partnerio ar kolegos. / \
Pasistenkite, kad Zmonéms buty kuo paprasciau dalintis savo istorijomis. / \

Pasitlykite idéjy, kuo jie galéty pasidalinti ir padékite jas jgyvendinti &/ \L

praktiskai.
Paraginkite Zmones imtis veiksmy, parodydami pavyzdj, kuris jkvépty juos /

pasidalinti savo istorijomis.
Sudarykite programa, kuri skatinty Zmoniy kdrybiskuma ir jsitraukima. / AN
Nustatykite darbuotojy kompetencijas, galimybiy ir motyvacijos lygmenis.
Bakite realistiski laiko valdymo, tinkamy darbuotojy paieskos ir kitais
klausimais. Pasistenkite, kad dalyvavimas buty savaime naudingas,

0 ne tapty nasta; pasirtpinkite, kad dalyviai blty motyvuoti ir

jausty savo indélio svarba.
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JSIPAREIGOJIMAS for the Future

TRECIAS ZINGSNIS
Kaip kapitonas supranta, kad visy jgulos nariy pereigos yra kertinés, taip ir jus turite Sulenkite abi /apo puses pa/ei
pasirapinti, kad visi komandos nariai buty pasiruose prisidéti prie projekto nuosirdziai ir .. v, .

apatinj pakrastj.

motyvuotai.

Kurkite bendruomeninj tarpusavio supratimg, pabandykite suvokti Zmoniy
poreikius. Ypatingg démesj atkreipkite j tai, kas skatina veikti ir motyvuoja kitus —
loginé, emociné ir praktiné motyvacija.

Rapinkités tuo, kg mano komandos nariai, kaip vertina situacijg, kg jaucia ir kokiy
veiksmy imasi — tai esminiai pasitenkinimo indikatoriai.

Kurkite jkvepiancia erdve, kurioje klesti idejos, 0 Zmonéms leidziama iSbandyti
skirtingas veiklos sglygas.

Bakite kUrybingi, smalsUs, atraskite naujy dalyky ir formy, kurios jkvépty

kitus dalyvauti.

Pasistenkite bati atviri ir paZzinti Zmones uz bibliotekos riby. Motyvuokite

juos ten kur jie tadien yra, parodykite jiems, kad jie jums rapi ir
dalinkités su jais savo idéjomis.

Veikite uz organizacijos riby — pasinaudokite alternatyviomis
veiklomis kaip jrankiais, skirtais uzmegzti rySius su Zmonémis,
kurkite susitikimy ir diskusijy erdves.




AISKUMAS

Kaip kapitonuiir jo jgulai leidziantis j kelione reikalingas aiSkus tikslasiir jy
laukianti misija, taip ir jus, dar pries iSsiruoSdami j savo kelione ir kviesdami
kitus prisijungti, turite bati aiskiai apsibréze sékme ir nesékme reiskiancius
faktorius.

Nuo pat pradziy iSskirkite aiskius tikslus ir apibrézkite numatomas
veiklas.

Pasistenkite, kad visi dalyviai suprasty ko is jy tikimasi (tai kas suteiks
naudos ir darbuotojams ir bibliotekai), suteikite jiems kryptj, tinkama
vaidmenj, pareigas ir pan.

Pasistenkite, kad dalyviai Zinoty visas svarbias datas, uzduotis,

atsiskaitymo formas ir pan.

Paaiskinkite kaip situacija keisis ateityje ir kaip toji ateitis taps realybe per
iniciatyvas, tiesiogiai susijusias su Zzmoniy jsitraukimu ir aktyviu
dalyvavimu.

Cultural Heritage
for the Future

KETVIRTAS ZINGSNIS

Iskelkite vidurj ir suglauskite krastines.
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KO M U N I KACUA for the Future

PENKTAS ZINGSNIS

Kaip kapitonas geba aiskiai perteikti didZigjg misijg ir transformuoti ja duodamas Sugretink/'te apatinius kampus.
paprastus jsakymus savo jgulai, taip ir jas turite efektyviai komunikuoti su savo

komandos nariais, atrasdami su jais bendra kalbg, blidami supratingi,

bendraudami betarpiskai, visiems suprantama kalba.

Komunikacija be galo svarbi! Bendraukite kaip galédami daugiau. Taip
pritrauksite démes;j ir basite suprasti, sudominsite ir jZiebsite norg ir siekj
veikti.

Geriausia komunikacijos pradzia — kity isklausymas ir dialogo paieska,

0 ne vienpusis monologas ir savo plano déstymas.

Kurkite komunikacijg kaip kvietimg veikti. Padrasinkite Zmones

dalintis savo istorijomis, nuotraukomis, patirtimis ir t.t. ir pasistenkite,
kad jiems tai padaryti blty kuo paprasciau ir patraukliau.

Padékite kitiems pamatyti, kodél dalyvauti yra verta. Drasiai pristatykite
jusy suteikiamas galimybes. Teiginiai turéty perteikti reagavimo/atsako
svarbg iS abiejy poZitrio tasky — jusy ir dalyviy.
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ATMOSFERA (VIDINIS KLIMATAS) for the Future

SESTAS ZINGSNIS

Kaip kapitonas pasiripina, kad jo laivas bty tinkamas darbui, o jame bity palaikoma Pakelkite vidurj ir
sveika darbiné atmosfera, taip ir js turite sukurti bendruomeniska ir teigiamg erdve
kitiems, kad jie bty linke dalyvauti, jsitraukty j visus procesus ir bty produktyvds.

sugretinkite krastines.

Stenkités islaikyti pastovuma projekto grupéje ir padéti kiekvienam grupés nariui
jaustis patogiai ir iSlikti motyvuotam.

Sekite laikg, procesus ir finansavima bei uztikrinkite pusiausvyrg tarp Siy
elementuy.

Supraskite rysius ir taisykles (formalius ir neformalius) ir vis patikrinkite lGkescius
(derinkite IGkescius).

Aptarkite tikslus tam, kad iSskirtuméte tikruosius tikslus ir galéetuméte sukurti
teigiamg darbine atmosferg, suderindami asmeninius tikslus su projekto ir
veikly uzdaviniais.

Bakite pasiekiami visiems ir visada (ar dél to kyla issakiy?) ir islaikykite
skaidruma.

Bakite jautrus kultdriniams skirtumams ir supraskite, kokie skirtingi

iSSUkiai gali deél jy kilti, bei kokie skirtingi istoriniai kontekstai juos

salygoja.
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BENDRADARBIAVIMAS for the Future

SEPTINTAS ZINGSNIS

Kaip geras kapitonas supranta, kad laive vyksta daug svarbiy ir kartais Atitraukite krastines vieng nuo

kritiniy procesy, taip ir jis turétuméte puikiai zinoti, kad vieni laivo . .y . .
nesuvaldysite. kitos ir islenkite laivo formaq.

Puoselékite komandinj darbg ir suteikite kiekvienam komandos
nariui atsakomybe, o tuo paciu ir galimybe bendradarbiauti.
Zinokite ka priimate j savo laiva ir kaip iuos Zmones saugiai
Jjlaipinti.

Buakite konkretls plésdami tiksline auditorijg — tai jums palengvins
dalyviy paieskg ir leis jiems greiciau pradéti dalyvauti veiklose.
Supraskite, kad norédami deleguoti darbus turite iSmintingai

pasirinkti kam juos deleguosite, o pasirinke — suteikite savo
deleguotiesiems visus jgaliojimus, kad jie galéty dirbti savo darbus
ir priimti reikiamus sprendimus. Jie turi galéti veikti nedelsiant, kai
pastebi, kad reikalingi pokyciai procesy valdyme.
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lVYKDYMAS for the Future

ASTUNTAS ZINGSNIS

Kaip kapitonas parplukdo savo laiva j uostg ir sékmingai pasiekia kelionés Popier/'n/'s laivelis ...
tikslg, taip ir jus turite uzbaigti projektus su puikiais ir dZziuginanciais
rezultatais, palikdami savo pédsaka, ateityje vesiantj j naujas ekspedicijas.

PasirGpinkite, kad gautuméte grjztamajj rysj apie savo darbus, darby
metu ir po jy. PavyzdZiui, uzbaigus uzduotj, pakvieskite Zmones
pasidalinti nuomonémis ir pasitlymais, kaip jus galétuméte pagerinti
savo vykdomus procesus ir veiklas.

Grjztamojo rysSio prasymas siekiant pagerinti savo darby kokybe yra
puikus budas pasitikrinti ar uzsiimate veikla, kuri yra reikalinga ir
naudinga jisy bendruomenei.

Nepalikite bendruomeniy vieny su jy problematika — ir nesitikékite,
kad projektai patys save jvykdys.

Skleiskite Zinig apie savo projektg ir darbg su bendruomene.
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NAVIGACIJOS |RANKIAI for the Future

BENDRUOMENES ZEMELAPIS

Bendruomenés Zemélapis, tai naudingas jrankis, skirtas atrasti ir pazZinti
savo bendruomenes. Jis atskleidZia vietines galimybes, strukttrg ir
potencialg, taigi jus galite susiaurinti savo uzduoties mastg iki artimiausiy,
ranka pasiekiamy darby. Jasy, kaip organizatoriaus, i$SUkis — sujungti

Privatis verslai

. Politinis
Nuomonés

bendruomenés interesus su jasy veiklomis. Tik jeigu bendruomené formuotojai Sl
pamatys biblioteka kaip aktualig ir jy interesams naudingg pagalbininke,
galite tiketis, kad vietiniy resursy nepritruksite.

politikai

KAS GERIAUSIAI APIBUDINA IR FORMUOJA JUSY BENDRUOMENE? BIbIIOteka
Kultdra ir kalba Ziniasklaida
VieSosios jstaigos ir agenturos
Privatus verslas
Bendri prisiminimai, istorija ir tradicijos
Bendruomeninés grupés, organizacijos ir asociacijos s pa':‘t’;':r'y';te
NeformalUs rysiai

ViesSosios
institucijos

Kaip atrodo jlisy bendruomené? Su kuo ji susiduria?

* Demografija: AmZius, pajamos, Seimyniné padétis

* Socialiné-ekonomika: Viesyjy paslaugy finansavimas,
bendruomenés infrastruktdra, sveikata, socio-kultlrinés
sglygos ir kt.

Apibrézkite galimybes: resursus ir turtg
Analizuokite: isStkius ir problemas
Nustatykite interesus

ApibréZkite santykius su kitais



NAVIGACIJOS |RANKIAI for the FUtUrS >

ATRASK (DISCOVER), MOKYKIS (LEARN) IR DALINKIS (SHARE)

Atrask, mokykis ir dalinkis (DLS), yra metodas, pedagoginéje praktikoje pritaikantis
eksperimentinj mokymasi. Jo sukdrimui jkvépimo semtasi i$ Davido Kolbo (David
Kolb), kuris, siekdamas atrasti naujy budy pagerinti suaugusiyjy mokymasi,
suklreé ELT teorijg ir apibrézé mokymosi procesg per keturiy skirtingy etapy

ciklg (patyrimas, reflektavimas, galvojimas ir veikimas).

DLS naudoja Kolbo principus trijy etapy modelyje, sukurtame remiantis
mokymosi per atradimg ir patyrima idéja:

ATRASK: Pradékite nuo konkrecios patirties. Tai gali bati bet kas i$ jlsy
praeities arba — visiskai nauja (jusy kolegy, panasiy organizacijy) veikla.
Tada —i$ Sono pazvelkite j Sig patirtj ir pagalvokite,

kas ir kaip buvo nuveikta. MOKYKIS

MOKYKIS: Atrade konkrecig patirtj, apibrézkite savo stebéjimo
rezultata: kokios vertybés pastebétos ir kaip jos gali bati
panaudotas jusy ateities veiklose.

DALINKIS: Dalinkités savo stebéjimo ir mokymosi rezultatais
su kitais ir gaukite grjZztamajj rysj — tai sudarys sglygas

pradeti DLS procesg i$ naujo.

(learn)
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NAVIGACIJOS |RANKIAI for the Future

POVEIKIS (JSITRAUKIMAS)
Rezultatas, poveikis, verté

MICTRIKAMPIS

MIC trikampis parodo, kaip bendruomenés jsitraukimas
priklauso nuo bendruomenés galimybiy ir motyvacijos. Viena
MIC trikampio pusé negali pasikeisti nepaveikdama kitos, ar
abiejy trikampio pusiy.

PavyzdZiui, pasirinkime bibliotekos projektg su didelémis
ambicijomis bendruomeniniams pokyciams. Rezultatas, kurio
tikimasi turi buti paremtas auksta dalyviy motyvacija ir
galimybémis arba bent jau vienos is Siy dviejy kategorijy
aukstu lygiu. Tokiu atveju biblioteka turi palyginti abstrakcias
ambicijas su konkreciu potencialu ir sukurti tvarig vizijos ir
realybés sgjunga. Taip pat, biblioteka gali pradéti imtis veiksmy
padidinti motyvacijai arba galimybémes, stiprindama jas
sglygojancias aplinkybes.

MOTYVACUA GALIMYBES
Loginé, emocing, galimybés, atlygis, Kompetencijos,
iSSukiai, padrasinimas, tikslai, skubumas patirtis, jrankiai, iStekliai

(MIC: © Mikkel Hartvig Haaning, Herningo VieSoji Biblioteka)
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NAVIGACIJOS |RANKIAI for the Future

CVA MODELIS— TIKSLINE KOMUNIKACIJA

CVA modelis yra pagalbinis jrankis, padedantis suprasti, kaip Zmoneés

kuria, koordinuoja ir valdo prasmes savo komunikacijos procesuose.

Analizuojant prasmes skirtingais lygiais ir stebint ar Sie lygiai

tarpusavyje turi rysius ar ne, galime suprasti kaip vyksta prasmes

kdrimo procesas ir kaip informacija yra priimama. Tai Zinodami, . .
galime tobulinti esamus komunikacinius procesus. SIRIDS (RUPESTIS)

EMOCINIS |SITRAUKIMAS

e RUPESTIS: Emocinis jsitraukimas, jausmai, vertybés, troskimai
*  VIZIJOS: Intelektualiné darna, Zinios ir racionalus magstymas
*  VEIKSMAI: Pastangos, veiksmai ir ilgalaikés veiklos

JAUSMAI, VERTYBES IR TROSKIMAI

RANKOS/KOJOS (VEIKSMAI)
PASTANGOS

VEIKSMAI




NAVIGACIJOS |RANKIAI

6 VEIKSNIAI, MOTYVUOJANTYS IR ISLAIKANTYS SAVANORIY JSITRAUKIMA

) Cultural Heritage

Perziarékite 6 vaizdo jrasus (deSinéje, angly kalba) ir pasisemkite jkvépimo ir
for the Future

Ziniy, kaip teisingai motyvuoti ir islaikyti savanorius bibliotekos veiklose.

1. Clarify the difference the volunteer makes

Y Cultural Heritage
for the Future

2. Match the volunteer with the right task

() Cultural Heritage
for the Future

6 factors that motivate and retain volunteers

) Cultural Heritage
for the Future

3. Don't waste people's time

Cultural Heritage
for the Future

) Cultural Heritage
for the Future

4. Appreciate each individual person

) Cultural Heritage
for the Future

5. Create space and offer development

) Cultural Heritage
for the Future

6. Support relationships


https://www.herninghistorie.dk/cultural-heritage/1. Clarify.mp4
https://www.herninghistorie.dk/cultural-heritage/1. Clarify.mp4
https://www.herninghistorie.dk/cultural-heritage/2. Match tasks.mp4
https://www.herninghistorie.dk/cultural-heritage/2. Match tasks.mp4
https://www.herninghistorie.dk/cultural-heritage/5. Create space and offer development.mp4
https://www.herninghistorie.dk/cultural-heritage/5. Create space and offer development.mp4
https://www.herninghistorie.dk/cultural-heritage/6. Support relationships.mp4
https://www.herninghistorie.dk/cultural-heritage/6. Support relationships.mp4
https://www.herninghistorie.dk/cultural-heritage/3. Don't waste people's time.mp4
https://www.herninghistorie.dk/cultural-heritage/3. Don't waste people's time.mp4
https://www.herninghistorie.dk/cultural-heritage/6 factors.mp4
https://www.herninghistorie.dk/cultural-heritage/6 factors.mp4
https://www.herninghistorie.dk/cultural-heritage/4. Appreciate each individual person.mp4
https://www.herninghistorie.dk/cultural-heritage/4. Appreciate each individual person.mp4

VADOVAVIMAS

KELIONE PER ISTORIA

Svarbiausia — vadovavimas

,Kelioné per istorijg” (angl, ,,On tour in history”) mokymai, skirti aktyviems
senjorams (virs 60 mety). Sie mokymai buvo projekto ,Palaikyk smegeny
sveikatg” (angl. ,Keep your brain healthy”) dalis, kurio metu specifinems veikloms
buvo praktiskai pritaikomi jvairts tyrimy apie sveikg senéjima rezultatai. Sie
uzsiémimai taip pat apjunge istorijos, kulturos ir gamtos temas.

Mokymai truko 15 savaiciy (kiekvieng ketvirtadienj). Jy metu 30 dalyviy
lankydavosi istorinése Herningo miesto ir apylinkés vietose — pradédami nuo turo
po Renesanso paveldg, pereidami per svarbiausias vietas tekstilés istorijoje ir
uzbaigdami ateities Herningu. Projektas buvo nepaprastai sekmingas: uzmegztos
draugytés, atsirado naujy archyva atstovavaujanciy Zzmoniy, prie jy prisijunge
keletas naujy savanoriy. Kaskart pasibaigus mokymy programai, prie kavos
puodelio buvo dalinamasi graziomis idéjomis bei istorijomis.

Herningo VieSoji Biblioteka buvo projekto organizatore, kartu su partneriais i$
muziejy, Herningo Savivaldybeés ir didelio bario savanoriskai jsitraukusiy
organizacijy. Kadangi projekte dalyvavo daug skirtingg partneriq] ir bendra-
organizatoriy ir jsitrauké daug dalyviy (buvo sitiloma didelé veikly jvairové),
projektas pareikalavo daug Zzmogiskyjy istekliy — o tuo paciu ir gery komandos
valdymo jgudziy.

Vietos istorijos archyvas (angl. The Local History Archive), Herningo Biblioteka

GRJZTI
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KOMUNIKACIJA

GORENJSKA PER PIRAMA/J]
PASAULIN] KARA 1914-1918 M.

Komunikacija kaip paskatinimas rinkti atsiminimus

Sis projektas yra geras sekmingos komunikacijos tarp bendruomenés nariy pavyzdys,
kuriuo siekta atkurti socialine Pirmojo Pasaulinio karo atmintj. Biblioteka pakvieté
Zmones dalintis savo prisiminimais (istorijomis, daiktais, nuotraukomis ir kt.)
susijusiais su Pirmuoju Pasauliniu karu. Tema ir formatas pasirodé esg jkvepiantys
bendruomenés narius, kadangi privatls kolekcionieriai ir paprasti pilieciai noriai
atvéreé ilgai saugotus asmeninius archyvus ir dalinosi jy turiniu. Atsiminimai buvo
perkelti j viesai prieinamus ir tvarius formatus bei pasidalinti su visuomene —
informacija paskelbta tinklalapiuose, surinkty nuotrauky, dienorasciy, daikty
parodose, ekskursijose su gidais. Literaturiniuose vakaruose pristatyti Slovény autoriy
eilérasciai, trumpi apsakymai, pjesés ir memuarai, pasakojantys apie karo metu
iSgyventas kancias. Taip pat surengta paveiksly paroda karo tema. Stipri projekto
komunikacija prisidéjo prie vietos identiteto ir pilietinés visuomeneés stiprinimo. {

Kranio miesto biblioteka, Slovéenija

GRJZTI




Naujy bendruomenés nariy motyvavimas Siuolaikiniy technologijy pagalba

Projekto ,VingRot“ metu, Vagerido viesoji biblioteka, bendradarbiaudama su karo muziejumi ir
jaunimo centrais, skatina Zmones atrasti vietos istorijg per trumpuosius filmus, sukurtus
naudojant 360 laipsniy virtualios realybés (VR) technologij3.

Projekto tikslas — pasitelkiant Siuolaikines technologijas sudominti Zmones vietos istorija,
skleisti informacijg apie svarbias istorines vietas regione, dalintis pasakojimais bei istorijomis
ne tik su Vageryd savivaldybés gyventojais, bet ir su placigja bendruomene.

360 laipsniy filmavimo ir VR technologijos vyresnio amziaus vietos gyventojy pasakojimams
prikelia naujam gyvenimui ir patraukliai pristato jaunimui. Su akiniais ir ausinémis jautiesi tarsi
batum filme ir ,,gyvai“ lankytum vietas, kuriose kurtas filmas (filmas- jrankis, padedantis
pazinti).

Vagerido viesoji biblioteka, Svedija
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BENDRADARBIAVIMAS

NEUZRASYTOS VILNIJOS
ISTORIJOS: PRIE SAMOVARO

Bendra kiryba ir bendradarbiavimas - kvietimas dalintis

Sios iniciatyvos metu biblioteka pakvieté vietos senjorus, besidoming¢ius istorija ir
kultdros paveldu, pokalbiams prie arbatos. JaukUs pokalbiai prie arbatos puodelio
yra organizuojami kartu su TreCiojo Amziaus Universitetu ir vietos gyventojais,
kurie tapo pasakotojais, besidalinanciais savo istorijomis apie vilnieCius ir Vilniaus
apskritj. Taip yra kuriamas dialogas ir pradedama dalintis istorijomis iS asmenineés
perspektyvos. Pokalbiai prie arbatos parodo bendradarbiavimo su vietos
bendruomenémis svarbg, kai kartu yra kuriama jdomi ir saugi erdve, skatinanti
zmones dalyvauti jvairiose (kultlros paveldo srities ir ne tik) veiklose.

Vilniaus apskrities Adomo Mickeviciaus vieSoji biblioteka, Lietuva
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ATMOSFERA

PASIZVALGYMAI PO VILNIY

Tinkamos atmosferos sukdrimas

Sukurdama stalo Zaidimg ,,Pasizvalgymai po Vilniy“ biblioteka panaudojo
zaidima, kaip jrankj populiarinti Vilniaus istorijg vaiky ir jaunimo tarpe.

Stalo Zaidimas yra puikus jrankis ir mokomoji priemoné, kurig mokytojai gali
pasitelkti skatindami mokinius jsitraukti j mokymosi procesa, bendrauti
tarpusavyje, lankytis istorinése vietose ir diskutuoti apie Vilniaus kultdrinj
paveldg su Seimos nariais, dalintis asmeninémis patirtimis apie miesto
istorijg ir praeit;j.

Zaidimo formatas leidZia sukurti draugidka atmovsfera tarp jo dalyviy: tarp
mokiniy - Zaidéjy ir mokytojy - Zaidimo vedejy. Sis Zaidimas — tai smagus
sostinés istorijos pazinimo budas.

Vilniaus apskrities Adomo Mickeviciaus viesoji biblioteka, Lietuva
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ERDVE VIETOVES ATMINCIAI

Aiskiai iSdéstytas planas ir uzduotys

Projekto ,Erdveé vietovés atminciai“ (angl. ,,The Space for Local Memory“) tikslas Hyjumos
Savivaldybéje yra rinkti literattrg, susijusig su Hyjuma, ir sukurti kelis skirtingus vietinius laikrascius,
prieinamus visuomenei. Projekto metu yra renkamos knygos, iSleistos Hyjumos autoriy, taip pat
turistiniai leidiniai ir kita medZiaga. Leidiniy sgrasus reguliariai kuria visi bibliotekos darbuotojai.

Knygos ir kita surinkta medziaga yra lengvai pasiekiama bibliotekoje, knygos lentynose surtsiuotos
pagal temas. Si bibliotekos vietos istorijos duomeny bazé yra naudinga studentams, ie$kantiems
medZiagos studijy tyrimams, o taip pat ir vietos tyrinétojams, kurie ruosia publikacijas Hyjumos
istorijos tema. Ateityje planuojama skaitmeninti visus Sios duomeny bazés leidinius, siekiant juose
pateikiamg informacijg padaryti prieinama uz bibliotekos riby bei uztikrinti susidévéjusiy leidiniy
tinkama issaugojima.

Projekto ,Erdvés vietovés atminciai“ valdymas reikalauja disciplinos, teisingo raktiniy ZodZziy,
tematikos parinkimo ir struktlruoto uzduociy pasiskirstymo tarp darbuotojy.

Kdrdla miesto biblioteka, Estija
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TINKLALAPIS ,MANO GYVENIMAS®

Sekite iki pabaigos

Herningo Vietos Istorijos Archyvas ir Herningo Viesoji Biblioteka sukare tinklalapj,,Mano
Gyvenimas®, kuriame zmonés yra skatinami uzrasSyti savo memuarus arba atrinktus prisiminimus.
Istorijos skelbiamos tinklalapyje: www.herninghistorie.dk.

Tinklalapio tikslas yra surinkti paprasty Zzmoniy istorijas. Kasdienio gyvenimo istorija yra svarbus
poziurio taskas, papildantis formalius akademinius krastotyros tyrimus ir gerai Zinomas vietos
Jjzymybiy gyvenimo istorijas. Vyresnio amziaus zmones tampa isskirtiniy pasakojimy kuratoriais ir
dar negirdety istorijy, kurias svarbu rinktiir iSsaugoti, autoriais.

Tinklalapis pradéjo veikti 2019-yjy rudenj, ta proga buvo surengtas didelis renginys, sudomines
daugybe Zmoniy. Nepaisant susidoméjimo, savo istorijomis tinklalapyje kol kas niekas
nepasidalino. Siekiant paskatinti bendruomeneés narius dalintis savo istorijomis, 2020-yjy
Bradiioje buvo suorganizuotos kelios istorijy rasymo dirbtuves, kuriose bendruomenes nariai

uvo mokomi naudotis tinklalapiu ir uzrasyti savo pasakojimus. Taip pat, planuojama tinklalapj
aktyviai reklamuoti tiek spaudoje, tiek internetinéje erdveje, o archyvo savanoriy tinkla
panaudoti tinklalapio gyvybingumo skatinimui.

Vietos Istorijos Archyvas (angl. The Local History Archive), Herningo Biblioteka
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http://www.herninghistorie.dk/
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