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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

Secretaria

Convocatoria bases proceso selectivo dun/dunha auxiliar do Servizo de Axuda a Domicilio
ANUNCIO

Expediente:2020/E001/000005

Mediante o Decreto n° 693/2020, do 01 de xufio, a concelleira delegada da Area de Recursos Humanos, Industria e
Emprego, efectuou a convocatoria do proceso selectivo que se indica, con suxeicion as seguintes:

"BASES QUE REXERAN O FUNCIONAMENTO DUNHA LISTA DE ESPERA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
AUXILIAR DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO.-

1.- Obxecto da convocatoria: O obxecto da presente convocatoria € a a cobertura de necesidades no servizo de axuda
a domicilio, do departamento de servizos sociais, mediante a contratacion temporal para o seguinte:

Determinacion dunha lista de espera para a cobertura de baixas médicas, vacacions, excedencias, permisos, e cobertura
de vacantes segundo o especificado na base novena.

Natureza e caracteristicas da praza: Persoal laboral asimilado a grupo C2.

2.- Periodo e modalidade de contratacion: Lei 12/2001 de 9 de xullo, RD 2720/1998, de 18 de decembro €, no seu
caso, Disp. Transitoria Sexta do R.D. Lei 5/2002, de 24 de maio polo que se desenvolve o art. 15 do Estatuto dos Traba-
lladores . Modalidade de contratacion: interinidade ou acumulacién de tarefas, segundo corresponda.

3.- Sistema de provision: Concurso (con eventual proba de galego)

4.- Requisitos dos aspirantes:

a) Ser de nacionalidade espanola ou dun estado membro da Unién Europea.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade.

c) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcion.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio do Estado, Comunidade Auténoma ou Adminis-
tracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas,nin ter antecedentes penales por delitos de
natureza sexual, caso de tratarse de actividade que implique contacto con menores.

f) Titulacién: Titulo de formacion profesional de grao medio de atencion sociosanitaria ou equivalente, regulado no Real
decreto 496/2003, do 2 de maio, ou en posesioén do certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas
no domicilio ou equivalente, regulado no Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto,

g) Permiso de conducir B.
h) Conecemento de galego: Celga 3, Curso de iniciacion ou equivalente.

Tédolos requisitos anteriores deberan terse no momento de remata-lo prazo de admision de solicitudes e conservarse
polo menos ata a data de formalizacion do contrato.

5.- Presentacion de solicitudes: As solicitudes, no modelo que se publicara na paxina web do concello, seran feitas no
Rexistro Xeral do Concello no prazo de DEZ DIAS NATURAIS (10), contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria
no BOR Tamén se publicara a convocatoria na paxina web do concello e no taboleiro de edictos. A documentacién a aportar
sera orixinal ou copia compulsada. Presentarase a documentacion requerida a efectos de valoraciéon do proceso selectivo.
A estes efectos é determinante sulinar que a copia dun contrato de traballo non acredita un periodo determinado de
tempo traballado, polo que debera achegarse tamén certificacion de vida laboral. Os servizos prestados na Administracién
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acreditaranse mediante certificado expedido ao efecto. Tamén se poderan presentar por calquera dos medios e lugares
reflectidos no artigo 38 da LPAC.

Realizarase no modelo oficial publicado como Anexo as presentes bases e se facilitara asi mesmo no Rexistro Xeral
do concello.

As instancias poderan presentarse no Rexistro Xeral do concello en horario de 8:30 a 14 horas (luns a venres). Tamén
poderan presentarse por calquera dos medios admitidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
das Administracions Publicas (LPAAP).

6.2) Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Concelleira Delegada de Recursos Humanos ditara resolucion,
no prazo de cinco dias naturais, que se publicara no Taboleiro de Edictos do concello e na paxina web, declarando aprobada
a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando o
prazo improrrogable de 10 dias habiles seguintes a publicacién da dita resolucién, para presentar as reclamacions oportu-
nas ou emenda de defectos, nos termos da LPAAR De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a
lista de admitidos.

6.3) Transcorrido o prazo de emenda de defectos, de ser o caso por existiren persoas excluidas, o Concelleiro Delegado
de Réxime Interno e Recursos Humanos declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicara
no taboleiro de edictos do concello e na paxina web do mesmo. Na citada resolucién poderase fixar o lugar, data e hora
de realizacion do CONCURSO. Tamén se designara o Tribunal que cualifigue o proceso, nos termos especificados na base
seguinte.

6.4) Agas a convocatoria, que se publicara do xeito establecido nestas Bases, 0s sucesivos actos e comunicacions que
se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos a través do Taboleiro de edictos da Casa do Concello e
na paxina web desta administracién.

7.- TRIBUNAL

Estara formado polo persoal que oportunamente se designe mediante Resolucién da Concelleira Delegada de Recur-
sos Humanos. A stia composicién sera: Un Presidente/a, un Secretario/a (funcionario/a de carreira) e tres vogais cos seus
respectivos suplentes, respectando en todo caso a paridade home/muller e as normas establecidas no TRLEBEP.

Todos eles pertenceran ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ou esixido para o acceso
as prazas convocadas.

En ninglin caso podera formar parte do 6rgano de seleccion:
a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspi-
rantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

0Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte del cando concorran as circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, notificandoo & autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacion a probas selectivas
nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. Os aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da
mencionada lei.

Todos os membros do Tribunal teran voz e voto nas deliberacions do mesmo.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como nos casos hon previs-
tos polas mesmas.

O tribunal podera disponer a incorporacién 6s seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as probas en que
asi o0 estimen necesario ou conveniente.

7.- Criterios a valorar no proceso selectivo:
Fase de concurso: (puntuacion maxima de 12ptos)

a) Experiencia acreditada como persoal laboral nun servizo de axuda a domicilio : A valorar pola Comisién selecciona-
dora, ata un maximo de sete puntos (7), do seguinte xeito. Os servizos a tempo parcial serdn valorados proporcionalmente:

a.l1) Servizos prestados na empresa privada: 0,05 puntos por mes de servizo ou fraccién, a tempo completo. Xeito de
xustificacion: orixinal ou copia compulsada da vida laboral mais contrato de traballo.
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a.2) Servizos prestados en calquera Administracién Publica distinta do concello das Pontes: 0,07 puntos por mes de
servizo ou fraccidn, a tempo completo. Xeito de xustificacion: Certificacion, emitida polo 6rgano competente,dos servizos
prestados.

a.3) Servizos prestados no concello das Pontes: 0,10 puntos por mes de servizo ou fraccién, a tempo completo. Xeito
de xustificacioén: Certificacion, emitida polo 6rgano competente, dos servizos prestados.

b) Cursos relacionados directamente co servizo de axuda a domicilio:

Ata 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso.

De 51 a 100 horas: 0,4 puntos. por curso

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos. por curs

De 151 a 200 horas: 0,8 puntos. por curso

Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

A puntuacién maxima por cursos podera acadar o total de 3 puntos.

c) Titulacién superior a esixida na convocatoria e relacionada coa praza (rama sociosanitaria):
0,5 puntos por cada Grao superior de formacion profesional , ata un maximo de 2 puntos.
Os masters valoraranse no apartado de cursos (mais de 200 horas).

7.3) Conecemento da lingua galega: Os aspirantes que non tefian a titulacion esixida seran obxecto dun exercicio es-
crito, de traduccién directa ou inversa, que durara un maximo de quince minutos. Sera cualificado como Apto ou Non apto.
Os aspirantes que non superen este exercicio non superaran o proceso para formar parte da lista de espera.A data, hora e
lugar de celebracién do exercicio, para os aspirantes referenciados, seran oportunamente anunciados tanto na paxina web
do concello como no Taboleiro de Edictos. Seran chamados en horas diferentes para evitar aglomeraciéns ou ben &8 mesma
hora se se trata dun nimero que permita a simultaneidade para gardar as distancias que permitan as normas relativas ao
CovID 19.

8.-Puntuacion total: Vira determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas. Os empates dirimiranse do seguinte
xeito: 1°) Puntuacién total de servizos prestados; 2°) Puntuacién total de cursos 3°) Puntuacion total de Titulaciéns supe-
riores. De persistiren os empates, éstes dirimiranse por sorteo entre os/as candidatos/as presentados

9.- Lista de espera :
a) Elaboracion da lista de espera/substitucion.

Elaborarase unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién.Esta puntuacién total determina a orde de prela-
cion. No caso de contemplarse a cobertura de vacantes, a puntuacién dara lugar @ determinacion de duas listas idénticas,
na que a orde de prelacion sera:

1°) Para cobertura de vacantes.

2°) Para outros supostos de sustitucion tales como interinidade, nas diversas modalides contempladas pola lexislacion
vixente, ou acumulacion de tarefas, de se-lo caso.

Esta lista de espera non sustitie a actualmente vixente, senén que a complementa. Os chamamentos, do xeito
que se especifica a continuacién, faranse primeiro da lista vixente e soamente cando as renuncias ou incomparecencias
fagan imposible a cobertura, acudirase a nova lista, a que saia da aplicacion destas bases. O seu umbral temporal (fin da
vixencia) é o 31 de decembro de 2024.

b) Chamamentos:
1.- Os chamamentos dos/as aspirantes efectuaranse pola orde na que estes/as figuren na lista de espera.

Efectuaranse mediante chamada telefénica e/ou correo electrénico. Realizaranse tres chamadas entre as 8:00 e as
15:00 horas, mediando entre elas un minimo de duas horas. Se non se tivera resposta en ningunha das tres chamadas nin
ao correo elecrénico enviado, considerarase realizado o chamamento.

A realizacién dos chamamentos na forma indicada, requirira que os/as aspirantes tefian facilitado nas suas solicitudes
de participaciéon no proceso, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos correctos necesarios
(numero/os de teléfono e direccion de correo electrénico).

2.- A aceptacion da oferta, efectuarase mediante chamada telefénica ao Servizo de Persoal do Concello das Pontes
de Garcia Rodriguez, antes das 14:00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do chamamento. Transcorrido dito prazo sen
que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.
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A funcionaria/o que os realice, fara constar mediante dilixencia a realizacién e resultado obtido dos chamamentos
efectuados.

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevida, ou outros supostos nos que o aspirante aprobado non chegue a formalizar o contrato, sera substituido polo
seguinte na orde de puntuacioén da lista de espera, segundo a orde de puntuacién acadada.

Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectivo o0 nomeamento, non se presentaran
ou renunciaran a esta sen causa xustificada, ou que renunciasen a continuar desempenando un posto para o que fosen
nomeados, seran eliminados da lista.Se finaliza a relaciéon contractual/administrativa do nomeamento para o que son
chamados , manteran o seu lugar na lista.As causas xustificadas figuran no apartado seguinte e suponen que a persoa
segue a ocupar o mesmo lugar na lista. A sua interpretacién, caso de ser necesaria, correspondera a concelleira delegada
de persoal, previo informe do servizo xuridico.

No caso de seren convocados por segunda vez e non atender sen xustificacion ao requerimento, seran expulsados da
lista mediante resolucién da concelleira delegada. Isto refirese @ convocatoria por segunda vez, non a un segundo chama-
mento dentro dunha primeira lectura da listaxe de espera.

3.- Considerarase como causa xustificada para a renuncia ao chamamento, as seguintes:
a) Baixa por maternidade/paternidade.

b)Hospitalizacién ou doenza grave que impida a incorporacion ao traballo, debidamente acreditada mediante informe/
certificado médico.

c¢) Estar traballando no Concello das Pontes como funcionario interino ou como contratado laboral.

10.- Presentacién da documentacién: O/a aspirante proposto presentara a documentacion acreditativa do cumprimento
das condiciéns no prazo de tres dias desde a notificacion da resolucién de nomeamento.

11.- Impugnacion e recursos : Contra os acordos adoptados pola Comision Seleccionadora, ou Tribunal de Seleccion
podera interponerse o recurso de alzada no prazo de 1 mes contado a partir do dia seguinte a notificacién do acto ou acordo
do Tribunal de Seleccion. O recurso podera interponerse ante o 6rgano que ditou o acto ou ante o érgano competente para
resolvelo. O érgano competente para a resolucion sera o concelleiro delegado en materia de persoal. O prazo maximo para
ditar resolucién e notificar a mesma sera de tres meses.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior; as solicitudes de revision que poidan presentarse polos aspirantes
seran consideradas como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro do previsto no artigo 53.1.a) da Lei 39/2015,
sendo a Uunica obriga para o Tribunal de Seleccion a de exponer os criterios técnicos xerais que se tiveron en conta para a
obtencién da puntuacion.

As Pontes, 2020
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ANEXO: MODELO INSTANCIA
CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ
SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS

|.- DATOS DA PRAZA
DENOMINACION : AUXILIAR DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
DATA PUBLICACION CONVOCATORIA :

I.- DATOS PERSOAIS

EXPONO:
1°) Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria (Base quinta).

[0 Asi mesmo manifesto que me foi recofiecida unha minusvalia, polo que solicito a adaptacién que se achega

polos motivos que se expresan (En folio aparte especificaranse os motivos da minusvalia e as adaptaciéns que
solicita)

2°) Que me comprometo, no caso de obter a praza e dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria, a presentar
os documentos relacionados nas mesmas e asinar o contrato correspondente, ou tomar posesion, no seu caso, asi como
cumplir os demais requisitos esixidos nas Bases da Convocatoria.

SOLICITO:

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas se seleccién correspondentes.
As Pontes, ....ccceuvenen. (o [P de 2.020.............
(Asdo)

De conformidade coa Lei Organica de proteccion de datos de caracter persoal (LOPD), informamoslle que os datos de caracter persoal que
se solicitan na presente instancia seran incorporados a un ficheiro inscrito na Axencia espanola de proteccion de datos, do cal é responsable o
concello das Pontes de Garcia Rodriguez e seran tratados para xestionar os procesos de seleccion da institucion. Vostede ten a posibilidade de
exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicidn previstos na lei dirixindose ao Rexistro Xeral do concello das Pontes de Garcia

Rodriguez, Parque Municipal, s/n, As Pontes.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DAS PONTES”

As Pontes de Garcia Rodriguez, 02 de xuio de 2020
A concelleira de Recursos Humanos, Industria e Emprego

Ana Maria Pena Purrinos

2020/3269
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