
 

 

LA PROUE 
MISSION D’ACCOMPAGNEMENT OPERATIONNEL 
 
Structure juridique : Association 1901 
Nombre de personnes impliquée : environ 100 
Date de création : octobre 2018 
Territoire d’action : Agglomération rochelaise (CDA) 

 
L’association la Proue fédère les structures suivantes :   

• le WorkingShare (Coopérative de CoWorking), 
• le CDIJ, 
• la KPA-CITÉ (Coopérative Jeunesse de Services),  
• Les Etablis & Co (Atelier de prototypage, Fablab), 
• La Matière (Recyclerie, Upcycling), 
• IMOS (Innovation nautique), 
• Collectif Actions Solidaires 17 (Régie d’environ 40 associations). 

 
L’ambition commune que nous avons est de créer un modèle d’innovation sociale et économique au carrefour 
de l’entreprise, de l’ESS et du partage de connaissance. Le tiers-lieu que nous imaginons est le support 
incontournable de cette initiative. La mission de cette association est le donner vie à cette méta-structure. 

 
 
 
 

LA MISSION 
 
Gestion de projet et stratégie 
Représentation, Planification, Identification des ressources, Communication int/ext. 
Assistance technique et conseil sur l’opérationnel en lien avec la politique territoriale. 
Établissement de liens avec des entreprises privées. 
Mise en place d’un bilan régulier des actions menées. 
Organisation et animation des CA et des AG. 
 
Financements 
Pour le fonctionnement de l’association et pour financer le développement du tiers-lieu. 
Veille active sur les dispositifs proposés par l’État ou ses opérateurs, la Région ou l’Europe, le Département et des 
opportunités de financement ou d’accompagnement. 
Gestion prévisionnelle et maîtrise des budgets. 
 
Transformation d’opportunité 
Assister le collectif dans la transformation des opportunités créées. 
Engager une phase de production structurée avec des outils.  
Coordination des ressources de l’écosystème. 
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LE PROFIL 
 
Maîtrise du cadre réglementaire des collectivités territoriales, des mécanismes d’aides publiques et des procédures.  
Bonne connaissance du cadre politique local et des partenaires institutionnels. 
Bonne connaissance du tissu économique du territoire, des organisations sociales et culturelles. 
Sens du travail en équipe avec la maitrise d’outil d’intelligence collective. 
Expériences en animation et management de groupes. 
Autonome et rigoureux avec l’esprit d’initiative. 
 

Salaire : selon expérience 
Type de contrat : à définir ensemble  
Démarrage contrat : dès que possible 
 
 
 

MODE DE RÉPONSE SOUHAITÉ 
 
Postulez en nous envoyant par email votre CV et en participant au test vidéo que nous vous proposons. 
Utilisez le format « stories » (vidéo verticale) pour répondre à l’ensemble des questions suivantes. Vous 
disposez d’un maximum de 20 secondes pour chaque point abordé : 

1/ Parlez-nous de vous ? 
2/ Pourquoi avez-vous postulé ? 
3/ Que mettriez-vous en place en arrivant ? 
4/ Pourquoi devrions-nous travailler ensemble ? 
5/ Dites-nous quelque chose d’étonnant sur vous ? 
6/ Quels sont vos prétentions salariales et le format horaire recherché ? 

 
Si vous ne souhaitez pas nous partager de vidéo, vous pouvez toujours nous formuler une lettre de 
motivation. 
 
 
 
 
 

CONTACT@LAPROUE.FR 
LA PROUE – 15 RUE ALFRED KASTLER – 17000 LA ROCHELLE 


