(BHCADEL o GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
& o DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
CREADO CON LEY N° 29626 - UNIDAD EJECUTORA 309
5" | “DECENIO DE LAIGUALDAD DE OPORTUNIDADES FARA MUJERES Y HOMERES”
ff“ "AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD" S

DECIMA CONVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA
CONTRATACION Y/O RENOVACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA EL ARO 2019

{(R.V.M N° 029 - 2019 - MINEDU Y DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 y SUS MODIFICATORIAS)

Fl Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Cajamarca, convoca a la contratacion de:

r 01 Especialista en Procesas Administrativas Disciplinarios. J
CRONOGRAMA
-~ ETAPAS DEL PROCESO * L i FECHA
1 | Aprobacion de la convocatoria 17 de julio de 2019
5 . -Elr;b;iicéicién del Praceso en el Servicio Nacional del Del 18 de julio al 02 de agosto de 2019,
CONVOCATORIA ' U
3 PublicaciQn de la convocatoria en ia pagina Web de Del 22 de julio al 02 de agosto de 2019.
UGEL Cajamarca _
é’\o::ﬁ" £k> Presentagién de la hoja de vida documentada de Del 24 al 31 de julio de 20149, ’
:::‘Sg:’ N2\ | manera fisica - _ .
A a5 J | Evaluacion de la hoja de vida 01y 02 de agosto de 2019.
0*‘— g Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja 02 de agosto de 2019,

de vida

e . . . 05 de agosto de 2019 de 8:00 a.m a 01:00
E} Presentacion de reclamos y absolucién de los mismos. o.m
£ .m.

f/8 |Entrevista 06 de agosto de 2019,
9 | Publicacion de resultados finales 06 de agosto de 2019. _
_{@USQR'IP‘CLON‘Y FIRMA DEL CONTRATO. ' e R

Dentro de los 05 dias de la pﬁbticécic’:n de
ios resultados finales :
2 | lnicio de Contrato 07 de-agosto de 2019.

11 | Suscripcian de! contrato

Cajamarca, 17 de julio de 2019.

F

ST L,

2 ”

“1.UIS ALFR
DIRECTOR D

]1'.(4)5 Pinos N° 1166 - Cruce a Santa Birbara
Teléfono 076362812 - 076607525
www.ugelcajamarca.gob.pe / ugelcajamarca@hotmail.com




029 -2019 - MINEDU

BISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATAQION Y10 RENOVAGION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Gigano o unidad organica: Area de Gestion Administrativa.
Denominacién del puesto: Mo aplica.

_ Noembre del puesto: Especlalista en Procesos Administratives Disciplinarios.
Dependencia jerarquica fineal: Jefe(a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional. Na aplica. '

Puestos a su cargo! Ne aplica.

Atender los requerimientos de proceses administrativos disciplinarios de dacentes y personal administrativo, que se
elevan a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo gue permita a ia
entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes gque correspondan.

Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria Técnica de las autoridades
del PAD.

Elaborar informes, resaluciones y otros documentos para atender los £asos que ingresen a la COPROA y |a
Secretaria Técnica del PAD.

3 IVelar por la resclucién de casos de procesos administrativos pandientes.

4 |Registrar los expedientes concluides y en tramite.

Administrar el usuatio del IDENTICOLE para dar respuesia a los repories y reciamos que lleguan a la UGEL a
través del Portal Web. ’ : :

Atender los casos de denuncias Teportadas en el S{seVe e ldenticole que amerite un proceso administrative de
acuerdo a normativa.

7 lOtras funciones asignadas per el superior inmediato, refacionadas a Ja misién del puesto.

Coordinaciones liternag -~

Organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas - SRy _ R
Ministerio de Educacian {(MINEDU), Direccidn/Gerencia Regional de Educacian (DRE/GRE) Instituciones Educativas
(ILEE), Servir y sus dependencias. : ’ :
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" DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUGIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVALOCAL, ATRAVESDE LA CONTRATA(}EON Y10 RENOVAGION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS,

A) Nivel Educative -

para el puesto

B} Grado(sYsituacion doadémica

y éstidios requerldos

Incom
plela

jPrimaria I:] D
ESecundaria D [:l

Com
pleta

" Técnica D I:I
- ]Basica
o recnica [:I I:I
___ISuperior

EUniversiterio I:I

cy :};'S'é'requiere
Coleglatura?.

Derecho.

KV lilet Licenclatura

X st |_lNo

JRequiers haiitacion, -
profesional? . .-

- lMaestr?a
Egresado D Tiulado

Mo aplica.

B IDoctorado

Egresado I Ydulado |

Nec aplica.

XJsi [ Imo

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto. ©

Nota: No requiere documeantacidn sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista persopal

Educacion.

Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrative y Procesos Administrativos Disciplinanios, Normatividad del Sector

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nole: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

ICursos yio programa de especiaiizacion en gestién publica,

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio

Nivel. de dominio

4 N

Avanza

{Power Paint; Prezi,
slc.)

e .. X » ) No . )
DFIMéﬂQA aplica Basice|  Intermedio do IDIOMAS aplica Basico | Inlermedio | Avanzado
Procesador de texios
(Ward; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
{Excel; OpenCalc, X
eic.}
Programa de
presantaciones X
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029 -2019 _4yiNEDU

DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMENISTRAT!VA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y10 RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Indique 1a cantidad total de afios de expetlencia laboral; ya sea en gl sector pablico o privado.

’2 afos.

Experioncia Especifica’.

A. indique el iempo da experiencia requerida para ef puesto enla funcitn o la materia:

|1 afo. ]

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A), sefizle el tempo requerido en el sector publico:

|1 afio, |

€. Marque &l rivel minimo de puesto que se requiere como expariencia; ya sea en el sector plblico o privado:

{ND APLICA PARA EL PUESTO) . . . L .
Practicante Auxiliar o . . Supervisor! Jefe de Area o N .
prafesionl Asistenile Dﬁmahsta DEspectahsta Caordirador Dpto. DGereme o Cirector

* Manciong olros aspestos complementarios sobre el requisito de experioncis; en caso existiera igo adicional para ef puesto.

!No aplica.

4 Se requiere nacionalidad peruana? si X INO
Mo aplica. Todas las persenas extranjeras deberan contar con fa documentacion migratoria que
permita trabajar en el Perd.

Anote el sustente:

Lugar de prestacion de servicios: |Sede de Iz UGEL [Indicar direccién de la Sede]
Duracién del centrato: IEB recomienda realizar un contrato con adenda trimestral,

S/ 2 600.00 soles.
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi cemo toda deduccién aplicable

al trabajador.

Remuneracion mensual:

iei ale | " . .
St:ﬁ;g"d ciones esenclales de [Colocar otras condiciones que se consideran pertinentes}
ol :
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Senores

Direccidon Regional de Educacién/U nidad de Gestién Educativa Local
Atencion: Oficina de Personal

Cngocatoria CAS N° Decima Convocatoria
SEDE UGEL Cajamarca |
DISHIOL evesrencseseerensereseserssesees s ST,

Postulante: . :
' -D.N.L:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------




GBICADE GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
& e DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
CREADO CON LEY N° 20626 - UNIDAD EJECUTORA 308
*DECENIO DE LA IGUALDAD DE GRORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Sefiores
UGEL - Cajamarca

Presente.

De mi consideracién:-

QUIETE SUSCTIDE, cu it i msetonsassmeerssvnesssss arsssssessasaseeensessce sersnssresssnos sensesmane {*}, con Documento Nacional
de identidad N%..overrenen. (*) con RUC N- vemsrionneneey  CON domicilio
<] o PO rrarvesersan - {*), se presenta para postular en Ia CONVOCATORIA CAS N°
10. 2019/UGEL CAJ-AGP (*} para Ia “CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN o (¥, €0 12 Sede de la UGEL Cajamarca del distrito de
R declaro bajo juramento:

1.-No tener impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con e
Estado.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion
para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 Y su
Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion gue presento, a efectos del
| presente proceso de seleccidn.

4 Conocer las sanciones contenidas Decreto Supremo N° 006 ~ 2017 — JUS (Decreto Supremo

~que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General).

Huella Digital (¥}

Firma del Postulante (*)

Cajamarca, de de 2019

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién
invalidara el presente documento.

Descargar de la Pagina oficial de la UGEL www.ugelcajamarea cob.pe

Jr. Los Pinos N° 1166 - Cruce a Santa Bdrbara
Teléfono 076362812 - 076607525
www.ugelcajamarca.gob.pe / ugelcajamarca@hotmail.com




026 -2019 - MINEDU

DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIGN ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATAGION YIO RENOVACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Anexo N° 08

Compromiso de Promover el Bienestar y la Proteccion Integral de las y los
Estudiantes

A través del presente, me comprometo a observar la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica, asi como las normas vigentes sobre integridad, transparencia, tucha
contra la corrupcion, y protecciéon de los derechos fundameniales de las nifias, nifios y
adclescentes, en el desempefio de mis labores; comprometiéndome a cumplir las
siguientes orientaciones de conducta:

Respetare los derechos fundamentales de lodas las personas, independientemente
de su género, condicion de discapacidad, situacion de salud, etnicidad, religian,
nacionalidad u otros aspectos de su identidad.

No pariiciparé en ninguna forma de discriminacion, acosc ¢ abuso (psicolégico,
fisico, sexual o verbal}, intimidacion o exploiacion, ni infringiré los derechos de los/as
demas de ninguna manera.

Mi trato con las y los estudiantes, docentes y dlrectwos respetara st dngmdad
integridad -y derechos humanos, e\ntando la -utilizacion- de Ienguaje y gestos
" ofensivos, discriminadores o humillantes. -

Me abstendré de establecer relaciones con estudientes gue puedan ser
consideradas como abusivas, de acoso, seduccion, explotacion o de caracter
sentimental. Ademas, evitaré cualquier tipo de acercamiento fisico inapropiado
{abrazos, caricias o besos) con estudiantes.

En caso requiera realizar entrevistas o reuniones individuales que impliquen tiempo
a solas con los estudiantes, serd previo consentimiento de sus familias y
conocimiento de mi jefe inmediato superior, dentro de la institucion educativa y en el
horario de jornada escolar, salvo casos fortuitos o de fuerza mayor.

Evitaré tomar fotografias o filmar videos de las y los estudiantes. Si estos son
requeridos en &l marco de la naturaleza de las funcipnes que desernpefio, seran
previo consentimiento expreso de los padres de familia o apoderados.

Protegeré la identidad e intimidad de las v los estudiantes.

informaré inmediatamente al director/a de la institucion educativa yfo a mi jefe
inmediato superior en caso de detectarse cualguier tipo de situacion de violencia
escolar contra algan estudiante, siguiendo los protocolos de atencién de casos de
violencia escolar; y reportaré el hecho en el SiseVe (www.siseve:pe) a fin de-que se
tomen las acciones correspondientes.

Ademds, reconbzco gue en mi-calidad de especialisia de la UGEL ejerzo un rol
formativo, y soy consciente que tengo una posicidn de reconocimienio y autoridad frente
a los estudiantes y sus.familias, fa cual no debe ser utifizada para cbtener:ningtin tipo
de benef GIOS personales :

Reaflrmo frente a la mshtucmn un actuar conforme a les valores .institucionales,
principios y deberes éticos, que aportan una cultura de integridad publica del Sector
Educacion, en la que prima el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

“Firma
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GRHCADEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
v DIRECGIGN REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
CREADO CON LEY N° 29626 - UNIDAD EJECUTORA 309

*DECENIQ DE LAIGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANG DE LA LUCHA CONTRA LA_CORRE}PCION Y LA IMPUNIDAD”

INSTRUCCIONES A LOS POSTULANTES

Las personas interesadas deberan presentar, en sobre de manila cerrado su hoja de vida y las copias fedateadas de los
documentos que le acrediten APTO para un Puesto, dirigido a la Unidad de Gestidn Educativa Local Cajamarca y
consignando, como referencia, el puesto al que postula (N°10 CAS), los siguientes documentos:

Formato de Fermato de Hoja Cl()jp;aDSVn;lple Correcta
Ratulo para la de Vida el Uixlo Postulacién
Declaracion presentacién de (Firma y Huelia Carr!et 'de
Juradas un Curriculum digital en Extranjeria, de
(Firma y Huella Vitae original) ser el caso
digital en original) , (\;Li?glt:)y
+ o+ 3+ B = %

Las personas que cumplan con los requisitos enunciados, deberan presentar ia documentacion antes sefialada, por MESA
DE TRAMITE de la Unidad de Gestién Educativa Local Cajamarca; sito: Jiron los Pinos N° 1166- Cajamarca en ]as fechas
y horas indicadas en la convocatoria.

NOTA:

> Los postulantes que presenten el expediente en otro formato no serén considerados APTOS para el proceso.
» El postulante podra presentarse sélo a una (1) convocatoria en curso. De presentarse a mas de una convocatoria

simulténeamente, sblo se considerara |a primera postulacion presentada (segun registro del Modulo de Administracién
Documentaria MAD de la UGEL de Cajamarca). Culminando un proceso de convocatoria con la publicacién del
Resultado Final, puede postular a otra Convocatoria CAS.

Todas |as etapas del proceso de contratacién CAS tienen carécter ellmmatorlo y se desarrollan segun lo establecido en
el numeral 3 del articulo 3.1. del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 {(RVM N° 030-2019-MINEDU, numeral
7.2.1), es decir, de no alcanzar el puntaje minimo establecido segln el CAS al que postula, se excluye del proceso de
seleccién. {(excepto disposicion superior).

Los postulantes deberan verificar en la publicacion de los Resultados en cada etapa, si se encuentran APTOS para las
siguientes etapas del proceso, tales como la entrevista personal, y de haberse considerado, |a evaluacién psicologica
y/o evaluacién técnica.

NO se DEVOLVERAN los EXPEDIENTES presentados, por ser parte del expediente de la convocatoria.

Los FORMATOS de la Hoja de Vida, Declaraciones Juradas, Etiqueta y Perfit del Personal para el Puesto, pueden
descargarlo de la Pagina Oficial de la UGEL de Cajamarca: www.ugelcajamarca.gob.pe




0292019 -MINEDU

DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DELA GESTION ADMINISTRATIVA E INS.TITUCIONAL EN LAS
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Anexo N° 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

SR SOTUTTOp identificadofa con DNEN® ... SOTR y con domicilio
N YO U T DU O PP PRSI R - ‘mediante la presente, .

DEGLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Reg'istrb Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despida - RNSDD. '

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECIH

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefiatados en la Ley N°
20988 (terrorismo, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacion
sexual)

g Gozar de salud optima para desempefar el carge o puesto al que postulo,

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y

a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso gue alguno
s Gesiy de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior
/§> <\ quela UGEL considere pertinente. ' S

Firma
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029 -2019 . MINEDU

DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTQ DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/C RENOVAGION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Anexo N° 07

Declaracidn Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar yfo sexual

............ identificadofa con DNI N2 __._......................... ¥ con domicilio

=11 VU PP e : mediante la presente
DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia famifiar y/o sexual.

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

Que.. 1o tengo procesc por delito contra la libertad sexual.

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno
de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior
gue la UGEL considere pettinente. :

....... R de.. . e, AR 200

Firma
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