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สาร 
ประธานกรรมการอุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ 

 
 

  สถาบันไทย-เยอรมัน  หน่วยงานเครือข่ายกระทรวงอุตสาหกรรม ดำเนินงานภายใต้การกำกับดูแลของ
อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ   สถาบันฯเป็นกลไกของรัฐในการสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมไทยโดยได้มอบหมายให้สถาบันฯ 
ดำเนินโครงการสำคัญหลายโครงการ  ได้แก่  โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติโครงการยกระดับ
อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ เป็นต้น ซึ่งสถาบันฯได้ดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้   

ในปีงบประมาณ  2563  สถาบันเครือข่ายภายใต้มูลนิธิต้องเผชิญกับวิกฤติการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร 
นา หรือ โควิด-19  และต้องฟันฝ่าอุปสรรคในการดำเนินงานให้ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  สถานการณ์ที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบกับ
การดำเนินงานของทุกภาคส่วน  ไม่เว้นแม้แต่สถาบันภายใต้มูลนิธิก็ได้รับผลกระทบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ด้วยเช่นกัน   จาก
สถานการณ์ดังกล่าว สถาบันไทย-เยอรมันจึงได้ร่วมกับทางโรงพยาบาลชลบุรีจัดทำอุปกรณ์ป้องกันเชื้อโควิด-19 เพื่อมอบให้แก่
โรงพยาบาลและสถานพยาบาลทั่วประเทศซึ่งสามารถบรรเทาความเดือดร้อนในช่วงเวลาดังกล่าวได้เป็นอย่างดี   อย่างไรก็ตาม
ยังคงเห็นว่าสถาบันฯ มุ่งมั่นในการดำเนินการโดยปรับตัวจากการเปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกาสสามารถตอบสนองภารกิจตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม  ตลอดจนการมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวมที่ยังคงดำเนินโครงการผลติชา่ง
เทคนิคแก่ผู้พิการและด้อยโอกาส รุ่นที่ 15  (ปีที่ 15)  เพื่อเป็นการสนองนโยบายอุตสาหกรรมพัฒนามูลนธิิในการสร้างโอกาสให้
ผู้คนที่ขาดโอกาสทางสังคมให้มีอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้   ซึ่งเป็นโครงการที่มีคุณค่าทางสังคมสูงอีกด้วย   
   ในนามของคณะกรรมการอุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ  ขอส่งกำลังใจให้สถาบันฯ ให้ฝ่าฟันช่วงเวลาวิกฤตนิี้ไป
ได้อย่างเข้มแข็งเพื่อให้สถาบันฯดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  และขอให้ผู้บริหารและพนักงานสถาบันฯทุกท่าน ประสบ
ความสุข  ความเจริญตลอดไป     

 
 
 
 
 

(นายเผดจ็ภัย   มีคุณเอ่ียม) 
ประธานกรรมการอุตสาหกรรมพัฒนามูลนธิิ 
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สาร 
ประธานคณะกรรมการสถาบันไทย-เยอรมัน 

 
 

  สถาบันไทย-เยอรมัน  เป็นหน่วยงานเครือข่ายกระทรวงอุตสาหกรรมมีอุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิรองรับการ
ดำเนินงาน   ทำหน้าที่เป็นกลไกของรัฐในการพัฒนาอุตสาหกรรมตามนโยบายพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ ได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ และ โครงการยกระดับอุตสาหกรรมแม่พิมพ์
ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาด้านเทคโนโลยีการผลิต   การให้คำปรึกษาเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม   การวัดและทดสอบวัสดุ  การ
ผลิตชิ้นงานต้นแบบ  และการทดสอบสมรรถนะด้านต่างๆ เป็นต้น  โดยร่วมมือกับเครือข่ายเพื่อช่วยสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมไทยให้สามารถพัฒนาตามแผนที่ตั้งไว้ 

ตลอดปีงบประมาณ 2563  ตั้งแต่ต้นปีจนถึงปลายปีทุกหน่วยงานทุกองค์กรตลอดทั้งภาคเอกชนทั่วโลก 
ต้องเผชิญกับการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ โควิด-19  ส่งผลให้การดำเนินธุรกิจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  ซึ่งไม่ได้มีผล
ภายในประเทศเท่านั้นแต่ยังทำให้ทั่วโลกได้รับผลกระทบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  แต่กระนั้นสถาบันฯ ยังคงทุ่มเทแรงกายและ
แรงใจในการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้   นอกจากนี้ยังดำเนินโครงการเพื่อตอบแทนสังคมอย่างต่อเนื่อง  คือโครงการ
ผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พิการและด้อยโอกาส  ที่เป็นการสร้างโอกาสให้เยาวชนและคนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาให้มีอาชีพเลี้ยง
ตนเองและครอบครัวได้  ซึ่งได้รับความพึงพอใจจากผู้ประกอบการเป็นอย่างมาก   
อย่างไรก็ตาม  ท่ามกลางวิกฤติการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ โควิด -19  ทำให้สถาบันฯ มีการปรับตัวเพื่อรับมือ
กับสภาวะที่เผชิญอยู่อย่างรวดเร็ว ถือได้ว่าช่วงวิกฤติยังมีโอกาสให้มีการปรับ Positioning รวมทั้งมีการบริหารจัดการภายใน
อย่างเป็นระบบมากข้ึน  ให้ตอบสนองการให้บริการแก่ลูกค้าให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
  ในนามของประธานคณะกรรมการสถาบันฯ  ขอส่งกำลังใจและคำขอบคุณไปยังผู้บริหารและพนักงานทุก
ท่าน  ที่ได้ร่วมใจกันจนผ่านพ้นปีงบประมาณ 2563  ไปได้และรวมกำลังสู้ในปี 2564 ด้วยความมุ่งมั่นและความสามัคคี จึง
ขอให้ผู้บริหารและพนักงานของสถาบันฯ ประสบความสุขความเจริญตลอดไป     
 
 
 
 

 (นายดำริ  สุโขธนัง) 
ประธานคณะกรรมการสถาบนัไทย-เยอรมัน 
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สาร 
ผู้อำนวยการสถาบันไทย-เยอรมัน 

 
 

  การดำเนินงานในปี 2563  ที่ผ่านมา  ถือเป็นบททดสอบที่หนักหน่วงสำหรับสถาบันไทย-เยอรมัน เนื่องจาก
เป็นที่ทราบกันดีถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ โควิด -19 เป็นวิกฤตส่งผลกระทบต่อมนุษย์และ
ระบบเศรษฐกิจทั่วโลกที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามปกติแม้สถานการณ์จะเลวร้ายเพียงใด  อย่างไรก็ตาม สถาบันฯก็ไม่ได้
ลดความมุ่งมั่นในการดำเนินการตามพันธกิจยังคงดำเนินงานด้วยความแน่วแน่ที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมไทยให้ได้รับการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 
    สถาบันฯได้ให้บริการฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรแก่ภาคอุตสาหกรรม  จำนวน 3,250 คน   
บริการอุตสาหกรรมในการทำชิ้นงานต้นแบบและทดสอบชิ้นงาน  จำนวน 1,530 งาน   และงานที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา
กระบวนการผลิต จำนวน  538  คน-วัน ลดลงจากปีที่แล้วเกินกว่าครึ่ง เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา หรือ โควิด-19 ดังกล่าว ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมระงับและชะลอแผนงานพัฒนาบุคลากรและงานพัฒนาด้าน
อื่นๆ   แต่สถาบันฯยังเดินหน้าทำหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึ งคุณภาพที่ส่งมอบภาคอุตสาหกรรม  
ซึ่งสถาบันฯ ให้ความสำคัญเป็นลำดับแรกเสมอมาประกอบกับสถาบันฯยังเป็นศูนย์กลางของเครือข่ายศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
เทคโนโลยีหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (Center of Robotic Excellence : CoRE) สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมหุ่นยนต์
และระบบอัตโนมัติที่รัฐบาลได้กำหนดเป็นนโยบายการพัฒนาของประเทศ   โดยมีสมาชิกเครือข่ายมากกว่า 17  แห่งร่วมมือ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดการขยายผลอย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังดำเนินโครงการร่วมกับโรงพยาบาลชลบุรีในการต้านภัย
โควิด-19  โดยการสนับสนุนของกระทรวงอุตสาหกรรม  จัดทำอุปกรณ์ป้องกันโควิด-19 ได้แก่  Face Shield สำหรับ
บุคลากรทางการแพทย์   กล่อง N95 Box สำหรับอบฆ่าเชื้อ  ด้ามจับสำหรับตรวจเชื้อในช่องปากและคอ   และ AGV สำหรับ
ลำเลียงเวชภัณฑ์และให้บริการทางการแพทย์ เพื่อช่วยให้โรงพยาบาลและสถานพยาบาลมีอุปกรณ์ทางการแพทย์เพียงพอใน
การป้องกันการระบาดของเชื้อโรค   นอกจากนี้ยังดำเนินโครงการเพื่อช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง คือ โครงการผลิตช่าง
เทคนิคแก่ผู้พิการและด้อยโอกาส รุ่นที่ 15 เพื่อตอบสนองนโยบายช่วยเหลือสังคมของอุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ 
  ถึงแม้ว่าสถานการณ์โควิด 19 จะยังไม่หมดไปในระยะเวลาอันใกล้  สถาบันฯก็ยังคงมุ่งมั่นในการทำหน้าที่
สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย ตามนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรมและของรัฐบาลเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้
ภาคการผลิตของประเทศไทยมีความเข้มแข็ง    และขอให้คำมั่นว่าสถาบันฯ จะดำเนินงานเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเตม็
ความสามารถ   
 
 
 
 

นายสมหวัง  บุญรักษ์เจริญ 
ผู้อำนวยการสถาบนัไทย-เยอรมัน 
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คณะกรรมการสถาบันไทย-เยอรมัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

นายดำริ  สุโขธนัง 

ประธานคณะกรรมการสถาบันไทย-เยอรมัน 

นางสาวเพ็ญแข จันทร์สวา่ง 
ผู้แทนสำนักงบประมาณ 

กรรมการ 

นายวโิรจน์  นรารักษ ์

ผู้แทนเลขาธิการสำนักงานสภาพัฒนาการ 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
กรรมการ 

นายธวัช เบญจาทิกุล 

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรรมการ 

นายสุเทพ ชิตยวงษ ์

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กรรมการ 

นายจุลเทพ  ขจรไชยกูล 

ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวสัดุแห่งชาติ 
กรรมการ 

นายถาวร  ชลัษเฐียร 

ผู้แทนประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

กรรมการ 

นายบุญเลิศ  ชดช้อย 
นายกสมาคมอุตสาหกรรมแมพ่ิมพ์ไทย 

กรรมการ 

นายประสาร  บุนฑารักษ ์

ผู้แทนนายกสมาคมเครื่องจักรกลไทย 

กรรมการ 

นายประพิณ อภินรเศรษฐ์ 
นายกสมาคมผู้ประกอบการระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ไทย 

กรรมการ 
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นายณรงค์  รัตนะ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการ 

นายณรงค์  วรงศ์เกรียงไกร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการ 

นายปริทรรศน์  พันธุบรรยงก ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการ 

นายพสุ โลหารชุน 

ผู้ทรงคุรวุฒิ 
กรรมการ 

นายสมหวัง  บุญรักษ์เจริญ 
ผู้อำนวยการสถาบันไทย-เยอรมัน 

กรรมการและเลขานกุาร 
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นายสมหวัง  บุญรักษ์เจริญ 
ผู้อำนวยการสถาบันไทย-เยอรมัน 

นายสมชาย  จักร์กรีนทร ์
รองผู้อำนวยการสถาบันไทย-เยอรมัน 

นายสิริวัฒน์  ไวยนิตย ์
ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีการผลิต 

อัตโนมัติและหุ่นยนต ์

นางสาวรัตนา  ทองพิพัฒนากูร 
ผู้อำนวยการสำนกับริหารทั่วไป 

นางจุไรลักษณ์  กาเมือง 

ผู้จัดการอาวุโส 

นางสมใจ  ศรีเรือง 

ผู้จัดการแผนกการเงินและบัญชี 
นายศิรัส  โชติเวทธำรง 

ผู้จัดการแผนกอาคารสถานที ่

นายเพิ่มศักดิ์  สุขศิริ 

ผู้จัดการอาวุโส 

นายธีระพนธ ์ ศรนิล 

ผู้จัดการอาวุโส 

นายสินธ ู อู่เงิน 
ผู้อำนวยการศูนยแ์ม่พิมพแ์ละเครื่องมือกล 

คณะผู้บริหารสถาบันไทย-เยอรมัน 
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นายอรุณ  เจยีงศรีเจริญ 

ผู้จัดการแผนกวิศวกรรมวัสดแุละงานเช่ือม 

นายบุญลือ  บุญคง 

ผู้จัดการแผนกออกแบบและจัดการผลิตดิจิทัล 

นายกฤษดา  เกรียงศักดิ์พงศ์ 

ผู้จัดการแผนกเทคโนโลยีหุ่นยนต ์

นายมนเฑียร  วัชรกมล 

ผู้จัดการแผนกเครื่องมือความ
เท่ียงตรงสูงและเทคโนโลยีการผลิต 

นายสุพจน ์ ประชุมทอง 

ผู้จัดการแผนกผลิตด้วยเครื่องมือกลดิจทิัล 

นายโชคชนะ  เขียนปัญญา 

ผู้จัดการแผนกผลิตและบริการอุตสาหกรรม 

นายสุเมธ  อัศวศิลาวสุกุล 

ผู้จัดการแผนกบำรุงรักษาเชิงคาดการณ์ 

นายสุจิน  พวงมาลัย 

ผู้จัดการศูนย์พัฒนาบุคลากร 

เพื่อรองรับเทคโนโลยีแม่พิมพ ์

นายศักย  บญุชูวิทย ์

ผู้จัดการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต 

นายพัสกร  ทวีวัฒน ์

ผู้จัดการแผนกเทคโนโลยีแม่พิมพ์พลาสติก 

นายวุฒิพงษ ์ สนิทสม 

ผู้จัดการแผนกเทคโนโลยีแม่พิมพ์โลหะ 

นางสาวนันท์ปภัทร ์ เลิศอริยเศวต 

ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกการตลาดและการขาย 
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โครงสร้างองค์กร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถาบันไทย-เยอรมัน 
สำนักงานผู้อำนวยการ 

(Office of the President) 

แผนกนโยบายและแผน 
(Policy & Planning Division) 

แผนกสนับสนุนธุรกจิอัจฉริยะ 
(Business Intelligence Support  Division) 

ศูนย์เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

(Manufacturing Automation  
and Robotic Center) 

ศูนย์แม่พิมพ์และเคร่ืองมือกล 
(Mould Die and Machine Tool 

Center) 

สำนักบริหารท่ัวไป 
(Office of 

Administration) 

สำนักพัฒนาธุรกิจและบริการ 
(Office of Business and 
Service Development) 

แผนกเทคโนโลยีโรงงานอัตโนมัติ 

(Factory Automation 
Technology Division) 

แผนกเทคโนโลยีกระบวนการอัตโนมัต ิ

(Process Automation 
Technology Division) 

แผนกเทคโนโลยีหุ่นยนต์ 

(Robotic Technology 
Division) 

แผนกวิศวกรรมวัสดุและงานเชื่อม 

(Material & Welding 
Engineering Division) 

แผนกเทคโนโลยีโรงงานอัตโนมัติ 

(Factory Automation 
Technology Division) 

แผนกบำรุงรักษาเชิงคาดการณ์ 

(Condition-Based 
Maintenance Division) 

แผนกเทคโนโลยีแม่พิมพ์พลาสติก 

(Mould Technology 
Division) 

แผนกเทคโนโลยีแม่พิมพ์โลหะ 

(Die Technology Division) 

แผนกผลิตด้วยเครื่องมือกลดิจิทัล 

(Digital Machine Division) 

แผนกเครื่องมือความเท่ียงตรงสูงและ
เทคโนโลยีการผลิต 

(Precision & Production 
Technology Division) 

แผนกผลิตและบริการอุตสาหกรรม 

(Production & Industrial 
Service Division) 

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต 

(Production Technology 
Transfer  Center) 

ศูนย์พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับเทคโนโลยีแม่พิมพ์ 

(Mould & Die Technology 
Human Resource Development 

แผนกอาคารสถานที่ 

(Building & Facility 
Division) 

แผนกการเงินและบัญชี 

(Finance & Accounting 
Division) 

แผนกทรัพยากรมนุษย์ 

(Human Resource 
Division) 

แผนกบริหารโครงการพิเศษ 

(Special Project 
Management 

Division) 

แผนกการตลาดและการขาย 

(Marketing & Sales  
Division) 



 

11 

 

Annual Report 2020 

Thai-German Institute 

 

วิสัยทัศน์  (Vision)               
เป็นองค์กรอัจฉริยะด้านเทคโนโลยีการผลิตเพื่อเปลี่ยนอุตสาหกรรมไทยสู่อุตสาหกรรมอนาคต 

 
พันธกิจ   (Mission)  

• เป็นกลไกของภาครัฐและเอกชนในการปรับเปลี่ยนอุตสาหกรรมไทยไปสู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

• พัฒนาระบบการทำงานและการบริการให้เป็นระบบอัฉริยะที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

• พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ เครื่องจักรกลและแม่พิมพ์เพื่อให้บริการ อย่างมี
คุณภาพ  และเพรียบพร้อมด้วยคุณธรรม 

• สร้างภาพลักษณ์ให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 
ค่านิยมร่วม  (Shared Value) 

T   = Teamwork 
G   = Good Governance   
I    = Innovation 

S   = Skills & Service Mind 

นโยบายการบริหาร 
เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามแผนธุรกิจที่กำหนดไว้  สถาบันฯ จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารจัดการเพื่อสร้างความยั่งยืนใน

การดำเนินธุรกิจและการเจริญเติบโตของสถาบันฯไว้ดังนี้ 

• คุณภาพคือความอยู่รอด 

• ปลอดจากความสิ้นเปลือง 

• เฟืองทุกตัวล้วนสำคัญ 

• ทันความต้องการลูกค้า 
 

สรุปผลการดำเนินงานสถาบันไทย-เยอรมัน 
  ภารกิจที่สถาบันไทย-เยอรมันได้รับมอบหมายจากกระทรวงอุตสาหกรรม คือการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง
ให้แก่ภาคอุตสาหกรรมเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ผ่านกิจกรรมหลักๆ 
คือ การฝึกอบรมและสัมมนา  การบริการอุตสาหกรรม  การวิจัยและพัฒนา  การวัดและทดสอบ  การให้คำปรึกษาด้าน
เทคโนโลยีและการบำรุงรักษา  รวมถึงการให้บริการอื่นๆที่เกี่ยวข้องทางด้านเทคโนโลยีการผลิต ในปี  2563  สถาบันมีผล
การดำเนินงาน ดังนี้ 
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1. การฝึกอบรมและสัมมนา 
1.1 การฝึกอบรมสัมมนาระยะสั้น  (อบรม  3-5  วัน/สัมมนา  1-2  วัน) 

กิจกรรม 
ปี 2563 

แผน ผล 
หลักสูตรมาตรฐาน  3-5 วัน   (คน) 2,500 1,425 

หลักสูตรตามความต้องการของลูกค้า  (คน) 2,700 1,146 

สัมมนาวิชาการ  (คน)  1,300 686 

รวมฝึกอบรมและสัมมนา  (คน) 6,500 3,257 

 
1.2 โครงการฝึกอบรมเพื่อสังคม (ตั้งแต่ ต.ค.62-ก.ย.63) 

ที่ โครงการ 
การดำเนินงาน 

ระยะเวลา จำนวน 

1 โครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พกิารและด้อยโอกาส รุ่นที่  14   พ.ค. 62 – เม.ย. 63 21 คน 

2 โครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พกิารและด้อยโอกาส รุ่นที่  15   มิ.ย. 63 – เม.ย. 64 28 คน 
3 โครงการฝึกอบรมช่างฝึกหัดร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ระดบั ปวส.1  

รุ่นที่  10   สาขา แม่พิมพ์พลาสติก 1 คน สาขาเขียนแบบ 5 คน 
ต.ค. 62 -  มี.ค.63   6 คน 

 รวมฝึกอบรม  (คน)  55 คน 
 

นอกจากสถาบันฯ ได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรให้กับภาคเอกชนแล้ว   สถาบันฯ ยังมีโครงการที่สถาบันฯ 
ดำเนินการเพื่อเป็นการสนับสนุนและช่วยเหลือสังคมอีก  2  โครงการคือ โครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
รุ่นที่ 14 โครงการฝึกอบรมช่างฝึกหัดร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบรุ่นที่ 10 ซึ่งทั้ง  2  โครงการเป็นการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ป้อนให้กับภาคอุตสาหกรรม ที่กำลังต้องการช่างเทคนิคที่มีฝีมือเป็นจำนวนมากเข้าไปช่วยในการผลิต           
 

2. งานบริการอุตสาหกรรม 
งาน Industrial Job/Services 

 

งาน/กิจกรรม 
ปี 2563 

แผน ผล 

1.  Industrial Jobs/ Projects  (ชนิดงาน) 150 120 
2.  CMM & Material Testing  (ชิ้นงาน) 1,850 1,410 

                  รวม  (ชนิดงาน/ชิ้นงาน) 2,000 1,530 
3. งานที่ปรึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการผลิต (คน-วัน)  538 
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3. ผลการดำเนินโครงการภาครัฐ 
3.1 โครงการร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
โครงการพัฒนาต้นแบบเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ เพื่อการผลิตระดับชุมชน ปี 2563  ดำเนินการ 18 เครื่อง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

                  

 

 

 

(8) เครื่องปอกเปลือกลูกจันทน์เทศ (7) เครื่องผลิตข้าวเกรียบกรือโป๊ะ 

(6) เครื่องบรรจุน้ำจิ้มเอนกประสงค์แบบ 2 หัวจ่าย (5) เครื่องอัดก้อนข้าวรสต้มยำกุ้ง 

(3) เครื่องขอดเกล็ดปลาแปะ๊กงั (4) เครื่องบดเปลือกหอยนางรม 

(1) เครื่องล้างและบำบดัสิ่งปนเปื้อนหอยนางรม (2) เครื่องผลิตบรรจุภัณฑ์อาหารจากกาบหมาก 
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(14) โรงอบแห้งอาหารทะเลพลังงาน

แสงอาทิตย์แบบความร้อนเสริม 

(10) เครื่องสกัดน้ำแยกกากเสาวรส (9) เครื่องบรรจุเครื่องแกงแบบถุงกึ่งอัตโนมัต ิ

(11) เครื่องผลิตผงชาปลีกล้วยพร้อมบรรจุอัตโนมัติ (12) เครื่องสางใยสับปะรด 

(13) โรงอบสมุนไพรตากแหง้ 

 

(15) เครื่องค่ัวชาเมี่ยง 

 (16) เครื่องขึ้นรูปเตาดินเผาประสิทธภิาพสูง

ระบบกึ่งอัตโนมตั ิ

(17) เครื่องบดเปลือกมังคุดเพื่อการผลิตสาร

แซนโทน 

(18) เครื่องบดขา้วแบบร่อนคัดแยกขนาด

อัตโนมัติ 
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3.2 สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
3.2.1 โครงการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมสู่ความเป็นโรงงานอัจฉริยะเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตตามแนวทาง

อุตสาหกรรม 4.0 (Smart Factory)  
วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมนำเทคโนโลยีระบบอัตโนมัติ ผสมผสานกับ

เทคโนโลยี Internet of Things (IoT) ระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กร (Enterprise Resource 
Planning : ERP) และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมของไทยไปสู่ความเป็นโรงงานอัจฉริยะ 
(Smart Factory)  

ผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่  
1) ยกระดับความสามารถของสถานประกอบการสู่ความเป็นโรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) จำนวน 20 กิจการ 
2) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับโรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) และอุตสาหกรรม 4.0 จำนวน 80 คน 
3) สร้างที่ปรึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมให้เป็นโรงงานอัจฉริยะ  

(Smart Factory) จำนวน 30 คน 
4) สัมมนาถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับโรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) และอุตสาหกรรม 4.0 มีผู้ร่วมงาน 

จำนวน 120 คน 
5) สัมมนาถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการนำหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติมาประยุกต์ใช้งาน มีผู้ร่วมงานจำนวน 100 คน 

 

 

 

 

 
3.2.2 โครงการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตอุตสาหกรรมเป้าหมายด้วยเทคนิคการออกแบบทางวิศวกรรมเพ่ือ

ควบคุมคุณภาพการผลิตชิ้นส่วน  
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการควบคุมความคลาดเคลื่อน

ของรูปร่างและขนาด (Geometric Dimensioning & Tolerancing : GD&T) เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถเพิ่ม
ผลิตภาพการผลิต ทำให้ของเสียลดลง เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้อุตสาหกรรมภาคการผลิตของประเทศ สู่ตลาด
การค้าโลก และนำไปสู่การพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน  

ผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
1) พัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการควบคุมความคลาดเคลื่อนของรูปร่างและ

ขนาด (Geometric Dimensioning & Tolerancing : GD&T) จำนวน 60 คน 
2) พัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมให้สามารถเพิ่มผลิตภาพการผลิตด้วยเทคนิคการควบคุมความคลาดเคลื่อนของ

รูปร่างและขนาด (Geometric Dimensioning & Tolerancing : GD&T) จำนวน 12 กิจการ 
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3) สัมมนาถ่ายทอดความรู ้เทคนิคการควบคุมความคลาดเคลื ่อนของรูปร่างและขนาด ( Geometric 
Dimensioning & Tolerancing : GD&T) จำนวน 80 คน 
 

    
 

3.2.3 โครงการพัฒนาศูนย์วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ   
วัตถุประสงค์ : เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และบทวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 

และเทคโนโลยีในกระบวนการผลิตที่ทันต่อสถานการณ์ให้แก่ผู้ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ได้มีข้อมูลในการ
ประเมินสถานการณ์ วางแผนพัฒนาธุรกิจ และเพิ่มโอกาสทางการค้าให้ผู้ประกอบการในภาคการผลิต สามารถยกระดับ
เทคโนโลยีในการผลิตได้อย่างเหมาะสม รวมถึงหน่วยงานภาครัฐจะได้ข้อมูลอุตสาหกรรมที่ถูกต้อง แม่นยำ นำมาใช้ในการ
กำหนดนโยบายได้ 

ผลการดำเนินงาน : ได้จัดสัมมนาเพื่อเผยแพร่ข้อมูลและระดมความคิดเห็นจากผู้เขา้ร่วมสัมมนา จำนวน 53 คน 
จาก 37 หน่วยงาน และมีผลสรปุความพึงพอใจของผูท้ี่ได้รบัข้อมูลเฉลี่ยรวมทุกด้านเทา่กับ ร้อยละ 87 

  

 

 

 

3.2.4 โครงการศึกษาแนวทางการยกระดับผลติภาพและสร้างมูลค่า (Value creation) ของภาคเศรษฐกิจ
ไทย ด้วยหุ่นยนต์ ระบบอัตโนมัติ และดิจิทัล  

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การขับเคลื่อนมาตรการพัฒนาอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ สำเร็จและบรรลุ
เป้าหมาย  พร้อมทั้งจัดตั้งกลไกบูรณาการความร่วมมือในรูปแบบ Consortium ให้ประสบความสำเร็จ จึงต้องจัดทำแผนที่
นำทางการพฒันาเทคโนโลยี (Technology Roadmap) ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว รวมถึงยุทธศาสตร์
แผนงานในการขับเคลื่อนการพฒันาเทคโนโลยีหุ่นยนต์ ระบบอตัโนมัติ และดิจิทลั ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือและ
แผนงานตา่งๆ เขา้ด้วยกัน ขับเคลื่อนไปยงัเป้าประสงค์เดียวกัน และบรรลุเปา้หมายตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน : ยุทธศาสตร์และแผนงานในการขับเคลื่อนการพัฒนาเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ระบ
อัตโนมัติ และดจิิทัล 
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3.3 โครงการร่วมกับกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
3.3.1 กิจกรรมปรับปรุงประสทิธิภาพต้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ปี 

2562 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมตัิ ปี2563  
วัตถุประสงค์ : เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพต้นแบบหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติที่พัฒนาในปี 2562 ให้เกิดการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องและผลักดันไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ โดยโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ในปี 
2562 นั้นได้พัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติไปแล้วจำนวน 85 ต้นแบบ  

ผลการดำเนินงาน :  ปรับปรุงประสิทธิภาพต้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ  
จำนวน 30 ต้นแบบ 
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3.3.2 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้เป็น System Integrator (SI) Designer  
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในภาคอุตสาหกรรมและบุคลากรที่เก่ียวข้องภายในสายการผลติ

ได้มีความรู้ความเข้าใจ และต่อยอดสู่การเป็น SI Designer  
ผลการดำเนินงาน : จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อก้าวไปสู่การเป็น SI Designer โดยมีผู้เขา้ร่วมอบรมเชิงปฏบิัติการ

จำนวน 120 คน  
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3.3.3 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้เป็น System Integrator (SI) Warrior ในพิ้นที่ภาคตะวันออก  
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลกรให้เป็น SI Warrior หรือ ผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่สามารถ ประกอบ ติดตั้ง 

และ เชื่อมโยง ระบบทางกล ระบบควบคุม ระบบประมวลผล และซอฟต์แวร์ปฏิบัติการ ให้เกิดการทำงานร่วมกันเป็นระบบ
อัตโนมัติตรงตามที่ผู้เชี่ยวชาญได้ออกแบบไว้ อีกทั้งยังเพิ่มจำนวนผู้ที่สามารถให้บริการประกอบ ติดตั้ง และ เชื่อมโยง 
ระบบอัตโนมัติ ให้กับผู้ประกอบการที่ต้องการจะนำเทคโนโลยีหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติไปใช้ในสถานประกอบการ 

ผลการดำเนินงาน : จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อก้าวไปสู่การเป็น SI Warrior ในพื้นที่ภาคตะวันออก โดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 150 คน  

     
 

3.3.4 กิจกรรมพัฒนาผู้สอนแม่พิมพ์ในสถานศึกษาและสร้างบุคลากรใหม่เพ่ือรองรับเทคโนโลยีการผลิต
แม่พิมพ์ขั้นสูงสู่อุตสาหกรรม 4.0   

วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สอนทางด้านแม่พิมพ์ในสถานศึกษา และ พัฒนาบุคลากรใหม่ ให้เป็นผู้
มีสมรรถนะสูง และก้าวทันเทคโนโลยี สามารถนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการผลิตขั้นสูงมาประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบและผลิตแม่พิมพ์ รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายในยุคอุตสาหกรรม 4.0 

ผลการดำเนินงาน : จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาผู้สอนแม่พิมพ์ในสถานศึกษา จำนวน 30 คน และ สร้างบุคลากรใหม่
เพื่อรองรับเทคโนโลยีการผลิตแม่พิมพ์ขั้นสูงสู่อุตสาหกรรม 4.0 จำนวน 75 คน 

      
 

3.3.5 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการผลิตแม่พิมพ์เพื่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย  
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพภาคอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ไทยทั้งด้านการผลิตแม่พิมพ์ การ

บริหารจัดการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งเป็นการเพิ่มขีดความสามารถให้กับอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ไทยด้วย  
ผลการดำเนินงาน :  ไดน้วัตกรรมการผลิตแม่พิมพ์จำนวน 8 นวัตกรรม ได้แก่ 
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3.3.6 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีหุ่นยนต์และระบบอัตโนมตัิ  
วัตถุประสงค์ : เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี ความรู้ทางด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมตัิ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ใช้

งานได้จริง 
ผลการดำเนินงาน :  ดำเนินการถ่ายทอดความรู้  มีผู้เข้าร่วมกจิกรรมทั้งหมด 20 คน  โดยมี 4 หัวข้อ ดังนี้ 
1) PLC (Mitsubishi) Programming Advance Level 
2) Touchscreen (GOT) Design for Robotics Application 
3) Servo Motor & Drive (Mitsubishi) Control by PLC (Mitsubishi) 
4) PLC Control Robotics Application 
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3.3.7 กิจกรรมถ่ายทอดโนโลยกีารผลิตที่ทันสมัยเพ่ือการบริหารจัดการและการดำเนินงานดา้น Lean IoT  
วัตถุประสงค์ :  
1) เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจโครงสร้างและหน้าที่ในการบริหารโรงงานเพื่อการปรับไปสู่การเป็น Smart and 

Slim Digitalized Plant  
2) เพื่อสร้างความเข้าใจในระบบ IoT และนำมาใช้ในการบริหารจัดการสถานประกอบการและสายการผลิตเพื่อ

เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามแนวทางของ Lean Manufacturing 
3) เพื่อสร้างความเข้าใจและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและ IoT โดยการรวบรวม วิเคราะห์ และแสดงผล

ข้อมูล ในการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
โดยจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการถา่ยทอดเทคโนโลยีการผลิตที่ทนัสมัยเพื่อการบริหารจัดการและการดำเนินงานด้าน 

Lean IoT (Lean IoT Plant Management and Execution : LIPE) ให้กับบุคลากรภายในภาคอุตสาหกรรมจำนวน 187 คน 
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ผลงานเด่น 
 

1. การประยุกต์ใช้แม่พิมพ์ฉีดขึ้นรูปพลาสติกพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ Face Shield อุปกรณ์การแพทย์ป้องกันการติด

เชื้อ : บริษัท แม็กซ์ พรีซิชั่น โมลด์ดิ้ง จำกัด 

▪ ที่มาของโครงการ 
ในช่วงปี 2563 เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 หรือ Covid -19 ซึ่งสาเหตุหลักของการ

ระบาดเกิดจากสารคัดหลั่งที่ฟุ้งกระจายจากบุคคลหนึ่งสู่อีกบุคคลหนึ่ง จึงมีมาตรการให้ประชาชนสวมใส่หน้ากากอนามัยไปยัง
พื้นที่ชุมชน เมื่อมีความต้องการหน้ากากอนามัยเป็นจำนวนมากจึงทำให้เกิดการขาดแคลนของสินค้า และมีการใช้หน้ากากผ้ามา
ทดแทนหน้ากากอนามัยทางการแพทย์ และเพื่อเสริมการทำงานของหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึง
เป็นที่มาของการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ Face Shield อุปกรณ์การแพทย์ป้องกันการติดเชื้อขึ้น ประกอบกับความต้องการ
ของคณะแพทย์โรงพยาบาลชลบุรีที่ต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ Face Shield อุปกรณ์การแพทย์ป้องกันการติดเชื้อจาก
ผู้ป่วยโควิด-19 เพื่อใช้ในโรงพยาบาล จึงเกิดเป็นความร่วมมือกัน 3 ฝ่ายคือ โรงพยาบาลชลบุรี สถาบันไทย-เยอรมัน และ บริษัท 
แม็กซ์ พรีซิชั่น โมลด์ดิ้ง จำกัด เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ Face Shield  

▪ รายละเอียดโครงการ    
สถาบันไทย-เยอรมัน และ บริษัท แม็กซ์ พรีซิชั่น โมลด์ดิ้ง จำกัด ร่วมมือกันออกแบบ พัฒนาและขึ้นรูปผลิตภัณฑ์

ต้นแบบด้วยเทคโนโลยี 3D Printing เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ต้นแบบและพร้อมจะนำไปสร้างแม่พิมพ์ฉีดขึ้นรูปพลาสติกและฉีดขึ้น
รูปผลิตภัณฑ์ Face Shield ด้วยพลาสติก PP โดยอุปกรณ์ Face Shield จะประกอบด้วยหมวกและแผ่นใสสวมเข้ากับศรีษะ 
สวมใส่ง่าย เพื่อป้องกันใบหน้าจากสารคัดหลั่งที่เกิดจากการไอ จาม และช่วยให้เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ปฏิบัติงานได้อย่าง
ปลอดภัย 

▪ ผลที่ได้รับจากโครงการ 
บุคลากรทางการแพทย์มีอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการใช้

งาน   ส่วนสถานประกอบการสามารถลดเวลาในการทดสอบแม่พิมพ์ จาก 4 ครั้งเหลือ 3 ครั้ง ใช้เวลาในการผลิตชิ้นส่วน
แม่พิมพ์ลดลงจากเป้าหมาย 20 วันเหลือ 18 วัน และต้นทุนการผลิตแม่พิมพ์ ลดลง 14 % ต้นทุนการผลิตต่อชิ้นลดลง 23 % 
ประมาณการมูลค่า 630,000 บาทต่อปี 
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2. โครงการ การประยุกต์ใช้แม่พิมพ์ฉีดขึ้นรูปพลาสติกพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ กล่องวางหน้ากากอนามัย N95 อุปกรณ์

การแพทย์ป้องกันการติดเชื้อ : บริษัท ภูมิใจ เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด 

▪ ที่มาของโครงการ 
จากการแพร่ระบาทของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 หรือ Covid -19 ส่งผลให้บุคลากรทางการแพทย์ขาดแคลน

หน้ากากอนามัย และต้องมีการหมุนเวียนนำหน้ากากมาใช้ซ้ำ ซึ่งอาจส่งผลต่อสุขภาพของบุคลากรทางการแพทย์ จึงเป็นที่มา
ของการพัฒนากล่องวางหน้ากากอนามัย N95 อุปกรณ์การแพทย์ป้องกันการติดเชื้อขึ้น ซึ่งกล่องสามารถลดการสัมผัสโดยตรง
กับหน้ากาก และสามารถนำกล่องที่บรรจุหน้ากากผ่านความร้อนเพื่อฆ่าเซื้อและนำหน้ากากกลับมาใช้ซ้ำได้ประกอบกับความ
ต้องการของคณะแพทย์โรงพยาบาลชลบุรีที ่ต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบกล่องวางหน้ากากอนามัย N95  อุปกรณ์
การแพทย์ป้องกันการติดเชื้อจากผู้ป่วยโควิด-19 เพื่อใช้ในโรงพยาบาล จึงเกิดเป็นความร่วมมือกัน 3 ฝ่ายคือ โรงพยาบาล
ชลบุรี สถาบันไทย-เยอรมัน และ บริษัท ภูมิใจ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบกล่องวางหน้ากากอนามัย 
N95 

▪ รายละเอียดโครงการ    
สถาบันไทย-เยอรมัน และ บริษัท ภูมิใจ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด ร่วมมือกันออกแบบ พัฒนาและขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ต้นแบบ

ด้วยเทคโนโลยี 3D Printing เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ต้นแบบและพร้อมจะนำไปสร้างแม่พิมพ์ฉีดขึ้นรูปพลาสติกและฉีดขึ้นรูป
ผลิตภัณฑ์ กล่องวางหน้ากากอนามัย N95  ด้วยพลาสติก PP กล่องวางหน้ากากอนามัย N95 จะป้องกันการสัมผัสโดยตรงกับ
หน้ากากและสามารถนำหน้ากากกลับมาใช้งานใหม่ได้หลายครั้ง โดยมีวิธีการใช้งาน ดังนี้  
- เมื่อจะถอดหน้ากาก ให้นำกล่องแนบเข้าที่ใบหน้า และดึงสายคล้องให้เก่ียวกับฐานกล่อง แล้วปิดฝาครอบกล่องให้สนิท 
- นำอุปกรณ์กล่องวางหน้ากากไปอบฆ่าเชื้อที่อุณหภูมิสูงกว่า 70 องศา สามารถนำหน้ากากกลับมาใช้งานใหม่ได้ 
- เมื่อจะใช้งาน ให้นำกล่องแนบเข้าที่ใบหน้า และดึงสายคล้องให้เก่ียวกับหูของผู้สวมใส่  
โดยที่กล่องวางหน้ากากอนามัย N95 นี้จะมีประโยชน์ ดังนี้ ป้องกันการสัมผัสโดยตรงกับหน้ากากอนามัย N95 ทำให้สามารถนำ
หน้ากากอนามัยกลับมาใช้งานใหม่ได้หลายครั้ง  สวมใส่ง่าย ไม่ติดเชื้อ ช่วยให้เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ปฏิบัติงานได้อย่าง
ปลอดภัย 

▪   ผลที่ได้รับจากโครงการ 
บุคลากรทางการแพทย์มีอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการใช้

งาน   ส่วนสถานประกอบการสามารถลดเวลาในการทดสอบแม่พิมพ์ จาก 3 ครั้งเหลือ 2 ครั้ง ใช้เวลาในการผลิตชิ้นส่วน
แม่พิมพ์ลดลงจากเป้าหมาย 10 วันเหลือ 7 วัน และต้นทุนการผลิตแม่พิมพ์ลดลง 20 % ต้นทุนการผลิตต่อชิ้นลดลง 44 % 
ประมาณการมูลค่า 2,049,000 บาทต่อปี 
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3. โครงการ การประยุกต์ใช้แม่พิมพ์ฉีดขึ้นรูปพลาสติกพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ ด้ามส่องหลอดลม อุปกรณ์การแพทย์

ป้องกันการติดเชื้อ : บริษัท ธนวัตการ จำกัด 

▪ ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันในการตรวจอาการของผู้ป่วยที่มีปัญหาเรื่องระบบทางเดินหายใจ จำเป็นต้องตรวจดูอาการภายในช่องคอ ซึ่ง

บุคลากรทางการแพทย์จะต้องสัมผัสใกล้ชิดกับผู้ป่วย โดยในปัจจุปันได้มีการพัฒนาด้ามส่องหลอดลมที่ทำจากวัสดุอลูมเินียม 
ซึ่งมีราคาแพง และยังต้องสัมผัสใกล้ชิดกับผู้ป่วย ทางคณะที่ปรึกษาจึงร่วมกับบุคลกรทางการแพทย์ ออกแบบด้ามส่อง
หลอดลม อุปกรณ์การแพทย์ป้องกันการติดเชื้อขึ้น ทำจากวัสดุที่เป็นพลาสติกช่วยลดต้นทุน และออกแบบให้สามารถติดตั้ง
กล้องส่องภายในช่องคอได้เพื่อลดการสัมผัสใกล้ชิดกับผู้ป่วย  ประกอบกับความต้องการของคณะแพทย์โรงพยาบาลชลบุรีที่
ต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ ด้ามส่องหลอดลม อุปกรณ์การแพทย์ป้องกันการติดเชื้อจากผู้ป่วยโควิด -19 เพื่อใช้ใน
โรงพยาบาล จึงเกิดเป็นความร่วมมือกัน 3 ฝ่ายคือ โรงพยาบาลชลบุรี สถาบันไทย-เยอรมัน และ บริษัท ธนวัตการ จำกัด เพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบด้ามส่องหลอดลม 

▪ รายละเอียดโครงการ    
สถาบันไทย-เยอรมัน และ บริษัท ธนวัตการ จำกัด ร่วมมือกันออกแบบ ด้ามส่องหลอดลม และขึ้นรูปผลิตภัณฑ์

ต้นแบบด้วยเทคโนโลยี 3D Printing เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ ด้ามส่องหลอดลม ที่พร้อมจะนำไปสร้างแม่พิมพ์ฉีดขึ้นรูป
พลาสติกและฉีดขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ ด้ามส่องหลอดลม ด้วยพลาสติก PP โดยนำอุปกรณ์ ด้ามส่องหลอดลมมาประกอบเข้ากับชุด
กล้อง จะใช้ป้องกันการสัมผัสโดยตรงกับผู้ติดเชื้อและสามารถนำกลับมาใช้งานใหม่ได้หลายครั้ง โดยมีวิธีการใช้งานดังนี้  

-  ถือด้ามจับและให้ส่วนปลายที่โค้งที่มีกล้องติดอยู่ กดบริเวณลิ้นเพื่อให้กล้องสามารถส่องลงไปเห็นบริเวณหลอดลม 
(ทดแทนการใช้ด้ามกดลิ้น) 

-  นำอุปกรณ์ด้ามส่องหลอดลมไปอบฆ่าเชื้อที่อุณหภูมิสูงกว่า 70 องศาสามารถนำกลับมาใช้งานใหม่ได้ 
▪  ผลที่ได้รับจากโครงการ 
บุคลากรทางการแพทย์มีอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการใช้

งาน   ส่วนสถานประกอบการสามารถทดสอบแม่พิมพ์จำนวน 3 คร้ังตามเป้าหมาย ใช้เวลาในการผลิตชิ้นส่วนแม่พิมพ์ลดลงจาก
เป้าหมาย 22 วันเหลือ 21 วัน และต้นทุนการผลิตแม่พิมพ์ลดลง 11 %  ต้นทุนการผลิตต่อชิ้นลดลง 35 %  ประมาณการมูลค่า 
150,000 บาทต่อปี 
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4. โครงการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ Face Shield สำหรับบุคลากรทางการแพทย์ : บริษัท เกษมพลาสติก จำกัด 

▪ ที่มาของโครงการ 
สำหรับ Face Shield ที่จะพัฒนาให้กับบุคลากรทางการแพทย์นั้นจะต้อง สวมใส่และถอดออกได้ง่าย รวมถึงตัว

หน้ากากพลาสติกที่จะต้องมีความแข็งและคงรูป  สามารถยกเปิดและปิดได้  สามารถทำความสะอาดฆ่าเชื้อด้วยแอลกอฮอลได้  
สามารถหมุนปรับสายรัดที่ด้านหลังให้สามารถสวมใส่ได้พอดีและถอดออกได้ ง่ายโดยไม่ต้องสัมผัส  และสามารถยกหน้ากาก
พลาสติกใสให้เปิดขึ้นและค้างไว้เพื่อทำภารกิจอ่ืนๆ และปิดลงมาเพื่อให้พร้อมสำหรับใช้งานได้โดยไม่ต้องถอดอุปกรณ์เข้าและ
ออก 

▪ รายละเอียดโครงการ    
-  ออกแบบผลิตภัณฑ์ Face Shield ให้มีหลักการทำงานที่เหมาะกับบุคลากรทางแพทย์  
-  พัฒนาแม่พิมพ์สำหรับการทำ Face Shield ให้ผลิตได้ด้วยวัสดุจริง 
-  จัดทำต้นแบบผลิตภัณฑ์ Face Shield ที่ผลิตด้วยวัสดุจริง 

▪   ผลที่ได้รับจากโครงการ 
การพัฒนาแม่พิมพ์สำหรับนำมาผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีมลูค่าสงูขึ้นและเป็นที่ต้องการของตลาด  สำหรับป้องกันการติด

เชื้อ Covid-19  โดยสามารถลดงบประมาณในการรักษาผู้ป่วยที่อาจติดเชื้อ   ที่โดยเฉลี่ยต่อการรักษาผู้ป่วยให้หายขาดอยู่ที่ 
100,000 บาทต่อคน  ซึ่งประมาณการตัวเลขผู้ติดเชื้อ (หากมจีำนวนเพิ่มข้ึน)  ในประเทศไทย เฉลี่ยที่ปีละ 3,000 คน จะทำ
ให้ลดค่าใช้จ่ายได้ถึง  30,000,0000 บาท 
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5. โครงการ การออกแบบแม่พิมพ์อัจฉริยะด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

Smart Die design using digital technology to support the Next-Generation automotive industry  : บริษทั 

บี.วี.เอส. แมนูแฟคเจอริ่งจำกัด 

▪ ที่มาของโครงการ 
จากการวินิจฉัยปัญหาร่วมกับสถานประกอบการพบว่า แม่พิมพ์มีการสึกหรอเร็วกว่าปกติเมื่อเปรียบเทียบกับการตัด

เฉือนวัสดุชิ้นงานที่บางกว่า จึงต้องทำการเจียพันช์และดายหลังจากที่ผลิตชิ้นงาน ประมาณ 10,000 ชิ้น  ซึ่งส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อความสามารถเชิงการแข่งขันทางธุรกิจของสถานประกอบการ จึงได้มีการศึกษางานนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเทคนิคการ
ออกแบบและสร้างแม่พิมพ์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

▪ รายละเอียดโครงการ  ออกแบบและสร้างแม่พิมพ์ เพื่อผลิตชิ้นงานให้มีคุณภาพตามที่ลูกค้าต้องการ  
▪ ผลที่ได้รับจากโครงการ 
- สามารถเพิ่มประสิทธิภาพแม่พมิพ์ตัดด้วยการกำหนดองศาแมพ่ิมพ์ตัดให้เหมาะสมกับวัสดุแมพ่ิมพ์ตัด 
- สามารถลดตน้ทนุการบำรุงรักษาแม่พิมพ์โดยการใช้เทคโนโลยีเซ็นเซอร์อัจฉริยะ มากกว่า 10% 
 

   
 

6. Third Country Training Program (TCTP) on Skill Development for Material Processing for Mekong 
Countries 

▪ รายละเอียดโครงการ  สถาบันไทย-เยอรมัน ได้เปิดฝึกอบรมให้กับ ผู้ฝึกอบรมที่มาจากประเทศในลุ่มแม่น้ำโขง 
จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก ่

1. Plastic Injection Process and Mold Technology   ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 7 กุมภาพันธ์ 
2563  มีผู ้เข้าอบรม 6 คน จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และ 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

2. CNC Machining and Cutting Technology   ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 12 กุมภาพันธ์ 2563  มี
ผู้เข้าอบรม 7 คนจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ และราชอาณาจักรกัมพูชา  
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7. การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ : สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

▪  รายละเอียดโครงการ   
สถาบนัไทย–เยอรมัน ได้รับการรับรองจาก สถาบนัคุณวุฒวิิชาชพี (องค์การมหาชน) ให้เป็นองคก์รที่มีหน้าที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชพีอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์  
▪ ผลที่ได้รับจากโครงการ 
ในปี 2563 ได้ดำเนนิการประเมนิสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี ในสาขาวชิาชีพอุตสาหกรรมการผลิต

แม่พิมพ์ อาชีพชา่งผลิตชิน้ส่วนอุปกรณ์แม่พิมพ์ฉีดพลาสติก คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 จำนวนผู้เข้ารับการประเมิน รวม 39 คน 
อาชีพชา่งผลิตชิน้ส่วนอุปกรณ์แม่พิมพ์ปั๊มโลหะ คุณวุฒิวชิาชีพชัน้ 3 จำนวนผู้เข้ารับการประเมนิ รวม 35 คน 
 

     
 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ ด้านการออกแบบและการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ชิ้นส่วนอากาศยานด้วย
เทคโนโลยีขั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หลักสูตร การออกแบบชิ้นส่วนเครื่องจักรกล ชิ้นส่วนยานยนต์ และ
อากาศยานด้วยโปรแกรม Solidwork Catia 3D Printing ความร่วมมือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

▪  ที่มาของโครงการ 
สถาบันไทย-เยอรมันและสถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไทย-เยอรมัน สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ  ได้ร่วมมือเพื่อจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้านการออกแบบและการผลิตชิ้นส่วนยาน
ยนต์ ชิ้นส่วนอากาศยานด้วยเทคโนโลยีขั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ การ
พัฒนาและการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ และชิ้นส่วนอากาศยาน  แก่นักเรียน นักศึกษา เจ้าของกิจการ ผู้ประกอบการรายย่อย 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)   

▪  รายละเอียดโครงการ   
ทำการฝึกอบรมในหลักสูตร การออกแบบชิ้นส่วนเครื่องจักรกล ชิ้นส่วนยานยนต์ และอากาศยาน ด้วยโปรแกรม 

Solidwork Catia 3D ให้กับผู้ที่สนใจ จำนวน 25 คน ระหว่างวันที่ 13 – 18 สิงหาคม 2563 โดยมีเนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวกับ
โปรแกรม Solid Work / NX และ CATIA 

▪  ผลที่ได้รับจากโครงการ 
ผู้อบรมทั้ง 25 ท่านได้รับความรูค้วามเข้าใจด้านการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ชิ้นส่วนอากาศยานและการออกแบบ ด้าน

การเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของชิ้นงาน ให้สามารถผลติชิน้ส่วนยานยนต์ และชิน้ส่วนอากาศยานที่ใช้กับยานยนต์หรือ
อากาศยานที่ต้องการประสิทธิภาพสูงสามารถใช้เคร่ืองพิมพ์ 3 มิติ และ CNC ในการผลิตชิ้นส่วนได ้
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9. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตร Automation & Robotics System - Advance 
Level  โดยความร่วมมือ สภาอุตสาหกรรมนครราชสีมา 

▪  ที่มาของโครงการ 
เป ็นโครงการถ ่ายทอดเทคโนโลย ี เพ ื ่อให ้ความรู้ แก ่ผ ู ้สนใจหร ือผ ู ้ประกอบการ ในอ ุตสาหกรรมภ ูม ิภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือให้มีความรู้ด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติได้พัฒนาทักษะความรู้และความสามารถในการเตรียมความ
พร้อมสู่การผลิตในอุตสาหกรรม 4.0     

▪  รายละเอียดโครงการ   
ดำเนินการฝึกบรม ให้กับผู้อบรมจากสถานประกอบการในจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 20 คน โดยมีระยะเวลา

ดำเนินการโครงการ ตั้งแต่วันที่ 6 สิงหาคม - 29 สิงหาคม 2563 โดยผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับความรู้ใน 4 หลักสูตร คือ  
1)  การถ่ายทอดเทคโนโลยีเรื ่องระบบการควบคุมอุปกรณ์อุตสาหกรรม ได้แก่ PLC (Programmable Logic 

Control)  
2)  การถ่ายทอดเทคโนโลยีเร่ืองแขนกลอุตสาหกรรม  
3)  การถ่ายทอดเทคโนโลยีเร่ือง Servo Motor และการควบคุมมอเตอร์ (Variable Speed Drive; VSD)  
4)  การถ่ายทอดเทคโนโลยีเร่ืองการควบคุมการทำงานแบบอัตโนมัติ  
▪   ผลที่ได้รับจากโครงการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาบุคลากรให้เป็น SI Warrior หรือเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่สามารถประกอบ 

ติดตั้ง และเชื่อมโยง ระบบทางกล ระบบควบคุม ระบบประมวลผล และซอฟต์แวร์ปฏิบัติการ ให้เกิดการทำงานร่วมกันเป็น
ระบบอัตโนมัติ ตรงตามที่ผู้เชี่ยวชาญได้ออกแบบไว้ เพื่อเพิ่มจำนวนผู้ที่สามารถให้บริการประกอบ ติดตั้ง และเชื่อมโยง ระบบ
อัตโนมัติ ให้กับผู้ประกอบการทที่ต้องการจะนำเทคโนโลยีหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติไปใช้ในสถานประกอบการ 
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10. โครงการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ ระดับ 3 ความร่วมมือ 
สถาบันคุณวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) และ สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.) 

▪  ที่มาของโครงการ 
สถาบันไทย-เยอรมันร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาศักยภาพครู อาชีวศึกษา 

ให้มีทักษะทางด้านวิชาชีพควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้แบบครูมืออาชีพ  จึงได้จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำหลักสูตร
ฝึกอบรมฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาครูอาชีวศึกษา โดยนำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพมาเป็นแกนหลักในการสร้าง
หลักสูตรเสริมทักษะทางด้านวิชาชีพให้แก่ครูอาชีวศึกษา โดยมุ่งหวังให้ครูอาชีวศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด
ได้เข้ารับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และจัดการเรียนการสอนแบบ Project Based 
Learning ให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษาของตนเองได้ต่อไป สำหรับหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้มีการจัดทำ จำนวน 40 หลักสูตร 11 
สาขาวิชาชีพ     

▪   รายละเอียดโครงการ   
  จัดฝึกอบรมครูอาชีวศึกษาเพื่อจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะวิชาชีพ สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ 
จำนวน 25 คน ระยะเวลาดำเนินโครงการตั้งแต่ วันที่ 17 สิงหาคม – 18 กันยายน 2563 โดยมีหลักสูตรที่จัดทำดังนี้  

1)  เคลื่อนย้ายและขนส่งเคร่ืองจักรและระบบต่าง ๆ  
2)  บำรุงรักษาระบบแมคคาทรอนิกส์เชิงป้องกัน (Preventive Maintenance Mechatronics) 
3)  ติดตั้งและรื้ออุปกรณ์ไฟฟ้ากำลัง 
4)  ติดตั้งและรื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าควบคุม  
▪  ผลที่ได้รับจากโครงการ  
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาชพี  ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน  สามารถจัดการเรียนการสอนแบบ

แบบ Project Based Learning  และสามารถถ่ายทอดให้แก่ผู้รับการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปเผยแพร่การ 
ใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 
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11. โครงการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ ความร่วมมือ สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน  

▪   ที่มาของโครงการ 
การฝึกอบรมบุคลกรเพื่อให้มีทักษะในสาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ อาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ เพื่อให้มีสมรรถนะ

ครอบคลุมตามมาตรฐานอาชีพ  สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันจึงร่วมมือกับสถาบันไทย-เยอรมัน  จัดการฝึกอบรม และประเมิน
สมรรถนะของผู้รับการฝึกอบรม 

▪  รายละเอียดโครงการ   
จัดฝึกอบรมภาคปฏิบัตติามหลักสูตรของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ที่จัดทำขึ้นภายใต้โครงการยกระดับสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์  อาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์  ระดับกลาง จำนวน 3 
รุ่น รุ่นละ 60 คน ระยะเวลาดำเนินโครงการตัง้แต่ วันที่ 9 กรกฎาคม – 21 สิงหาคม 2563 ณ สถาบนัไทย-เยอรมัน  

▪   ผลที่ได้รับจากโครงการ  
ได้ผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ อาชีพชา่ง

แมคคาทรอนิกส์ ระดับ 3 และ 4 และมีชุดฝึกประกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ให้กับผู้เข้าสอบประเมินสมรรถนะตามโครงการ
ยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
 

    
 

12. โครงการจัดทำมาตรฐานสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานสมรรถนะด้านการบริหารบุคลากร/ช่างเทคนิคในสายการผลิต 
ความร่วมมือ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

▪  ที่มาของโครงการ 
เป็นโครงการที่สถาบันไทย-เยอรมัน ร่วมมือกับ สภาอุตสาหกรรม พัฒนาบุคลากรในระดับช่างเทคนิคโรงงานไทยสู่

สมรรถนะการบริหารจัดการและการจัดการเทคโนโลยี ที่ตระหนักถึงคุณภาพ  ค่าใช้จ่าย ระยะเวลาส่งมอบงาน ความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อม  มิใช่เพียงในโรงงานของประเทศญี่ปุ่นเท่านั้น แต่จะสามารถนำไปใช้กับทุกโรงงานที่มีความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรของตน  โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจะกำหนดให้เป็นสมรรถนะและสร้างกระบวนการประเมิน นอกจากนี้ยัง
ร่วมมือในการจัดทำระบบ E- Learning ซึ่งเป็นแนวทางที่สถาบันฯ ดำเนินการอยู่ในการตอบรับนโยบาย Thailand 4.0 เพื่อ
การพัฒนากำลังคนที่เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
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▪  รายละเอียดโครงการ 
จัดทำร่างมาตรฐานสมรรถนะด้านการบริหารบุคลากร/ช่างเทคนิคในโรงงาน เพื่อกำหนดหน่วยสมรรถนะในการจัด

ระดับและประเมินสมรรถนะด้านการบริหารบุคลากร/ช่างเทคนิคในโรงงาน การทำงานขั้นพื้นฐาน (Basic)  ทำงานขั้นกลาง 
(Intermediate) และการทำงานขั้นสูง (Advanced) ให้กับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ระยะเวลาดำเนินโครงการตั้งแต่ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 7 กุมภาพันธ์ 2563 

▪  ผลที่ได้รับจากโครงการ 
ได้มาตฐานอาชีพและเครื่องมือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานสมรรถนะด้านการบริหารบุคลากร/ช่างเทคนิค

ในสายการผลิตเพื่อให้สามารถประเมินและรองรับกับการพัฒนาประเทศด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูงได้ โดยเฉพาะการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในสาขาช่างเทคนิคในโรงงานและการสร้างการเรียนรู้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ  E- Learning เพื่อ
รองรับการลงทุนจากต่างประเทศ 
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กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 
 

1. โครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้พิการและด้อยโอกาสให้ได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีโดยให้การฝึกอบรม

เพื่อให้มีวิชาชีพและมีงานทำที่มั่นคง ไม่เป็นภาระแก่สังคม  สถาบันฯเริ่มดำเนินโครงการรุ่นแรกเมื่อปี  2549 จนกระทั่งถึง
ปัจจุบันคือปี  2563  ซึ่งเป็นปีที่ 15 (รุ่นที่ 15)  มีผู้ร่วมการฝึกอบรมในแต่ละปีประมาณ 20-35 คน เป็นจำนวนไม่มาก
เนื่องจากการดำเนินโครงการต้องใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในจำนวนที่มีจำกัดและใช้ต้นทุนค่อนข้างสูง    

ในปี 2563  สถาบันฯมีการเปิดการฝึกอบรมรุ่นที่ 15 มีผู้ร่วมฝึกอบรมจำนวน  28  คนใน 3 สาขา คือ ช่างควบคุม
เครื่องกัดซีเอ็นซี  ช่างเขียนแบบ   และช่างเชื่อม  ผู้ร่วมโครงการจะได้รับการฝึกอบรมที่สถาบันฯเป็นเวลา  8 เดือนและฝึก
ปฏิบัติในโรงงาน เป็นเวลา 4 เดือน  รวมระยะเวลา 1 ปี  (เนื่องจากในปี 2563 เกิดการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 จึงต้อง
เลื่อนเปิดการอบรมเป็นมิถุนายน จนถึง ธันวาคม 2563 รวม 7 เดือน)  เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมจะมีผู้ประกอบการรับ
บุคลากรเหล่านี้เข้าฝึกงานและได้รับการจ้างงาน 100 % จากการดำเนินโครงการที่ผ่านมาพบว่าภาคเอกชนมีความต้องการ
ช่างฝีมือที่ผ่านการฝึกอบรมทักษะเช่นนี้เป็นจำนวนมาก  โครงการนี้จึงเป็นโครงการที่ส่งผลดีทั้งภาคเอกชนและผู้ด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสในการมีคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคม     

 
 
 
 
 
 

    
 

2. โครงการฝึกอบรมช่างฝึกหัดร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ   
ฝึกอบรมช่างฝึกหัด ระดับ ปวส.1  รุ่นที่  10   สาขา แม่พิมพ์พลาสติก 1 คน  สาขาเขียนแบบ 5 คน   
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กิจกรรมพนักงาน 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กิจกรรม Staff Meeting  สถาบนั ฯ จัดกิจกรรม Staff Meeting ประจำปี 2563 ในวันที ่7 กุมภาพันธ์ 2563 เพื่อให้
ผู้บริหารและพนักงานได้มโีอกาสพบปะกันและสื่อสารถึงแผน-ผลการดำเนนิงานให้พนักงานไดร้ับทราบและยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  

 

 

1. ตรวจสุขภาพประจำปี 2563  พนักงานของ
สถาบันฯได้รับการตรวจสุขภาพเป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี โดยได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
2563  ในวันที่ 11 ตุลาคม 2562   

2. ทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่  สถาบันฯ จัดกิจกรรม
ให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
พระสงฆ์ 9 รูป เพื่อความเป็นสิริมงคล ในโอกาสส่งท้ายปี
เก่า ต้อนรับปีใหม่ ในวันที่ 25 ธันวาคม 2562   

3. ทำบุญครบรอบก่อตั้งสถาบันฯ  สถาบัน ฯ ทำบญุ
ครบรอบก่อตั้งสถาบันฯ เป็นประจำทุกปี เพื่อความ
เป ็นส ิร ิมงคล โดยในป ี 2563 ได ้จ ัดในว ันท ี ่  7 
กุมภาพันธ์ 2563 

4. ก ิจกรรมอวยพรวันคล้ายว ันเก ิดพนักงาน  
ผู ้บร ิหารอวยพรและมอบของขวัญวันเกิดให้กับ
พนักงานที่มีวันคล้ายวันเกิดในแต่ละเดือน ตลอดทั้งปี 
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8. กิจกรรมประกวดการแต่งกายด้วยผ้าไทย   สถาบนัฯ  ตอบรับนโยบายการแต่งกายด้วยผา้ไทย โดยประชาสัมพนัธ์เชิญชวน
ให้พนักงานแต่งกายด้วยผา้ไทยทุกวันอังคาร และวนัศุกร์ และมีการประกวดแข่งขันเพื่อชิงรางวัลการแต่งกายดีเด่นในแต่ละ
เดือนให้กับผู้ที่ได้คะแนนโหวตสงูสุด  เพื่อเป็นการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมที่ดีงามของไทย 

 
 

 
     

 

6. จิตอาสาจุดคัดกรอง (มี.ค.-ก.ย.63)  พนักงานที่มี
จิตอาสา ร่วมทำหน้าที่ตรวจเช็คอุณหภูมิ ประจำจุด
คัดกรอง ให้ก ับพนักงานและผู ้มาติดต่อ ในช่วง
สถานการณ์โควิด เดือนมีนาคม ถึง เดือนกันยายน 
2563 

7. กิจกรรมอบรม “การป้องกันระงับอัคคีภัยและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ”  จัดขึ้นเป็นประจำทุกปี เพื่อให้พนักงาน
ได้รับทราบวิธ ีการและการแก้ไขสถานการณ์หากเกิด
เหตุการณ์จริง โดยในปีนี้จัดขึ้นในวันที่ 25 ธันวาคม 2563   
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งบการเงิน 
อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ สถาบันไทย-เยอรมัน 
Foundation for Industrial Development 

Thai-German Institute 
 

งบรายได้-รายจ่าย 
สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 และ 2562 

Income Statement 
For the Fiscal Year ended September 30, 2020 and 2019 

ล้านบาท : Million Baht 
 2563 2562 

2020 2019 

รายได้ (Revenue) 
รายได้จากเงินอุดหนุนรัฐบาล (Revenue from government subsidies) 36.387  196.950  

รายได้จากการประกอบกิจการ (Revenue from operating) 102.340  102.377  
รายได้อื่น (Other income) 10.142  9.478  

รวมรายได้ (Total Revenue)   148.868  308.805  
ค่าใช้จ่าย (Expenses) 

ค่าใช้จ่ายทางตรงจากเงินอุดหนนุรัฐบาล (Direct expenses of government subsidies) 36.033  196.622  
ค่าใช้จ่ายทางตรงจากการประกอบกิจการ (Direct expenses of operating) 114.681    87.558  

ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานอ่ืนจากการประกอบกิจการ (Other expenses of operating) 37.380  21.962  
รวมค่าใช้จ่าย (Total Expenses) 188.093  306.142  

รายได้มากกว่า(น้อยกว่า)ค่าใช้จ่าย (Revenue over (less) than expenses) (39.225)    2.663  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

36 

 

Annual Report 2020 

Thai-German Institute 

 

งบดุล 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 และ 2562 

Balance Sheet 
As of September 30, 2020 and 2019 

ล้านบาท : Million Baht 
 2563 2562 

2020 2019 
สินทรัพย์ (Assets) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (Cash and Cash Equivalent) 97.922  142.988  

เงินลงทุนช่ัวคราว (Short Term Investment) 216.543  117.536  
ลูกหนี้การค้า-สุทธิ (Net Accounts Receivable) 21.383  75.892  
ของใช้สิ้นเปลืองคงเหลือ (Inventories and Supplies) 1.730  1.079  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (Other Current Assets) 0.286  0.607  
รวมสินทรัพย์หมุนวียน (Total Current Assets) 337.863  338.103  

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระผกูพัน (Bank under Obligation) 1.839  3.629  
เงินลงทุนระยะยาว (Long Term Investment) 119.700  211.500  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ (Net Fixed Assets) 73.607  85.568  
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ (Net Intangible Assets) 5.844  5.311  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (Other non-current Assets) 0.095  0.095  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (Total Non Current Assets) 201.085  306.103  

รวมสินทรัพย ์(Total Assets) 538.948  644.206  
หนี้สินหมุนเวียน (Current Liabilities)   

เจ้าหนี้การคา้ (Accounts Payable) 28.182  85.729  

รายได้รับล่วงหน้า (Unearned Revenue) 10.794  17.657  
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (Other Liabilities) 0.940  1.460  

รวมหนี้สินหมนุเวียน (Total Liabilities) 39.916  104.845  
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน (Employee Benefit Obligations) 4.478  5.581  

รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน (Total Non Liabilities) 4.478  5.581  
เงินกองทุน (Funds)     

เงินทุนสถาบัน (Government Grant) 605.958  605.958  
รายได้มากกว่า(น้อยกว่า)ค่าใช้จ่าย (Revenue over(less) than expenses) (111.403) (72.178) 

รวมเงินกองทุน (Total Funds) 494.555  533.779  
รวมหนี้สินและเงินกองทนุ (Total Liabilities & Funds) 538.948  644.206  
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ข้อมูลทางการเงิน 
ณ 30 กันยายน 

Financial Information  
As at September 30 

 
ล้านบาท : Million Baht 

 2559 2560 2561 2562 2563 
2016 2017 2018 2019 2020 

สินทรัพย์รวม 612.252 592.433 593.713 644.205 538.948 
หนี้สินรวม 70.355 62.178 62.597 110.426 44.393 

เงินกองทุน 605.958 605.958 605.958 605.957 605.958 
รายได้รวม 269.305 249.277 259.339 308.805 148.868 

ค่าใช้จ่ายรวม 265.421 260.919 258.477 306.142 188.093 
รายได้มากกว่า (น้อยกว่า)ค่าใช้จ่าย 3.884 (11.642) 0.862 2.663 (39.225) 

อัตราส่วนกำไรสุทธิ ต่อรายไดร้วม 1.44%  0.33% 0.86%  
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สถาบันไทย-เยอรมัน 
Thai-German Institute 
700/1 Moo 1 Amata City Industrial Estate (Chonburi), 
Bangna-Trad (57 km) Rd., Klongtamru, Muang, 
Chonburi 20000 
Tel :   038-215033-39 
Fax :  033-266047 
Crm : 061-825-1028 
E-mail : crm_dept@tgi.mail.go.th 
www.tgi.or.th 
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