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MODELO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
1. Antecedentes y justificacion
1.1. Marco legal

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) en sus articulos 21 y 22 establece
gue el Ministerio de Educacion es la Autoridad Educativa Nacional que administra el
Sistema Nacional de Educacidn. Asi, el articulo 22 literal r le confiere la facultad de
“Suscribir, dentro del marco de sus atribuciones y de conformidad a la Constitucion
de la Republica y la Ley, convenios y contratos relacionados con la educacion”.

En este sentido, El Ministro de Educacién en el Acuerdo N2 0209-13, segun el literal
1.2 d), determina que: “La Subsecretaria o Subsecretario de educacion del Distrito
Metropolitano de Quito, Subsecretario del Distrito de Guayaquil y a las
Coordinadoras o Coordinadores Zonales de Educacion, a mds de la atribuciones y
obligaciones contempladas en la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural” les
corresponde por delegacion: “Autorizar y suscribir los convenios o contratos de
pasantias o prdcticas pre profesionales de conformidad con los articulos 59 y 149 de
la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General, respectivamente.

De este modo, por una parte, el Art. 59 de la Ley Organica de Servicio Publico en lo
relacionado a Convenios o contratos de pasantias y practicas determina que: “Las
instituciones del sector publico podrdn celebrar convenios o contratos de pasantias
con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la
equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las
instituciones del Estado podrdn celebrar convenios de prdctica con los
establecimientos de educacidon secundaria.

Y por otra parte, el Art. 149 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP) en lo que corresponde a convenios o contratos de pasantias o
practicas, establece que: “Las instituciones del sector publico podrdn celebrar
convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos, universidades y
escuelas politécnicas, reconocidas por el organismo competente en el pais, conforme
al articulo 59 de la LOSEP, mismos que se sustentardn en convenios previamente
celebrados con las respectivas instituciones del sistema de educacion superior”.

La implementacion de las practicas pre profesionales no implica Unicamente el
cuerpo legal del Ministerio de Educaciéon y del Servicio Publico, ademas involucra a
la Ley Organica de Educacion Superior (LOES). Asi, el articulo 87 de la citada ley
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determina que: “Como requisito previo a la obtencidn del titulo, los y las estudiantes
deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante prdcticas o pasantias pre-
profesionales, debidamente monitoreadas en los campos de su especialidad, de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion
Superior”.

Asi también, en el articulo 88 del Reglamento de Régimen Académico (RRA) define la
practica pre-profesional como: “.. actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que
un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion.
Estas prdcticas deberdn ser de investigacion-accion y se realizardn en el entorno
institucional empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el
fortalecimiento del aprendizaje”.

Siendo consecuentes con el articulo 93 del Reglamento de Régimen Académico,
relacionado con la realizacion de las prdcticas pre-profesionales en el que se
estipula que “Las instituciones de educacion superior disefiardn, organizardn y
evaluardn las correspondientes prdcticas pre-profesionales para cada carrera. Para el
efecto las Instituciones de Educacion Superior implementardn programas y proyectos
de vinculacion con la sociedad, con la participacion de sectores productivos, sociales
y culturales”.

Por su parte, la Direccién Nacional de Formacién Inicial e Induccion Profesional de la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo tiene como una de sus
responsabilidades, segun el Estatuto Organico de Gestidon Organizacional por
procesos del Ministerio de Educacién, en Acuerdo 020-12, “Supervisar que los
programas de formacidn inicial de educadores del sistema de educacién superior
cumplan con los perfiles profesionales para la formacion inicial”. De ahi su
pertinencia en los procesos vinculados con la implementacién de procesos
correspondientes a la practica pre-profesional, cuya materializacion se logra a partir
de la firma de convenios suscritos con las instituciones de educacién superior en
conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 0209-13.

1.2. Situacién actual

Cabe sefialar que cumpliendo con la funcién por delegaciéon del Ministro de
Educacién de suscribir los convenios con las Instituciones de Educacién Superior para
el desarrollo de las practicas pre-profesionales, las Coordinaciones Zonales y
Subsecretarias de Distrito han venido ejecutando convenios para pasantias o
practicas pre-profesionales de manera bastante autdnoma pero sin directrices que
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permitan establecer una ruta comun para dicha gestién. De este modo, por un lado,
tanto las universidades como las unidades educativas muchas veces no han sabido
cémo actuar ni a quién dirigirse para ejecutar convenios interinstitucionales; y, por
otro, se ha usado instrumentos muy heterogéneos que han impedido establecer el
desarrollo equilibrado y contextualizado de las prdacticas en las instituciones
educativas. Esta situacidn ha provocado situaciones disimiles puesto que algunas
instituciones educativas han contado con convenios que no responden a la
disponibilidad de las instituciones educativas o, en su defecto, no se precisan los
roles y la distribucién de responsabilidades de las partes, produciéndose situaciones
de malestar ante la vaguedad o amplitud de los compromisos.

La falta de criterios comunes por parte de las Instituciones de Educacién Superior
con respecto a la modalidad y metodologia en la implementacion de las practicas
pre-profesionales ha ahondado el problema. Es asi que al hacer una comparacion
aleatoria entre los reglamentos para el proceso de précticas pre-profesionales de 5
universidades se desprende que existen diferentes formatos y formas para
establecer convenios y acuerdos, asi como el tiempo o niumero de horas asignadas
para las practicas pre-profesionales responde a criterios diferentes. Ademas, no se
evidencia una unidad de organizacién administrativa y académica comun entre las
Instituciones de educacion superior. Incluso se observa que las politicas e
instrumentacién de la practica pre-profesional varian entre carreras de una misma
facultad.

En este contexto, el Consejo de Educacién Superior (CES) a través de la Comision
Ocasional de Educacién, ha liderado una serie de talleres con las universidades para
la definicion de un Curriculo Genérico para las carreras de educacidn, dentro del cual
se encuentra definido un modelo para el desarrollo de las practicas pre-
profesionales. Aunque las IES no necesariamente tienen que acoger este curriculo,
hay ciertos lineamientos que con seguridad van a tender a que los procesos estén
mas definidos y enmarcados en el nuevo enfoque de la formacién del docente. Asi
“la practica pre-profesional de investigacién-accién es el eje organizador del
curriculo, porque dinamiza las articulaciones necesarias para el estudio y la
intervencion de la diversidad de problemas que presentan los sujetos, contextos,
sistemas y fendmenos educativos” (p.64).

La calidad de eje articulador de la practica pre-profesional, se refleja en el hecho de
que ésta inicia desde los primeros ciclos de la carrera, respondiendo a nucleos
problémicos definidos y que seran integrados en los proyectos integradores de
saberes que se desarrollan en cada ciclo. Este proceso redefine el rol de los actores
involucrados en él, especialmente del rol de tutor de las practicas porque “ademas
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de acompaiar los procesos tedrico-practico del conocimiento, debera guiar,
estimular, promover e inspirar el aprendizaje, apoyando la organizacién del saber
especializado, la meta cognicidn, la construccidn del sentido y el significado de las
experiencias estudiantiles que constituyen su identidad y su proyecto de vida,
reconociendo el valor de las emociones en la construcciéon de la racionalidad
afectiva.” (p. 64)

En uno de los talleres realizados en octubre de este afo se trabajé justamente el
tema de las practicas pre-profesionales. Todas las universidades presentes en este
taller completaron una encuesta (Anexo 1) en la que se puede ver con claridad que:

- No existe un consenso acerca de los sujetos involucrados en el proceso de
practica pre-profesional.

- Los criterios pedagdgicos para definir el rol de los docentes tutores son muy
diversos, lo cual se refleja en el nimero de estudiantes a cargo de cada
docente tutor.

- No existe un acuerdo acerca del numero de docentes guias o tutores
profesionales que deben acompafiar pedagdgicamente la practica de los
docentes.

Asi mismo manifestaron que es necesario aclarar el procedimiento para la
suscripcién de convenios, ya que no siempre han tenido respuestas positivas ante las
solicitudes realizadas ante diferentes instancias del Ministerio de Educacion.

Por otro lado, desde la Direccidn Nacional de Formacién Docente Inicial e Induccidn
Profesional, se realizd en el mes de noviembre de 2015 la visita a cinco Instituciones
Educativas (IE) ubicadas en la ciudad de Quito (Escuela San Francisco de Quito, UE 24
de Mayo, UE Diez de Agosto, UE Juan Montalvo, Escuela Manuela Cafiizares, UE Gran
Colombia), que han tenido experiencias de practicas pre-profesionales (Anexo 2). De
los diferentes acercamientos se recogieron algunas sugerencias tales como:

- Es importante que se regule el proceso de practicas pre-profesionales.
Actualmente existe convenios sin un formato oficial.

- Para la definicion del perfil del docente guia es necesario considerar que el
mismo debe conocer y manejar parametros de investigacidn educativa,
conocimientos de pedagogia y didactica, psicologia educativa y dominio
disciplinar.

- Es necesario que se dé capacitacion a los docentes guia desde los tutores
académicos de practica de la Instituciones de Educacion Superior (IES).
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También los rectores o vicerrectores entrevistados aclararon que no existe un
formato de convenio o cartas de compromiso comun entre las instituciones, lo que
puede determinar en muchos casos por ejemplo que las IE piensen solo en la
necesidad de cubrir docentes o de “descargarse de trabajo en los practicantes” y por
su parte al estudiante solo le interese cumplir con el requisito para su titulaciéon. Lo
grave, que sucede en varias ocasiones, es que el aprendizaje no es considerado en la
valoracion del proceso.

Las IES estan representadas por un Supervisor de Practica, que no necesariamente
establece vinculo pedagdgico con el docente guia o coordinador de area de la
institucidon educativa que acoge a los estudiantes. Se limita, en la mayoria de casos, a
la evaluacion del cumplimiento del nimero de horas de practica pre-profesional. Asi
también, la supervisién no siempre tiene una frecuencia de visita y acompafamiento
pedagdgico a su estudiante en la institucidon educativa y consecuentemente no se da
ni se recibe retroalimentaciéon con el docente guia asignado.

En general en las Instituciones Educativas, el rector firma el convenio y autoriza la
practica pre-profesional, pero delega al vicerrector o al coordinador o jefe de area la
ejecuciéon del mismo. Estos a su vez delegan a un docente guia el acompafiamiento y
evaluacién de la practica, el cual no tienen siempre la suficiente informaciéon por
parte del supervisor o tutor académico de la IES, con lo cual el acompafiamiento se
da sobre la base de su experiencia y los criterios que establezca para la evaluacion.

Finalmente se puede concluir que actualmente no hay claridad respecto al proceso
para la implementacion de las practicas pre-profesionales segin la normativa
vigente, sin embargo los convenios que en su momento se aprobaron se mantienen
vigentes.

1.3. Importancia de la definicion de un Modelo para el proceso de practicas
pre-profesionales

En este contexto, resulta relevante que las Coordinaciones Zonales, Subsecretarias
de Distritos, Direcciones Distritales e instituciones educativas cuenten con ciertos
lineamientos e instrumentos que garanticen una base comun y necesaria para la
gestidn pertinente de los convenios, sin que estos afecten la especificidad de cada
contexto educativo. Por ello, atendiendo a la responsabilidad que tiene la Direccidn
Nacional de Formacion Inicial e Induccién Profesional, se ha establecido un proceso
en el que se determina el flujo de acciones que los involucrados tendran que llevar a
cabo para el desarrollo de las practicas pre-profesionales y se ha disefiado un
convenio interinstitucional genérico entre el Ministerio de Educacion y las
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Instituciones de Educacion Superior, asi como una Carta de Compromiso genérica a
ser suscrita entre las IES y las Instituciones Educativas en donde los estudiantes
realizardn sus practicas.

Este Modelo servird entonces para establecer una plataforma comuin que permita
precisar algunos minimos basicos para los desempeiios, compromisos vy
responsabilidades que los actores deben cumplir durante el periodo que dure el
convenio; por lo tanto, las cldusulas determinadas en el convenio genérico
responden al Modelo y no pueden ser modificadas aunque si se pueden definir
compromisos adicionales con base a los acuerdos que se establezcan entre las partes
segun las necesidades especificas.

Finalmente, cabe indicar que el convenio genérico y los convenios especificos
interinstitucionales tienen un caracter de cooperacidon académica y en ningln caso
pueden considerarse como un documento que legitime una relacién de dependencia
laboral, por lo tanto no se reconocera remuneracidon o subvencién de ningun tipo a
los practicantes, docentes tutores académicos u otros sujetos involucrados en el
proceso.

2. Definicion

Para el disefio de este modelo acogemos la definicion dada en el Reglamento de
Régimen Académico, articulo 88, Practicas pre-profesionales: “Son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas
y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado
desempeiio en su futura profesion. Estas practicas deberdn ser de investigacion-
accién y se realizaran en el entorno institucional, empresarial o comunitario, publico
o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. Las practicas pre-
profesionales o pasantias son parte fundamental del curriculo conforme se regula en
el presente Reglamento”.

3. Objetivo del Modelo de practicas pre-profesionales

Definir lineamientos y procedimientos para garantizar el desarrollo y permanencia
de las competencias profesionales de los estudiantes de las Instituciones de
Educacion Superior, a partir del contacto con entornos reales en las Instituciones
Educativas regentadas por el Ministerio de Educacién.

4. Descripcion del modelo
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4.1. Caracteristicas de las unidades seleccionadas como centros de practica
pre-profesional:

Segun el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién en México (INEE), son
pocas las escuelas que disponen de espacios fisicos elementales para apoyar los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Esta situacion se replica en América Latina en
tanto las instituciones educativas no cuenta con salas de cémputo, bibliotecas
escolares, salas para profesores, comedores, areas verdes, espacios para actividades
deportivas y artisticas, etc.; carencias que recrudecen el panorama al considerar la
falta de mantenimiento, aseo, problemas con los servicios basicos y seguridad que
experimentan las escuelas y quienes conforman la comunidad educativa.

Para atender estas necesidades, Ecuador inicié desde el 2005 una serie de politicas
de mejoramiento pedagdgico. A partir de la suscripcién de la Declaracidon de Milenio
se ha readecuado y construido unidades educativas con criterios normativos para la
distribucién de los espacios escolares, que buscan satisfacer requerimientos
pedagdgicos y aportar al mejoramiento de la calidad en la educacidon en ambientes
de aprendizaje diversos, equipamiento moderno, bibliotecas comunitarias, canchas
deportivas y espacios culturales.

Como destaca el Fondo de Naciones para la Infancia (UNICEF), los espacios escolares
como lugares de convivencia deben generar experiencias de bienestar, desarrollo e
interaccidn socio emocional que incidan favorablemente en el modo en que se vive
la educacién. De este modo, se debe considerar que no sdélo los estudiantes son
beneficiarios de la construccién de entornos educativos idéneos para el aprendizaje.
Existen otros actores de la comunidad educativa como son los directivos, docentes y
padres de familia también se benefician de la infraestructura generando relaciones
de empatia, compromiso e identidad. De ahi la importancia de que los jovenes
practicantes, quienes vuelven a la escena pedagdgica desde una nueva mirada y rol
como participes eventuales o constantes en los procesos de ensefianza-aprendizaje
del aula, cuenten también con un lugar que los estimule en su formacién
profesional.

En este sentido, la presente propuesta ha considerado cuatro criterios para
introducir motivadamente a los practicantes en la actividad docente y seleccionar las
instituciones educativas que funcionaran como espacios donde se desarrollen las
practicas pre-profesionales.

a. Geo-referencialidad: las instituciones educativas seleccionadas como
lugar de practica pre-profesional estaran ubicadas en las proximidades de
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la Institucién de Educaciéon Superior del practicante, por tanto tendran un
cardacter urbano o suburbano.

Sin embargo, considerando que los estudiantes practicantes de los
ultimos ciclos realizan su trabajo de investigaciéon y sus actividades de
vinculacidon con la comunidad en espacios rurales, también se ha
dispuesto de instituciones educativas rurales que puedan servirles como
especio de practicas.

b. Espacio fisico: estas instituciones educativas contaran con diversos
ambientes de aprendizaje para garantizar el desarrollo de las actividades
planificadas por el estudiante practicante y que brinden un espacio de
colaboracién y seguridad.

c. Oferta educativa completa: puesto que el objetivo es que las
instituciones educativas puedan ofrecer una experiencia pedagdgica
completa al estudiante practicante, las instituciones educativas
seleccionadas contardn con los diferentes niveles y subniveles de
educacién: Inicial, General Basica Elemental, General Basica Media,
General Basica Superior y Bachillerato.

d. Equipo de apoyo: al tener una oferta educativa completa, las
instituciones  educativas estaran en capacidad de brindar
acompafamiento a través de un equipo que realice el seguimiento
académico y administrativo del practicante.

Con estas consideraciones se ha identificado alrededor de 10 IE por cada
universidad, las cuales recibiran a los estudiantes mientras el convenio firmado se
encuentre vigente.

4.2. Proceso de practicas pre-profesionales

Con el propdsito de viabilizar el proceso correspondiente a la implementacion de las
practicas pre-profesionales por parte de los estudiantes de las Carreras de Educacidn
de las diferentes Instituciones de Educacién Superior del pais en las instituciones
educativas nacionales, se ha definido tres fases:

4.2.1. Fase de preparacion y gestion:

Durante esta fase, el Ministerio de Educacion a través de la Direccion de Formacion
Inicial e Induccién Profesional de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo y el Consejo de Educacién Superior (CES) definen los lineamientos y
politicas que regularan las practicas pre-profesionales. Tal informacidon sera
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socializada en su respectivo momento tanto a las Instituciones de Educacion
Superior como a las instancias involucradas del Ministerio de Educacién:
Coordinaciones Zonales, Directores de Distrito y rectores de las IE, puesto que todas
ellas cumplirdn un rol en la gestion de este proceso de cooperacién
interinstitucional.

Es este sentido, la IES junto a sus extensiones deberd remitir su solicitud de espacio
para el desarrollo de Practicas pre-profesionales a la Coordinacidn Zonal respectiva,
previo al inicio del ciclo de practicas. En un segundo momento, la Coordinacién Zonal
y la Institucién de Educacidon Superior analizan en conjunto las necesidades,
requerimientos y disponibilidad de ambas partes para la elaboracién del informe
técnico pertinente (Anexo 3 —modelo-), que serad insumo necesario para la posterior
suscripcion del convenio (Anexo 4 —modelo-).

En el caso de que las Instituciones de Educacion Superior cuenten con un sistema de
Educacién a Distancia, deberan presentar su solicitud a la Coordinacion Zonal donde
la IES tiene su matriz. Desde dicha coordinacion se facilitard la informacién para la
gestidn correspondiente.

4.2.2. Fase de implementacién y ejecucién
4.2.2.1. Suscripcién de carta de compromiso

Esta fase tiene como hito la suscripcién del convenio interinstitucional entre la
Coordinacién Zonal y la Institucion de Educacién Superior. Precisamente, tras la
firma del convenio, la IES asume la responsabilidad de elaborar el distributivo de
practicantes y de los docentes tutores académicos asignandolos a las instituciones
educativas disponibles. El estudiante practicante acompanado por el docente tutor
académico de la IES aterrizaran los compromisos establecidos en el convenio a
través de una Carta de Compromiso (Anexo 5 —modelo-) que se firmard en la IE
asignada con la participacion del Rector. Cabe senalar que con la firma de la carta de
compromiso se da inicio al ciclo de practica dentro de la institucion educativa.

4.2.2.2. Identificacion de tipo de practicantes

Puesto que el Reglamento de Régimen Académico de Educacion Superior (Art. 21),
establece que las carreras técnicas, tecnoldgicas superiores y de grado estaran
organizadas curricularmente por unidades que responden a un propdsito de
aprendizaje que también orienta la practica pre-profesional, se ha considerado las
unidades de formacion para diferenciar a los distintos practicantes que la institucion
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educativa acoge en sus instalaciones. A continuacién se muestra un cuadro en el que
aparece el tipo de practicante segun la unidad de formacién, el propdsito de
aprendizaje, el ciclo que estan cursando y las horas destinadas para la practica en la

IE.

Unidades de
organizacion
curricular

FORMACION
BASICA

FORMACION
PROFESIONAL

TITULACION

Propésito de aprendizaje en la practica

Orientada a la contextualizacion de los
estudios profesionales, el diagndstico
de situaciones profesionales o
problemas del entorno a través de
historias de vida.

Corresponde al conocimiento del
campo de estudio y las areas de
actuacion de la practica pre
profesional. Integracion de la teoria en
la gestion escolar a través de proyectos
escolares.

Orientado al desarrollo de un trabajo
basado en Investigacion e
intervencion.

4.2.2.3. Actoresy funciones

Ciclo que cursa el
practicante

IV yV

Viy Vil

VI

Horas minimas dedicadas ala
practica in situ

30h
Ejemplo: 2 h diarias
dias.

30h
Ejemplo: 2 h diarias
dias.

30h
Ejemplo: 2 h diarias
dias.

120 h
Ejemplo: 4 h diarias
dias.

120 h
Ejemplo: 4 h diarias
dias.

400 h
Ejemplo: 4 h diarias
dias (un quimestre)
400 h
Ejemplo: 4 h diarias
dias (un quimestre)

por 15

por 15

por 15

por 30

por 30

por 100

por 100

Puesto que las practicas pre-profesionales involucra la interaccion de dos instancias
centrales: Instituciones de Educacién Superior e Instituciones de Educacién Inicial,
Basica y Bachillerato, resulta logica la participacién de diferentes actores en la
escena pedagodgica. Cada cual, indudablemente, trae consigo un cumulo de
vivencias, saberes y emociones que se conjugan durante el proceso siempre que las
funciones de los diversos actores gocen de claridad y sistematicidad. De ahi la
importancia de distinguir quiénes son los actores y su rol en el proceso.

4.2.2.3.1. Instituciones de Educacién Superior:
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Dos son los actores centrales que provienen de las IES y asumen responsabilidades
en el desarrollo de la practica pre-profesional: los docentes tutores y los estudiantes
practicantes.

El docente tutor académico: es quien realiza el acompafiamiento del practicante
desde el espacio académico por parte del a Institucién de Educacion Superior;
ademas es el interlocutor con docente guia o tutor profesional de la institucion
educativa.

Entre sus funciones estan:

- Suscribir carta de compromiso en la IE asignada para la practica.

- Realizar el acompaifiamiento y seguimiento del desempefio del practicante, lo
cual involucra la entrega del plan de actividades, cronogramas de visitas de
observacion, lista de asistencia de los estudiantes practicantes.

- Mantener la comunicacién permanente con el docente guia o tutor
profesional respecto al desempefio del practicante.

El estudiante practicante: es el estudiante acreditado por la IES para realizar la
practica pre-profesional en la |IE asignada. Sus responsabilidades y compromisos se
precisan en la carta de compromiso, pero en términos generales se sintetizan en:

- Cumplir con el plan de actividades entregado por el docente tutor académico
y con las actividades establecidas por el docente guia o tutor profesional para
la planificacion pedagégica.

- Mantener una actitud de colaboracion y de equipo con los miembros de la
comunidad educativa con los que interactua.

- Conservar la confidencialidad de la informaciéon propia de la institucidn
educativa donde realiza la practica.

- Informarse sobre los lineamientos y politicas que rigen las acciones de la IE a
la que ha sido asignado.

4.2.2.3.2. Institucidon de Educacion Inicial, Basica y Bachillerato:

Para brindar el acompafiamiento y realizar el seguimiento del practicante, la
institucion educativa cuenta con diferentes actores: por un lado, aparece el equipo
de seguimiento académico; vy, por otro, el equipo de seguimiento administrativo.

El equipo de seguimiento académico estd conformado por el Vicerrector
Académico, los directores o coordinadores de area, uno o dos docentes del nivel,
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grado o asignatura del estudiante practicante, el asesor educativo o en su defecto el
Consejo Académico Circuital. El equipo de seguimiento académico tendra como
objetivo el brindar un acompanamiento al practicante desde la construccién de un
espacio cooperativo, de confianza y de ejercicio para la toma de decisiones
conjuntas. Dentro de las funciones del equipo estan:

- Realizar la induccién, acompafiamiento y seguimiento de los practicantes
dentro de una atmodsfera amigable y de confianza, para que estos se
familiaricen e integren a la vida cotidiana de la comunidad educativa.

- Coordinar las sesiones de planificacion conjunta (método Lesson Study) con
el equipo de apoyo y los practicantes generando experiencias cooperativas y
de reflexion critica sobre la practica.

- Observar la practica pedagdgica de los estudiantes practicantes, realizando
posteriormente la retroalimentacidn personalizada y colectiva.

- Generar experiencias que introduzcan e involucren a los practicantes en la
vida profesional del educador: clubes, actividades extracurriculares,
reuniones con padres, recreos, celebraciones, etc.

- Mantener la comunicaciéon permanente con su interlocutor, el docente tutor
académico para fortalecer las capacidades de los practicantes.

- Entregar los reportes de asistencia y cumplimiento del plan de actividades del
estudiante practicante a las instancias respectivas.

- Elaborar un informe final de practicas pre-profesionales realizadas en la
institucidn educativa.

El equipo de seguimiento administrativo: contard con dos actores centrales: el
inspector de la institucion educativa y la secretaria, quienes tendran como tarea:

- Llevar el registro de asistencia de los practicantes.

- Elaborar el reporte de asistencia mensual de los practicantes.

- Comunicar al docente tutor académico sobre las irregularidades en caso de
inasistencia, impuntualidad o comportamientos que interfieran con el
desempeiio cabal del rol del practicante.

- Remitir los informes de practicas pre-profesionales a las instancias
pertinentes.

En sintesis, el acompafiamiento a los estudiantes practicantes se traduce en el
siguiente cuadro:
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Institucion Educativa

] Directores de area y
docentes de nivel y
Apoya con el acompafiamiento, area

observaciényretroalimentaciénal
proceso.

Institutos de Educacion

Superior

Acompafiamiento
académico

\

Docente tutor Estudiante Vicerrector/Rector
academico practica hte Coordinacién e implementacién de

Acompafiamiento en la Lesson Stud
planificacion y reflexion critica V-
de la practica profesional.

Inspector
General/Secretaria

Seguimiento administrativo.

4.2.2.4. Politicas para la implementacion de la practica pre-
profesional

4.2.2.4.1. El docente tutor académico

a. Realizard visitas de observacion in situ durante la
fase de practica pre-profesional de los estudiantes
practicantes de la unidad de Titulacidn segun la
programacion definida por la IES.

b. Mantendrd la comunicacion permanente y a lo
largo del ciclo de practica con el docente guia o
tutor profesional, sea via telefénica o por correo
electrdnico.

¢. Comunicard a la IE sobre los casos de desercién o
cambio de lugar de practica del estudiante
practicante.

4.2.2.4.2. Sobre estudiantes practicantes

a. Cada estudiante practicante realizara su practica en
una institucion educativa de la lista de
seleccionadas por el Ministerio de Educacién.

b. El estudiante practicante cumplira con un minimo
de 2 horas y un maximo de 4 horas diarias de
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practicas segun el nivel de formacién (Basica,
Profesional o de Titulacién).

c. La practica pre-profesional no podra ser
suspendida, excepto en casos de fuerza mayor
debidamente justificada por la IES.

d. El estudiante practicante debera participar en las
reuniones de planificacién y en las actividades
escolares para fortalecer su formacién profesional
y el vinculo con la comunidad.

4.2.2.4.3. Sobre el Coordinador de practicas de la Institucion
Educativa (Vicerrector Académico)

a. Realiza la induccién de los practicantes nédveles
para la insercion e integracion de éstos en la
comunidad educativa.

b. Coordina una sesién de planificacion conjunta por
mes, considerando los siguientes niveles:
Educaciéon Inicial-Primero de EGB/ Segundo de
EGB-Séptimo de EGB / Octavo de EGB-Bachillerato.

c. Realiza una visita mensual de observacién aulica
por practicante, en la que se aplique la Lesson
Study que previamente se ha planificado de modo
conjunto.

d. Participa en la retroalimentacion de las Lesson
Study aplicadas.

e. Genera experiencias socio-emocionales que
introduzcan e involucren a los practicantes en la
vida profesional del educador: clubes, actividades
extracurriculares, reuniones con padres, recreos,
celebraciones, etc.

4.2.2.4.4. Sobre el Docente Guia o Tutor Profesional (Directores o
Coordinadores de Area de las Instituciones Educativas)

a. Estard a cargo del acompanamiento de uno o dos
practicantes.

b. Realiza el acompafiamiento a partir de reuniones
de planificacion con el practicante, estas se
realizardn una vez por semana.
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c. Realiza una visita semanal de observacion &ulica
por practicante, en la que se aplique la Lesson
Study que previamente se ha planificado de modo
conjunto.

d. Participa en la retroalimentacién de las Lesson
Study aplicadas.

e. Elabora el reporte de cumplimiento de plan de
actividades del practicante, segin el nimero de
practicantes acompanados, y lo remite al inspector
o secretaria que hace el seguimiento
administrativo.

4.2.3. Fase de evaluacién y resultados

Al finalizar la practica pre-profesional, los actores que efectian el acompafiamiento
académico y el seguimiento administrativo levantan la informacidn correspondiente
al proceso de practicas profesionales que se realizaron a lo largo de cada quimestre.

Este informe serda remitido a la Coordinacion Zonal correspondiente, para el
respectivo analisis y la actualizacién o renovacién del convenio. La Coordinacion
deberd remitir un informe semestral acerca de este proceso a la Direccién Nacional
de Formacién Docente Inicial e Induccién Profesional.
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Flujo del proceso

FASE DE PREPARACIGN ¥ GESTION FASE DE BAPLEMENTACIGN ¥ EJECUCION FASE DE EVALAUCISN ¥ RESUL TADOS

SUPENIOR

INSTITUCKSN DE EDUCACISN

COORDINACION ZONAL

EDUCATIVO

Intarmes
conscigsdn:

MODELO DF PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

DIRECCIGN DESARROLLO PROFESIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA

5. Operatividad del proceso:

Para la operatividad del proceso de implementacién de la practica pre-profesional en
la institucion educativa se ha considerado como viable realizar la practica en parejas.
Esta modalidad propuesta no es obligatoria, sin embargo se la ha pensado en la
medida en que abre la posibilidad de que:

- Las parejas conformen los equipos para la implementacién de las Lesson
Study y por lo tanto puedan planificar, observar y retroalimentar
mutuamente su practica.

- Para el nivel de EGB, los estudiantes puede focalizar su practica en dos areas
cada unoy luego intercambiar.

- Desarrollar proyectos institucionales o de vinculacién con la comunidad de
manera conjunta.

En lo que respecta al nUmero de practicantes por institucién, no debe haber mas de
dos practicantes por nivel de practica pre-profesional y por unidad de formacion,
tomando en cuenta el nimero minimo de horas correspondientes segln se detalla
en la siguiente tabla:
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Unidades de
Formacion
IES

Formacion
Basica

Formacion
Profesional

Titulaciéon

Ndmero de
horas minimas

30 horas
Ejemplo: 2 horas
diarias por 15
dias.

120 & 240 horas

Ejemplo: 4 horas
diarias por 30 o
60 dias.

400 h
Ejemplo: 4 h
diarias por 100
dias
(un quimestre)

Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo

Nivel de practica Pre - profesional
NUmero maximo de
practicantes por IE

El—-1° 22-7° BS -
EGB EGB BACH
2 2 2 6
2 2 2 6
2 2 2 6

18

= EI-12 EGB= Educaciodn Inicial y Primer afio de EGB
= 29.72 EGB= Segundo ano de EGB a Séptimo afio de EGB
= BS-BACH= Basica Superior y Bachillerato

6. Conclusiones

e El desempeno del docente en formacién depende de las

intervenciones

educativas que faciliten el desarrollo de actividades de aprendizaje en las que
se logren con eficiencia los objetivos formativos previstos y también otros
aprendizajes de alto valor educativo que ofrecen los diferentes entornos de
aprendizaje.
e El trabajo y planificacién conjunta involucra una serie de estrategias
orientadas a que los actores del proceso de practica pre-profesional se
involucren en cada una de las actividades programadas y consecuentemente

Av. Amazonas N34-451 entre Av. Atahualpa y Juan Pablo Sanz
Telf.: + (693 2) 3961300/1400/1500
www.educacion.gob.ec

Direccién Nacional de Formacién Docente Inicial
e Induccién Profesional



—

Ministerio
de Educacion ) ] .
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo

se genere un espacio de accidn-reflexion como componente coadyuvante de
la practica docente.

e La practica pre-profesional es la antesala a la profesionalizacién del docente,
por ello esta debe ser una experiencia de aprendizaje significativa que
consolide su vocacion y garantice su continuidad en el sistema educativo.

e Es urgente dar respuestas a las Instituciones de Educacion Superior a través
de la suscripcion de convenios, para lo cual existirda un modelo de convenio
en el que se definen los conceptos y procesos relacionados con la
implementacion de las prdacticas pre-profesionales en correspondencia con el
marco legal que para el efecto se ha emitido.
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ENCUESTA SOBRE LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL
ANEXO 2: ENCUESTA SOBRE EXPERIENCIA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL
Universidad|Universida Universida | |Universida| . _ |Universida |Universida |Universida | - - L
Unversida|universida |Lsvarees o |Unversics 6 5en j;‘?f?‘”a  hacions! j”ﬁ_ma - g”wmad bie  fgcelos [ocy IT‘"'"PT,':_“ ‘Tl‘m\'fm:“ !ﬂd‘wsm :”T‘.w_s‘da TOALDE
PREGUNTAS iTémics [dlaic  [Tores  [folionialdSen  [Grezorio P |ge e = Milago  |Hemisferio |Alfaro de e el N st T3t
delllonte |Vieemte | (Esmeralds |salesians [Frandisco [ge de Ambato — Wathala Grande e s Vanati Equinoccial |Babahoyo  |Guayaguil |de Ambato

(Ibama)  [Rocafuerte [s) deQuito  |Portoviejo

1. ¢Qué actores forman parte de su programa
de practicas pre profesionales?

Supenvisor X X X X X X X X X X X X j
Tutor X X X X X X X X X X X X X X X 15
Coordinador X X X X X X X X X X X X X 3
Estudiante X X X X X X X X X X X X X X X X X X 18
Praf. De
Otro Coordinador Fundamento
Secretaria [Tutor prof |Tutor prof |decarrera  |Subdecano |Director Secretaria deprécticas |Tutor prof |Director de |3 Carrera

2. ¢Qé cantidad de estudiantes da |z unidad
de titulacidn realizan actualmente las

précticas preprofesionales? 198 50 80 60 b 1) 4000 580 5 9 100 1300 1 B 120 3000 500 100 3811
3. ¢Con cuantos docentes tutores académicos

cuenta su universidad para acompafiar Nolo Minimo: 2
actualmente a los practicantes? 1 1 0 I 2 4 il 50 3 1 10 3 4 1 7|saben 4|Méximo: 100
4. ¢Cugntos estudiantes tiene asignado cada

tutor académico de la universidad? 0 35 15 15 2af] 4ab N6 % 5 100mas 10 daf] 322 4all 3010 0ms 5 130
5. ¢Cuntos estudiantes son acogidos por Minimo: 2
cada unidad educativa? 2ad] 5al0| 5al0] a4 1a7 lad] 284 15a30| 2a10] lab| 125 10a12 2ad| 2810l 384 dal 15230  2a6Maximo: 30
6. {Cudntos docentes guia por unidad Lpor

educativa hacen el acompafiamiento de los nivel 0 Minimo: 1
practicantes? 10212 5al0] 5aly 1ad 1 a5 2ad 1all 2al0] 1a5  afo| 10212 1a2 1) ] 1 1 2a6Maximo: 12
7. éCuéntos estudiantes practicantes tiene

asignado cada docentes guia de [ unidad Minimo: 1
educativa? 8330 20a30] 1a2 1 1 1a5s 1 2ad] 2ad 1| depende| 5af| 5af| 2ab| 1a3 3 Sab 1|Méximo: 30
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ANEXO 2
INFORME COMPARATIVO DE VISITAS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Objetivo:

Recabar informacién in situ en instituciones educativas fiscales, relacionada con
experiencias en el desarrollo de Practicas Pre —profesionales.

Estrategia:

A partir de conversatorio con directivos o coordinadores de practicas profesionales,
se levanté informacion respecto al proceso de implementacién de practicas pre-
profesionales de los estudiantes de las Instituciones de Educacién Superior, asi como
el establecimiento de convenios, cartas de compromiso, normativa, ambiente
institucional, desarrollo de la practica, acompafiamiento y apoyo, vinculacién con la
universidad.
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INSTITUCION EDUCATIVA

G

. A C D E F Expe’rie.ncia de
PARAMETRO SAN FRANCISCO | DE":’VI AYO DIEZ DE JUAN MANUELA d Of(I;AMI\:BI A p:’:::i'::tz“
DE QUITO AGOSTO MONTALVO CANIZARES L, .
Pedagogico,
Juan Montalvo

Tipo de | EGB UE UE UE EGB UE EGB
Establecimiento
VIGENCIA  DE | Vigente Vigente No existe | Vigente en el | Cuando los | Vigente para el | Insubsistente
CONVENIO convenio. area de Cultura | hubo, hace tres | drea de Inglés.

Dejaron de | Fisica de la | afios. Los

recibir Universidad convenios se

practicantes Central realizaban por

desde hace tres gestion

afios, porque | Dejaron de | institucional.

solamente recibir

hacia practicantes por | Hubo

observacion sin | decision de | experiencia de

involucrarse en | rectorado, en | practicas con

lo que | virtud de que se | docentes

corresponde a | determind parvularias en

su practica pre- | irregularidad en | formacion
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profesional. las practicas.
ACTORES IE Rector: Autoriza y | Rector: Autoriza | Cuando se | Rector: Autoriza | Rector: Autoriza | Rector: Autoriza | Comisidn de
firma convenio y firma convenio | recibian y firma | y firma convenio | y firma | practica
practicantes, convenio convenio pedagdégica.
Vicerrector: Delega | Vicerrector: bajo la Coordinador de
a Coordinador de | Delega a Jefe de | autorizacién de | Coordinador de | Area: designa a | Coordinador de | Planificacién de
area. drea y designa a | la rectora se | Area: coordina | docente guia. Area: designa y | actividades  de
docente guia. delegaba al | practica con coordina practica y
Coordinador  de vicerrector para | profesor guia. Docente guia: practica con | asignacién  de
Area: designa vy |Jefe de Area: | que a través de profesor guia. tutor guia.
coordina practica | coordina los Jefes de | Docente guia: Control y
con profesor guia. | practica con | drea se designe registro de | Docente guia: Departamento
profesor guia. al docente guia. | Control y | asistencia. de Orientacion.
Inspector/secretari registro de Control y
a Inspector: El vicerrector y | asistencia. registro de | Acompanamient
Jefes de area asistencia. o y orientacién
Control y registro | Control Y | daban en aspectos
de asistencia registro de | seguimiento a psicoldgicos,
asistencia las actividades emocionales vy
de practica pre manejo de
profesional. grupos.
Comision de
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vinculacién con
la comunidad.
Gestidon para la
identificacion de
necesidades de
la comunidad.
Promotor
comunitario.
Seguimiento,
acompafamient
0 a estudiante en
formacion.
ACTORES IES Decano: Decano: Supervisor de | Supervisor de | Supervisor de | Supervisor de
Acercamiento y | Acercamiento y | practica como | practica como | practica o | practica como
firma de convenio | firma de | interlocutor interlocutor estudiante de | interlocutor
como contraparte | convenio como | entre IES e |entre IES e | solicita espacio |entre IES e
de la IES. contraparte de | Institucién Institucion para practica. Al | Institucion
la IES. Educativa. Educativa. final recaba | Educativa.
Supervisor de Visitas sin una | informes de
practica: Coordina | Veedor de periodicidad registros de | Las visitas no

Direccion Nacional de Formacion Docente Inicial

e Induccidn Profesional




—

Ministerio
de Educacion - _ _
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo
practica con | practica: especifica. asistencia. No se | tienen una
institucion Coordina detalla frecuencia
educativa.  Visita | practica con frecuencia  de | especifica.
una vez por | instituciéon visitas.
semana. educativa. Visita
una vez por
semana.
PROMEDIO 25 a 30 por afio 6 a 10 por afio No se especifica | Segun la | No se especifica | Segun la | Dependia del
PRACTICANTES necesidad necesidad namero de
institucional institucional estudiantes que
necesitaban
hacer sus
practicas
N2 1 1 No se especifica | No se especifica | 1 1 1
PRACTICANTES
POR AULA
N2 de horas Depende de la | Depende de la | Dependia de la | Depende del | Depende del | Depende del | Segun el plan
necesidad de horas | necesidad de | necesidad  de | plan de | plan de | plan de | establecido por
practica horas practica horas practica y | actividades de | actividades de la | actividades de | la Comisién de
areas la Universidad Universidad la Universidad practica
solicitadas. Pedagdgica.
ACOMPANAMIE | Se denota el | Centrado en el | Siempre hubo | Se detecté que | Se infiere que | Existe Un docente guia
acompafiamiento cumplimiento buena algunos no se dio | acompanamient | y supervisor de
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NTO

de docente guia vy
coordinador de

area como
interlocutor con
supervisor de

practica de la IES.

de la asistencia,
normas y
acuerdos entre
las partes del
convenio. No se
denota
acompafamient
o pedagégico.

disposicion de
los docentes
para recibir a
los

practicantes.

docentes
delegaban
clases
completamente
sin dar la
orientacion o
retroalimentaci
on a la practica.

sus

acompafamient
o. Los docentes
en formacion
reemplazaban la
actividad
pedagdgica del
docente titular

0 Yy monitoreo
de practica por
parte del
coordinador de
area. Se estima
el cumplimiento
de la normativa
y el plan de
actividades de
la IES.
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coordinador cumplimiento Docente guia. final de la | considerando pedagdgica con
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practica del de actividades
estudiante. programadas
por la IES.
AMBIENTE DE | Personalizado, Jerarquico y | Jerarquico y | EIl  grupo de | Jerarquico y | EIl  grupo de | Personalizado,
APRENDIZAIJE cooperativo, directivo. directivo. practica directivo. practica cooperativo,
(PRACTICA) comprometido vy vigente, recibe vigente, recibe | comprometido.
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orientacion vy
retroalimentaci
on del docente

guia. En un
ambiente de
confianza y
trabajo

colaborativo.
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on del docente

guia. Se da
espacios para la
autonomia de
su practica
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De los diferentes acercamientos se recogieron algunas sugerencias tales como:

e Es importante que se regule el proceso de practicas pre-profesionales.
Actualmente existe convenios sin un formato oficial.

e Considerar para perfil del docente guia: el conocimiento y manejo de
pardmetros de investigacion educativa, conocimientos de pedagogia y
didactica, psicologia educativa y dominio disciplinar.

e Capacitacion a los docentes guia desde los supervisores de practica de la IES.

Conclusiones:

e No existe un formato de convenio o cartas de compromiso comun entre las
instituciones. Pudiendo darse por criterio de cada una de las partes, en
cuanto a necesidad de cubrir docente y de parte del estudiante cumplir con
un requisito para su titulacién.

e Llas IES estan representados por un Supervisor de Practica, que no
necesariamente establece vinculo pedagégico con el docente guia o
coordinador de area de la institucion educativa que acoge a los estudiantes.
Se limita, en la mayoria de casos, a la evaluacidn del cumplimiento del
numero de horas de practica pre profesional. Asi también, la supervisiéon no
siempre tiene una frecuencia de vista y acompafiamiento pedagdgico a su
estudiante en la instituciéon educativa y consecuentemente no se da ni se
recibe retroalimentacion con el docente guia asignado.

e En general en las Instituciones Educativas, el rector firma el convenio y
autoriza la practica pre-profesional. Delega al vicerrector o al Coordinador o
Jefe de Area.

Hay un docente guia que acompafia y evalla la practica con base a su
experiencia o los criterios que recibe del supervisor de practica de la
Institucion Educativa Superior.

e Se pudo detectar que no existe una coordinacién clara entre los directivos de
la institucion educativa en cuanto a la firma de convenio o cartas de
compromiso, asi como, en el acompafamiento y evaluacion del docente en
formacioén.

e La supervisidn, coordinacién de area y gestion del docente guia esta limitada
a la verificacidn de asistencia y cumplimiento de normativa institucional.

e En algunos casos los docentes en formaciéon suplen o reemplazan clases del
docente titular.
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e Actualmente no hay claridad respecto al proceso para la implementacién de
las prdcticas pre profesionales segin la normativa vigente, sin embargo
mantienen los convenios que en su momento se aprobaron.
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ANEXO 3

INFORME TECNICO PARA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE PRACTICAS

PRE-PROFESIONALES

No. de Informe DNFIIP <siglas de entidad correspondiente>-2016-001-INF

PARA Coordinador/a Zonal <zona correspondiente>

DE Director/a de Desarrollo Profesional Educativo

ASUNTO: Informe Técnico para la suscripcién de Convenios especificos
interinstitucionales entre el Ministerio de Educacién vy la
Institucion de Educacién Superior <nombre de la IES> cuyo
propdsito es la implementacion del proceso de Practicas
Pre-profesionales en las Instituciones Educativas del Sistema
Nacional por parte de los estudiantes de las Carreras de
Educacién y Areas relacionadas.

FECHA: <fecha correspondiente>

1. ANTECEDENTES

1.1.

1.2.

1.3.

La Ley Organica de Educacién Intercultural en sus articulos 21 y 22 establece
gue el Ministerio de Educacion es la Autoridad Educativa Nacional que
administra el Sistema Nacional de Educacion. Asi, el articulo 22 literal r le
confiere la facultad de “Suscribir, dentro del marco de sus atribuciones y de
conformidad a la Constitucion de la Republica y la Ley, convenios y contratos
relacionados con la educacion”.

En este sentido, El Ministro de Educacion en el Acuerdo N2 0209-13, segun el
literal 1.2 d), determina que: “La Subsecretaria o Subsecretario de educacion
del Distrito Metropolitano de Quito, Subsecretario del Distrito de Guayaquil y
a las Coordinadoras o Coordinadores Zonales de Educacion, a mds de la
atribuciones y obligaciones contempladas en la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural” les corresponde por delegacion: “Autorizar y suscribir los
convenios o contratos de pasantias o prdcticas pre profesionales de
conformidad con los articulos 59 y 149 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico
y su Reglamento General, respectivamente.

De este modo, por una parte, el Art. 59 de la Ley Orgdnica de Servicio
Publico en lo relacionado a Convenios o contratos de pasantias y practicas
determina que: “Las instituciones del sector publico podrdn celebrar
convenios o0 contratos de pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de
género, discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del
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Estado podrdn celebrar convenios de prdctica con los establecimientos de
educacion secundaria.

1.4. Y por otra parte, el Art. 149 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico en lo que corresponde a convenios o contratos de pasantias
o practicas, establece que: “Las instituciones del sector publico podrdn
celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas, reconocidas por el organismo
competente en el pais, conforme al articulo 59 de la LOSEP, mismos que se
sustentardn en convenios previamente celebrados con las respectivas
instituciones del sistema de educacion superior”.

De este modo, en conformidad con el articulo 59 de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico y el articulo 149 de su Reglamento General, el presente
convenio se atiene a lo siguiente:

a. Las instituciones del sector publico podran celebrar convenios de
practicas pre-profesionales con estudiantes de institutos, universidades y
escuelas politécnicas, reconocidos por el organismo competente en el pais.

b. Tales convenios no generan “derechos ni obligaciones laborales o
administrativas” puesto que no existe relaciéon laboral, su naturaleza es
exclusivamente de formacién académica y su duracidn es limitada.

1.5. Sin embargo, la implementacién de las practicas pre profesionales no
implican Unicamente el cuerpo legal del Ministerio de Educacion vy del
Servicio Publico, ademads involucra a la Ley Organica de Educacién Superior.
Asi, el articulo 87 (LOES) determina que: “Como requisito previo a la
obtencion del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante prdcticas o pasantias pre profesionales, debidamente
monitoreadas en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacidn Superior”.

1.6. Y en el articulo 88 del Reglamento de Régimen Académico define la practica
pre profesional como: “.. actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades
especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempeifo en
su futura profesion. Estas prdcticas deberdn ser de investigacion-accion y se
realizardn en el entorno institucional empresarial o comunitario, publico o
privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje”.

1.7. Siendo consecuentes con los objetivos de la practica pre-profesional, el
articulo 93 del Reglamento de Régimen Académico, ademas estipula que

Av. Amazonas N34-451 entre Av. Atahualpa y Juan Pablo Sanz
Telf.: + (593 2) 3961300/1400/1500
www.educacion.gob.ec
Direccidn Nacional de Formacién Docente Inicial

e Induccién Profesional



—

Ministerio
de Educacion ) . .
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo

“Las instituciones de educacion superior disefiardn, organizardn y evaluardn
las correspondientes prdcticas pre profesionales para cada carrera. Para el
efecto las Instituciones de Educacion Superior implementardn programas y
proyectos de vinculacion con la sociedad, con la participacion de sectores
productivos, sociales y culturales”.

2. JUSTIFICACION Y CRITERIO TECNICO

Conforme al Acuerdo 0209-13, el Ministro de Educacidn delega a las Coordinaciones
Zonales o Subsecretarias del Distrito “La suscripcion de los convenios especificos de
cooperacion interinstitucional con personas naturales o juridicas de derecho publico
o privado respectivamente, para programas o proyectos de educacion, en beneficio
directo de la colectividad de esa jurisdiccién, asi como para su terminacion de
conformidad con lo estipulado convencionalmente, siempre que el convenio a
suscribirse no implique transferencia de recursos econdmicos.”, por lo tanto la
suscripcién de convenios entre las Instituciones de Educacién Superior y el
Ministerio de Educacién para el desarrollo de las practicas pre-profesionales recae
en dichas instancias. Con este marco, la Coordinacién Zonal XXX, respondiendo a la
solicitud de la Institucion de Educacidn Superior XXX, ha elaborado el analisis
correspondiente para la viabilidad del convenio.

Para el efecto, se ha seguido las directrices dadas en el Modelo para la
implementacidn de las practicas pre-profesionales, establecido por la Subsecretaria
de Desarrollo Profesional, a través de la Direccion Nacional de Formacion Inicial e
Induccion Profesional de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo que,
conforme al Acuerdo N2 020-12, tiene como parte de sus responsabilidades el
“Aprobar los lineamientos de formacion, investigacién y vinculacidn con las
instituciones de educacion superior en lo que se refiere al desarrollo profesional
educativo”. En dicho modelo se determinan los criterios para la asignacién de
Instituciones Educativas del sistema fiscal y fiscomisional que seran parte y se
beneficiardn de las practicas pre-profesionales de los estudiantes de las carreras de
educacion impartidas por las universidades del pais, asi como las responsabilidades y
obligaciones de todas las partes involucradas. De esta manera se evitard la falta de
lineamientos y claridad en las responsabilidades y obligaciones de cada una de las
partes involucradas.

Los actores involucrados han interpretado y ejecutado su rol de manera arbitraria,
ajenos a cualquier espacio de intercambio interinstitucional. Incluso, en el caso de
los docentes de las instituciones educativas, muchos han participado en este proceso
sin recibir una orientacién previa para efectuar el acompanamiento y han actuado
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de acuerdo al sentido comln e incluso evocando sus propias experiencias
personales. Tal situacién no ha permitido la realizacion de un acompafamiento que
resulte significativo en la escena pedagdgica.

En este sentido, la interaccidn entre las Instituciones Educativas y las Instituciones de
Educacién Superior durante el periodo de practicas es crucial. Se trata no sélo de un
espacio para que el practicante vincule la teoria y la prdctica; también es un espacio
para el enriquecimiento mutuo de los participantes. El aproximar al futuro docente
al contexto sociocultural y a las escuelas o colegios se vuelve una oportunidad para
promover experiencias de aprendizaje, reflexion e investigacion en torno a los
problemas de la profesién, a los roles del docente, a los estilos de trabajo y a las
practicas pedagédgicas. En la medida en que el practicante interactia con la
comunidad educativa, generando experiencias emocionales, cognitivas, sociales y
procedimentales, se abriran posibilidades para estimular el compromiso social, la
vocacién, la investigacion y el cambio educativo necesario de acuerdo a los
contextos especificos.

Ante este contexto, resulta relevante que la Coordinacién Zonal XX dé paso a las
solicitudes de las Instituciones de Educacidon Superior de espacios para la practica
pre-profesional de sus estudiantes, a través de la suscripcion de convenios
interinstitucionales que garanticen el cumplimiento de las obligaciones
correspondientes y la calidad y transparencia del proceso. Finalmente, cabe indicar
que la suscripcion de los convenios especificos interinstitucionales tienen un caracter
de cooperacion académica y en ningun caso pueden considerarse como un
documento que legitime una relacién de dependencia laboral, por lo tanto no se
reconocera remuneracién o subvencién de ningun tipo a los practicantes, docentes
tutores académicos u otros sujetos involucrados en el proceso.

3. OBIJETO

El presente informe tiene por objeto sustentar la viabilidad para la suscripcién
del convenio especifico interinstitucional entre el Ministerio de Educacién y las
Institucion de Educacion Superior , Cuyo propodsito es
la implementacién del Proceso de Practicas pre-profesionales en las instituciones
educativas del sistema nacional por parte de los estudiantes de las carreras de
educacion y areas relacionadas.

4. OBJETIVO GENERAL

Establecer las obligaciones y responsabilidades de la Institucién Educativa xxxx y
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del Ministerio de Educacién para la implementaciéon de las practicas pre-
profesionales en las instituciones educativas del sistema nacional por parte de
los estudiantes de las carreras de educacién y areas relacionadas, de acuerdo al
analisis del requerimiento y de la disponibilidad correspondiente.

5. ALCANCE

A partir del andlisis del requerimiento realizado por la IES, se han asignado
instituciones educativas disponibles que participaran en la implementacién y
ejecucion del proceso de practicas pre-profesionales para el aifo

En este sentido, el alcance del convenio interinstitucional permitird beneficiar de
manera directa a un total de practicantes en las siguientes Instituciones

Educativas.

Nombre de la | NUmero de
institucion practicantes
asignada

Ciclo
que
cursa

Especialidad
relacionada
con la carrera
o itinerario

Nivel (Inicial,
basico,
bachillerato)

Numero total | NOomero de
de horas de | horas
practica diarias/sema
na

Este andlisis podrd ser actualizado cada semestre para la actualizacién de
acuerdo al requerimiento de la universidad.

6. OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONVENIO

6.1. DEL MINISTERIO DE EDUCACION

a. Socializar

los

lineamientos

generales,

informes, resoluciones y

requerimientos pertinentes para la formulacién de convenios y cartas
de compromiso para la implementacion del Programa de Practicas Pre-
profesionales a los Distritos y a las unidades educativas que serviran
como espacio de practica.
b. Facilitar a las Instituciones de Educacién Superior (IES), tras la respectiva
solicitud y analisis de disponibilidad, un listado de instituciones
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educativas fiscales asignadas como espacios para el desarrollo de
programas de practicas pre-profesionales.

Delegar la suscripcidn de cartas de compromiso para practicas pre-
profesionales con estudiantes de nivel superior y sus docentes tutores
académicos a las instituciones educativas publicas con Educacion Inicial,
Educacién General Basica y Bachillerato.

Disponer a las instituciones educativas publicas que reciban, segin su
capacidad fisica y académica, a estudiantes practicantes y docentes
tutores académicos para la ejecucién del Programa de practicas pre
profesionales tras la suscripcion de la carta de compromiso.

Disponer la asignacién de un docente experimentado que fungird como
docente guia o tutor profesional durante la ejecucién del Programa de
practica pre-profesional.

Gestionar los cambios de practicantes a una nueva institucién educativa
tras la presentacién de una solicitud justificada por la universidad, de
acuerdo a la disponibilidad institucional y a la respectiva notificacidon de
aceptacion.

Emitir un informe general de cumplimiento de actividades de fin de
practica.

Realizar el analisis correspondiente, de existir la necesidad por parte de
las IES, para actualizar la informacién relacionada al requerimiento de
Instituciones Educativas, de acuerdo a la variacion en el nimero de
practicantes por cambio de semestre. Este andlisis debera concretarse
en un informe que se adjuntara al convenio.

6.2. DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Presentar la solicitud correspondiente a las practicas pre-
profesionales, previo a la firma del convenio, para el andlisis de las
instituciones educativas con recursos y capital humano disponibles
para la ejecucién del Programa.

Distribuir a los estudiantes segun los listados de instituciones
educativas disponibles para la practica, facilitados por la Coordinacién
Zonal luego del respectivo analisis de las solicitudes presentadas por
las IES.

Disponer que los docentes tutores académicos junto a sus estudiantes
practicantes firmen una carta de compromiso con las instituciones
educativas seleccionadas en la que se defina el procedimiento y
obligaciones a cumplir durante la implementacién de la practica pre-
profesional.
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d. Capacitar a los docentes guias de la institucion educativa en el manejo
de los instrumentos de seguimiento y evaluacién entregados por las
IES para el seguimiento, previo al inicio del ciclo de practicas pre-
profesional.

e. Designar a un docente tutor académico para el programa, quien
supervisard las actividades del estudiante practicante y establecera el
vinculo comunicativo pertinente con la unidad educativa, como se
estipula en el Art. 93 del Reglamento de Régimen Académico de las
Instituciones de Educacién Superior.

f. Mantener una comunicacién permanente con la Coordinacién
correspondiente y las unidades educativas seleccionadas como
espacio de practica a través de sus respectivos delegados para velar
por el normal funcionamiento del programa de practica pre-
profesional, acogiéndose a los lineamientos del Ministerio de
Educacién y a las disposiciones emitidas por el Distrito y la unidad
educativa.

g. Notificar a la Coordinacion Zonal sobre el retiro o cambio de
estudiantes del programa de practicas; al igual que en el caso de
cambio de delegado de la universidad.

h. Remitir un informe de fin de practica con el andlisis de los resultados
generales de la experiencia del ciclo de practica al Distrito respectivo.

i Solicitar, de ser necesario, a la Coordinacién Zonal o Subsecretaria del
Distrito, la actualizacion de la informacidn relacionada al
requerimiento de Instituciones Educativas, de acuerdo a la variacién
en el nimero de practicantes una vez terminado un ciclo o semestre.

6.3. OBLIGACIONES CONJUNTAS

a. Suscribir el convenio para la implementacién del programa de practica
pre profesional.

b. Viabilizar el proceso sobre la base de los lineamientos para la ejecucion
de la practica pre-profesional.

c. Entregar oportunamente la informacidon que se requiera a partir de la
suscripcion del convenio, durante la implementacion, ejecucién y cierre
del proceso de practica.

d. Desarrollar acciones conjuntas encaminadas a la Capacitacién de los
docentes guia o tutor profesional de la instituciéon educativa en el
manejo de los instrumentos de evaluacidén entregados por las IES para el
seguimiento de la practica, previo a su inicio.
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e. Este documento constituye un acuerdo de cardcter exclusivamente
académico y se establece que no existird ningun tipo de relacion de
dependencia laboral entre los estudiantes del Programa de Practicas Pre-
profesional con la unidad educativa que los acoge, por lo tanto no se
establece remuneracién o subvencion de ningun tipo.

f. También se establece que, para garantizar resultados que fortalezcan la
formacidn del practicante y el proceso de aprendizaje-ensefianza dentro
del aula, no se realizara modificacidén a las cladusulas establecidas en el
convenio, especialmente en lo que respecta a las obligaciones.

7. PLAZO DE DURACION

El plazo de duracién del convenio interinstitucional entre el Ministerio de
Educacién y la Institucién de Educacién Superior XXXX tendra una duracién de
dos afios a partir de su suscripcion y podra ser renovado por dos afios mas.

8. ADMINISTRACION DEL CONVENIO

El administrador del convenio por parte del Ministerio de Educacién sera el
Coordinador Zonal o Subsecretario del Distrito o su delegado; por parte de las
Instituciones de Educacién el administrador del convenio sera el Rector de la
Institucion Educativa Superior o su delegado.

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es recomendable la suscripcidn del convenio entre la IES XXXX y el Ministerio de
Educacion, a través de la Coordinacion Zonal XXXX.

Atentamente,
Elaborado por: Aprobado por:
(Director/a de Desarrollo Profesional Educativo) (Coordinador/a Zonal)
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ANEXO 4

CONVENIO CARRERAS DE EDUCACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO
DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL SISTEMA NACIONAL POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE EDUCACION

En la ciudad de con fecha (dia,
mes, afio), comparecen por una parte el/la

(cargo, titulo y
nombre), representante de la Coordinacién Zonal No. ___ del Ministerio de Educacién, en
adelante “MINEDUC”; v, por otra, la

(nombre de la IES), legalmente
representada por

(Titulo, nombres y
apellidos) en su calidad de (Rector / Decano/ Director), en adelante
“INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR” con el propésito de suscribir el presente
convenio interinstitucional, cuyas clausulas se estipulan a continuacién.

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1.  Constitucion de la Republica del Ecuador

“Art. 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en
la ley, les corresponde:

1. Ejercer la rectoria de las politicas prblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion.

Art. 227.- La administracion pitblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

1.2.  Ley Organica de Educacion Superior
“Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del titulo.- Como requisito previo a la obtencion del
titulo, los y las estudiantes deberin acreditar servicios a la comunidad mediante pricticas o
pasantias Preprofesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior.

Articulo 125- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad.- Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior realizardn programas y cursos de vinculacion con la sociedad
guzados por el personal académico [...]”"
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1.3.  Ley Organica de Educacién Intercultural

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

“Art. 25- Autoridad Edncativa Nacional.- La Auntoridad Educativa Nacional ejerce la
rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional y le corresponde garantizar y
asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa,

¢jecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de
la Repitblica. |...]”

El presente convenio se fundamenta legalmente en el Acuerdo No. 0209-13, cuyo
articulo 1, literal 1.2. d) sobre el ambito de la Administracién del Talento Humano
otorga autoridad a las Coordinaciones Zonales para susctibir convenios de practicas pre-
profesionales con las instituciones de Educacién Superior (IES).

De este modo, en conformidad con el articulo 59 de la Ley Organica del Servicio
Publico y el articulo 149 de su Reglamento General, el presente convenio se atiene a lo
siguiente:

Las instituciones del sector piiblico podrin celebrar convenios de practicas pre-profesionales con
estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, reconocidos por el organismo competente en
el pais.

Tales convenios no generan “derechos ni obligaciones laborales o administrativas” puesto que no existe
relacion laboral, su naturaleza es exclusivamente de formacion académica y su duracion es limitada.

Las caracteristicas del programa de practica pre-profesional y los compromisos a cumpliv durante su
desarrollo se definirin en el convenio.

Puesto que la celebracién del convenio exige la participacién de las instituciones
educativas de nivel inicial, basico y bachillerato, y de las Instituciones de Educacién
Superior (IES) es necesario precisar lo que la practica pre-profesional requiere
académicamente en el marco de este documento. De este modo, segun el Art. 88 del
Reglamento de Régimen Académico de Educacién Superior se define a la practica
profesional del siguiente modo:

“Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de
destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adguirir para un adecnado desemperio en
su futura profesion. Estas pricticas deberdn ser de investigacion-accion y se realizardn en el entorno
institucional, empresarial o comunitario, piblico o privado, adecuado para el fortalecimiento del
aprendizage [...]

Cada carrera asignard, al menos 400 horas para pricticas pre-profesionales, que podrin ser
distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel formativo, tipo de carrera y normativa
existente.”

Dentro de un contexto de cooperaciéon interinstitucional, el Reglamento de Régimen
Académico en su articulo 15 destaca que toda practica de aplicacién y experimentacion
de los aprendizajes debe garantizar el “uso de conocimientos tedricos, metodolégicos y
técnico-instrumentales” que se podran ejecutar en diversos entornos de aprendizaje.
Esto demanda el disefio, organizacién y evaluacién de los practicantes a partir de la
implementacién de programas y proyectos de vinculacién social que segin el Art. 93
estan normados. Por esta razén, nos remitimos a algunas consideraciones expresadas en
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el Reglamento de Régimen Académico sobre las practicas pre-profesionales:

a.  “[...] se organizardn programas y proyectos académicos que deberdn ejecutarse en sectores urbano-
marginales y rurales.

b.  Todas las practicas pre-profesionales deberdn ser planificadas, monitoreadas y evalnadas por un
tutor académico de la IES, en coordinacion con un responsable de la institucion en donde se
realigan las pricticas (institucion receptora).

¢. [...] cada IES establecerd convenios o cartas de compromiso con Ias
contrapartes piiblicas o privadas. Como parte de la ejecucion de los mismos deberd
diseniarse y desarrollarse un plan de actividades académicas del estudiante en la institucion
receptora.” (énfasis anadido).

Desde este marco se da sustento legal al presente convenio cuyo propdsito es aunar recursos y
esfuerzos interinstitucionales para el beneficio de la formacién profesional de los docentes del
pals. Precisamente, para garantizar el cumplimiento de lo establecido, el presente convenio no
podra ser modificado en sus clausulas de acuerdo al Memorandum No. MINEDUC-CGAJ-
2016-00063-M emitido por el Ministerio de Educacién, el 26 de enero de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio entre el MINEDUC y la Institucién de Educacién Superior
(COMPLETAR) tiene por objeto la implementacién del Proceso de Pricticas pre-profesionales
en las instituciones educativas del sistema nacional por parte de los estudiantes de las Carreras de
Educacién.

Para los fines y propésitos de este convenio se observaran los términos establecidos en el
glosario adjunto.

CLAUSULA TERCERA .- OBJETIVO GENERAL:

Articular un espacio de cooperacion interinstitucional entre la Institucién de Educaciéon Superior
y las instancias pertinentes del MINEDUC para la implementacién del Proceso de Pricticas pre-
profesionales en las instituciones educativas fiscales de nivel inicial, general basico o bachillerato,
que impliquen el desarrollo de experiencias de aprendizaje e innovacién pedagdgica para generar
cambios en la practica educativa y fortalecer el desempefio de los actores del sistema escolar:
docentes y estudiantes de ambas partes durante la fase que dure el convenio.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Con el presente Convenio se pretende establecer alianzas estratégicas para la ejecucion de
Programas de practicas pre-profesionales de estudiantes de las Carreras de Educacion
que se encuentran ubicados en cualquiera de las siguientes Unidades de Formacion:

a. La Unidad Basica de Formacién, cuyo interés se centra en el diagndstico de problemas
del entorno profesional y la contextualizacién del quehacer profesional educativo;
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b. La Unidad Profesional, cuyo propésito es llevar a cabo mini-proyectos con el apoyo

metodolégico de los docentes (tutor académico y gufa asociado) para vincular la
metodologia y la teoria a la realidad del aula; y,

La Unidad de Titulacién: que se centra en el trabajo integrado para la realizacién de
proyectos especificos, adaptaciones curriculares y acciones de intervencién didactica
creando ambientes de aprendizaje en contextos reales.

CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Con la firma del presente convenio, las partes adquieren las siguientes obligaciones:

5.1. E1 MINEDUC se compromete a:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.
5.1.8.

Socializar los lineamientos generales, informes, resoluciones y requerimientos pertinentes
para la formulacién de convenios y cartas de compromiso para la implementacién del
Proceso de Practicas Pre-profesionales a los Distritos y a las instituciones educativas
fiscales que serviran como espacio de practica.

Facilitar a la Institucién de Educacién Superior, tras la respectiva solicitud y analisis de
disponibilidad, un listado de instituciones educativas fiscales asignadas como espacios
para el desarrollo de programas de practicas pre-profesionales.

Delegar la funcién para suscribir cartas de compromiso para practicas pre-profesionales
con estudiantes de la Institucién de Educacién Superior y sus docentes tutores
académicos a las instituciones educativas publicas con Educacién Inicial, Educacion
General Basica y Bachillerato.

Disponer a las instituciones educativas piblicas que reciban, segin su capacidad fisica y
académica, a practicantes y docentes tutores académicos para la ejecucion del Programa
de practicas pre-profesionales tras la subscripcion de la carta de compromiso.

Disponer la asignaciéon de un docente experimentado para fungir como docente gufa o
tutor profesional durante la ejecucién del Proceso de Practica pre-profesional a través de
las instancias pertinentes, y cumpliendo con los lineamientos del Ministerio de
Educacién.

Gestionar los cambios de practicantes a una nueva instituciéon educativa tras la
presentacion de una solicitud justificada por la universidad, de acuerdo a la
disponibilidad institucional y a la respectiva notificacién de aceptacion.

Emitir un informe general de cumplimiento de actividades de fin de practica.

Realizar el analisis correspondiente, de existir la necesidad por parte de las IES, para
actualizar la informacién relacionada al requerimiento de Instituciones Educativas, de
acuerdo a la variacién en el nimero de practicantes por cambio de semestre. Este
analisis deberd concretarse en un informe que se adjuntara al convenio.

5.2. Por otra parte, la INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR se compromete

a:

5.2.1. Presentar la solicitud correspondiente a las practicas pre-profesionales, previo a la

firma del convenio, para la selecciéon de las instituciones educativas ubicadas
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5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo

dentro del area de influencia a nivel distrital dentro de la zona que cuenten con
recursos y capital humano disponible para la ejecucion del Programa.

Distribuir a los practicantes segun los listados de instituciones educativas fiscales
disponibles para la practica, facilitados por el MINEDUC.

Disponer que los docentes tutores académicos junto a sus practicantes firmen
una carta de compromiso con las instituciones educativas fiscales seleccionadas
en la que se defina el procedimiento y obligaciones a cumplir durante la ejecucion
de la practica pre-profesional.

Capacitar a los tutores guifas de la institucion educativa fiscal, conforme al Art. 93,
literal 2 del Reglamento de Régimen Académico de Educacion Superior, en el
manejo de los instrumentos de seguimiento y evaluaciéon entregados por la
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR para el seguimiento, previo al
inicio del ciclo de practicas pre profesional.

Designar a un docente tutor académico para el programa, conforme al Art. 93
literales 2 y 3 del Reglamento de Régimen Académico de Educaciéon Superior,
quien supervisara las actividades del estudiante practicante y establecera el
vinculo comunicativo pertinente con la institucién educativa fiscal.

Mantener una comunicacion permanente con la Coordinacion vy las instituciones
educativas fiscales seleccionadas como espacio de practica a través de sus
respectivos delegados para velar por el normal funcionamiento del programa de
practica profesional, acogiéndose a los lineamientos establecidos por la
Subsecretarfa de Desarrollo Profesional del MINEDUC vy la institucién educativa
fiscal.

Notificar al MINEDUC sobre el retiro o cambio de practicantes del programa; al
igual que en el caso de cambio de delegado de la INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR.

Remitir un informe de fin de practica con el analisis de los resultados generales de
la experiencia del ciclo de practica al Distrito respectivo.

Solicitar, de ser necesario, al MINEDUC la actualizacion la informacién
relacionada al requerimiento de Instituciones Educativas Fiscales, de acuerdo a la
variacion en el nimero de practicantes, una vez terminado un ciclo o semestre.

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Viabilizar el proceso sobre la base de los lineamientos para la ejecucion de la practica
pre-profesional.

Entregar oportunamente la informacién que se requiera a partir de la suscripcion del
convenio, durante la implementacion, la ejecucion y cierre del proceso de practica.
Desarrollar acciones conjuntas encaminadas a la Capacitacién de los docentes gufa o
tutor profesional de la institucién educativa fiscal en el manejo de los instrumentos de
evaluacion entregados por las INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR para el
seguimiento de la practica, previo a su inicio.

Coordinar y verificar la suscripcion de las respectivas cartas de compromiso entre las
Instituciones de Educaciéon Superior y las instituciones educativas de la Coordinacién
Zonal para la ejecucion del proceso de practicas pre profesional por parte de estudiantes
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de las carreras de educacion y areas relacionadas, pata lo cual se delega expresamente a
los sefiores vicetrectores de las instituciones educativas fiscales y los tutores académicos
de las instituciones de Educacién Superior a suscribir conjuntamente con los estudiantes
las citadas cartas.

6.5.  También se establece que, para garantizar resultados que fortalezcan la formacién del
practicante y el proceso de aprendizaje-enseflanza dentro del aula, no se realizara
modificacién alguna a las clausulas establecidas en el convenio, especialmente en lo que
respecta a las obligaciones.

6.6.  Delegar a un docente experimentado para fungir como docente gufa durante la ejecucién
del Programa de practica pre-profesional, quien se encargara de realizar la induccién
correspondiente, acompafiar en la practica pedagdgica, hacer el seguimiento del plan de
actividades y efectuar la evaluacién individual al estudiante practicante.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES LABORALES:

7.1.  El presente instrumento no crea ni modifica las relaciones de dependencia laboral
entre los funcionarios de las instituciones comparecientes o de terceras personas,
el MINEDUC o la institucién educativa fiscal que los acoge; por lo tanto no se
establece remuneraciéon o subvencién de ningin tipo.

7.2.  En virtud de esta clausula, queda expresamente estipulado que este instrumento
no vincula solidariamente a las instituciones comparecientes en todo lo derivado
de sus relaciones y obligaciones laborales especificas.

CLAUSULA OCTAVA.- PLAZO:
La vigencia del presente convenio corresponde a dos (2) afios, contados a partir de su
suscripcion.

El presente convenio podra ser renovado por dos afios mas, si las partes lo solicitan, de
mutuo acuerdo y por escrito.

Ambas partes se reservan el derecho de rescindir el presente Convenio en cualquier
momento dando aviso a la otra con sesenta (60) dias de antelacion.

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRADOR:

La administracion, supervision y control del presente Convenio hasta su cierre, por parte
de las IES estard a cargo de ( ); por parte
de MINEDUC estard a cargo de [DEFINICION CARGO], quienes tendrin la
responsabilidad de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el fiel
cumplimiento del presente instrumento, sin petjuicio de las siguientes obligaciones:

Velar por la correcta ejecucion del instrumento convencional.

Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacién del instrumento.
Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.
Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos,
técnicos y logisticos para el cumplimiento del objeto del instrumento.

o o
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Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del
convenio.

Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y
finalizacién satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.
Presentar informes de gestion (de conformidad a lo sefialado en el instrumento)
asi como el informe final sobre las actividades y procesos realizados para el
correcto cumplimiento del presente instrumento.

Informe para prorroga o ampliaciéon de plazo debidamente motivado.

Emitir informe debido sustento técnico para realizar adendas modificatorias o
terminaciones, segun el caso.

Solicitar la autorizacion o aprobacion de la Maxima Autoridad para la respectiva
prorroga, ampliacion, adenda, o terminacion.

Informar a la Coordinacién General de Planificacién sobre el cumplimiento de
los objetivos del instrumento y cualquier particular que se suscite durante su
ejecucion.

Todo lo indicado sin petjuicio, de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucién que la
designaciéon en si genere durante la ejecucién de estos instrumentos, ya que pueden suscitarse
situaciones especificas.

CLAUSULA DECIMA.- MODIFICACION

10.1.

10.2.

10.3.

Los términos de este convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados
de mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su
objeto ni desnaturalicen su contenido, y se encuentren cefiidos a la Constitucién
y las normas legales vigentes, para lo cual las partes suscribiran los instrumentos
que sean necesarios.

Previa a la aceptacion de la modificaciéon solicitada, las partes someteran este
pedido al analisis de sus dreas técnicas y juridicas correspondientes, quienes
analizaran la pertinencia de los ajustes y de ser el caso, recomendaran aceptar los
cambios correspondientes y plasmarlos en un convenio modificatorio.

En las adendas los comparecientes podran acordar nuevos compromisos y
obligaciones ampliar o disminuir el alcance del presente instrumento. Las adendas
deberan ser suscritas entra las maximas autoridades de los comparecientes.

CLAUSULA UNDECIMA.- CONTROVERSIAS

11.1.

Por tratarse de un convenio de cooperacion toda divergencia respecto de la
interpretacion, cumplimiento o ejecuciéon del mismo, sera sometida a un arreglo
de forma directa y amistosa, mediante procedimientos de amigable composicion,
a través de los representantes de las instituciones, en un lapso no mayor a treinta
dfas calendario, contados a partir de la notificaciéon de cualquiera de ellas,
sefialando la divergencia o controversia.
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11.2. En caso de no lograrse una soluciéon a la divergencia surgida, las partes se

11.3.

someten a proceso de mediaciéon impartido por el Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado Ecuatoriano, de acuerdo lo que establece la Ley
de Arbitraje y Mediacién y el reglamento del Centro.

St respecto de la divergencia o divergencias existentes, las partes deciden no
someterlas al procedimiento de mediacion, se sujetaran a lo establecido en la Ley
de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa; en este caso, sera competente para

conocer la controversia la jurisdicciéon Contencioso Administrativa competente
en el domicilio del MINEDUC.

CLAUSULA DUODECIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte del convenio los documentos que acreditan la capacidad de los

comparecientes:

12.1.  Accién de Personal mediante el cual se designa como Coordinador Zonal No. ___ del
Ministerio de Educaciéon a [DEFINIR].

12.2.  Documento que legitime la funcién del representante de la Institucién de Educacion
Superior para suscribir el presente convenio.

12.3.  Informe técnico para la subscripcién del convenio.

12.4.  Plan de actividades constante en el informe técnico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley, los
comparecientes expresan su aceptacion a todo lo convenido en el presente instrumento,
a cuyas clausulas se someten, para precautelar el derecho a la educacién de la poblacion y
a sus legftimos intereses institucionales, en fe de lo cual proceden a suscribitlo en 6

ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de

(COMPLETAR) (COMPLETAR)
COORDINADORA ZONAL ()
MINISTERIO DE EDUCACION RECTOR
(COMPLETAR)
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ANEXO 5

CARTA DE COMPROMISO ENTRE LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR Y LA
INSTITUCION EDUCATIVA

PARA LA
EJECUCION DEL PROCESO DE PRACTICAS PRE PROFESIONAL POR
PARTE DE ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE EDUCACION Y
AREAS RELACIONADAS.

Con el afan de promover la vinculacion interinstitucional en las actividades de formacion
profesional y el desarrollo educativo se suscribe la presente Carta de Compromiso en
conformidad con el Convenio [DATO CONVENIO MARCO] firmado el dia [FECHA]
(representante  de la Unidad Educativa No. (COMPLETAR Vicerrector), el sefior
(COMPLETAR Estudiante) y el Tutor Académico de la Institucion de Educacion
Superior (IES) (COMPLETAR) en su cargo de (COMPLETAR), (titulo, nombre y
apellido del representante).

Primera.- Partes que intervienen:
Para la suscripcion de la presente Carta de Compromiso intervienen:

1.1. La Institucion Educativa fiscal
representada por su

>

(Rector/Director, titulo, nombres y apellidos) y que se

encuentra domiciliada en

1.2, La Facultad de ,
representada por

(titulo, nombre y apellidos del

delegado autorizado para la firma), cuya funcién sera

1.3.  El/la practicante
(nombres y apellidos) que cursa el ciclo correspondiente a la unidad de
(formacién basica, profesional o

titulacién) y quien realizard su practica en el nivel

(Inicial, Basica o Bachillerato, se especifica LA ASIGNATURA o AREA si corresponde
a: Basica Superior, Bachillerato, Extracurriculares o Clubes).

Segunda.- Objetivo general:
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Articular un espacio de cooperacion interinstitucional entre la Instituciéon de Educacion
Superior y la unidad
educativa  fiscal para la
implementaciéon de Programas de practicas pre-profesionales que impliquen el desarrollo
de experiencias de aprendizaje e innovacion pedagogica para generar cambios en la
practica educativa y fortalecer el desempefio de los actores del sistema escolar: docentes y
estudiantes de ambas partes durante la fase que dure el convenio.

Tercera.- Objetivos especificos:

Con la presente Carta de Compromiso se pretende establecer las obligaciones que
asumen las partes para la implementacion del Programa de practicas pre-profesionales
que corresponden a cualquiera de las siguientes Unidades de Organizacién Curricular,
conforme al Reglamento de Régimen Académico de Educacion Superior:

a. La Unidad Basica de Formacién: Corresponde a la formacion de estudiantes
de Educaciéon Superior de los primeros ciclos (I —II), quienes realizan su estudio
basaindose en el diagnéstico de los problemas del entorno profesional y la
contextualizacién del quehacer profesional educativo.

b. La Unidad Profesional: Responde a la formacién de estudiantes de Educacion
Superior de los ciclos IV a VII, quienes llevan a cabo mini-proyectos con el apoyo
metodologico de los docentes (tutor académico y docente tutor de la institucion
educativa) para vincular la metodologfa y la teoria a la realidad del aula.

c. La Unidad de Titulaciéon: Se centra en el trabajo integrado para la realizacion
de proyectos especificos, adaptaciones curriculares y acciones de intervencion didactica
creando ambientes de aprendizaje en contextos reales.

Cuarta.- Instrumentalizacion:

Para cumplir con el objeto del Convenio Interinstitucional al que se remite la presente
Carta de Compromiso, resulta necesario que la IES facilite el Plan de Actividades que
ejecutara el estudiante universitario durante su fase de practica a la institucién educativa
que lo acoge. Tal acciéon se sustenta en lo estipulado en el Art. 93 del Reglamento de
Régimen Académico de Educacion Superior y debera incluirse como anexo del presente
documento como instrumento habilitante de la presente carta de compromiso.

Quinta.- Compromisos de las partes:

5.1. Con la firma de la presente Carta de Compromiso, la Institucion Educativa Fiscal, se
comprometen a:
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a. Facilitar un espacio amigable donde el/la practicante pueda ejecutar su plan de
actividades, de acuerdo a la unidad de formacién y a los propositos de su practica.

b. Proporcionar los documentos, instructivos e informacién necesaria para que el
practicante se familiarice con los lineamientos y politicas educativas que fundamentan el
sistema educativo institucional.

c. Designar a un responsable de la Instituciéon Educativa Fiscal, quien se convertira en el
interlocutor del docente tutor académico de la IES; al igual que coordinara el seguimiento
y evaluacion de las Practicas.

d. Gestionar los requerimientos basicos de los practicantes para el cumplimiento de los
objetivos y actividades de la practica, siempre que la instituciéon educativa cuente con
recursos educativos disponibles.

e. Emitir un reporte mensual con informacion sobre la asistencia y cumplimiento del plan
de actividades por parte del practicante; del mismo modo entregar un informe final del
desempefio del practicante en la institucién educativa.

f. Remitir las cartas de compromiso entre la IES y la institucién educativa fiscal a la
Direccién Distrital; del mismo modo que los informes antes mencionados.

5.2. Por su parte el delegado (docente
tutor académico) se compromete a:

a. Facilitar el plan de actividades que los practicantes ejecutaran durante la fase del
Programa de practicas pre-profesionales, en conformidad con el Art. 93 del Reglamento
de Régimen Académico.

b. Entregar el cronograma de visitas de observacion y seguimiento que el docente tutor
académico realizara a la instituciéon educativa para dialogar con el docente gufa y el
practicante sobre el desempefio del dltimo.

c. Proporcionar los instrumentos de seguimiento (formularios de actividades, informes,
bitacoras, lista de asistencia, evaluacion, etc.) a las unidades educativas para el respectivo
apoyo durante la fase de practica o proyecto de investigacion-accion.

d. Brindar la induccién y asesoramiento teérico-metodolégico permanente a los
practicantes o investigadores para el cumplimiento de su plan de actividades.

e. Garantizar que los estudiantes que realizaran la practica pre-profesional cumplan con
el cronograma, horarios y funciones establecidas en el plan de actividades.
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f. Cumplir con el cronograma y horarios para el seguimiento y coordinacién con el
docente guia de la practica pre profesional.

g. Informar sobre cambio o retiro del estudiante practicante de la institucién educativa a
la que fue asignado.

5.3. Por su parte el/la practicante se
compromete a:

a. Cumplir con el plan de actividades, cronograma y horarios establecidos para la practica
pre-profesional.

b. Informarse sobre los lineamientos y politicas que rigen las acciones de la institucion
educativa asignada.

c. Mantener una actitud de colaboracién y de equipo con los miembros de la comunidad
educativa con los que interactia durante el periodo de su practica.

d. Mantener la confidencialidad de la informacién declarada como tal, que requieran
informaciones propias de la institucién educativa fiscal donde se realiza la practica.

e. Asistir a las reuniones de planificacion con el equipo de apoyo y docente guia o tutor
profesional.

f. Adecuarse a las normas disciplinarias y costumbres de la instituciéon educativa que lo
acoge.

h. Receptar los reclamos y realizar las denuncias de las infracciones para el mejoramiento
constante del sistema de Practicas Pre-profesionales.

Sexta.- Duracion:
El compromiso adquirido por las partes a través del presente instrumento tendrd una

duracién de conforme a lo acordado en el Convenio y al plan
de actividades que se adjunta como anexo 1.

Séptima.- Terminacion:

La presente Carta de Compromiso termina por:
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a. Cumplimiento del objeto y duracién establecida para la ejecucion de la practica

pre profesional correspondiente a la Unidad de Formacion
(Basica, Profesional, Titulacion).

b. Por mutuo acuerdo de las partes;
c. Por decision unilateral de la Instituciéon Educativa Fiscal, previo informe de la
causa.

Octava.- Documentos Habilitantes:

Forman parte de la Carta de Compromiso los documentos que acreditan la capacidad de
los comparecientes:

a. Documento que legitime la funcién del Docente Tutor Académico de la
Institucion de Educaciéon Superior para suscribir el presente convenio.
b. Plan de actividades

C. Cronograma de visitas de observacion y seguimiento del Docente Tutor
Académico

d. Instrumentos de seguimiento (formularios de actividades, informes, bitacoras,
lista de asistencia, evaluacion, etc.)

e. Documento de identificacién del Practicante

Novena.- Notificacion:

Para cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud de esta Carta
de Compromiso, se acuerda hacerlo por escrito y se considerara dado, entregado o
realizado solamente desde el momento en que el documento correspondiente se entregue
al destinatario con 15 dfas de anticipacion.

Firman para constancia:

Tutor académico de la IES XXX Estudiantes de la IES XXXX

Autoridad de la UE
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