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Perfil recrutamento Gestor/a Financeiro/a e Administrativo/a ALER

Funcoes:

e Gestdo financeira corrente da ALER incluindo pagamentos, tesouraria e preenchimento de ficheiro de
controlo financeiro;

e Organizagao, processamento e armazenamento de documentos contabilisticos e coordenagdo com o
servigco de contabilidade no envio de documentacgéao, solicitagcdo de facturas e recibos, processamento
de saldrios e fecho de contas;

e Gestao financeira dos contratos de financiamento da ALER incluindo preparacdo de relatorios
financeiros, pedidos de desembolso, monitorizacao de custos e resposta a auditorias financeiras;

e Comparacao de orcamentos e gestao de contratos relacionados com as actividades da ALER;

e Gestdo administrativa dos Associados, emails e base de dados da ALER;

e Apoio na gestao corrente e questdes administrativas variadas.

Competéncias:

e Bom nivel de portugués e inglés escrito e falado;

e Boa capacidade de organizacao e logistica;

e Capacidade de desempenhar todas as tarefas de forma autbnoma e responsavel;

e Facilidade e experiéncia em trabalhar com ferramentas do office (word, Outlook e power point) em
particular o excel para o qual € necessario nivel elevado.

Perfil:

e Motivacao para contribuir para os objectivos da ALER e acompanhar o crescimento da Associacao;

e Espirito jovem, empreendedor e pro-activo;

e Maturidade para desempenhar de forma profissional todas as tarefas que serao solicitadas, dar e solicitar
feedback.

Formacao e Experiéncia:

¢ Idealmente formacao superior nas areas de financas, contabilidade ou gestéo;

e Experiéncia de trabalho de pelo menos 3 anos nas areas de gestao, controlo financeiro, contabilidade
e/ou secretariado;

A ALER oferece uma oportunidade para:

e Integragdo numa equipa jovem e dinamica;

e Contacto com entidades/profissionais de vérias origens e a vérios niveis;

e Experiéncia de trabalho muito diversificada;

e Aprofundar conhecimentos sobre os temas de energias renovaveis e cooperagdo para O
desenvolvimento, transversais a questdoes economicas, politicas, sociais e ambientais;

e Trabalhar por uma causa ambiental e socialmente responsavel muito actual.

Condigoes contratuais:

¢ Inicio de fungdes o mais brevemente possivel durante a primeira quinzena de Outubro;

e Horério de trabalho indicativo de 40h semanais com flexibilidade de horéarios e possibilidade de
teletrabalho em tempo parcial;

e Contrato a termo de 6 meses, com possibilidade de renovacgéao por igual periodo e posterior passagem a
efectivo;

e Salario mensal indicativo de 1.400 € brutos (dependendo da experiéncia do candidato) + subsidio de
alimentagao de 150 € liquidos mensais + seguro de acidentes de trabalho + subsidios de férias e natal;

e Possibilidade de prémio de desempenho em funcao dos resultados individuais e da Associacao;

e Segurode saude Multicare apos renovagao do contrato.

Candidaturas:
e Preenchimento de questionario disponivel neste link até dia 30 de setembro
e Serao beneficiadas candidaturas com carta de motivagao, que tera um peso relevante no processo de

selecgao.
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