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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

5 ORDEN 436/2021, de 13 de octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el siste-
ma general de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo de Administrativos de
Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 303, de 20
de diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2018; en el Decreto 15/2019, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 74, de 28 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2019 y en
el Decreto 123/2020, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 317, de 30 de diciembre), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2020 y en el ejercicio de
las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el
que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de la Comunidad,
de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Puiblicas en materia de
personal, en relacién con el Decreto 272/2019, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno,
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 253, de 24 de octubre) por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica,
ahora Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en relacion con el articulo 5 del De-
creto 42/2021, de 19 de Junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacion de las Consejerias, esta Consejeria ha resuelto convo-
car pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Administrativos de Administracién
General, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las
que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de adminis-
tracion y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 163, de 10 de julio).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura, de 117 plazas en el Cuerpo de
Administrativos de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de
Madrid.

1.2.  Delas plazas indicadas, diecisiete plazas se encuentran vinculadas a la Oferta de Em-
pleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, aprobada por el Decreto 170/2018,
de 18 de diciembre, sesenta y ocho plazas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Comunidad de Madrid para el aio 2019, aprobada por el Decreto 15/2019, de 26 de
marzo y treinta y dos plazas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Piblico de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2020, aprobada por el Decreto 123/2020, de 29 de diciembre.

1.3. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Pablica, para quienes tengan la condicidn legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
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pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
servan nueve plazas del total de las convocadas por el turno libre.

Segunda
Personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard
con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retinen,
ademads de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, el siguiente requisito:

— Estar en posesidn del titulo de Bachiller o del titulo de Técnico, o de cualquier otra
titulacidn o estudios equivalentes a alguno de los anteriores, conforme a lo dis-
puesto en la normativa vigente en la materia.

A estos efectos, y en virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los ti-
tulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, segin la redaccién dada
a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, deberd tenerse en
cuenta que la superacion de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afios, serd equivalente al titulo de Bachiller, siempre que se acredite
alguno de los siguientes requisitos:

* O bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria o equivalente a efectos académicos o profesionales.

* O bien haber superado al menos 15 créditos del Sistema Europeo de Transfe-
rencia y Acumulacién de Créditos (ECTS), de los estudios universitarios.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

2.2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademads de
reunir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberan tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y acreditarlos en los términos sefiala-
dos en las bases generales, con las siguientes particularidades:

En el caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 y que soliciten adaptacion, deberdan adjuntar dictamen técni-
co facultativo, emitido por un Centro Base de atencién a personas con discapacidad de la
Comunidad de Madrid, u érgano técnico competente para la calificacién del grado de dis-
capacidad de cualquier otra Administracién, que acredite de forma fehaciente las deficien-
cias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal de
Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacidn solicitada.

Cuando la adaptacién solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacién de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relaciéon con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia de la adap-
tacidn solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, cola-
boracidén de los Centros Base de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de otros 6rganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes que, aun teniendo alguna limitacidn, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.
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Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en el
Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién
de relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos y, en lo que no resulte con-
tradictorio, a lo establecido en la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3.2. Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se deberdn cumplimentar,
en todo caso, por medios electronicos, a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid,
a la que se accederd a través del siguiente enlace: http://www.comunidad.madrid/servi-
cios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando el
Cuerpo objeto de la presente convocatoria, y cumplimentando el formulario de solicitud, de
acuerdo con las instrucciones que también constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la
tasa por derechos de examen a que se refiere la base cuarta de la presente Orden.

3.3. Lacumplimentacién electrénica y presentacion telemadtica de la solicitud se rea-
lizara de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del en-
lace http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servi-
cios-comunidad-madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion
de solicitud y tasas-Solicitud”, deberd seleccionarse en “Identificacién” la opcién de “Ac-
ceso con certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los cer-
tificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos
en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confian-
za de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electréni-
ca que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se es-
tablezcan especificamente para cada tipo de firma y tener instalada la aplicacién
“Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccién “Ayuda y Requisitos” de la ventana
de “Identificacién”. Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formu-
lario de la solicitud para su cumplimentacién. Finalizada esta el sistema le permitird visua-
lizarlo y generar un documento en formato pdf que deberd firmar y guardar, asi como ad-
juntar a la solicitud la documentacién que corresponda de entre la que se indica en la base
tercera.4 de esta Orden.

3.4. Documentacién a adjuntar a las solicitudes. Las personas aspirantes deberdn
acompaiiar a las solicitudes de participacién la documentacién que corresponda de entre la
que se indica a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la reali-
zacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la do-
cumentacion que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de
ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6 de 1a Orden 290/2018,
de 27 de junio, en relacion con la Base 2.2 de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en la Base 3.2 de la presente Orden.

3.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direccién General de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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3.7. Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de
la persona aspirante.

3.8. Enel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el motivo de la liquida-
cién/Observaciones del pago de la Tasa, “Acceso a Administrativos”.

Salvo que resulte de aplicacidon alguna de las exenciones totales recogidas en dicha base,
quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma estableci-
da en la misma, la tasa por D.° Examen Titulacién Subgrupo C1, Grupo Profesional III-Fun-
cién Puablica: “Dchos. Examen proc. Selec. de los que se deriva la formacion de lista de espe-
ra o bolsa de trabajo”, y que asciende a 21,11 euros.

Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de
la tasa serd de 10,55 euros.

Quinta
Admisién de aspirantes

5.1.  En cuanto a la admisién de aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base nove-
na de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

5.2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solici-
tud de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion elec-
trénica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacién de la soli-
citud aquella en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador serd designado por resolucién de la Direccién General de
Funcién Piblica que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
siendo su régimen juridico la regulacidn establecida para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en la Orden 1285/1999,
de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas
al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el &mbito de la Adminis-
tracioén de la Comunidad de Madrid, lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018,
de 27 de junio y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacidn, todo ello sin perjui-
cio de lo recogido en el articulo 24.6 del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario de administracién y servicios de la Administracién de la Comunidad
de Madrid (2021-2024).

A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, quedard incluido en la
categoria segunda, siendo de aplicacién la base antes citada, en relacién con la Resolucién
de 3 de enero de 2019, de la Direccién General de Funcién Piblica, por la que se dictan ins-
trucciones sobre el incremento de la cuantia de determinadas indemnizaciones en concep-
to de asistencias por la participacién en tribunales de seleccién de personal funcionario y
laboral de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 14, de 17 de enero de 2019).

6.2. Los Tribunales de seleccioén actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros son personalmente responsables de la transparen-
cia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarro-
1o del proceso selectivo.

BOCM-20211111-5



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 269

JUEVES 11 DE NOVIEMBRE DE 2021 Pdg. 23

6.3.

La inasistencia injustificada de los miembros de los érganos de seleccién a las

distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucién, habiendo sido con-
vocados por su presidente/a, asi como el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del
proceso selectivo objeto de esta convocatoria, dard lugar a la exigencia de la responsabili-

dad que corresponda.

6.4. El Tribunal dispondrd de un plazo maximo de treinta dias hdbiles desde la re-
cepcidn de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacion, salvo que
concurran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo
previsto en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las peticiones o re-
visién de calificaciones presentadas por los aspirantes deberdn ser respondidas por el Tri-
bunal de forma razonada con anterioridad a la celebracién del siguiente ejercicio de la opo-
sicion, siempre y cuando se hubiesen formulado al menos siete dias antes de la realizacién
del mismo, para que en dicho plazo pueda efectuarse la convocatoria del Tribunal con la
antelaciéon minima establecida y tras reunirse para su valoracién, pueda procederse a cursar
la notificacién del acuerdo adoptado a la persona interesada.

6.5.

Las actuaciones de los Tribunales de seleccién que tengan la condicién de pre-

paratorias de los Acuerdos por los que se aprueban las relaciones de aspirantes que han su-
perado los distintos ejercicios, no serdn recurribles de forma independiente a estas.

6.6. La designacion de asesores/as especialistas por el Tribunal de seleccidn, se pu-
blicard en la pagina web de la direccidon general con competencias en materia de funcién
publica, junto con el resto de la informacion relativa al correspondiente proceso selectivo.

Séptima

Sistema de Seleccion

7.1.

El sistema selectivo serd el de oposicion.

7.2. El desarrollo de la oposicién se regira por lo dispuesto en la base decimosegun-
da de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo I de la

presente convocatoria.
La oposicion estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,

7.3.

todos y cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio.

7.3.1.

7.3.2.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal,
compuesto por sesenta preguntas, mas cinco adicionales de reserva que serdn
valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores, que se ajustardn
a la siguiente distribucidn:

— Las primeras diez preguntas versardn sobre los temas 1 a 8.
— Las restantes cincuenta preguntas versardn sobre los temas 9 a 39.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en
blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no tendrd valoracion, y la pre-
gunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor asig-
nado a la contestacién correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta y cinco

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién, en un tiempo maximo de sesenta minutos, de dos
supuestos practicos, desglosados en 15 preguntas cada uno de ellos, y extrai-
dos al azar de entre cuatro propuestos por el Tribunal. Estos supuestos irdn di-
rigidos a apreciar la capacidad de las personas aspirantes para realizar tareas
administrativas relacionadas con los contenidos de las materias del programa
incluidos en los apartados “Derecho Administrativo General”, “Gestion de Re-
cursos Humanos” y “Gestiéon Financiera”.

Para cada pregunta se propondrédn cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracidn, y la pre-
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gunta con contestacién errénea se penalizard con la tercera parte del valor asig-
nado a la contestacion correcta.

7.3.3. Tercer ejercicio:

Los aspirantes realizardn, en un tiempo maximo de 30 minutos, dos supuestos
practicos ofimadticos realizados con ordenador, propuestos por el Tribunal.
Este ejercicio estd dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para el ma-
nejo de los siguientes programas ofimaticos:

— Tratamiento de textos: “Microsoft 365: Word”.
— Hoja de célculo: “Microsoft 365 2013: Excel”.

Para la realizacion de este ejercicio, la Direccién General de Funcién Publica
pondrd a disposicidon de las personas aspirantes los medios materiales necesa-
rios para su desarrollo.

7.4. El orden de actuacidn de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “E”, de conformidad con la Resolucién
de 9 de marzo de 2021, de la Direccion General de Funcién Publica (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID numero 74, de 29 de marzo).

7.5. La fecha y lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se determinardn en
la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo correspondiente, la cual sera publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelacién minima de diez dias habiles.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y, en su caso, sucesivos ejerci-
cios, asi como la de la lista de aspirantes que los superen, se efectuard en los tablones de
anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden con-
sultarse en la pagina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-atencion-
ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que el Tribunal consi-
dere conveniente para su mejor difusién entre las personas interesadas, sin perjuicio de
encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comunidad
de Madrid.

Octava
Calificacién del proceso selectivo

8.1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicién el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018, y a lo es-
tablecido en la presente base.

8.2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

8.2.1. Primer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario, para superar-
lo, obtener un minimo de 5 puntos.

8.2.2. Segundo ejercicio: Cada uno de los supuestos practicos se calificaran de 0 a 10

puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 10 pun-
tos y no ser calificado con menos de 3 puntos en ninguno de los supuestos.
La calificacion final de este ejercicio serd determinada mediante la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos, debiendo
estar comprendida entre 0 y 10 puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner un minimo de 5 puntos.

8.2.3. Tercer ejercicio: Cada uno de los supuestos précticos ofimdticos se calificardn de O
a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 10
puntos y no ser calificado con menos de 3 puntos en ninguno de los supuestos.

La calificacién final del ejercicio vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos, debiendo estar comprendida entre 0 y 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

8.3. Calificacion final del proceso selectivo. A efectos de la calificacion final del
proceso, el Tribunal se ajustard a lo previsto en la base decimocuarta de la Orden 290/2018,
de 27 de junio, viniendo determinada aquella por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la oposicién, ordendndose a las personas aspirantes de forma decreciente,
conforme a dicha calificacidn final, e intercalando en el listado correspondiente, en su caso,
a aquellas personas del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntacion, proceda.

BOCM-20211111-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 269 JUEVES 11 DE NOVIEMBRE DE 2021 Pdg. 25

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Personas aspirantes aprobadas que concurran por el cupo de discapacidad. De per-
sistir el empate entre estas, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién ge-
nerales que se relacionan a continuacion.

2.° Mayor puntuacién obtenida en el tercero, segundo y primer ejercicio, por este orden.

3.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacidn.

En el caso de que, como resultado de la calificacion final obtenida, y a la vista de la li-
mitacidon contemplada en la base 14.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, alguna de las
personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tu-
viera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién que, confor-
me a los criterios de valoracién aplicados a las del turno libre al que estd vinculado este
cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal Calificador deberd incluir auto-
madticamente a dicha persona en el citado turno libre, al objeto de que pueda optar a las pla-
zas convocadas en dicho turno en condiciones de igualdad con el resto de aspirantes que
concurren por el mismo.

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

9.1. El Tribunal Calificador hard publica, en los términos dispuestos en la base deci-
mocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacidn de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicidn.

— Calificacidn final.

9.2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de las per-
sonas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses 14.6 a 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

9.3. Lapresentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior inicamen-
te podra realizarse mediante su presentacioén por medios telematicos.

Décima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, funcionarios de
carrera del Cuerpo de Administrativos de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1,
de la Comunidad de Madrid, tomando posesién segtin lo previsto en la Base Decimosexta de
la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Undécima
Lista de espera para personal funcionario interino

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en la base
decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucion y apro-
bacién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Administrati-
vos de Administraciéon General, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, con
aquellas personas aspirantes del turno libre y del cupo de discapacidad vinculado al mismo
que hayan obtenido como minimo 3 puntos en la calificacién del primer ejercicio de la opo-
sicion, y no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad
de no formar parte de dicha lista de espera.
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El orden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios que
seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicion, de
mayor a menor.

— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificacién minima de 3 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacidon generales que
se relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio de la oposi-
cion, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base 7.4 de esta convocatoria.

Duodécima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicién no se podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 13 de octubre de 2021.—EI Viceconsejero de Hacienda, por dele-
gacion del Consejero de Hacienda y Funcién Publica, mediante Orden de 6 de julio de 2020
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de julio de 2020), José Ramén
Menéndez Aquino.

ANEXO I

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL,
GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Organizacion del Estado y de la Comunidad de Madrid

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

2. La Corona: Funciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones
y funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado.

3. El Poder Judicial: La organizacion judicial espafiola. El Consejo General del Po-
der Judicial. El Tribunal Constitucional.

4. El Gobierno y la Administracion: Principios constitucionales reguladores de la
Administracién Pablica. La Administracién General del Estado: Organos superiores de la
misma. La Administracion Periférica del Estado: Delegados del Gobierno y Subdelegados
del Gobierno.

5. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Organizacién
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local.
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6. La Comunidad de Madrid (I). El Estatuto de Autonomia: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcidn ejecutiva. La Asamblea de Madrid: Composicidn, funciones y potestades.

7. LaComunidad de Madrid (II): La Ley de Gobierno y Administraciéon de la Comu-
nidad de Madrid: Estructura y contenido. La Presidencia y el Gobierno de la Comunidad de
Madrid. La Administracién Autonémica: Organizacién y estructura bdsica. Las Conseje-
rias, Organismos Auténomos y Entes que integran la misma.

8. Referencia a los Tratados originarios y modificativos de la Unién Europea. Insti-
tuciones principales: El Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, la Comisién
Europea, el Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. La partici-
pacion de las Comunidades Auténomas en el dmbito comunitario.

II. Derecho Administrativo General

9. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. La Ley: tipos de leyes y reserva de ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza
de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases y limites de la po-
testad reglamentaria. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario y
Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones.

10. El érgano administrativo: Concepto, naturaleza y clases. Los érganos colegia-
dos. Principios de la organizacién administrativa. La competencia. Centralizacién y des-
centralizacién. Concentracidn y desconcentracion.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: objeto y dmbito de aplicacién. Los interesados en el proce-
dimiento. Identificacién y firma de los interesados. La actividad de las Administraciones
Publicas: derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administracio-
nes Puablicas. Responsabilidad de la tramitacién. Obligacién de resolver. Suspension y am-
pliacién de plazos. El silencio administrativo. Términos y plazos.

12. El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nu-
lidad y anulabilidad. Limites de la invalidez. La ejecucién de los actos administrativos. La
revision de oficio.

13. Garantias del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pu-
blicas. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacidn, instruccién y finalizacién. Re-
ferencia a la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

14. Los recursos administrativos: concepto y clases. Las reclamaciones econdémico-
administrativas: nociones bdsicas. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Su organi-
zacion. Las partes. Actos impugnables. Las fases principales del procedimiento contencio-
so-administrativo.

15. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Concepto y
clases. Requisitos generales y efectos. Procedimiento de responsabilidad patrimonial.

16. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Procedimiento san-
cionador.

17. La expropiacién forzosa: concepto, naturaleza y elementos. El procedimiento
general de expropiacion.

18.  Los contratos en el Sector Ptiblico. Principios comunes. Normativa vigente. Ti-
pos de contratos y caracteristicas generales. Requisitos necesarios para la celebracion de los
contratos. Procedimientos de contratacién y formas de adjudicacién. El incumplimiento de
los contratos del sector publico. Prerrogativas de la Administracion.

19. Formas y procedimientos de la actividad administrativa. La actividad de limita-
cion, arbitral, de servicio piblico y de fomento. Las formas de gestién de los servicios pu-
blicos: la gestién directa y la gestién indirecta.

20. La Ley de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: ob-
jeto y dmbito de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publi-
ca. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. La transparencia y el acceso a la infor-
macion en las Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Ley 10/2019, de 10 de abril,
de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

21. Igualdad de género: Las politicas de igualdad y no discriminacién. Especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid.

22. Informacién administrativa y atencidn al ciudadano en la Comunidad de Madrid.
La Administracién electrénica. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios elec-
trénicos. La identificacién y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las dife-
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rentes actuaciones en la gestién electrénica. Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo
de Gobierno, por el que se regula la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con
la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los partici-
pantes en procesos selectivos.

23. Los documentos administrativos: concepto, funciones, clasificacién y caracteris-
ticas. El documento electrénico y el expediente electrénico. Especial referencia a la Admi-
nistracién electrénica en la Comunidad de Madrid. El registro de documentos: Concepto y
funciones. Presentacidn, recepcidn, entrada y salida de documentos. El archivo de docu-
mentos: Concepto y funciones. Clases de archivos y criterios de ordenacién. El acceso a los
documentos administrativos: sus limitaciones y formas de acceso.

24. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales: Estructura y contenido. Especialidades en el Sector Publi-
co. Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD): Definiciones. Principios. Legitimacién para el tra-
tamiento de datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsa-
bles y encargados. Delegado de proteccion de datos.

III. Gestion de Recursos Humanos

25. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: el
Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la Ley de Funcién Piblica de
la Comunidad de Madrid y demds normativa vigente. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

26. La seleccién del personal: la Oferta de Empleo Publico y los procesos de selec-
cién. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. La estructuracion del empleo
publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.

27. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

28. Las situaciones administrativas de los funcionarios. Caracteristicas principales y
efectos. Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos. Responsabilidad y ré-
gimen disciplinario.

29. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid. El Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido bdsico.
Derechos y deberes.

30. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Forma. Contenido y régimen juri-
dico. Modalidades. Duracion. Modificacion, suspension y extincion.

31. La Seguridad Social (I): afiliacidn, altas y bajas. Cotizacién y recaudacion. Las
Entidades Gestoras. Los regimenes especiales.

32. La Seguridad Social (II). Accién protectora: contingencias y prestaciones.

IV. Gestion Financiera

33. Los ingresos publicos: concepto y caracteristicas. El sistema tributario espafiol:
esquema general. Especial referencia a los impuestos gestionados por la Comunidad de
Madrid.

34. El presupuesto: concepto y principios presupuestarios. Las diferentes técnicas
presupuestarias: el presupuesto cldsico, el presupuesto por programas, el presupuesto en
base cero.

35. El presupuesto de la Comunidad de Madrid: caracteristicas y estructura. Los cré-
ditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporaciones de créditos. Créditos extraordi-
narios y suplementos de créditos. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferen-
cias de créditos. Ingresos que generan crédito. .

36. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes, fases del
procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio.
Nociones bdsicas del control del gasto publico: especial referencia al control de legalidad.

37. Gastos para la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias:
corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: concepto y tipos. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Anticipos de caja fija. Pagos “a justificar”. Justificacién de libramientos.
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38. Las retribuciones de los funcionarios puiblicos y del personal laboral al servicio
de la Comunidad de Madrid. Néminas: estructura y normas de confeccién. Altas y bajas: su
justificacién. Retribuciones bdsicas. Retribuciones complementarias. Otras remuneracio-
nes. Devengo y liquidacién de derechos econdémicos. El pago de las retribuciones del per-
sonal en activo.

39. El Plan General de Contabilidad Publica: fines, objetivos, dmbito de aplicacién
y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestion. Breve anélisis de los grupos de
cuentas.
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* %k Kk Kk
bafalhel Direccién General
de Funcién Publica
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Etiqueta del Registro

Solicitud de admisidn a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Administrativos, de
Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid

| Ref. Interna: | l

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N°

Fecha de Publicacion en B.O.C.M.

Cédigo del Cuerpo/Escala/ L
Especialidad 2653 Descripcion | ADMINISTRATIVOS ADMON. GRAL.
2.- Turno de Acceso:
Libre Cupo de
o Discapacidad O

3.- Datos de la persona interesada:

Grado de Solicita Adaptacién

discapacidad %

NIF / NIE

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |

Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso I Puerta | Cédigo Postal |

Provincia Municipio

Otros datos de localizacién |

Email Teléfono 1 Teléfono 2

Fecha de Sexo Hombre O

Nacimiento - Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una

persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el

Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad ‘

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | | Teléfono 2 |
En calidad de

5.- Medio de Notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Deseo ser notificado/a de forma electrénica (si selecciona esta opcién, debe tener una direccion electrénica habilitada en el
Sistema de Notificaciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid) Puede darse de alta accediendo a este enlace,

6.- Requisitos de la convocatoria:

Si (@)
No 0

Titulacion exigida en la convocatoria

Pagina 1 de 3 Modelo: 2597F1
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*******

Direccion General
de Funcién Puablica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid HACIENDAY EMPLEO

| Ref. Interna: ‘

7.- Tasas (*):

Pago total (0]

E — @l Cadigo del modelo 030 acreditativo de la
xencién parcia tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de o
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencién total O Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos
Victimas de violencia de género

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacién acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.
8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

O|0|0|0|O

TIPO DE ADAPTACION T EJER;ICIOS 3
Eliminacion de barreras arquitectonicas O O O
Intérprete de signos (LSE) O O O
Sistema Braille de escritura O O O
Sistema JAWS O O O
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio O O 0O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O O O
Ayuda técnica O O O
Otros:
(Especificar) n O U

9.- Documentacion requerida:
Documentos que se aportan junto a la solicitud

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condiciéon legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma, 0
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior
En caso de exencién total de tasa por reunir la condicién de victima de violencia de género, documentacion acreditativa O
de dicha condicion
En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacién solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacién para presentacion y/o firma de solicitud”. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacion de desempleo, acreditativo de la exencién total de tasa por dicha
situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el érgano
competente de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de categoria especial o
general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

Pagina 2 de 3 Modelo: 2597F1
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Direccion General

de Funcion Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid HACIENDAY EMPLEO

| Ref. Interna: ‘

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacién que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion General de Funcion Publica
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

Responsable del tratamiento de sus datos | .
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

ZEn qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales, sus datos

seran tratados para

las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de

las listas de espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las
bolsas de personal laboral para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral
y elaboracion de la oferta de empleo publico.

3.

10.

11.

12.

£Cual es la legitimacidn en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
del Empleado Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

;.Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante
el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

ZPor cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por
el siguiente periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de
oposicion.

ZA qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Oftras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace
de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y
profesionales, Detalles del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

Informacioén adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable
en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como
la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electronicos accediendo
a la pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere la base 3.2 de la
convocatoria, seleccionando el Cuerpo de Administrativos de Administracion General, Grupo C,
Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid.

Pago de tasas. Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes
de cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en
la base cuarta de la convocatoria y en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio. Una vez
abonada la tasa, el n° de justificante del modelo 030 deberd indicarse en el espacio de la solicitud
habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Una vez se haya accedido a través del enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-
madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion de solicitud y tasas - Solicitud”,
debera seleccionarse en “Identificacion” la opciéon de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para
ello la persona interesada de DNIle o uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad
de Madrid y tener instalada la aplicacion “Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccion “Ayuda
y Requisitos” de la ventana de “ldentificacion”. Una vez se haya autenticada con el certificado, se
accedera al formulario de la solicitud para su cumplimentacién. Finalizada ésta el sistema le permitira
visualizarlo y generar un documento en formato pdf que debera firmar y guardar, asi como adjuntar a
la solicitud la documentacion que corresponda de entre la que se indica en la base tercera.4 de la orden
de convocatoria.

Apartados del formulario de solicitud.

1) Datos de la convocatoria: Este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar
en los espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria; fecha
de publicaciéon en B.O.C.M; codigo del Cuerpo objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de acceso: En la presente convocatoria solo se puede participar por el turno libre.
Quienes participen por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan marcar la
casilla correspondiente, indicando el grado (%) de discapacidad reconocido. En su caso, debera
indicarse si se solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas.

3) Datos de la persona interesada: Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: Se debera rellenar exclusivamente si la
solicitud se presenta por la persona representante que actia en nombre del/de la interesado/a;
en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacidon para presentacion y/o
firma de la solicitud”.

5) Medio de notificacion: se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de
esta solicitud, en el Sistema de Notificaciones Electronicas disponible en Administracion
Electronica de la Comunidad de Madrid en este enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: Se declarard si se posee la titulaciébn exigida en la
convocatoria, marcando la opcién afirmativa.

7) Tasa por derechos de examen: Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por
derechos de examen (Desempleo, discapacidad, victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos,
victimas de violencia de género y miembros de familia numerosa de categoria especial), debera
cumplimentarse el codigo del modelo 030 acreditativo del pago y aportar junto con la solicitud
el ejemplar para la Administracion del citado modelo.
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8)

9)

En los casos de exencién total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar junto
con la solicitud la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la exclusion del
proceso selectivo, salvo los casos de exencion de la misma.

Adaptacion solicitada: En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la
realizacion de las pruebas selectivas, el tipo de adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios
de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

Documentacion requerida y consulta de datos: se tiene que marcar la documentaciéon que
se aporta junto a la solicitud, conforme a lo dispuesto en la orden de convocatoria.

10) En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en

la solicitud, deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican,
acompafiandose la documentacion acreditativa correspondiente. .

11) Firma y presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentacion de la solicitud

debera aportar el Anexo de “Autorizacién para la presentacion y/o firma de solicitud”.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

Profesional IlI- FUNCION PUBLICA: “Dchos. Examen proc. Selec. de los que se
deriva la formacion de lista de espera o bolsa de trabajo”, y que asciende a 21,11
euros.

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

— Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.
— Epigrafe tasa: 8013
— Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO C1, Grupo

— Total a ingresar: 21,11 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de
categoria general, 10,55 euros.

— Motivacion liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: ACCESO a
ADMINISTRATIVOS
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Comunidad
de Madrid
AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD
1.- Datos de la persona que autoriza:
NIF/NIE | | Nombre |
Apellidos |
Direccion | Tipo via | | Nombre via | N°
Piso I |Puer‘ta | |CP | |Loca|idad | Provincia
2.- Datos de la persona o entidad autorizada:
NIFNE | | Nombre/ Razén Social |
Apellidos |
Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | |Puerta | |CP | |Localidad | Provincia
3.- Datos del procedimiento:
Nombre del Procedimiento | INGRESO EN EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL
DD, et a e autoriza a
[ USROS a (méarquese lo que
proceda)
[ la presentacién de la solicitud en su nombre, y Ginica y exclusivamente a dichos efectos.
[0 la firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose en su caso a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose
a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situaciéon personal.
En oo, P TO de .o de............
Fdo.:
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