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Premiere! Der groffe Tag! Eine WhatsApp-Nachricht kommt
herein...

. mit einer Hiobsbotschaft: ,Meine Stimme ist weg, nur noch Kratzen
im Hals“, schreibt der Startenor, ,,an einen Auftritt ist nicht zu denken!“
Und jetze? Ersatz muss her, und zwar schnell. Der Opernchef scrollt seine
Kontaktliste. Da war doch dieses junge Talent...? Eine Situation, die uns
bekannt vorkommt: Es ist 3 Uhr 30, der Newsanchor der Morningshow ist
mit seinem Auto liegen geblieben, Du musst einspringen. Die Nachrichten
libernehmen von jetzt auf gleich. Wie soll das gehen? Am Ende wird
es nicht beim Einspringen bleiben: ,Lief doch super, Maller!”, wird der
Chef sagen. “Hast Du gut gemacht! Das machst Du jetzt ofter”. Nur: Wie
»gehen® Nachrichten, wenn man sie richtig machen will und auf der Hohe
der Zeit?

Dann mal rasch sich schlau machen!

Perfekter Plan! Ab zum Buchhindler um die Ecke oder in den Online-
Shop. Nur: Kaum etwas ist wirklich up-to-date. Das meiste stammt von
Kollegen im offentlich-rechtlichen Rundfunk. Sicher kein schlechter An-
fang, aber wenn Du im privaten Radio arbeitest, dann hast Du davon nicht
wirklich viel. Privatradio tickt anders.

Was ist anders im kommerziellen Radio?

Kommerzielle Stationen brauchen Reichweite. Alles dreht sich darum,
Horer zu ,generieren®. Anders als im offentlich-rechtlichen Radio, wo der
Programmauftrag der redaktionelle Fixstern ist. Und der Rundfunkbeitrag
fiir ein solides Finanzfundament sorgt. Mit dem Aufkommen neuer digita-
ler Medien und Plattformen ist die Herausforderung fiirs kommerzielle
Radio nochmals groffer geworden. Der Kuchen bleibt derselbe, aber die
Stiicke werden kleiner. Der Kampf um die Aufmerksamkeit tobt. Wo
bleibt das Radio? Wo alle jetzt von ,Audio” sprechen? Hat es eine Zukunft?
Wo ist seine Nische? Wie kann es (wieder) unverzichtbar werden?

Darum gebt es hier im Buch?

Wir fragen: Wie mussen Nachrichten sein, die gezielt und immer wieder
gerne eingeschaltet werden, die ein Anker fir die Horer sind in einer
zunehmend komplizierteren Welt? Die Sinn machen, attraktiv sind und
relevant? Und das meint: Relevant aus der Sicht des Horers. Nutzt, was wir
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ihm erzahlen? Bewegt es? Macht es kliiger? Macht es den Alltag angeneh-
mer? Ist umstandslos zu verstehen, was wir erzahlen? Auf Anhieb und fir
jeden? Ist es Radio?

Gelten die ,Nachrichten-Gesetze“ nicht auch im Privatradio?

Die ,Gesetze, mit denen wir im Nachrichtengeschift zu tun haben, sind
keine Naturgesetze. Besser sprechen wir von Konventionen. Es sind Uber-
einkiinfte auf Zeit, vorldufig, revidierbar und immer auch ein Stick weit
Kind ihrer Zeit. Konventionen missen sich stets neu beweisen: Funktio-
nieren sie? Sind sie zeitgemafs? Einige ,Gesetze® interpretieren wir neu,
immer aber aus wichtigem Grund und mit (hoffentlich) guten Argumen-
ten. Unsere ,,Gesetze“ sind praxisgesattigte Vorschlage, Nachrichten neu zu
fassen, zeitgemafer und buchstablich ansprechender.

Muss ich dafiir miihsam Kapitel fiir Kapitel durchkauen?

Wer mag, kann den Text von der ersten bis zur letzten Seite geniefSen
— was keine schlechte Idee wire! Genauso ist es moglich, zu ,springen®
und sich ganz nach persénlichem Gusto einzelne Kapitel herauszupicken
— ,zeitsouveran® in modernen Worten. Anders als in einem Lehrbuch be-
handeln wir nicht (im Wortsinne) erschopfend alle erdenklichen Aspekte
der Nachrichtenarbeit. Ebenso wenig ist es ein wissenschaftliches Buch...

...Nutzwert stebt also ganz oben?

Wir kimmern uns um genau die Fragen, die Menschen sich stellen, die
taglich im kommerziellen Radio erfolgreich News machen wollen. Die
Antworten suchen mit Hand und Fuf}, die ihnen auch in der Debatte mit
Kollegen und Chefs helfen.

Mit anderen Worten: Wer es gelesen bat, ist anschliefend. ..

...besser als zuvor in der Lage, Nachrichten zu machen, die der Horer
als attraktiv und sinnvoll erlebt, immer wieder einschaltet, und die damit
einzahlen aufs Konto des Programms als Ganzes. Die nicht einfach nur
ein stiindliches Pflichtprogramm sind, ein ,Stop Set®, sondern eine ganz
spezielle Chance, mit Horern in Kontakt zu kommen.

Und die mebr sind als nur ein Job?

Natiirlich muss die Miete bezahlt werden Monat fiir Monat. Zugleich
machen viele Kolleg_innen diesen ,,Job“ viele Jahre, vielleicht sogar ein Be-
rufsleben lang. Da gentigt es nicht, die Rechnungen bezahlen zu kénnen.
Arbeit muss sinnvoll sein. Wir wollen am Ende des Tages sagen konnen:
Einen guten Job gemacht und ein kleines Stiick geholfen, damit die Erde
ein besserer Ort wird!
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Bist Du denn auch eingesprungen seinerzett ,,von jetzt auf gleich“?

Tatsachlich lief mein Einstieg in die News genauso ab. Bald habe ich aber
gemerkt: News sind mein Ding! Ein Vierteljahrhundert lang war ich in
kommerziellen Stationen tatig. 2009 habe ich mich selbststindig gemacht
als Trainer und Coach. Seither gab es praktisch keinen Tag, an dem ich
nicht mit Coachees an Texten gefeilt, iber Auswahl und Platzierung nach-
gedacht und die Prasentation am Mikrofon diskutiert hatte. Ein Destillat
dieser Erfahrungen ist dieses Buch. Neben allen, die mich auf meinem
Weg begleitet haben, gilt mein Dank daher auch all den Menschen, mit
denen ich als Trainer und Coach zusammenarbeiten durfte und darf.

Norbert Linke
Roédermark, im August 2020
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