
Milano, 19 maggio 2022

PROSPERITY SPACE
Dalla comunicazione a un approccio integrato

per la sostenibilità aziendale





95%



95%
del vostro pubblico in questo momento

non è in the market.

Fonte: TheB2BInstitute, LinkedIn – WARC - LIONS



Strategic Assets:

”campaigns that grow the brand and business over 
the long term - versatile and enduring creative 
platforms that are repurposed again and again, over 
successive years, to continue telling the story of the 
brand and contributing to revenue and profit growth.” 

Fonte: TheB2BInstitute, LinkedIn – WARC - LIONS





Marketing Automation
3 cluster target (PMI, Liberi Professionisti, Responsabile Acquisti)

Ottimizzazione Copywriting sfruttando Behavioural Bias

Pre-Onboarding:
Dem da Azienda capofiliera

Landing Page Co-Marketing informativa

Onboarding:
4 reminder con messaggi personalizzati per target 

e per comportamento (mail non aperta, mail aperta 
senza azione, click ma mancata registrazione)



OPEN RATE:

22,5%
Leggermente superiore 
alla media delle industry
di riferimento.





Creatività ed emozione? Piattaforme 
di comunicazione di lungo periodo? 
Costruzione di “mental availability? 
Parlare a ”broad audiences”?

Negli ultimi anni si è registrato in realtà un 
ulteriore distacco dell’approccio di marketing B2B 
rispetto alle strategie che emergono come 
maggiormente efficaci.

Fonte: TheB2BInstitute, LinkedIn – WARC - LIONS







Kate Raworth:

Today we have economies that need to grow, whether 
or not they make us thrive: what we need are 
economies that make us thrive [...] what might the 
words for that new vision be? A first suggestion:

human prosperity 

in a flourishing 

web of  life. 



Chiamiamo Prosperity Space quello spazio 
nel quale le Aziende crescono in maniera sana, 

responsabile e sostenibile.

E per realizzare questa visione, la comunicazione 
e il marketing non sono sufficienti.



Per questo abbiamo immaginato 
un nuovo modello di

Sustainability Consultancy



Funding & Finance
- Soluzioni di finanza agevolata
- Equity funding
- Impact investors relations

Struttura e processi
- Assessment e posizionamento
- Execution management
- Reporting

Supply Chain
- Suppliers management
- Digitalizzazione
- Decarbonizzazione

Strategia di comunicazione
- Assessment & Benchmarking
- Consumer Insights
- Purpose Branding

Progetti integrati
- Full Funnel Marketing
- PR & Digital PR
- Comunicazione interna

Sustainability Reporting
- Raccolta e certificazione dati
- Sustainability Reports cartacei
- Mini-siti e social content

Percorsi
- Onboarding Trasformazione Digitale
- Sustainability Management: 

obiettivi SDGs e criteri ESG
- B2B Mkt & Communication: 

Trend e Best Practices

Workshop
- Sustainability Hacking
- Da SmartWorking a WellWorking
- Target e Personas

Coaching
- Leadership Responsabile
- Sostenibilità come stile di vita
- Percorsi individuali personalizzati





Sono iniziati i lavori di riqualificazione in Piazza della 
Scala, grazie al sostegno 
di @manpowergroup_italia che, coerentemente con 
i propri valori e azioni, rende possibile la 
rigenerazione di una delle piazze più importanti della 
città di Milano.

In questo modo, l'Azienda si allinea agli Obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030.

Il progetto coinvolge anche i ragazzi della 
Cooperativa sociale @operainfiore permettendo loro 
di reintegrarsi nel mondo 
del lavoro e recuperare motivazione e abilità. 

La riqualificazione della piazza significa anche 
collaborazione con il @comune_milano, che rafforza 
il proprio ruolo nel promuovere politiche ambientali 
e sociali, regalando ai cittadini un nuovo spazio che 
aggiunge valore e bellezza a una zona fulcro della 
vita della città.

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia/
https://www.instagram.com/operainfiore/
https://www.instagram.com/comune_milano/


Grazie

riccardobelli@zack-goodman.com
338 220 2291

Entriamo in contatto su Linkedin

lucacomino@zack-goodman.com
338 191 1326

Entriamo in contatto su Linkedin
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