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ormaciones Digitales

® Desarrollo de competencias
para elaboracion de proyectos
socioeconémicos
sostenibles.

® Mejora en el desempeno
laboral y social.

® Gestion para el alcance
de objetivos.

® Como consolidar la idea
de negocio.

® Emprendimiento consciente.

® Construccion de un nuevo
modelo productivo.

®

Administracion
de Redes Sociales

® Como administrar
las redes sociales

® Gestién de campanas
publicitarias.

@ Software de medicion.

® Fundamentos conceptuales,
legales, sociales y politicos.

® Nuevas entidades
de trabajo.

® El emprendimiento como

experiencia colectiva
o individual.

®
Ortografia y Redaceion

® Competencias y habilidades
linguisticas.

® Mejora en la comunicacion
escrita.

® Deteccion de errores comunes.

® Disposiciones legales.

® Unidades econdémicas
para el emprendimiento.

® Herramientas, valores
y principios para constituir
entidades de trabajo.

)
Redaceian Digital

@ Principios de redaccion digital.

® Libre ejercicio de la
informacion veraz y
comunicacion popular.

® Entornos digitales.

Orientacion y Atencion
al Usuario

@ Orientacion y atencion
al usuario.

® Comunicacion eficaz.

® Dominio de situaciones
conflictivas.




o
Realizacion Audiovisual s —
con Teléfono Mavil para y Aplicaciones Edicion te Paginas Web s
Plataformas Digitales tie la Comunicacian Digital
® Como crear paginas Web.

® Competencias para la
realizacion audiovisual.

® Manejo de dispositivos para
la comunicacion digital.

@ Edicion de paginas.

@ Creacion y edicion de blogs.

® Uso del teléfono movil para
plataformas digitales.

® Herramientas que facilitan
los procesos.
comunicacionales digitales.

® Uso eficiente del teléfono.

@ Aplicaciones idéneas para el
manejo y socializacion de
informacion corporativa

]

Habilidades Proyecto ético de vida
socioemocionales

@ Herramientas para
elaboracién de un proyecto
de vida

® Desarrollo de competencias
emocionales.

@ Desarrollo de competencias
relacionales de accién
y reflexion.

@ Planificacién a corto, mediar
y largo plazo

® Herramientas para la
autodefinicion

® Mayor efectividad en el logro
de objetivos personales
y organizacionales.

Pensamiento Creativo
y Productivo

@ Técnicas para la solucion de
problemas complejos.

@ Activacion de la creatividad.

® Pensamiento para la
productividad.




Transformacion digital: una linea
estrategica trazada para este 2022

Los procesos administrativos, tributarios y formativos deben avanzar

hacia la virtualidad

Desde 2018 el presidente del Inces y viceministro de
Comunidades Educativas y Unién con el Pueblo,
Wouikelman Angel junto a todo su equipo nacional y
regional trabajan en la transformacién digital de la
institucion, al punto de convertilo en una linea
estratégica para el afo 2022.

El lanzamiento del Campus Virtual Inces,
especializado en  ocupaciones  productivas
demandadas por las entidades de trabajo y los
tiempos que corren, es el cumplimiento de estas
orientaciones que, desde noviembre de 2021,
encaus6 a todo el personal con injerencia en el area

a avocarse a la tarea de lograr la virtualizacién de la
formacion técnica profesional.

En noviembre de 2021, Angel acotaba en una
reunion con gerentes de todo el pais: La
transformacion digital del Inces debe ser una realidad
y debe concretarse en su totalidad para el 2022”.

Hoy es un hecho. Se abren 14 espacios virtuales de
aprendizaje para que los venezolanos se formen en
redes sociales, redaccion digital, edicion de paginas
web, creacion de proyectos, audiovisuales, formulacion
de proyectos, plan de negocios y mas.

EDITORIAL

Nuestros maestros Inces,
comprometidos con el pais

y con la juventud, no detuvieron
nunca sus procesos formativos
durante el confinamiento
voluntario derivado de la
pandemia por COVID-19.

Para lograr dar continuidad a
sus formaciones y abrir

nuevas, se valieron de toda
herramienta digital que estuvo
a su alcance para pasatr, de
manera empirica pero
profesional, de una modalidad
presencial a la virtual.

Esta accién acelerd nuestros
procesos de digitalizacion y
hoy ofrecemos al pais 14

formaciones alojadas

en nuestro campus virtual,
donde el participante
encontrara contenido,
practica y asesoria con altos
estandares en el campo
de la educacién y formacion
técnica profesional.



