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1 Pouimicas GENERALES

Todos los Servidores Plblicos vinculados a la Empresa Metro de Bogota S.A., se obligan a seguir las politicas
internas y a adoptar comportamientos que revelen el estricto cumplimiento de Ia ley, en especial aquellas que
hacen referencia a la ética y transparencia de la gestién institucional.

Los servidores publicos, tienen como compromiso institucional, brindar apoyo ¥ colaboracion a las autoridades,
con el fin de proporcionarles la informacién que soliciten para el desarrollo a sus indagaciones, de acuerdo con
lo exigido por la ley.

Los Servidores Publicas vinculados a la Empresa Metro de Bogotd S.A., gue identifiquen y consideren que una
operacion puede catalogarse como contraria a la ley, deben informarlo a los organismos de control, sin
menoscabo de su reporte a los superiores jerdrquicos.

2 APLICACION DE NORMAS INTERNACIONALES

La Empresa Metro de Bogotd S.A se adhiere a la Convencién de la Naciones Unidas contra la Corrupcién v la
Convencion Interamericana contra la Corrupcion, aprobadas por la Ley 970 de 2005 vy la Ley 412 de 1997,
respectivamente.

La Empresa Metro de Bogota S.A cumple con todas las leyes, normas y regulaciones vigentes en Colombia,
respetando las instancias del ordenamiento juridico nacional, distrital y territorial, aplicables a su naturaleza de
Empresa Industrial y Comercial del Orden Distrital.

Los servidores piibiicos y colaboradores de la empresa desarrotlan sus funciones, con profesionalismo y seriedad,
procurando tener siempre una actitud objetiva frente a los asuntos de la empresa, ante terceros del orden
publico y privado.

3 OBIETO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD Y ETICA

La Politica de Integridad y Etica establece las reglas de actuacion de todos los servidores publicos y colaboradores
de la Empresa Metro de Bogotd S.A, en las relaciones con los proveedores, contratistas, organismos de
administracion y control, y en general, con los grupos de interés; también desarrolla las pautas de
comportamiento con el fin de que se ajusten a los valores corporativos y a las funciones y obligaciones asumidas
en el marco de Ia relacién reglamentaria, laboral o contractual, segin sea el caso.

La aplicacién de los lineamientos establecidos en esta politica requiere que los servidores pulblicos y
colaboradores se familiaricen con su contenido y tengan claras las definiciones, los conceptos y las instancias a
las que pueden recurrir para resolver inguietudes y/o situaciones presentadas como consecuencia del
incumplimiento de la Polftica.
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Si se presentan situaciones que no estén relacionadas en esta politica, a las cuales los servidores pUblicos vy
colaboradores de la empresa se vean enfrentados, es responsabilidad de cada unc aplicar un buen criterio de
acuerdo con los Valores Corporativos, y buscar orientacion y apoyo, con el jefe inmediato,

Elincumplimiento de los lineamientos establecidos podra generar sanciones disciplinarias, fiscales y penales para
los servidores publicos y colaboradores de la Empresa Metro de Bogotd S.A, contenidas en la legislacidn vigente
y en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa. Asi mismo, impondri sanciones a los proveedores y

contratistas de acuerdo con lo establecido en las normas legates vigentes, el Estatuto de Contratacién y el Manual
de Contratacion adoptado en la empresa.

Es importante destacar que la presente politica fue revisada por el Grupo de Gestores de Integridad de la
Empresa Metro de Bogota, quienes en el marco de las funciones asignadas en la Resolucién 100 de 2018,
reatizaron la lectura completa del documento v de acuerdo con su pertinencia, emitieron los respectivos aportes
v/o comentarios que fueron incorporados a la misma.

4  ALCANCE DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD Y ETICA

La Politica de Integridad y Etica aplica a:

» Los Empleados Plblicos de la empresa
e los Trabajadores Oficiales de la empresa

e Los Colaboradores de la empresa, dentro de los cugles se encuentran los Proveedores, Contratistas,
Practicantes, entre otros.

5  ADHESIGN A LA POLITICA DE INTEGRIDAD Y ETICA

Los servidores publicos de la Empresa metro firmardn un Acuerdo de Adhesidn a la Politica de Integridad vy Etica.
Para el caso de los Trabajadores Oficiales, éste formard parte integral de su contrato laboral.

Los colaboradores, proveedores y contratistas en el desarrollo de sus obligaciones actuardn de conformidad con

la Polftica, compromiso que se haré explicito en las cldusulas de los contratos, convenios y demas instrumentos
ge contratacion.

Cuando se realicen modificaciones & la Politica, se actualizard el Acuerdo de Adhesién bajo la coordinacién de la
Gerencia Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora juridica,

6  VALDRES DE INTEGRIDAD,

Los servidores publicos de la Empresa Metro de Bogotd S.A. v sus coleboradores, se adhieren v adoptan de
manera integral, los valores definidos en el Cédigo de Integridad del Servidor Publico Colembiano elaboradc por
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el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica en julio de 2017, adoptado en el Distrito Capital a través

del Decreto 118 de 2018, y la Resolucion 100 de 2018 de la Empresa Metro de Bogotd S.A.

Estos son los valores de integridad para quienes participen en la Empresa Metro de Bogota S.A,, y se traduce en

fas sigu

ientes declaraciones:

6.1 HonesTiDAD:

Como servidor pablice, proveedor, o contratista de la Empresa Metro de Bogota S.A., actlo siempre con
fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, ¥ siempre favoreciendo

el interés general.

En desarrollo del Principio de Honestidad

plblicos para fines

Realizo las siguientes acciones No realizo los siguientes actos

v Siempre digo la verdad, incluso cuando | v No le doy trato preferencial a personas
cometo errores, porque es humano cercanas para favorecerlos en un proceso en
cometerlos, pero no es correcto esconderlos. igualdad de condiciones.

v’ Cuando tengo dudas respecto a la aplicacién | ¥ No acepto incentivos, favores, ni ningun otro
de mis deberes busco orientaciébn en las tipo de beneficio que me ofrezcan personas o
instancias pertinentes al interior de mi grupos que estén interesados en un proceso

| entidad. Se vale no saberlo todo, y también se de toma de decisiones.
vale pedir ayuda. v No uso recursos

v Facilito el acceso a la informacidn publica personaies relacionados con mi famitia, mis
completa, veraz, oportuna y comprensible a estudios y mis pasatiempos (esto incluye el
través de fos medios destinados para ello. tiempo de mi jornada laboral, los elementos y

v Denuncio las faltas, delitos o violacién de bienes asignados para cumplir con mi labor,
derechos de los que tengo canacimiento en el entre otros).
ejercicio de mi cargo, siempre, v No soy descuidado con la informacién a mi

v Apoyo y promuevo los espacios de cargo, ni con su gestidn,
participacion para que los ciudadanos hagan

. parte de |la toma de decisiones que los afecten
relacionadas con mi cargo o labor.
.
6.2 ReSPETO:

Como servidor publico, proveedor, o contratista de la Empresa Metro de Bogot4 S.A., reconozco, valoro y
trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su

procedencia, titulos o cualquier otra condicién.
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. Realizo jas siguientes acciones

En desarrollo del Principio de Respeto

] _Norealizo los siguientes actos .
v" Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a ¥ Nunce actio de manera discriminatoria,
todas las personas en cualquier situacién a grosera, hiriente, bajo ninguna ¢ircunstancia.
través de mis palabras, gestos y actitudes, sin Jamas baso mis decisiones en presunciones,
importar su condicidén social, econdmica, estereotipos, o prejuicios,

|

v

religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Soy | v
amable todos los dias, esa es |a clave, siempre.
Estoy ablerto al didlogo v a la comprension a

No agredo, ignoro o maltrato de ninguna |
manera a los ciudadanos ni a otros servidores |
publicos. ‘

pesar de perspectivas y opiniones distintas a |
fas mias. No hay nada que no se pueda
solucionar hablando y escuchando al otro.

SN S ——

6.3 COMPROMISO:

Como servidor pablico, proveedor, o contratista de ia Empresa Metro de Bogotd S.A., soy consciente de ia
importancia de mi rol en la Empresa y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las persanas con las gue me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre

mejorar su bienestar,

En desarrollo del Principio de Compromiso

Realizo las sigulentes acciones

No realizo los siguientes actos

¥ Asumo mi papel al servicio de la Empresa,
entendiendo el valor de los compromiscs y
responsabilidades que he adquirido frente a la
ciudadanla y al pais.

Siempre estoy dispuesto a ponerme en los
zapatos de las personas. Entender su contexto,
necesidades y requerimientos es el fundamento
de mi servicio y [abor.

Escucho, atiende vy criento a quien necesite
cualguier informacion o gula en algin asunto
puklice.

Estoy atento siempre gue interactio con otras
personas, sin distracciones de ningun tipo,
Presto un servicio agii, amable y de calidad.

¥ Nunca trabajo con una actitud negativa. No se
vale afectar mi trabajo por no ponerle ganasa |
las cosas. )

No Hego nunca a pensar gque mi trabajo como
servidor es un “favor” gque le hago & la
ciudadania. Es un compromiso vy un orguile.
No asumo gque mi trabajo como servidor es
irrelevante para la sociedad.

jamds ignoro a un ciudadano vy
inquietudes.

SUs
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6.4 DiLGENCIA:

Como servidor pdblico, proveedor, o contratista de la Empresa Metro de Bogotd S.A., cumplo con los
deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién,
prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

En desarrollo del Principlo de Diligencia

Realizo las sigulentes acciones No realizo los siguientes actos

v" Uso responsablemente los recursos piblicos | v No malgasto ningun recurso publico.
para cumplir con mis obligaciones. v No postergo las decisiones ni actividades que

¥" Lo publico es de todos y no se desperdicia. den solucién a problematicas ciudadanas o

v" Cumplo con los tiempos estipulados para el que hagan parte del funcionamiento de mj
logro de cada obligacidn laboral. cargo. Hay cosas que sencillamente no se

v Afin de cuentas, el tiempo de todos es oro. dejan para otro dia.

v Aseguro |a calidad en cada uno de los productos | v No demuestro desinterés en mis actuaciones
que entrego bajo los estdndares del servicio ante los ciudadanos y los demas servidores
publico. No se valen cosas a medias. publicos.

v Siempre soy proactivo comunicando a tiempo | v No evado mis funciones y responsabilidades
propuestas para mejorar continuamente mi por ningin motivo.
labor y fa de mis compafieros de trabajo.

{
6.5 Justicia:
Como servidor plblico, proveedor, o contratista de la Empresa Metro de Bogota S.A., actio con
imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacién.
' En desarrollo de! Principio de Justicia ]
: Realizo las siguientes acciones , No realizo los siguientes actos |

v Tome decisiones Informadas y objetivas I'v No promuevo ni ejecuto politicas, programas

basadas en evidencias y datos confiables. Es
muy grave fallar en mis actuaciones por no
tener |las cosas claras.

Reconozco y protejo los derechos de cada
persona de acuerdo con sus necesidades v
condiciones.

Tomo decisiones estableciendo mecanismos de |
didlogo vy concertacion con todas las partes |

involucradas.

v

v

o medidas que afectan la igualdad y la libertad |
de personas.

No favorezco el punto de vista de un grupo de
interés sin tener en cuenta a todos los actores
involucrados en una situacion. .
Nunca permito que odios, simpatias, |
antipatias, caprichas, presiones o intereses de
orden personal o grupal interfieran en mi
criterio, torna de decisidn y gestién pu blica. |
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7  ACTUACIONES FRENTE A LAS PARTES INTERESADAS Y GRUPOS DE INTERES
7.1 Con NuesTROS COLABORADORES

ta Empresa Metro de Bogota S.A., fomenta un clima laboral basado en el respeto, la confianza y el trabajo en
equipo.

La Empresa Metro de Bogotad S.A., se asegura de que las decisicnes que adopta respecto a los empleadcs
plhlicos, trabajadores oficiales o colaboradores se basen en equidad, mérito, desempefio y otros factores
objetivos reiacionados con las responsabilidades de su cargo.

Los servidores plblicos, colaboradores, proveedores y contratistas de la empresa, no discriminan a ninguna
persona por razones de sexo, raza, origen, lengua, religidén, opinién, politica o filoscfica. De igual forma, la
Empresa Metro de Bogoté S.A., promueve el equilibrio entre las responsabilidades laborales y la vida personal y
familiar.

Los servidores publicos no utilizan su investidura o vinculacion para obtener un beneficio por fuera de esta o
para un propdsito diferente al de identificarse como empleado de alguna de eflas. La misma regla se aplica a los
colaboradores, provesdores y contratistas en el marce de su vinculacién con la empresa.

7.2 Con NUESTROS PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

La Empresa Metro de Bogotd S.A., promueve que sus colaboraderes, proveedores y centratistas conozcan y
compartan los valores previstos en el Codigo de Integridad. En este sentido, exige de estos, un comportamientc
alineado con la Politica de Integridad y Etica, y con las demds normas y politicas que apliquen, principalmente en
transparencia, seguridad de Ja informacidn, seguridad industrial, ambiental y calidad, Al mismo tiempo, procura
la cooperacidn en |os compromisos de la empresa can sus areas de interés y con la sociedad.

7.3 CON LAS ENTIDADES ESTATALES DEL ORDEN NACIONAL, DISTRITAL Y TERRITORIAL

Las relaciones interinstitucionales de la Empresa Metro de Bogotd S.A, se basan en el mutuo respeto,
reconocimiento, imparcialidad y confianza, teniendo en cuenta sus funciones y necesidades.

La Empresa Metro de Bogotd S.A., mantiene relaciones responsables con ias entidades del orden nacional,
distrital y territorial, para lo cual atiende con la debida diligencia las solicitudes, evalua las peticiones y realiza los
acuerdos necesarjos para cumplir los cometidos estatales, dentro del marco de fa legalidad técnica y financiera,

7.4 CoN TERCERDS

Las relaciones gue genere la Empresa Metro de Bogotd S.A., con persgnas juridicas o naturales para la
construccién y operacion del proyecto de la PLMB, tendrdn como marce las normas legales vigentes y, en
cualguier caso, se desarrollardn bajo la Politica de Integridad y Etica adoptada por la empresa.

Versidn Impresa “NO CONTROLADA”, verificar en el listado maestro de documentes.
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7.5 CON1L0S ACCIONISTAS

Las relaciones de Empresa Metro de Bogotd S.A., con sus accionistas, se sustentan en el marco estatutario y legal
vigente y se desarrollarén bajo condiciones de mutuo respeto, imparcialidad y cumplimiento de la Politica de
Integridad y Etica adoptada.

7.6 ConiaClupapania

La Empresa Metro de Bogotd S.A., acta de manera diligente, respetuosa y con actitud de didlogo con jos
ciudadanos, en especial con las comunidades ubicadas en el entorno del proyecto de la PLMB, con el propdsito
de alcanzar el logro de los intereses comunes, presentar posiciones de gobierno y prevenir posibles situaciones
de conflicto y riesgo.

La Empresa Metro de Bogotd S.A,, desarrolla sus actividades sin interferir, condicionar, coartar o influir en las
tendencias politicas de sus administradores y colaboradores o grupos de interés. Ef relacionamiento con actores
politicos de la sociedad se realiza en el marco de los valores corporativos mencionados en esta politica.

7.7 CON10S GRGANOS DE VIGILANCIA, INSPECCION ¥ CONTROL

La Empresa Metro de Bogotd S.A., mantiene relaciones basadas en la cooperacién, el respeto y la transparencia,
con las autoridades y los drganos de administracion, vigifancia, inspeccién y control y, procura atender sus
requerimientos e inquietudes, con la debida oportunidad y diligencia.

8 MEDIDAS DE PROMOCION DE PUBLICIDAD ¥ TRANSPARENCIA

Las medidas preventivas que implementara la Empresa Metro de Bogotd S.A., para fa promocion de los Principios
de Publicidad y Transparencia son |as siguientes:

8.1 JornADA ANUAL DE TRANSPARENCIA:

En el marco de la Jornada Anual de Transparencia, los servidores plblicos, contratistas y colaboradores de la
Empresa Metro de Bogotd suscribirdn Acuerdos de Transparencia previstos en el articulo 20 de! Decreto Distrital
489 de 2009,

8.2 PUBLICACION DE LA AGENDA Y LIBRO DE VISITAS DE LA EMPRESA MIETRO DE BOGOTA S.A., EN LA PAGINA WEB;

Las visitas a la sede de la empresa de personas diferentes a contratistas vinculados a la EMB y servidores publicos
se publicardn previamente a su realizacién en la pagina web de la empresa. El registro serd semanal. La agenda
publicada contendrad la informacion gue no constituya datos personales, dato sensible o informacién clasificada.
Los datos que se publicardn serdn los siguientes: dependencia que recibe o programa la visita o reunidn,
asistentes, asunto de la visita o reunidn, lugar, fecha y hora de la misma.

Versidn Impresa “NO CONTROLADA”, vetificar an el listade maestro de documentos.
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La publicacidn se realizard a partir del 1 de enero de 2019 y contard con el procedimiento para su
implementacion,

8.3 DECLARACION DE RENTA

Los empleados pablicos de la Empresa Metro de Bogota S.A., remitirdn a mas tardar el 30 de noviembre de cada
aflo, |la declaracion de renta presentada ante la DIAN, al drea de Gestidn de Personas de la Gerencia
Administrativa y Financiera, para que repose en e} expediente laboral.

Para los trabajadaores oficiales, esta obligacion se instrumentara a partir de la suscripcion de la carta dé adhesion
a la Politica de Integridad y £tica de la EMB.

lgualmente, los contratistas de prestacidn de servicios, cuyos contratos se suscriban a partir de! 1 de enero de
2018, remitirdn su Gltima declaracién de renta a la Gerencia de Contratacion para gque repose dentro del
expediente contractual como uno de los documentos requeridos para su contratacion.

Esta actividad se realizard exclusivamente para que los organismos de control y autoridades judiciales puedan
consultar fa informacién de acuerdo con sus competencias.

9  MEDIDAS DE PROMOCIGN CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

S.1 PROHIBICION DE RECIBIR O ACEPTAR REGALDS, INVITACIONES, BENEFICIOS O INCENTIVOS ECONGMICOS DE
TERCEROS!

Ningln servidor piblico de la EMB podrd recibir y/o aceptar directamente o por interpuesta persona, regalos,
invitaciones, gratificaciones, o recompensas como retribucion par actos inherentes a su cargo.

Dentro de esta prohibicidn se encuentran los siguientes casos, sin que ello impligue gue sea taxativa y que deba
ser analizada en cada caso particular:

i) Los servidores publicos y contratistas de prestacidn de servicios de la EMB no podrén aceptar
obsequios, atenciones o sus equivalentes {por ejemplo, tarjetas de regalo, bonos, cortesias,
invitaciones) por parte de terceros que tengan interés directo o indirecto en los asuntas sometidos
a su gestién, participacidn y/o decisidn. Se exceptlan las articulos promocionales destinados a
posicionamiento de imagen y recordacion de marca, siempre y cuando tenga un valor no mayor al
20% de un salaric minimo legal mensual vigente.

i) Los servidores pliblicos vy contratistas de prestacidn de servicios de la EMB no podran atender
eventos, celebraciones o invitaciones patrocinades por particulares que tengan interés directo o
indirecto en los asuntos semetidos a su gestion, participacidn y/o decision. Se exceptian los eventos
que patrocine, promocione o invite la Banca Multilateral y los organismos multilateraies.

T Art, 1 del Decreto 3074 de 1988.

Yersion Impresa “NC CONTROLADA", verificar en el listado maestro de documentos.
Péagina 10 de 12



PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA

i N
l B — : ¢
POLITICA DE INTEGRIDAD Y ETICA
Metro ‘ L Aucuchwos
de Bogota .C.
CODIGO: PE-DR-008 ' VERSION: 01 oA
iif) Sielservidor llegase a tener dudas en el momento de dar o aceptar un obsequio y/o atencidn, debers

elevar la consulta a la Oficina de Control interno,

9.2 INVITACIONES A SEMINARIOS, CONGRESOS, CONVENCIONES, CONFERENCIAS ENTRE OTROS

En lo concerniente a las invitaciones que puedan recibir los em pleados plblicos de la Empresa Metro de Bogotd
para asistir y/o participar en seminarios, congresos, convenciones y/o conferencias, se estard a lo dispuesto an
el articulo 2.2.5.5.21 y siguientes del Decreto 648 de 2017, que establecieron los requisitos para las comisiones
de los empleados piblicos.

En lo que respecta a los trabajadores oficiales de la Em presa Metro de Bogotd, se cumplird lo establecido en el
reglamento interno de trabajo de la Empresa Metro de Bogota S. A, que establece los procedimientos para las
cornisiones de servicios.

En todo caso, la asistencia a seminarios, congresos, convenciones, conferencias y demés espacios académicos o
de divulgacién, deberd ser aprobada por el Gerente General, previo concepto de la Gerencia Administrativa y
Financiera; los gastos de pasajes y viticos seran sufragados por la EMB. No se aceptaran patrocinios de ninguna
clase por parte de terceros, ? diferentes a la Banca Multilateral y los organismos multilaterales.

9.3 CompromiIso ETico

La Empresa Metro de Bogotd S.A., estd comprometida con una politica de cero tolerancia al fraude ¥ la
corrupcion, para lo cuzl promueve una cultura contra estas conductas y adopta los estdndares més altos para ia
ejecucion de operaclones y proyectos.

El Gerente General, los servidores publicos y colaboradores de la Empresa Metro de Bogotd S.A., conocen y
comprenden la Politica Anticorrupcién plasmada en su Plan Anticorrupcién y de Atencidén_al Ciudadano,
integrado por politicas autdnomas e independientes que se articulan bajo el objetivo de promover fos estdndares
de transparencia y lucha contra la corrupcion, por lo que son responsables del desarrolio y cumplimiento de los
procedimientos orientados a prevenir el riesgo de que los recursaos e informacion de la empresa, sean utilizados
con finalidad diferente a la que se les haya asignado, especialmente aquellos relacionados con actos de
corrupcion, lavado de activos, financiacién del terrorismo y comision de cualguier otro delito.

Asi mismo, la Empresa Metro de Bogotd dentro de los 6 meses siguientes a fa expedicidn de esta Politica

desarrollard e implementard el Programa de Compliance (Cumplimienta), que incluird como minimo,

instrumentos de_prevencién de las conductas que constituyan Lavado de Activos, Financiacién al Terrorismo,
Soborne Transnacional®.

* Art 2 del Decreto 2197 de 1996: Para garantizar la transparencia en la gestidn publica y en concordancia con lo dispuesto
por el articula 41 numerai primero de la Ley 200 de 1995, no podré conferirse comisiones al interior ni al exterior cuyos

gastos sean sufragados por particulares que tengan interés directo o indirecto en la gestién.
? Conforme a las instrucciones plasmadas en la Circular Externa 100-000003 de Julio 26 de 2016 de Ia Superintendencja de

Version Impresa "NO CONTROLADA”, verificar en el listado maestro de docurnentos.
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9.4 PROCEDIMIENTO INTERNO DE REPORTE DE DENUNCIAS

Los servidores publicos de la Empresa Metro adoptardn todas las medidas que disponga el Procedimiento
Interno de Reporte de Denuncias que defina la Junta Directiva en desarrollo de las funciones atribuidas en e
articulo 75 de los estatutos sociales.

9.5 PROCESO DE ADMINISTRACION ¥ SEGUIMIENTO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD Y Etica

El seguimiento de la Pclitica de Integridad y Etica estara a cargo del equipo de Gestores de Integridad de la
Empresa Metro de Bogotd, quienes presentardn un reparte de las gestiones al Comité Institucional de Gestion
y Desempefio trimestralmente a partir de la fecha de expedicion de 1a Politica.

La presente politica fue revisada de manera previa por los Gestores de Integridad de la Empresa Metro de

Bogotd S.A. y se aprobé en el marco del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de lo Empresa Metro
de Bogotd el pasado 29 de octubre de 2018.

CONTROIL DE CAMBIOS "3
Fecha Version | Descripcion del cambio
P aul G1 | Creacién del documento. - ]
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|
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Gerente General : .
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Sociedades, v aquelias que la modifiquen o sustituyan y el articulo 23 de fa Ley 1778 del 2 de febrero de 2016
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