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I - HISTÓRICO

1. Situação até 31/12/1996

• Grupo - Apoio Judiciário reduzido

• Muitos cargos estranhos à categoria

• Utilização de tabelas salariais do Poder Executivo

• Diversidade de estruturas salariais entre os cargos 

• Falta de uniformidade entre os órgãos do PJU



I - HISTÓRICO

2. Leis de Reajuste

 2.1 Lei nº 9.421/1996 (PCS I)

• Criação de 3 carreiras, 4 áreas de atividade e cargos amplos

• Tabelas salariais próprias, com superposição

• Funções exercidas preferencialmente por servidores

• Promoção após o estágio para o 3º padrão

• Programa Permanente de Treinamento

• Busca da uniformidade de regulamentos



I - HISTÓRICO

2.  Leis de Reajuste

 2.2 Lei nº 10.475/2002 (PCS II)

• Fim da superposição entre os cargos

• Separa funções (FC) e cargos em comissão (CJ), com opção fixa

• Reserva de FCs (80%) e CJs (50%) para servidores

• Absorção do APJ no vencimento do cargo efetivo

• Autorização para transformar FC e CJ, sem aumento de despesas



I - HISTÓRICO

2. Leis de Reajuste

 2.3 Lei nº 10.944/2004 (majoração da GAJ)

• Majoração da GAJ:

 de 12% para 20%, em 1º/7/2005

 para 30%, em 01/11/2005



I - HISTÓRICO

2. Leis de Reajuste

 2.4 Lei nº 11.416/2006 (PCS III)

• Conceito das áreas de atividade, fusão da Área Administrativa  
com a de Serviços Gerais

• Descrição sumária das atribuições dos cargos

• Exigência de qualificação p/ o ocupação de CJs e FCs gerenciais

• Instituição do adicional de qualificação (AQ)

• Criação da GAE e da GAS



I - HISTÓRICO

2. Leis de Reajuste

 2.5 Lei nº 12.774/2012

• Reajuste de 15%, divididos em 3 parcelas anuais de 5% cada 

• Aplicação do reajuste apenas na GAJ

• Diminuição do número de padrões de 15 para 13

• Solução para os AOSD da Justiça do Trabalho (PL 319/2007)

• Alteração da nomenclatura do cargo de Oficial de Justiça

• Atribuição de fé pública para as identidades funcionais



I - HISTÓRICO

2. Leis de Reajuste

 2.5 Lei nº 13.317/2016 (PCS IV)

• Reajuste do VB e da GAJ, em 6 parcelas 

• AQ de graduação para os Técnicos Judiciários

• Reajuste dos cargos em comissão (CJs)

• Absorção da Vantagem Pecuniária Individual da Lei nº 10.698/2003



I - HISTÓRICO

2. Leis de Reajuste

 2.5 Lei nº 14.523/2023

• Reajuste do 18%, divididos em 3 parcelas anuais de 6%

• Incidência sobre o cargo efetivo, CJs e FCs 



I - HISTÓRICO

3. PLs não aprovados

3.1 PL nº 319/2007

• Carreira única, composta por 3 cargos

• Supressão da GAJ para os cedidos

• AQ (5%) para Técnicos Judiciários com formação superior

• Definição da carreira como típica de Estado

• Ajustes redacionais



I - HISTÓRICO

3. PLs não aprovados

3.2 PL nº 6.613/2009

• Enquadramento do Executante de Mandados como “Oficial de Justiça 
Avaliador da União” 

• VB + GAJ limitados a 75% do subsídio do Juiz Federal Substituto

• Enquadramento dos AOSD da Justiça do Trabalho

• Atribuição de “fé pública” às identidades funcionais



II - PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

1.Custos dos PCSs
 Lei nº 9.421/1996: valor não divulgado

 Lei nº 10.475/2002: R$ 2,4 bilhões

 Lei nº 10.944/2004: R$ 800 milhões

 Lei nº 11.416/2006: R$ 5,2 bilhões

 Lei nº 12.774/2012: 3,3 bilhões

 Lei nº 13.317/2016: 6,6 bilhões

 Lei nº 14.523/2023: R$ 1,7 bilhões (valor estimado da 1ª parcela)



II - PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

2. Tamanho da categoria (números de 2022)

2.1 Servidores ativos (cargos providos e vagos)

 Analistas: 39.229 (39,52%)
 Técnicos: 59.833 (60,28%)
 Auxiliares: 196 (0,2%)

2.2 Inativos e Instituidores de pensão

 Analistas: 16.194 (45,68%)
 Técnicos: 19.191 (54,14%)
 Auxiliares: 65 (0,18%)



II - PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

3. Desafios
a) Tamanho do contingente de pessoal
b) Crescimento acelerado da categoria
c) PEC do controle dos gastos (EC nº 95/2016)
d) Limites da LRF
e) Déficit crescente do gasto previdenciário
f) Impactos da previdência complementar
 redução da arrecadação previdenciária
 custo de transição elevado



II - PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

3. Desafios (continuação)
g) Carreiras pequenas

h) Remuneração inicial relativamente alta

i)  Perspectivas de déficits fiscais prolongados

j)  Batalha da comunicação

k) Mecanismo de reajuste do orçamento (IPCA)



II - PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

4. Demandas
a) Unificação da carreira (3 cargos e 1 carreira)

b) Possibilidade de percepção da GAE com FC/CJ

c) Possibilidade de percepção da GAS com FC/CJ

d) Revisão do AQ (permanente e temporário)

e) Nível superior para Técnico Judiciário (consolidar)

f) Definir melhor as atribuições dos cargos

g) Retorno da superposição



Obrigado!
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