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• ジョブカフェいわてをはじめとして、ビル内および敷地内は禁煙です。

• パソコンを使用中の飲食はご遠慮ください。

• パソコンで応募書類を作成される際にデータの保存を希望される方は、 ご自身で

ＵＳＢメモリをご用意ください。使用の前に、受付でウイルススキャンをおこないます。

• 貴重品等、荷物はご自身で管理をお願いいたします。

• 他の方のご迷惑になるような利用はご遠慮ください。

• 施設内は原則、録音、録画禁止です。希望する場合はスタッフにお声がけください。

進路（就職、進学、職業訓練等）が決定した方は、ジョブカフェいわてまで必ずご連絡ください。

利用後一定期間が経過している方には、ジョブカフェいわてから状況確認のお電話を差し上げています。

http://www.jobcafe-i.jp/report

ジョブカフェいわてホームページ内



ジョブカフェいわて サービス利用規約

2020年4月1日現在

＊前頁のご利用案内もご覧下さい

■宣言 ジョブカフェいわて内のサービスについての宣言

【サービス項目】
①カウンセリング
②セミナー
③情報検索
（以下、本サービスと記載）

（1）本サービスは、職業紹介（職業斡旋）を行うものではなく、求人・
求職者自らの責任において行う求人・求職活動を支援するものです。

（2）本システムの各登録情報は、下記利用規約への同意に基づく情報登
録者のモラルと責任により掲載・公開されているものであり、本システ
ムでは、その内容について一切の責任を負いません。

■利用対象・利用規約への同意・ID・情報掲載期間・年齢制限・利用者
禁止事項・規約違反行為の取り締まり・情報の管理及び免責について

（1）利用対象
本サービスは、15歳～おおむね45歳までの求職者の利用を対象としてい
ます。

（2）利用規約への同意について
本規約は、有害情報その他利用目的に反する行為等から、利用される皆
様を守るとともに、本システムの健全な運営を図り、本サービスを安心
してご活用いただくためのルールを定めたものです。
したがって、本規約に同意できない場合は、本サービスをご利用できま
せん。

（3）情報登録時のＩＤ（利用番号）について
【利用者】
本サービスの利用を希望する利用登録者は秩序ある利用が行えるよう、
情報を登録する段階で、ＩＤ（利用者番号）の登録をしていただきます。
求職活動を支援する付加機能を提供するために利用者の登録としてＩＤ
をジョブカフェいわてデータベースに登録・保存し、このＩＤ、を利用
して個人の情報を管理します。

（4）情報登録項目の利用
【利用者】
登録した利用者は、その個人登録項目により、本サービスから随時配信
される電子メールの受信や電話連絡等を承諾したとみなします。

（5）情報登録の掲載・保存期間について
本サービスの利用が長期にわたり確認できない場合、または利用者が希
望する場合は、本システムに登録された利用者情報を削除いたします。

（6）サービス利用者の禁止事項
本サービスの全ての利用者に対し、以下の行為を禁止します。
・意図的に虚偽の情報を登録する行為
・著作権、商標権、プライバシー権等他人の権利を侵害する行為
・個人や企業（団体）を誹謗中傷する行為
・わいせつその他公序良俗に反するかもしくはそのおそれのある行為
・本サービスを利用しての営利を目的とした情報提供等の行為
・本サービスの運営を妨げる行為、またはジョブカフェいわての信頼を
毀損する行為

・他の利用者、第三者または、ジョブカフェいわてに不利益を与える行
為

・日本の法令に違反する行為
・許可なく施設内で録音、録画する行為

（7）規約違反行為の取り締まり
本サービスにおいて、この利用規約に違反すると判断したジョブカフェ
いわて利用者の登録情報については、利用者への事前の通知・承諾なく、
これを修正・削除することがあります。これ以外にも、登録情報として
明らかに不適当と考えられる場合は、利用者への事前の通知・承諾なく、
これを修正・削除することがあります。
また、明らかに、法令に違反する行為があった場合には、警察等の所管
官庁へ通報します。

（8）情報の管理及び免責について
本サービスでは、個人情報の保護および迷惑行為の予防のため、利用者
については個人が特定される情報を非公開とします。
そのため、ジョブカフェいわてが登録情報に関する問い合わせにお答え
することはありません。
また、本システムの各登録情報は、当利用規約への同意にもとづく情報
登録者のモラルと責任により掲載・保存されるものであり、ジョブカ
フェいわてでは、その内容について一切の責任を負いません。
本システムに登録された情報の保護については、ジョブカフェいわてに
おいて十分配慮を行っていますが、不可抗力によるデータの消失・流出
等については、その責任を負いません。利用者が、他の利用者または第
三者との間でトラブルが発生した場合は、利用者が速やかにこれを解決
するものとし、ジョブカフェいわては一切承知しません。

（9）非公開情報の第三者（機関）への開示について
非公開情報を情報提供者の同意を得ずに第三者（機関）に開示すること
は、あらかじめ、ご本人の同意の無い場合は行いません。
ただし、以下の場合に限り、第三者（機関）に開示することがあります。
・登録者が第三者に不利益を及ぼすと判断した場合。
・裁判所、検察庁、警察、その他これらに準じた権限を有する機関から、
情報の開示を求められた場合。

（10）運営管理について
本システムの運営については、ジョブカフェいわてのサービス時間内に
おいて常時のサービス提供を原則とします。
ただし、運営管理に必要なサーバーメンテナンスや、天災等の不可抗力
による重大な支障が生じた場合は、一時的にサービス提供を中断するこ
とがあります。
なお、これにより生じた損害については、ジョブカフェいわてでは責任
を負わないものとします。

（11）運営管理上の問合せについて
運営管理上の問い合わせおよび、本システムに掲載された情報について、
虚偽の判明もしくは不都合等が生じた場合は、ジョブカフェいわてまで
ご連絡ください。


