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มููลนิิธิิเพื่่�อ“คนิไทย” เป็ันิองค์กี่รืสัาธิารืณปัรืะโยชีนิ์ท่�มู่เป้ัาหมูายเพื่่�อสัังคมูท่�ยั�งย่นิ ด้ีวยความูเชี่�อว่ากี่ารืแก้ี่ปััญหาสัังคมูข่นิาดีใหญ่ 

ท่�มู่ความูซัับซั้อนิและหลากี่หลาย จำาเปั็นิต้ิองอาศััยความูรื่วมูมู่อจากี่ทุกี่ภาคสั่วนิ จึงมุู่งเน้ินิกี่ารืทำางานิแบบมู่สั่วนิรื่วมูกัี่บ

องค์กี่รืท่�ข่ับเคล่�อนิงานิพัื่ฒนิาสัังคมูในิปัรืะเด็ีนิต่ิางๆ พื่รื้อมูกัี่บเสัริืมูสัร้ืางพื่ลัง “พื่ลเมู่อง” ให้สัามูารืถมู่ส่ัวนิรื่วมูเพื่่�อส่ัวนิ

รืวมูผ่านิกี่ลไกี่ความูรื่วมูมู่อปัรืะเภทต่ิางๆ ซัึ�งมู่กี่ารืจัดีกี่ารือย่างเปั็นิรืะบบ โดียมู่ “กลไกร้้อยพื่ลังสร้้างสังคมูดีี” เป็ันิตัิวกี่ลาง  

นิอกี่จากี่นัิ�นิ ยังมู่ “กลไกการ้ลงทุนิเพื่่�อสังคมู” ท่�เกิี่ดีข่ึ�นิจากี่พื่ลังรื่วมูข่องภาค่ผู้เชี่�ยวชีาญ ทั�งจากี่ภาคสั่วนิผู้ปัรืะกี่อบกี่ารืสัังคมู 

ภาคธุิรืกิี่จ ภาคติลาดีทุนิ รืวมูทั�งภาคปัรืะชีาชีนิ อาทิ เทใจ กองทุนิร้วมูคนิไทยใจดีี กองทุนิร้วมูธิร้ร้มูาภิิบาลไทย  

กองทุนิส่�อเพื่่�อความูยุติิธิร้ร้มูในิสังคมู รื่วมูสันัิบสันุินิทุนิเงินิแก่ี่กี่ลไกี่ต่ิางๆ ให้สัามูารืถทำางานิได้ีอย่างมู่ปัรืะสิัทธิิผล และมู่  

“กลไกงานิส่�อสาร้สังคมูสนัิบสนุินิภิาค”ี สัานิพื่ลังส่ั�อมูวลชีนิ สั่�อบุคคล ติลอดีจนิสั่�อใหมู่ๆ รื่วมูข่ยายผลกี่ารืข่ับเคล่�อนิงานิพื่ัฒนิา

ความูยั�งย่นิกัี่บภาค่เครื่อข่า่ย

ที่่�มาของการก่อตั้้�ง 
ปัรืะเทศัไทยมู่ปััญหาความูเหล่�อมูลำาติิดีอันิดัีบต้ินิๆ ข่องโลกี่ แต่ิละปััญหามู่ความูซัับซ้ัอนิ ผู้คนิในิสัังคมูรัืบรูื้ข้่อมููลน้ิอยกี่ว่า 

สัถานิกี่ารืณ์จรืิง จึงทำาให้ข่าดีกี่ารืมู่สั่วนิรื่วมูลงมู่อทำา หรื่อไมู่ก็ี่ต่ิางคนิต่ิางทำา ข่ณะท่�โลกี่ปััจจุบันิเต็ิมูไปัด้ีวยความูผันิผวนิ 

กี่ารืสัรื้างกี่ารืเปัล่�ยนิแปัลงอย่างเป็ันิรืะบบ ด้ีวยกี่ารืรืะดีมูความูรื่วมูมู่อจากี่คนิในิสัังคมูทุกี่ภาคสั่วนิ จึงเป็ันิเง่�อนิไข่ความูสัำาเรื็จในิกี่ารื

ลดีความูเหล่�อมูลำา

เป้้าหมายการที่ำางานและบที่บาที่ในระบบนิเวศ
มููลนิิธิเิพื่่�อ“คนิไทย” มุู่งเสัรืิมูสัรื้างรืะบบนิิเวศัข่องกี่ารืมู่สัว่นิรืว่มูให้เป็ันิ “พื่ลังสัังคมู” โดียมู่บทบาทเป็ันิผู้สันัิบสันุินิกี่ลไกี่ความูรืว่มูมู่อ 

ปัรืะเภทต่ิางๆ เพื่่�อเอ่�อต่ิอกี่ารืเชีญิชีวนิคนิไทยทกุี่คนิ จากี่ทกุี่ภาคสัว่นิชีว่ยกัี่นิรืว่มูสัรืา้งสังัคมูอยูด่่ีมู่สัขุ่



กลไกแก้ปั้ญหาส้ังคมและภาค่เครือข่าย

1.  
กลไกความร่่วมมือ “ร่้อยพลังสร่้างสังคมดีี”   

(Collaboration for Good Society)  

ปััญหาสงัคมู  ปัรืะเด็ีนิปััญหาความูเหล่�อมูลำาทางสัังคมูทั�งในิด้ีานิกี่ารืศึักี่ษาและเยาวชีนิ กี่ารืพื่ัฒนิาเด็ีกี่ปัฐมูวัย 

กี่ารืจ้างงานิผู้พื่ิกี่ารื คุณภาพื่ชี่วิติท่�ด่ีข่องผู้สัูงอายุ สัุข่ภาวะข่องคนิไทย รืวมูไปัถึงกี่ารืสั่งเสัรืิมู 

ธิรืรืมูาภิบาลและกี่ารืแก้ี่ไข่ปััญหาทุจรืิติคอรื์รืัปัชัีนิล้วนิแต่ิเป็ันิปััญหาสัังคมูท่�มู่ข่นิาดีใหญ่และ

ต้ิองอาศััยความูรืว่มูมู่อข่องทุกี่ภาคสัว่นิในิกี่ารืข่ับเคล่�อนิเพื่่�อแก้ี่ไข่ปััญหา

เป้ัาหมูายการ้ทำางานิ เพื่่�อสันัิบสันุินิกี่ารืข่ยายผลกี่ารืทำางานิข่ององค์กี่รืข่ับเคล่�อนิพัื่ฒนิาสัังคมู รื้อยพื่ลังสัร้ืางสัังคมูด่ี 

จึงทำาหน้ิาท่�เป็ันิกี่ลไกี่ในิกี่ารืเชี่�อมูต่ิอทรัืพื่ยากี่รืท่�จำาเป็ันิ และเพื่ิ�มูโอกี่าสัในิกี่ารืสัร้ืางกี่ารืมู่สัว่นิรืว่มู

ข่ององค์กี่รืและพื่ลเมู่องมูาสัูก่ี่ารืลงมู่อชีว่ยเหล่อสังัคมูในิรูืปัแบบท่�ตินิเองถนัิดี

บทบาทในิร้ะบบนิิเวศ รื้อยพื่ลังความูรืว่มูมู่อและเสัรืิมูพื่ลังภาค่ องค์กี่รืภาคสัว่นิต่ิางๆและพื่ลเมู่องให้เกิี่ดีกี่ารืข่ับเคล่�อนิ

งานิอยา่งเป็ันิรืะบบและเกิี่ดีกี่ารืข่ยายผลลัพื่ธิท์างสัังคมู

ภิาคเีคร้อ่ข่า่ยที�ทำางานิร้ว่มูกันิ • ภาค่กี่ลุ่มู Catalyst หรื่อ องค์กี่รืตัิวกี่ลางผู้ทำาหน้ิาท่�เชี่�อมูโยงกี่ารืทำางานิรืะหว่างภาค่เชีิง

ปัรืะเด็ีนิและข่้ามูปัรืะเด็ีนิเพื่่�อให้เกิี่ดีกี่ารืข่ยายผลลัพื่ธิท์างสัังคมู ปัรืะกี่อบด้ีวย  

1. Catalyst กี่ารืศึักี่ษา ได้ีแก่ี่ บรืิษัท เลิรื์นิ เอ็ดีดีูเคชีั�นิ จำากัี่ดี  

2. Catalyst สัาธิารืณสัุข่ ได้ีแก่ี่ สัถาบันิพื่ัฒนิารืะบบบรืิกี่ารืสัุข่ภาพื่องค์รืวมู

3. Catalyst ธิรืรืมูาภิบาล ได้ีแก่ี่ บรืิษัท แฮนิด์ี วิสัาหกิี่จเพื่่�อสัังคมู จำากัี่ดี

4. Catalyst กี่ารืลงทุนิเพื่่�อสัังคมู ได้ีแก่ี่ บรืิษัท เชี้นิจ์ เวนิเจอรื์ จำากัี่ดี

• ภาค่เครื่อข่า่ยสัังคมูด่ีท่�ข่ับเคล่�อนิงานิปัรืะเด็ีนิต่ิางๆ 

• ภาค่ผู้สันัิบสันุินิ และอาสัาสัมัูครื

• มููลนิิธิยุิวพื่ัฒน์ิ

ร้ายละเอยีดีเพื่ิ�มูเติิมู https://bit.ly/3FRlWbk

https://www.collaborationforgoodsociety.org
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2. 
กลไกความร่่วมมือ “การ่ลงทุุนเพื�อสังคม”  

(Social Investment Platform)

ปััญหาสงัคมู ปัรืะเทศัไทยเผชิีญปััญหาและความูท้าทายท่�ทั�งทว่ความูรุืนิแรืงและความูซัับซ้ัอนิข่ึ�นิอย่าง

รืวดีเรื็ว เชี่นิ ปััญหาเร่ื�องกี่ารืเข้่าถึงกี่ารืศึักี่ษาและบริืกี่ารืด้ีานิสัุข่ภาพื่ สัภาวะกี่ารืเปัล่�ยนิแปัลง 

ภูมิูอากี่าศักี่ารืล่มูสัลายข่องทรืัพื่ยากี่รืธิรืรืมูชีาติิสัิ�งแวดีล้อมู ความูไมู่เป็ันิธิรืรืมูข่องรืะบบ

เศัรืษฐกิี่จกี่ารืเมู่อง ฯลฯ ในิข่ณะท่�หนิทางแก้ี่ปััญหาต่ิางๆจากี่ทั�งภาคปัรืะชีาสัังคมูรืัฐและ

เอกี่ชีนิ ยังมัูกี่มู่ข่นิาดีเล็กี่และกี่รืะจัดีกี่รืะจายข่าดีกี่ารืเช่ี�อมูโยงและกี่ารืข่ยายผลให้สัามูารืถ 

เท่าทันิกัี่บรืะดัีบข่องปััญหาได้ีกี่ารืลงทุนิทางสัังคมูท่�มุู่งสัร้ืางกี่ารืมู่สั่วนิรื่วมูข่องทุกี่ ภาคส่ัวนิท่�จะ

รื่วมูสันัิบสันุินิลงทุนิรื่วมูกัี่นิเพ่ื่�อต่ิอยอดีข่ยายผลความูพื่ยายามูท่�จะแก้ี่ปััญหาต่ิางๆ เหล่าน่ิ�จึง 

มู่ความูสัำาคัญอยา่งยิ�ง ไมู่เชีน่ินัิ�นิยอ่มูจะเป็ันิกี่ารืยากี่ท่�แนิว ทางแก้ี่ปััญหาต่ิางๆจะไล่ทันิกัี่บข่นิาดี

และความูรืวดีเรื็วข่อง ปััญหาต่ิางๆ ทั�งทางสัังคมูและสัิ�งแวดีล้อมู

เป้ัาหมูายการ้ทำางานิ เป้ัาหมูายกี่ารืทำางานิข่องกี่ลไกี่กี่ารืลงทุนิท่�หลากี่หลายล้วนิเป็ันิไปัเพื่่�อกี่ารืสัรื้างความูมู่สั่วนิรื่วมู

ข่องปัรืะชีาชีนิภาคเอกี่ชีนิและภาคสั่วนิต่ิางๆในิกี่ารืรืะดีมูทรืัพื่ยากี่รืมูาสันิับสันุินิโครืงกี่ารืต่ิางๆ 

ให้สัามูารืถเกิี่ดีผลท่�จับต้ิองได้ี มู่ความูยั�งย่นิและข่ยายผลได้ีอย่างต่ิอเน่ิ�อง เป็ันิรูืปัแบบหนึิ�งข่อง 

active citizenship เพื่่�อรืว่มูแก้ี่ปััญหาและพื่ัฒนิาโอกี่าสัทางสัังคมู-สัิ�งแวดีล้อมู

บทบาทในิร้ะบบนิิเวศ บทบาทกี่ลไกี่กี่ารืลงทุนิมู่สั่วนิเสัริืมูกัี่นิเป็ันิรืะบบนิิเวศัท่�แข็่งแรืง “เทใจ” เป็ันิชี่องทางกี่ารืเข้่าถึง 

ปัรืะชีาชีนิจำานิวนินัิบหมู่�นิท่�มูารื่วมูสันัิบสันุินิโครืงกี่ารืต่ิางๆ เชี่�อมูโยงกัี่บ “กองทุนิร้วมูคนิ

ไทยใจดีี” และ “กองทุนิร้วมูธิร้ร้มูาภิิบาลไทย” ท่�เป็ันิชี่องทางข่องนัิกี่ลงทุนิท่�หลากี่หลาย

แต่ิสัามูารืถมูารื่วมูรืับผิดีชีอบสัังคมูได้ีผ่านิกี่ลไกี่กี่ารืรื่วมูลงขั่นิบริืจาคท่�เป็ันิสั่วนิหนึิ�งข่อง 

กี่องทุนิรืวมูทั�งสัองรูืปัแบบ ข่ณะท่� “กองทนุิส่�อเพื่่�อความูยุติิธิร้ร้มูในิสงัคมู” มุู่งเน้ินิในิกี่ารืสัรื้าง

ศัักี่ยภาพื่ข่องกี่ลไกี่ข่้อมููลและสั่�อ ท่�จะสัรื้างความูโปัรืง่ใสั และกี่ารืแสัวงหาความูจรืิงในิสัังคมูไทย 

กี่ล่าวค่อเป็ันิชี่องทางกี่ารืลงทุนิทางสัังคมูท่�เชี่�อมูโยงทั�งปัรืะชีาชีนิทั�วไปั นัิกี่ลงทุนิ และส่ั�อให้ 

สัอดีปัรืะสัานิข่ับเคล่�อนิงานิรืว่มูกัี่นิได้ี

กลไกการ้ลงทนุิเพื่่�อสงัคมู ภิาคเีคร้อ่ข่่ายที�ทำางานิร้ว่มูกันิในิร้ะบบนิิเวศ

เทใจ  

(www.taejai.com)

• สัถาบันิเชี้นิจ์ ฟิิวชีันิ ภายใต้ิมููลนิิธิบูิรืณะชีนิบทแห่งปัรืะเทศัไทยในิพื่รืะบรืมูรืาชูีปัถัมูภ์ 

• เครื่อข่า่ยท่วายพื่่เอ็นิ

• บรืิษัท โอเพื่น่ิดีรื่มู จำากัี่ดี

• ภาค่เครื่อข่า่ยผู้รืะดีมูทุนิผ่านิเทใจ

ร้ายละเอยีดีเพื่ิ�มูเติิมู https://bit.ly/3KaaE4y    

https://taejai.com/th/
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กองทนุิร้วมูคนิไทยใจดี ี

(BKIND)

• บลจ.บัวหลวง 

• สัถาบันิเชี้นิจ์ ฟิิวชีันิ ภายใต้ิมููลนิิธิบูิรืณะชีนิบทแห่งปัรืะเทศัไทยในิพื่รืะบรืมูรืาชูีปัถัมูภ์ 

• มููลนิิธิยุิวพื่ัฒน์ิ 

• มููลนิิธิ ิอโชีก้ี่า (ปัรืะเทศัไทย) 

• ภาค่เครื่อข่า่ยท่�ได้ีรืับทุนิสันัิบสันุินิจากี่กี่องทุนิฯ

ร้ายละเอยีดีเพื่ิ�มูเติิมู https://bit.ly/40xtDMp

กองทนุิร้วมูธิร้ร้มูาภิิบาลไทย 

(Thai CG Fund)

• บรืิษัทหลักี่ทรืัพื่ย์จัดีกี่ารืกี่องทุนิ (บลจ.) 10 บรืิษัท ปัรืะกี่อบด้ีวย  

1) บลจ. บัวหลวง                       2) บลจ.กี่รุืงไทย 

3) บลจ.กี่รุืงศัรื่                           4) บลจ.ทหารืไทย  

5) บลจ.ทาลิสั                            6) บลจ.ไทยพื่าณิชีย์  

7) บลจ.ยูโอบ่ (ปัรืะเทศัไทย)      8) บลจ. กี่สัิกี่รืไทย  

9) บลจ.เอ็มูเอฟิซั่                      10) บลจ.บางกี่อกี่แคปัปิัติอล 

• สัถาบันิเชี้นิจ์ ฟิิวชีันิ ภายใต้ิมููลนิิธิบูิรืณะชีนิบทแห่งปัรืะเทศัไทยในิพื่รืะบรืมูรืาชูีปัถัมูภ์ 

• บรืิษัท แฮนิด์ี วิสัาหกิี่จเพื่่�อสัังคมู จำากัี่ดี

• มููลนิิธิยุิวพื่ัฒน์ิ 

• ภาค่เครื่อข่า่ยผู้ได้ีรืับทุนิสันัิบสันุินิจากี่กี่องทุนิฯ

ร้ายละเอยีดีเพื่ิ�มูเติิมู https://bit.ly/3Zd4zbL

กองทนุิส่�อเพื่่�อความูยุติิธิร้ร้มู

ในิสงัคมู  

(Media for Social Justice 

Fund)

• บรืิษัท เชี้นิจ์ เวนิเจอรื์ จำากัี่ดี

• บรืิษัท แฮนิด์ี วิสัาหกิี่จเพื่่�อสัังคมู จำากัี่ดี

• เครื่อข่า่ยสัังคมูด่ี

• ภาค่เครื่อข่า่ยผู้ได้ีรืับทุนิสันัิบสันุินิจากี่กี่องทุนิฯ

ร้ายละเอยีดีเพื่ิ�มูเติิมู https://bit.ly/3JJFDTO

กลไกการ้ลงทนุิเพื่่�อสงัคมู ภิาคเีคร้อ่ข่่ายที�ทำางานิร้ว่มูกันิ
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3.  
กลไกความร่่วมมือ “งานสื�อสาร่สังคมสนับสนุนภาคี”     

(Social Communication for Change)*

ปััญหาสงัคมู  กี่ารืมุู่งหวังท่�จะแก้ี่ปััญหาข่นิาดีใหญ่ โดียเฉพื่าะปััญหาความูเหล่� อมูลำา ต้ิองอาศััยกี่ารืมู่ 

สั่วนิรื่วมูจากี่คนิจำานิวนิมูากี่ กี่ารืสั่�อสัารืท่�มู่ปัรืะสัิทธิิภาพื่จึงสัำาคัญอย่างยิ�งปััจจุบันิ กี่ารืสั่�อสัารื

จากี่องค์กี่รืภาคสัังคมูอาจยังไมู่เข่้มูแข่็งมูากี่ท่�สัุดีและยังต้ิองพื่ัฒนิา ข่ณะท่�องค์กี่รืภาคสั่�อ 

มู่ศัักี่ยภาพื่ในิกี่ารืสั่�อสัารืเข่้าถึงคนิจำานิวนิมูากี่ กี่ลับมู่ข่้อจำากัี่ดีในิกี่ารืเข่้าถึงข่้อมููลกี่ารืข่ับเคล่�อนิ

งานิข่องภาคสัังคมู ไมู่เพื่่ยงเท่านัิ�นิ สั่�อสั่วนิใหญ่ยังให้ความูสัำาคัญกัี่บปัรืากี่ฏกี่ารืณ์มูากี่กี่ว่า

กี่รืะบวนิกี่ารื ทำาให้คนิในิสัังคมูไมู่เห็นิโอกี่าสัลงมู่อทำา รืว่มูแก้ี่ไข่ปััญหา

เป้ัาหมูายการ้ทำางานิ มุู่งเน้ินิรื้อยพื่ลังกี่ลไกี่สั่�อท่�หลากี่หลาย เชี่�อมูโยง สันัิบสันุินิกี่ารืส่ั�อสัารืเพื่่�อข่ับเคล่�อนิกี่ลไกี่

แก้ี่ปััญหาสัังคมูปัรืะเภทต่ิางๆ โดียมู่เป้ัาหมูายปัลายทางเชิีญชีวนิปัรืะชีาชีนิมูารื่วมูสัร้ืาง 

กี่ารืเปัล่�ยนิแปัลงอยา่งเป็ันิรืะบบ

บทบาทในิร้ะบบนิิเวศ เสัรืิมูสัรื้างพื่ลังรืะบบนิิเวศัสั่�อในิฐานิะ “ผู้ให้บรืิกี่ารื” ให้คำาปัรืึกี่ษา เรื่ยบเรื่ยง เชี่�อมูต่ิอ และ

พื่ัฒนิาความูรืว่มูมู่อรืะหว่าง “ภาค่สั่�อ” และ “ภาค่ภาคสัังคมู” รืว่มูข่ับเคล่�อนิกี่ารืเปัล่�ยนิแปัลง 

ภิาคเีคร้อ่ข่า่ยที�ทำางานิร้ว่มูกันิ • ภาค่สั่�อสัำานัิกี่ข่า่ว / สั่�อออนิไลน์ิ 

• ภาค่สั่�อบุคคล 

• ภาค่วิชีากี่ารืด้ีานินิิเทศัศัาสัติรื์ วารืสัารืศัาสัติรื์ 

• องค์กี่รืวิชีาชี่พื่ สัมูาคมูท่�เก่ี่�ยวข่้องกัี่บสั่�อกี่ลุ่มูต่ิางๆ

ร้ายละเอยีดีเพื่ิ�มูเติิมู https://bit.ly/3JXjUHU
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ผลการดำำาเนินงานของภาค่เครือข่าย  
ป้ระจำำาปี้ 2566

หมายเหตุุ *  ปีี 2566 กองทุุนสื�อเพื�อความยุตุิธร่ร่มในสังคมเน้นขยายงานโคร่งการ่เดีิมตุ่อเนื�องจึึงยังไม่มีโคร่งการ่ใหม่โดียมีความก้าวหน้า 
  ของงานสามาร่ถตุิดีตุามไดี้ทุี� www.khonthaifoundation.org  
     ** ชื่ื�อเดีิมของงานสื�อสาร่สังคมสนับสนุนภาคี คือ งานร่้อยพลังสื�อ 

งาน 
สืั�อสัารส้ังคม
สัน้บสันุนภาค่

ผลลัพื่ธ์ิ

กี่ารืมู่สัว่นิรืว่มู
เพื่่�อพื่ัฒนิา 
สัังคมูไทย 

ยั�งย่นิ

ชุีมูชีนิ 
ออนิไลน์ิ 
รืว่มูสัรื้าง 

สัังคมูแบง่บันิ

ความูรืว่มูแรืง
ภาคติลาดีทุนิ 
แบง่ปัันิสัังคมู

ความูรืว่มูมู่อ
ภาคติลาดีทุนิ
และภาคสัังคมู

สัรื้างเสัรืิมู
ธิรืรืมูาภิบาล
และต่ิอต้ิานิ
คอรื์รืัปัชีันิ

กี่ารื 
มู่สัว่นิรืว่มู 

สั่�อสัารื 
เพื่่�อสัว่นิรืวมู ร้วมู

ผลผลิติ 34 โครืงกี่ารื 156 โครืงกี่ารื 5 โครืงกี่ารื 6 โครืงกี่ารื 23 โครืงกี่ารื 224 โครืงกี่ารื

162 องค์กี่รื 77 องค์กี่รื 5 องค์กี่รื 6 องค์กี่รื - 250 องค์กี่รื

ผูร้้บัปัร้ะโยชน์ิ 39,775 คนิ 236,993 คนิ 21,429 คนิ 53,105 คนิ - 351,302 คนิ

139 องค์กี่รื 246 องค์กี่รื 29 องค์กี่รื 6 องค์กี่รื 89 องค์กี่รื 509 องค์กี่รื

พื่ลเมู่อง 
ที�มูสีว่นิร้ว่มู 
เพื่่�อสว่นิร้วมู

4,157  คนิ 38,979 คนิ 818 คนิ 129 คนิ 741 คนิ 44,824 คนิ

39 องค์กี่รื 51 องค์กี่รื - 711 องค์กี่รื 139 องค์กี่รื 940 องค์กี่รื

• ผูบ้ร้จิาค 2,715 คนิ 38,742 คนิ - - - 41,457 คนิ

39 องค์กี่รื - 1 องค์กี่รื 10 องค์กี่รื - 50 องค์กี่รื

• อาสาสมูัคร้ 1,246 คนิ 131 คนิ 400 คนิ 15 คนิ 352 คนิ 2,144 คนิ

• ผูร้้ว่มูกิจกร้ร้มู 196 คนิ 106 คนิ 418 คนิ 114 คนิ 139 คนิ 973 คนิ

701 องค์กี่รื 701 องค์กี่รื
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รายงานการเงิน

เงินบริจำาคออกเพืื่�อสัาธารณป้ระโยชน์และการบริหารงาน
(มูกี่รืาคมู – ธินัิวาคมู 2566)

บร่ิจึาคออก เพื�อดีำาเนินโคร่งการ่
โครืงกี่ารืรื้อยพื่ลังสัรื้างสัังคมูด่ี 14,592

สันัิบสันุินิโครืงกี่ารือบรืมูเชีิงปัฏิบัติิกี่ารืด้ีานิกี่ารืใชี้เครื่�องกี่ารื
มูองอนิาคติเพื่่�อกี่ารืออกี่แบบนิโยบายสัาธิารืณะ

250

สันัิบสันุินิกิี่จกี่รืรืมู Better Mind Better Bangkok 150

สันัิบสันุินิกิี่จกี่รืรืมู AVPN 106

สันัิบสันุินิกิี่จกี่รืรืมู หัวใจอาสัา 100

สันัิบสันุินิกิี่จกี่รืรืมูต่ิอต้ิานิคอรื์รืัปัชีั�นิ 70

งานิพื่ัฒนิาและสัรื้างเสัรืิมูพื่ลังสั่�อ 79

ค่าใชี้จ่ายเพื่่�อดีำาเนิินิกี่ารื 2,631

ร้วมูทั�งสิ�นิ 17,978

บร่ิจึาคออก เพื�อสนับสนุนการ่บร่ิหาร่งาน
ค่าเชีา่และบรืิกี่ารืพื่่�นิท่�สัำานัิกี่งานิ 755

ค่าสัาธิารืณูปัโภค 112

ค่าใชี้จ่ายเก่ี่�ยวกัี่บคอมูพื่ิวเติอรื์ 126

ค่าใชี้จ่ายเพื่่�อกี่ารืเดิีนิทาง 60

ค่าใชี้จ่ายเพื่่�อกี่ารืปัรืะชีาสััมูพื่ันิธิ์ 39

ค่าเครื่�องเข่่ยนิและอุปักี่รืณ์ 21

ค่าเสั่�อมูรืาคาและค่าตัิดีจำาหนิ่าย 26

ค่าใชี้จ่ายอ่�นิๆ 88

ร้วมูทั�งสิ�นิ 1,227

หนิ่วย ‘000 บาท

หนิ่วย ‘000 บาทโครงการร้อยพื่ล้งสัร้างส้ังคมดำ่

เงินบร่ิจึาคออก ร่วมทุั�งสิ�น         14,592

บร่ิจึาคออก เพื�อดีำาเนินโคร่งการ่
โครืงกี่ารื Catalyst กี่ารืบรืิหารืจัดีกี่ารืข่ับเคล่�อนิ
เครื่อข่า่ยสัังคมูด่ี

9,293

สันัิบสันุินิกิี่จกี่ารืเพื่่�อองค์กี่รืต่ิอต้ิานิทุจรืิติ 350

กิี่จกี่รืรืมูภาค่สััมูพื่ันิธิ์ 109

กิี่จกี่รืรืมูอ่�นิๆ 52

ค่าใชี้จ่ายเพื่่�อดีำาเนิินิกี่ารื 4,788

ร้วมูทั�งสิ�นิ 14,592

ร้ายละเอยีดีโคร้งการ้ catalyst

ปัรืะเด็ีนิ กี่ารืลงทุนิทางสัังคมู 2,880

ปัรืะเด็ีนิ ธิรืรืมูาภิบาล 1,991

ปัรืะเด็ีนิ กี่ารืสัาธิารืณสัุข่ 2,522

ปัรืะเด็ีนิ กี่ารืศึักี่ษา 1,900

ร้วมูทั�งสิ�นิ 9,293

ค่าใช้จ่ายเพื่่�อดีำาเนิินิการ้

เงินิเด่ีอนิและสัวัสัดิีกี่ารื 3,260

ค่าเสั่�อมูรืาคาและค่าตัิดีจำาหนิ่าย 986

ค่าเชีา่และบรืิกี่ารืพื่่�นิท่� 256

ค่าใชี้จ่ายเก่ี่�ยวกัี่บคอมูพื่ิวเติอรื์ 61

ค่าสัาธิารืณูปัโภค 67

ค่าใชี้จ่ายในิกี่ารืเดิีนิทาง 48

ค่าใชี้จ่ายอ่�นิๆ 110

ร้วมูทั�งสิ�นิ 4,788

(มูกี่รืาคมู –  ธินัิวาคมู 2566)

94%

6%

ร่วม 
19,205

เพื่่�อสัาธิารืณปัรืะโยชีน์ิ 

17,978

เพื่่�อสันัิบสันุินิกี่ารืบรืิหารืงานิ 

1,227
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รายงานผ้้สัอบบ้ญช่ร้บอนุญาตั้
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นิายวิเชี่ยรื พื่งศัธิรื ปัรืะธิานิกี่รืรืมูกี่ารื 

นิางดีวงทิพื่ย์ เอ่�ยมูรุืง่โรืจน์ิ รืองปัรืะธิานิกี่รืรืมูกี่ารืและเหรืัญญิกี่

นิางดีารืณ่ เจรืิญรืัชีต์ิภาคย์ ท่�ปัรืึกี่ษา

นิางสัาวว่ณา อ่องจรืิติ กี่รืรืมูกี่ารื

นิางกี่ฤติิน่ิ ณัฏฐวุฒิสัิทธิิ� กี่รืรืมูกี่ารื

นิางสัาววรืรืณา คลศัรื่ชีัย กี่รืรืมูกี่ารื

นิางสัิน่ิ จักี่รืธิรืานินิท์  กี่รืรืมูกี่ารื

นิางสัาวเอด้ีา จิรืไพื่ศัาลกีุ่ล  กี่รืรืมูกี่ารื

นิางณฤด่ี ครืิสัธิานิินิทรื์  กี่รืรืมูกี่ารื

นิายสัุนิิติย์ เชีรืษฐา  กี่รืรืมูกี่ารื

นิายธิวัชีชีัย แสังธิรืรืมูชีัย  กี่รืรืมูกี่ารื

นิางสัาวปิัยาวันิทน์ิ ปัรืะยุกี่ต์ิศิัลป์ั กี่รืรืมูกี่ารืและเลข่านุิกี่ารื

คณะกรรมการ ม้ลนิธิเพืื่�อ“คนไที่ย”
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ที่่�ตั้้�ง :  
เลขท่� 1 อาคารพื่ร่เมู่ยร์คอร์เปอเรทปาร์ค  
ถนินิศร่นิครินิทร์ แขวงหนิองบอนิ  
เขตประเวศ กรุงเทพื่ฯ 10250

โที่ร : 02-301-1059

Facebook : khonthaifoundation

Website :  
www.khonthaifoundation.org

สำำ�นั้กง�นัมููลนัิธิิเพ่ื่�อ”คนัไที่ย”

ร่่วมมือกับเร่า



“คนไทย”เท่าน้�น... 

ท่�ทำให้้เมือืงไทยน่าอย่่

www.khonthaifoundation.org


