
 

COMUNE DI LEVERANO 

Provincia di Lecce 

Settore Servizi Sociali, Servizi alla Persona, Pubblica Istruzione, Pari Opportunità, 

Associazionismo e Politiche Giovanili 

****** 

 

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

per la selezione di un nominativo per il ruolo di “Referente Operativo”, ai fini dell’inclusione del 

nominativo così selezionato nella proposta progettuale presentata dal Comune di Leverano per il 

bando regionale “Galattica” 

 

Premesso che : 

-con Del G.R. n. 949 del 04.07.2022, la Regione Puglia,  attraverso l’iniziativa      denominata Galattica - 

Rete Giovani Puglia, ha inteso promuovere interventi diretti   a fornire ai giovani pugliesi servizi per l'in-

formazione, l'accompagnamento e il supporto all'attivazione ed a  promozione di azioni di animazione 

territoriale tra pari, all'interno di spazi pubblici già destinati ad  accogliere iniziative a favore del mondo 

giovanile, con l’obiettivo di accompagnare i giovani verso opportunità ed esperienze in ambito sociale, 

professionale e di  partecipazione civica, favorendone l'autonomia, il protagonismo e l’inserimento attivo 

nelle comunità  locali;   

con Det. n. 66 del 11.07.2022 della Sezione Politiche Giovanili del Dipartimento Sviluppo Economico è 

stato approvato l’Avviso pubblico per manifestazione di interesse rivolto agli Enti Locali per la coopera-

zione con la Regione Puglia, diretta alla implementazione di una Rete regionale di Centri Risorse per l'in-

formazione, l'accompagnamento e il supporto all'attivazione giovanile (Galattica - Rete Giovani Puglia); 

-con la  medesima determinazione  ha preso atto delle “Linee guida per l’attuazione della sperimentazio-

ne del servizio civile regionale all’interno dei Centri Risorse” ed ha approvato il format di Domanda di 

candidatura , stabilendo che le stesse   candidature potranno essere presentate dai comuni interessati  e-

sclusivamente attraverso la piattaforma https://galattica.regione.puglia.it/candidatura, nelle modalità in-

dicate all'art. 9 dell'Avviso, a partire dalle ore 12:00 del 20/07/2022, fino ad esaurimento delle risorse di-

sponibili e comunque non oltre le ore 12:00 del 21/11/2022;  

con D.G.C. n. 120 del 21.09.2022   l’Amministrazione Comunale ha inteso partecipare all’Avviso pub-

blico per l'iniziativa “Galattica - Rete Giovani Puglia" , demandando al Responsabile del Settore Servizi 

Sociali- Servizi alla Persona- Pubblica Istruzione- Associazionismo-Politiche giovanili e Pari opportuni-

tà, l’adozione degli atti consequenziali, finalizzati a  presentare una proposta progettuale al fine di attiva-

re concrete politiche giovanili  ed un Piano Locale di Intervento, per generare esperienze giovanili in 

ambito sociale, professionale e di partecipazione civica, incrementando l'autonomia, il  protagonismo e 

l’inserimento attivo dei giovani nella comunità locale;   

Con Det. n.1239 del  4.10.2022  è stato approvato Avviso Pubblico e modello di domanda  
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Si Rende Noto 

Sono aperti i termini per partecipare alla selezione di un nominativo per il ruolo di “Referente 

Operativo”, ai fini dell’inclusione del nominativo così selezionato nella proposta progettuale 

presentata dal Comune di Leverano per la candidatura al programma regionale denominato   

“Galattica” 

 

ART. 1 – PREMESSA  

 

Galattica - Rete Giovani Puglia è la nuova iniziativa della Regione Puglia, a cura della Sezione Politiche  

Giovanili e di ARTI - Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione, diretta a rendere 

protagonisti i  giovani  pugliesi, fornendo loro supporto con l’attivazione di servizi per l'informazione, 

l’accompagnamento a cogliere opportunità ed esperienze che il tessuto socioeconomico ed istituzionale 

del territorio può proporre, nonché proponendo percorsi di crescita ed autodeterminazione nel contesto di 

uno scambio di conoscenze tra pari. 

L’iniziativa si contestualizza all'interno di spazi pubblici già destinati ad accogliere iniziative  a favore 

del mondo giovanile, con l’obiettivo di accompagnare i giovani verso opportunità ed esperienze in  

ambito sociale, professionale e di partecipazione civica, favorendone l'autonomia e  l’inserimento attivo 

nelle comunità locali.  

L’intervento “Rete dei centri risorse” nasce ad esito del processo di partecipazione denominato “Puglia  

ti vorrei – Giovani protagonisti” (DGR 1964/2020) avviato nel Luglio del 2021, da cui è emerso che una  

delle esigenze più avvertite dai giovani e dalle giovani pugliesi sia l’accesso alle informazioni, la  

semplificazione nei rapporti con le istituzioni e la possibilità di acquisire servizi di prossimità che  

garantiscano l’accompagnamento alla scelta di percorsi di crescita personale e professionale, per il  

tramite di una presenza di servizi più diffusa e capillare su tutto il territorio regionale.   

L’intervento prevede l’attivo coinvolgimento dei Comuni pugliesi titolari di spazi pubblici (come ad  

esempio Laboratori Urbani, Luoghi Comuni, Biblioteche di Comunità, etc. già destinati ad accogliere 

iniziative a favore del mondo  giovanile) nonché la collaborazione con tutti i soggetti locali dello 

sviluppo, con l’obiettivo di creare una  rete capillare di “antenne” che promuovano attività di 

informazione e accompagnamento ai giovani, facilitino l’accesso a tutte le azioni previste nel Programma 

delle Politiche Giovanili della Regione Puglia  2022–2025, e favoriscano l’intermediazione, ovvero una 

interazione diretta o mediata, con le risorse  locali già presenti sul territorio (quali associazioni e 

movimenti giovanili, istituzioni, agenzie educative e  formative, enti del terzo settore, associazioni di 

categoria e sindacati etc.).  

L’intervento prevede, inoltre, l’attivazione di un percorso sperimentale di Servizio Civile Regionale per 

il  coinvolgimento di giovani volontari nella diffusione delle attività dei Centri Risorse. 

 
 

ART. 2 – FINALITA’ E OGGETTO DELLA SELEZIONE  

L’Amm.ne Comunale di Leverano, condividendo interamente le finalità e gli obiettivi dell’Iniziativa 

Regionale  con Deliberazione G.C. n. 120 del 21.09.22, ha  inteso partecipare all’avviso pubblico in 
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oggetto, candidando lo spazio multifunzionale della Biblioteca di Comunità “Piazza Coperta - 

Leverano Centrale”, situato in Piazza della Costituzione, in quanto coerente con le caratteristiche 

richieste dall'Avviso Pubblico Regionale per diventare un Nodo di "Galattica - Rete Giovani  Puglia", 

ovvero:  

• "aperto", ovvero fruibile da tutti, in giorni e orari definiti, in cui i cittadini possono accedere 

senza barriere e ostacoli;  

• attrezzato e accogliente, ovvero dotato di strumentazione tecnologica (computer, stampanti, 

proiettore), rete wi-fi e arredi;  

• trasparente nella comunicazione e nelle modalità di accesso ai servizi (dotato di sito web  e 

pagine social);  

• attivo, ovvero che opera in modo continuativo, molto frequentato dalle giovani  generazioni, 

per studio, fruizione culturale di alto livello, attività  formative anche sperimentali, attività 

sociali, conferenze, rassegne  tematiche, e laboratori;  

• in un buono stato di conservazione, immediatamente fruibile, salubre, dotato di servizi  

igienici e idoneo a consentire la realizzazione in sicurezza di attività di rilevanza sociale e  di 

pubblica utilità;  

• dotato di aree funzionali differenziate, con un ambiente separato per le attività di front-office, 

dedicato agli incontri informativi personali, e spazi attrezzati per gli incontri pubblici, le 

attività di dibattito e partecipazione e la presentazione dei risultati alla comunità; 

•  in stretta continuità sinergica con il Teatro Comunale ed il LUG, che costituiscono ambienti 

separati ma ricompresi all’interno di un’unica struttura edilizia, generando molteplici 

interazioni costruttive e produttive di valore complessivo estremamente rilevante. 

Su tale base, in aderenza a quanto previsto nell’Avviso Pubblico Regionale, il Comune di Leverano 

intende: 

a) attuare una ricognizione del Partenariato Locale, ossia delle risorse locali attive in campo 

economico e sociale, quali soggetti pubblici e privati riconosciuti e già operanti nella propria 

comunità di riferimento, disponibili ad essere coinvolti nella gestione del futuro Nodo di 

Galattica; 

b) raccogliere proposte operative che, previo una fase di coprogettazione pubblica, possano poi 

venire ricomprese nel Piano Locale di Interventi, ovvero nel programma di attività, iniziative 

ed eventi progettati e realizzati da ciascun Nodo della rete attraverso il Partenariato Locale; 

c) raccogliere candidature per la figura di Responsabile Operativo che dovrà svolgere funzioni di 

front-office e back-office, compresa la gestione dei volontari del Servizio Civile Regionale 

 

ART. 3 – SELEZIONE DEL REFERENTE OPERATIVO DA INSERIRE NELLA 

PROPOSTA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO REGIONALE 

3.1 Oggetto dell’incarico 

Il Referente Operativo rappresenta una figura chiave all’interno dei Nodi di Galattica, rivestendo la 

figura di responsabile delle attività e dei servizi rivolti all’utenza, svolgendo attività in front office per 

almeno 8 ore settimanali, in modo da fornire ai giovani le informazioni di base ed accompagnandoli 

nel cogliere le opportunità, a loro rivolte, rese disponibili in ambito locale, regionale, nazionale e 

comunitario. 
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Il Referente Operativo è, inoltre, il soggetto incaricato di seguire le attività formative dedicate ai nodi 

della rete, collaborando con il programma itinerante di workshop e laboratori progettato e gestito dalla 

Regione Puglia e ARTI, coordinandosi con il gruppo regionale degli youth worker e, qualora coincida 

con l’Operatore Locale di Progetto, come nel caso presente, svolge anche le funzioni di 

accompagnamento e tutoraggio ai volontari di servizio civile regionale assegnati, garantendo 

l’affiancamento a questi ultimi per almeno 15 ore settimanali (fra attività di front office e back office). 

Si tratta, come è evidente, data la complessità delle attività finalizzate all’attuazione e operatività dei 

nodi della Rete Giovani Puglia, di una figura di comprovata  esperienza negli ambiti sopra indicati, 

capace di stimolare il coinvolgimento dei giovani e delle giovani nell’ideazione, preparazione, 

realizzazione e valutazione di attività e progetti che riflettono i loro bisogni, interessi ed esperienze, 

operando in una pluralità di forme e contesti. 

La attività, a titolo esemplificativo, e non esaustivo di cui il Referente Operativo dovrà occuparsi 

sono: 

 collaborazione con gli Youth Worker nominati dalla Regione Puglia come elementi di 

connessione tra i nodi della rete Galattica;  

 attivazione di progetti di sviluppo locale e di animazione di comunità; 

 creazione di connessioni tra comunità ed il Nodo Galattica; 

 azioni volte a favorire la partecipazione dei giovani, il coinvolgimento di nuovi attori, 

l’attivazione di processi per lo sviluppo locale e l’inclusione sociale; 

 implementazione e supporto alle strategie di comunicazione contestualizzandole al territorio e 

promozione delle attività; 

 supporto alla gestione delle relazioni istituzionali necessarie al buon funzionamento del 

progetto e alla sua visibilità; 

 coordinamento e supporto alla realizzazione di eventi, incontri, presentazioni, occasioni di 

apprendimento non formale e di scambio di conoscenze ed esperienze o altri momenti 

partecipativi utili allo svolgimento delle attività e predisposizione della relativa 

documentazione; 

 gestione dei rapporti con i partner, i portatori di interesse ed i gruppi di coinvolti; 

 promozione e divulgazione delle competenze digitali, delle abilità di base nelle tecnologie 

dell’informazione e della comunicazione; 

 supporto alla definizione di strategie personali per la ricerca del lavoro e l’avvio di impresa, la 

conoscenza dei servizi, la formazione, la sperimentazione di idee, le opportunità di 

volontariato e impegno civile; 

 creazione di occasioni di espressione della creatività, per la sperimentazione dei linguaggi 

creativi e lo sviluppo di nuove progettualità in un’ottica collaborativa. 

 

Si specifica che la natura del rapporto comporta: 

 assenza di vincolo di subordinazione; 

 non inserimento funzionale nella struttura organizzativa; 

 autonomia organizzativa per il raggiungimento dei risultati richiesti. 

 

La prestazione in oggetto è di natura temporanea ed è  subordinata all’accettazione e finanziamento 

della proposta progettuale presentata dal Comune di Leverano per la partecipazione all’Avviso  

Galattica - Rete Giovani Puglia.  
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L’incarico decorrerà a partire dalla data del conferimento fino alla conclusione del progetto presentato 

L’incarico decorrerà a partire dalla data di conferimento fino alla conclusione del progetto presentato 

dal Comune di Leverano, con durata prevista di 18 mesi. 

 

Il corrispettivo dovuto per l’espletamento dell’incarico, comprensivo del monte orario di front-office e 

di gestione dei volontari del Servizio Civile Regionale, nonché del lavoro di back-office (raccolta dati 

e riferimenti, redazione di relazioni e rendiconti, collaborazione nello svolgimento delle attività 

organizzate direttamente dalla Regione Puglia tramite ARTI e con gli Youth Worker regionali), è pari 

a € 350  a settimana, al lordo delle ritenute di legge, dei contributi e dell’iva se dovuta. 

Il predetto corrispettivo sarà erogato in via posticipata bimestralmente, previa presentazione da parte 

del soggetto incaricato di apposita fattura, ovvero documentazione alternativa fiscalmente valida, ed 

allegata relazione sulle attività svolte, a seguito di apposita validazione da parte del Referente  

Amministrativo sull’effettiva e regolare effettuazione della prestazione da parte del soggetto 

incaricato.  

 

 

 

3.2 Requisiti di partecipazione  

Per massimizzare i risultati di coinvolgimento tra pari, la selezione è riservata a candidati di età pari 

od inferiore ad anni 35 (36 anni non compiuti alla data di presentazione della candidatura), con laurea 

triennale, o specialistica, o magistrale, che nel proprio percorso formativo e professionale abbiano 

operato in attività rivolte ai giovani, anche in contesti non formali, maturando così un’esperienza 

specifica tale da metterli in condizione di intercettare i bisogni del target interessato e coinvolgere 

direttamente le comunità giovanili nei territori. 

 

I soggetti interessati a prendere parte alla selezione per Referente Operativo devono essere in 

possesso, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti requisiti di 

ordine generale: 

 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione 

europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) non aver riportato condanne penali, in Italia o all’estero, per uno dei reati previsti dal Capo 

1 del Titolo II del Libro II del Codice penale, e non essere destinatari di provvedimenti 

che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. In ogni caso e' onere  del/la 

candidato/a indicare nella  domanda  di  concorso di avere o meno riportato condanne 

penali non ancora passate in giudicato e/o di essere o meno sottoposto a procedimento 

penale; 

e) non essere stati destituiti, dispensati o comunque licenziati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti 

dall’impiego; 

f) l’inesistenza di cause di incompatibilità con gli incarichi oggetto dell’Avviso ovvero di 

condizioni di conflitto di interesse; 

g) essere in possesso del diploma di laurea triennale ovvero specialistica ovvero magistrale 

ovvero vecchio ordinamento; 
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h) età non superiore ad anni 35 alla data di scadenza del presente Avviso; 

i) conoscenza dei principali programmi informatici; 

l) di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana (solo per cittadini stranieri). 

 

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico in oggetto dovranno inoltre essere in possesso di 

requisiti specifici professionali,  maturati anche in contesti associativi, purché dimostrabili e 

retribuiti, consistenti in almeno dodici mesi di attività (anche non continuativa) in uno o più ambiti 

come di seguito riportati: 

 

● gestione di eventi, finalizzati ad attivare e coinvolgere le comunità locali, come per esempio 

gestione di processi partecipativi, progettazione e organizzazione di iniziative sociali, 

culturali e sportive, di festival, manifestazioni pubbliche e campagne di attivazione; 

 

● progettazione e/o gestione di attività laboratoriali, ludiche, pratiche e di gruppo per e con i 

giovani, che attraverso l’educazione non formale abbiano stimolato l'apprendimento 

esperienziale, il dialogo e il confronto tra pari; 

 

● conduzione di iniziative di storytelling e/o comunicazione nell’ambito dell’animazione 

giovanile, con utilizzo dei media digitali e della tecnologia in modo proattivo. 

 

 

3.3 Modalità e termini di presentazione delle domande 

Il possesso dei requisiti e delle competenze richieste deve essere dichiarato nella domanda di 

partecipazione alla selezione per Referente Operativo, secondo il modello allegato al presente avviso 

(Allegato 2). 

 

La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle condizioni in 

esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di 

conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso. 

 

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune di Leverano al 

conferimento dell’incarico; l’eventuale stipula del contratto è condizionata alla positiva e definitiva 

accettazione della candidatura del Comune di Leverano all’Avviso Regionale Galattica - Rete 

Giovani Puglia, per l’attivazione di un Nodo Locale della Rete Galattica. 

 

La domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, dovrà essere 

predisposta utilizzando lo schema di cui all’Allegato 2 all’Avviso).  

Nella domanda, redatta in lingua italiana, il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità: 

 

a) il nome e cognome; 

b) la data, il luogo di nascita e il codice fiscale; 

c) la cittadinanza; 

d) il comune di residenza e l’indirizzo; 

e) di essere in possesso dei requisiti di carattere generale prescritti; 

f) di essere in possesso dei requisiti professionali prescritti; 

g) per i soli candidati di nazionalità straniera, avere una buona conoscenza della lingua italiana 

parlata e scritta. 
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Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno inoltre indicare il recapito mail presso il quale 

ricevere le comunicazioni relative alla selezione. 

 

La “Domanda di partecipazione” deve: 

 

1. essere sottoscritta digitalmente o in forma autografa sull’ultima pagina con firma per esteso e 

leggibile; 

2. essere protocollata presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Leverano o trasmessa tramite 

PEC  al seguente indirizzo protocollo.comune.leverano@pec.rupar.puglia.it  entro e non oltre 

il 14 ottobre 2022  - l’oggetto della PEC deve riportare il seguente testo: Avviso Pubblico 

Selezione Referente Operativo Nodo Galattica Leverano. Ai fini dell’ammissibilità farà 

fede la data di ricezione della domanda di partecipazione entro la data di scadenza presso la 

citata casella di posta elettronica certificata o la data di protocollo presso l’Ufficio Protocollo. 

3. essere corredata dai seguenti allegati: 

a. curriculum vitae, dal quale risultino in maniera dettagliata le esperienze professionali e 

la relativa durata, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione dei requisiti 

professionali richiesti dal presente Avviso, organizzato in due distinte sezioni: 

 Nella prima sezione il candidato dovrà dettagliatamente e chiaramente indicare 

in ordine cronologico dalla più recente alla meno recente le esperienze 

lavorative in linea con la tipologia di incarico di cui al presente Avviso. Il 

candidato dovrà pertanto ben specificare le date di avvio (mese ed anno) e 

conclusione (mese ed anno) delle diverse esperienze lavorative effettuate, le 

tipologie di attività realizzate, e la denominazione dell’Ente o della società per 

cui ha operato ed il monte orario settimanale dell’incarico. 

 Nella seconda sezione il candidato indicherà le altre esperienze professionali 

e/o di lavoro non in linea con la tipologia di incarico di cui al presente Avviso. 

Le esperienze riportate nel curriculum vitae che non risultino di chiara lettura e 

pertanto non consentano la valutazione in riferimento alla presente selezione, 

saranno considerate “non valutabile” da parte della Commissione valutatrice. Il 

curriculum vitae dovrà essere redatto in lingua italiana, datato e sottoscritto in 

forma autografa nell'ultima pagina, con firma per esteso e leggibile ovvero con 

firma digitale. In calce al curriculum vitae dovranno essere riportate le 

dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e le autorizzazioni al trattamento 

dei dati personali di cui al Regolamento UE 2016/679. 

 Copia di un documento di identità del candidato in corso di validità (solo in 

caso di domanda e/o curriculum vitae sottoscritti con firma autografa). 

4. Tutti i documenti sopra citati devono essere trasmessi nel formato pdf, qualora si opti per la 

presentazione tramite PEC. 

 

L’eventuale mancanza, incompletezza ed ogni altra irregolarità dei documenti da allegare alla 

domanda, comprese irregolarità concernenti la sottoscrizione, potrà essere sanata attraverso la 

procedura del soccorso istruttorio. Al candidato verranno concessi due giorni, a partire dall’ivio, da 

parte del Comune di Leverano, della richiesta di integrazione via PEC, affinché siano resi, integrati o 

regolarizzati i documenti richiesti. In caso di mancato o tardivo riscontro, il candidato sarà escluso 

dalla valutazione. 
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ART. 4– GRADUATORIA FINALE 

 

La Commissione esaminatrice, appositamente nominata, provvede ad esaminare le domande 

pervenute, attribuisce i punteggi in base ai criteri ci cui al successivo art. 5 e provvede a stilare un 

verbale sugli esiti della selezione e a formare un elenco dei soggetti in possesso dei requisiti richiesti e 

ritenuti idonei sulla base del punteggio  totale conseguito da ciascuno. A parità di punteggio precede il 

candidato più giovane di età, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 comma 7 della L.n. 127/97 come 

modificato dall’art. 2 comma 9 della L. n.191/98.  

Al termine dei lavori la Commissione forma la graduatoria di merito determinata dalla somma dei 

punteggi conseguiti da ciascun candidato.  

  

Il responsabile del procedimento di cui all’art. 10 accerta la regolarità formale e il rispetto dei termini 

relativi ad ogni fase della selezione de quo, approva la graduatoria di merito ed emana il relativo 

provvedimento di pubblicazione sull’Albo pretorio del Comune di Leverano della graduatoria relativa 

alla selezione. 

 

La graduatoria resterà valida per un periodo di 18 mesi a decorrere dalla data della sua formazione ai 

fini di eventuali incarichi per il relativo profilo professionale. 

 

ART. 5 – PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE A REFERENTE 

OPERATIVO   

 

La verifica del possesso dei requisiti obbligatori e la valutazione delle candidature è effettuata da una 

Commissione Valutatrice che sarà nominata con apposito atto e composta da tre membri, dipendenti 

del Comune di Leverano. 

 

Per la valutazione dei candidati la Commissione Valutatrice assegnerà un punteggio di massimo 30 

punti,  basato sulla valutazione dei requisiti professionali e di formazione, secondo i criteri indicati al 

presente articolo. 

 

a)Titoli di studio, formazione e cultura max 10 punti 

b)Titoli professionali e di servizio max 20 punti 

  

Punteggi calcolati per ognuno degli incarichi professionali già svolti ed indicati nel curriculum: 

 

a) punteggio attribuito ai titoli di studio e cultura – max  punti10  

 

Valutazione titolo di accesso Punteggio attribuito 

Da 66/110                     a 80/110  0,50 

Da 81/110                     a 90/110 1 

Da 91/110                     a 107/110 1,50 

Da 108/110                   A 110/110 2 

 110 E LODE 2,5 

 

saranno valutati titoli di studio e formazione ulteriori oltre quello richiesto per l’ammissione,  fino al 

raggiungimento del punteggio massimo di 10 punti, secondo le seguenti modalità: 

 punti 1 per ulteriore laurea ; 
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 punti 1 per ogni master, specializzazione o dottorato attinente la materia oggetto dell’incarico, di 

durata almeno annuale e concluso con il rilascio di attestato finale; 

 punti 0,25 per ogni altro corso di aggiornamento/formazione attinente la materia oggetto 

dell’incarico, svolto per almeno 20 ore e concluso con il rilascio di attestato finale; 

 

b)Punteggio attribuito ai titoli di servizio  

saranno valutati titoli di servizio reso, in ambito professionale ed anche in contesti associativi, purché 

dimostrabili con specifico atto d’incarico e retribuiti, e sarà attribuito un punteggio secondo le 

seguenti modalità: 

punti 0,80  per ogni mese di attività svolta negli ambiti indicati quali  requisiti specifici al punto 3.2 

dell’art.3  

 

La Commissione Valutatrice potrà, qualora lo ritenga necessario, effettuare controlli sulle 

dichiarazioni rese all’interno del curriculum vitae e/o richiedere al candidato attestazioni a 

dimostrazione delle attività svolte . Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni, si procederà nel rispetto di quanto stabilito dal DPR 445/2000. 

 

 

 

ART. 6 – INSERIMENTO DEL NOMINATIVO SELEZIONATO NELLA PROPOSTA DEL 

COMUNE DI LEVERANO PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO REGIONALE 

‘GALATTICA’  

 

Il candidato risultato primo in graduatoria, nella selezione per il ruolo di Referente Operativo, verrà 

successivamente contattato al fine di accettare l’inserimento del proprio nominativo, completo del 

curriculum vitae già sottoscritto, nella proposta che il Comune di Leverano intende presentare per 

partecipare all’Avviso Regionale Galattica - Rete Giovani Puglia; qualora il primo classificato 

dovesse, per ragioni personali, rifiutare l’inserimento del proprio nominativo in tale proposta, si 

procederà quindi a contattare il successivo candidato in graduatoria, fino ad esaurimento della stessa. 

 

 

ART. 7 – CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

 

 

La stipula del contratto per l’incarico di Referente Operativo avverrà unicamente in seguito 

all’accettazione definitiva, in sede regionale, della proposta di partecipazione del Comune di Leverano 

all’Avviso Regionale Galattica - Rete Giovani Puglia, per l’attivazione di un Nodo Locale della Rete 

Galattica nel Comune di Leverano, ed avverrà nei tempi e nei modi che saranno esplicitati dalla stessa 

Iniziativa Regionale, cui si farà riferimento per la tipologia di contratto  ed ogni altra eventuale 

specifica relativa. 

 

ART. 8 – PUBBLICITA’ ED INFORMAZIONI 

 

Il presente Avviso è pubblicato per dieci giorni consecutivi sull’Albo Pretorio del Comune di 

Leverano  e sul sito www.comune.leverano.le.it. Gli interessati possono chiedere informazioni e 
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chiarimenti inerenti al presente Avviso all’Ufficio Servizi Sociali - telefono: 0832/923426 - 923437 

email: servizisociali@comune.leverano.le.it 

 

Ai sensi della L.R. 15/2008, il responsabile del procedimento del presente avviso pubblico è l’Ass. 

Soc.   Simonetta Calasso – telefono: 0832/923426 email: servizisociali@comune.leverano.le.it 

 

Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso si applica la normativa vigente in materia, in quanto 

compatibile. 

 

ART. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) sarà  improntato 

ai principi di liceità e correttezza, a piena tutela dei diritti dei partecipanti e  della loro riservatezza così 

come previsto nell’informativa. Il trattamento dei dati ha la  finalità di consentire l’accertamento 

dell’idoneità dei partecipanti. Titolare del trattamento  dei dati è il Comune di Leverano.  

Il conferimento dei dati di cui al presente articolo è necessario per l’espletamento della  procedura e la 

loro mancata indicazione può precludere la sua esecuzione. In relazione ai  suddetti dati, il comune di 

Leverano riconosce agli interessati il diritto di accedere ai propri  dati personali, di chiederne la rettifica, 

l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,  erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 

opporsi al loro trattamento per motivi  legittimi, rivolgendo le richieste al Comune di Leverano Titolare 

del trattamento con sede in Via Menotti, 14 PEC protocollo.comune.leverano@pec.rupar.puglia.it   

 

ART. 10 – DISPOSIZIONI FINALI 

La presente procedura è gestita dal Comune di Leverano.   

Entro il 12 ottobre 2022  sarà possibile inviare eventuali richieste di  chiarimento sulle modalità di 

partecipazione scrivendo all’indirizzo email servizisociali@comune.leverano.le.it. 

 

Per ulteriori informazioni e/o delucidazioni, si rimanda al sito  

https://www.regione.puglia.it/web/politiche-giovanili/-/galattica  

 

 

La Responsabile del Settore Servizi Sociali 

Ass. Soc.  Simonetta CALASSO C
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