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 إعـــــلان 

  توظيفل ياتمبار إجراء ن ع

 أطر الدعم الإداري والتربوي والاجتماعيو التدريس  أطر  :ةكاديميلأل الأطر النظامية

 
 

ا والتكوين  لأتعلن  للتربية  الجهوية  تنظيم    آسفي-مراكشلجهة  كاديمية  للأكاديمية الأطر  لتوظيف    مبارياتعن    النظامية 

  حسب   ،2021دجنبر    11السبت  م  يو  وذلك   ،وملحقي الاقتصاد والإدارة والملحقين التربويين والملحقين الاجتماعيين  لأساتذةخاصة باال

 بهذا الإعلان.  الأعداد المحددة في الجدول المرفق و  الموادو التخصصات  الأسلاك و و  طر الأ 

 :التاليةوفق التدابير والإجراءات  بارياتالمبإنجاز العمليات المرتبطة ويتم 

 الترشيحأولا:  

  البوابة عبر  ين  من طرف المترشح  الترشيح الإلكترونيطلب    بعد المصادقة على   جتياز الاختبارات الكتابية وجوباح لا يتم الترش

التي يرغب    المديرية الإقليميةيحدّد فيه المترشح)ة(  الذي  و ،  (   http://tawdif.men.gov.ma  )   بمباريات التوظيفالخاصة    الإلكترونية

بهافي   بالنسبة  قليم الذي تم اختياره من طرفهم  بنفس الإ  التأهيلي،، بعد خضوعهم للتكوين  سيتم تعيينهم، علما أن الناجحين  العمل 

قليم أو بالأقاليم الواقعة في إما بنفس الإو ،  وملحقي الاقتصاد والإدارة والملحقين التربويين والملحقين الاجتماعيين  لسلك التعليم الابتدائي

 المجال الترابي للأكاديمية بالنسبة لسلك التعليم الثانوي. 

الترشيح   طلبات  على  المصادقة  طريق  وتتم  المتراوحة    الإلكترونية   البوابةنفس  عن  الفترة   04إلى    نونبر   20من  خلال 

 .2021دجنبر

أستاذ التعليم الثانوي أو أستاذ التعليم إما  (  أن يصادق إلا على طلب واحد حسب اختياره )هاللمترشح )ة(    ولا يمكن،  هذا

  .و ملحق اجتماعي أو ملحق تربوي أ  الاقتصاد والإدارةأو ملحق   الابتدائي

  تخصص في إلا أن يصادق على ترشيحه)ها(  )ها( لا يمكنه توظيف أستاذ التعليم الثانوي لمباراة كما أنه بالنسبة للمترشح)ة( 

   واحد،

 :الترشيح شروط   ـ1  

 :التاليةعلى الشروط   المتوفرين،  غير الموظفينفي وجه المترشحين  بارياتتفتح الم
 

 :عامةشروط  1.1

  أن يكونوا حاملين للجنسية المغربية؛ •

 إجراء المباراة؛عند تاريخ سنة  30 لا يتجاوز عمرهمأ •

 المدنية، وألا يكون قد صدر في حقهم مقرر بالإدانة بسبب ارتكابهم   الوطنية  أن يكونوا متمتعين بالحقوق  •

 جنحة؛  أوجناية              

 ؛ملشرط القدرة البدنية لمزاولة المهام المسندة إليه ن مستوفي يكونواأن  •

 أو أي مشغل آخر.  للتعليم المدرس ي الخصوص ي تربطهم أي علاقة شغل مع أي مؤسسة  لاأ •
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 :على أن يكونوا حاصلين  ،  أطر الأكاديمية توظيف الأساتذة باراةلمالمترشحون   .أ
 

   هما؛عادلما يالمسالك الجامعية للتربية، أو التربية أو شهادة الإجازة في شهادة الإجازة في  •

 ا.مشهادة الإجازة في الدراسات الأساسية أو شهادة الإجازة المهنية أو ما يعادله •

 :على أن يكونوا حاصلين   ،أطر الأكاديمية  لحقي الاقتصاد والإدارةم توظيف باراةلمالمترشحون   .ب
 

  .هاأو ما يعادل ةأو التدبيري ةأو الاقتصاديشهادة الإجازة في التخصصات القانونية  •

 : على أن يكونوا حاصلين    ،أطر الأكاديمية  التربويينلملحقين ا لمباراة توظيف   المترشحون  . ج

 : المدرسية   المختبراتبالنسبة لتخصص تحضير  -
 

الفيزياء أو الكيمياء أو علوم   المهنية في مجالفي الدراسههههههههههات الأسههههههههههاسههههههههههية أو شهههههههههههادة الإجازة     شهههههههههههادة الإجازة •

 .امأو ما يعادله الحياة والأرض

 بالنسبة لتخصص الحراسة التربوية والتوثيق:  -

 ؛امما يعادلهساسية أو شهادة الإجازة المهنية في جميع التخصصات، أو لأ الدراسات افي  شهادة الإجازة •

 : على أن يكونوا حاصلين   ،أطر الأكاديمية  لاجتماعيينلملحقين اا توظيف لمباراة   المترشحون  .د
 

 ؛دبلوم المعهد الوطني للعمل الاجتماعي بطنجة •

علم  أوالفلسهههههفة أو علم النفس    الدراسهههههات الأسهههههاسهههههية أو شههههههادة الإجازة المهنية في مجالات الإجازة في شههههههادة •

 .امهأو ما يعادلالاجتماع 
 

 :خاصةشروط   2.1

o :كل يلغى  لا يمكن الترشح إلا في المواد الدراسية المطابقة لمجال التخصص، و   بالنسبة للتدريس بالتعليم الثانوي

لتي يتم فيها قبول جميع  ، باستثناء مادة التربية البدنية والرياضية امطابق لتخصص الشهادة المدلى بها  ترشح غير 

المعنيون بالأمر لاختبار عملي  ،التخصصات الرياض ي لقياس مستوى الأ   على أن يخضع  مباشرة بعد الاختبار    داء 

 الكتابي.

أنه            يمكن غير  في    لحاملي  ،  و   شعبتيالإجازة  الاقتصادية  الفرنسية،العلوم  باللغة  لتدريس  القانون   اللغة   مادة  الترشح 

 ؛الرياضياتمادة الترشح لتدريس   الإجازة في الفيزياءالفرنسية. كما يمكن لحاملي 

و الإجازة في  أالإجازة في التربية ، فهو مفتوح في وجه حاملي  مادة التكنولوجيا والعلوم الصناعية وبالنسبة للترشح لتدريس 

مفتوح    فهو  ،مادة الاقتصادتدريس  لترشح لاأما    .العلوم الصناعية للمهندسمجال  في  الدراسات الأساسية أو الإجازة المهنية  

 علوم الاقتصاد والتدبير؛  مجال فيو الإجازة في الدراسات الأساسية أو الإجازة المهنية التربية أ في في وجه حاملي الإجازة 

o  يتم قبول جميع التخصصات. :التعليم الابتدائيببالنسبة للتدريس 

 

 :الترشيح ملف  ـ2  

 :التاليةيتكون ملف الترشيح من الوثائق 

 ؛ياتبالمبار الخاصة عبر البوابة المستخرج  الإلكتروني الترشيحوصل  •

بالجريدة    مننسخة   • المنشور  المعادلة  قرار  من  بنسخة  مصحوبة  بمعادلتها  المعترف  الشهادة  أو  الإجازة  شهادة 

 الرسمية؛

 ؛نسخة من البطاقة الوطنية للتعريف •

موضوع التباري  يحررها المترشح )ة( بخط اليد، ويعبر فيها عن دوافع اختياره )ها( الترشح لإحدى المهن  رسالة تحفيز   •

 مهنة التدبير الإداري أو التربوي أو الاجتماعي(. )مهنة التدريس، أو
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 :الترشيح إيداع ملفات   ـ 3

فإن  من الصفة المادية،    الوثائق  وتجريد  واعتماد الخدمات الرقمية   وتبسيط المساطر   توظيف تكنولوجيا المعلومات  في إطار      

، المترشحات والمترشحين  الحد من تنقل و   تقليص تبادل الوثائق الورقية  بشكل يمكن من الإلكتروني  الموقع    عبر  سيتم   إيداع الملفات

 لوثائق ملفاتهم. الإلكترونية باعتماد تقنية رفع النسخ  

وتحميل هذه    ،(SCANNER)نسخ وثائق ملف الترشيح باستخدام الماسح الضوئي    ()ةيتعين على المترشحفي هذا الصدد،  

  يوم ابتداء من  وذلك    ،(   http://tawdif.men.gov.ma  ) التوظيف  الخاص بمباريات  لكتروني  لإبالموقع ا   (PDF)النسخ في صيغة  

غاية  2021  نونبر   20  السبت ليلا  الساعة    إلى  عشر  أجل    2021  دجنبر   04السبت  يوم    منالثانية  آخر  على   للمصادقةوهو 

 . الإلكترونيةالترشيحات وإيداعها عبر البوابة 

اقبة دراسة: ثانيا  ملفات الترشيح ومر

 

الأكاديمية إشراف  للدراسة،  تحت  الترشيح  ملفات  الإقليمي    تخضع  المستوى  على  للوالمراقبة  بسلك  بالنسبة  مترشحين 

بالنسبة    ،الابتدائيالتعليم   الاجتماعيينوكذا  والملحقين  التربويين  والملحقين  والإدارة  الاقتصاد  و لملحقي  الجهوي المستوى  على  ، 

 . ياتعلى الشروط المطلوبة لاجتياز المبار  )ة( وذلك للتأكد من توفر المترشح  ، بالنسبة للمترشحين بسلك التعليم الثانوي 

 ثالثا: الانتقاء الأولي
 

 . لهذا الغرض المحدثة  لانتقاء الأولي من طرف لجان المباراةملفات الترشيح لتخضع 

)الميزة في البكالوريا، الميزة في الإجازة وعدد سنوات    لاحتسابلمترشحين، باعتماد معايير موحدة قابلة  لليتم الانتقاء الأولي  

 . لهذا الغرضتعد وفق شبكة  وذلك الحصول على الإجازة(،

 تربية. للويستثنى من الخضوع لعملية الانتقاء الأولي حاملو الإجازة في التربية وخريجو المسالك الجامعية 

 المترشحين استدعاء : ارابع
 

لائحة   نشر  الخاصة،  الكتابية  الاختبارات  لاجتياز هم  انتقاؤ تم    نالذي   المترشحين يتم  البوابة  التوظيف،    عبر  بمباريات 

   وبالمواقع الإلكترونية للأكاديمية والمديريات الإقليمية الواقعة في مجالها الترابي.

يتم نشر لائح في    ةكما  المؤهلين    تالاختباراالناجحين  اقع    الشفوية   الاختبارات  لاجتياز الكتابية  ابة والمو البو بنفس 

   .ةالمذكور   ةالإلكتروني

عن   الإعلان  لاجتياز ويعتبر  المقبولين  ائح  و   الاختبارات   لو رسمي   الشفويةالاختبارات  الكتابية  استدعاء    بمثابة 

 عنيين. للمترشحين الم

 ةوالعملي ةالشفوي  اتالاختبارات الكتابية والاختبار  إجراء :  خامسا
 

 :الكتابيةالاختبارات   .1

 الاختبارات الكتابية على الشكل التالي:  يجتاز المترشحون 
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 بالنسبة للأساتذة: .1.1

 لتعليم الابتدائي )التخصص المزدوج( ا •

 المعامل مدة الانجاز ات الاختبار 

 اللغة- اللغة العربيةاختبار في المواد المدرسة بالتعليم الابتدائي )

 (العلومو  الرياضيات – الفرنسية
 3 ساعات     3  

- اللغة العربية) الابتدائي اختبار في ديداكتيك المواد المدرسة بالتعليم 

 ( العلومو   الرياضيات – الفرنسية اللغة
 1 ساعتان  2

 

 الأمازيغية(اللغة لتعليم الابتدائي )ا •

 المعامل مدة الانجاز ات الاختبار 

 3 ساعات   3 اللغة الأمازيغيةاختبار في مادة 

 1 ساعتان  2 اختبار في ديداكتيك مادة اللغة الأمازيغية
 

 )جميع التخصصات(  بسلكيه  الثانوي لتعليم ا •
 

 المعامل مدة الانجاز ات الاختبار 

 3 ساعات   3 مادة التخصص  اختبار في 

 1 ساعتان  2 اختبار في ديداكتيك مادة التخصص 
 

 

 . بالنسبة لأطر الدعم الإداري والتربوي والاجتماعي: 2.1
 

 

 ملحقو الاقتصاد والإدارة )أطر الدعم الإداري(  •
 

 المعامل مدة الانجاز ات الاختبار 

موضوع حول التدبير المادي والمالي والمحاسباتي لمؤسسات التربية  

 والتعليم العمومي 
 3 ساعات  3  

 1 ساعتان  2 و المهام المرتبطة بالوظيفة المطلوب شغلهاأختصاصات لا موضوع حول ا

 
 

 الملحقون التربويون )أطر الدعم التربوي( •
 

 المعامل مدة الانجاز ات الاختبار 

موضوع حول التدبير الإداري والتربوي لمؤسسات التربية والتعليم  

 العمومي
 3 ساعات  3

 1 ساعتان  2 و المهام المرتبطة بالوظيفة المطلوب شغلهاأختصاصات الا موضوع حول 

 

 ( أطر الدعم الاجتماعي )  الملحقون الاجتماعيون  •
 

 

 المعامل  مدة الانجاز  ات الاختبار 

 3 ساعات  3 موضوع حول تحليل ظاهرة نفسية واجتماعية  

 1 ساعتان  2 و المهام المرتبطة بالوظيفة المطلوب شغلهاأختصاصات الا موضوع حول 



5 

 

 

 
 

  توصيفتم وضع بطاقات  فقد  ،  الاختباراتومن أجل ضمان تكافؤ الفرص وتمكين المترشحين من التحضير الجيد لهذه    هذا،      

 . أو محور  الرئيسية ودرجة أهمية كل مجال  المحاور  وتحصرالمجالات مواضيع الاختبارات، تحدد 

 . بالمباريات الخاصة  الإلكترونية ويمكن الاطلاع على هذه البطاقات وسحبها من البوابة 
 

 

 

 :  ةالشفوي اتالاختبار  -2
 

 

 الاختبارات الكتابية.   المعلن عن نجاحهم في المترشحون  ايتأهل لاجتيازه
 

 

 المعامل  مدة المناقشة  الاختبار  الإطار

 

 الأساتذة 

 )  جميع التخصصات( 

 
 

مناقشة مواضيع وقضايا مختلفة بهدف تقييم مدى قدرة  

 المترشح)ة( 

 . مهام التدريسعلى ممارسة 

 دقيقة 30
 

3 

ملحقو الاقتصاد والإدارة  

والملحقون التربويون  

 والملحقون الاجتماعيون 

شأنه، حول مهام واختصاصات الإطار الممتحن في  مناقشة مواضيع  

 ير للمقابلة الشفوية. ضللتح  دقيقة 15للمترشح  وتمنح
 3 دقيقة 30

 

 

 

 النتائج النهائية الإعلان عن    :سادسا

 

الخاصة  الإلكترونية    البوابة  عبر، ونشرها  حسب الاستحقاق  لوائح الناجحين بصفة نهائية وكذا لوائح الانتظارحصر  يتم  

التوظيف العمومي    بمباريات  التشغيل  للتربية    ةلأكاديميلالإلكترونية  وبالمواقع    ،( public.ma-www.emploi(وبوابة  الجهوية 

 المديريات الإقليمية الواقعة في مجالها الترابي. و والتكوين 
 

 كوين التأهيلي الت  : سابعا

 

التربية     • لمهن  الجهوي  بالمركز  تأهيلي  لتكوين  نهائية  بصفة  نجاحهم  عن  الإعلان  تم  الذين  المترشحون،  يخضع 

 ؛ أشهر( 7) لا تقل عن سبعة لمدة  والتكوين 

 ( درهم؛ 1400قدره ألف وأربعمائة )تعويضا شهريا  ،التكوين التأهيليفترة   خلال  بالأمرالمعنيون  يتقاض ى    •

النا    • المترشحين  بين  من  أكثر  أو  واحد  مترشح  تخلف  حالة  مبار في  في  بالمركز    ياتجحين  الالتحاق  عن  التوظيف 

، يتم تعويضه، بعد إخباره بذلك، بمترشح  أيام  5في أجل أقصاه  الجهوي لمهن التربية والتكوين، بدون مبرر مقبول،  

 . آخر من بين المترشحين المرتبين في لائحة الانتظار حسب الاستحقاق
 

http://www.emploi-public.ma)/
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o   الأساتذة: بالنسبة للمترشحين الناجحين في مباراة توظيف 

هم الكفايات المهنية الأساسية قصد جعلهم قادرين على ممارسة ناجعة لمهنة  إكساب التكوين التأهيلي إلى يهدف   •

 ؛ التدريس 

في درجة     • التأهيلي  التكوين  الأولى من  السنة  المبرمجة خلال  التكوين  الذين استوفوا جميع وحدات  الأطر  يعين 

تكوينية ثانية، تمتد على مدى سنة دراسية كاملة، تنظم على  توظيفهم، بمؤسسات عملهم ويستفيدون من سنة  

تكوينية   ودورات  القسم  لمسؤولية  كامل  تحمل  في وضعية  مؤطر  تدريب  بالتناوب يخصص لإجراء  تكوين  شكل 

 . الكفاءة التربويةامتحان   لتهيئ عن بعد، تخصص دورات تكوينية لمهن التربية والتكوين و كز الجهوي حضورية بالمر 

o   ملحقي الاقتصاد والادارة والملحقين التربويين والملحقين الاجتماعيينبالنسبة للمترشحين الناجحين في مباراة توظيف : 

 م؛ المهام المنوطة به مارسة  اللازمة لم المهارات هم إكساب التكوين التأهيلي إلى يهدف  •

بمسلك تكوين أطر الدعم  يعين الأطر الذين استوفوا جميع وحدات التكوين المبرمجة خلال التكوين التأهيلي   •

 الإدارة. لمزاولة مهامهم بالمؤسسات التي ستحددها لهم  في درجة توظيفهم الإداري والتربوي والاجتماعي 

 ملحوظة:   ❖

،  في وضعية إعاقةتطبيقا للمقتضيات القانونية المتعلقة بالرعاية الاجتماعية للمكفوفين وضعاف البصر والأشخاص  

نسبةسيتم   شأنها  (%7)  تخصيص  في  المتبارى  التوظيف  إمكانيات  عدد  والسلك    من  الإقليمية  المديرية  وذلك حسب 

 طار والتخصص.لإ وا
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69696564622016216051651455630257 الحوز

2635151725121368231116445574621265730656 شيشاوة

192592256101051301116405451144524185 قلعة  السراغنة

29461640402426718491126126532681555530559 الصويرة

00000000000011066176683744 مراكش

18291620351525159430119012061261555631347 الرحامنة

13202010201415119413011500661555530186 آسفي

1627132027211999350117010051051444628303 اليوسفية

537 1831134039482402 140431 1141 127191951181789711462642038281مجموع الأكاديمية

مراكش - آسفي

توزيع أعداد إمكانيات توظيف الأطر النظامية للأكاديمية الجهوية للتربية و التكوين لجهة مراكش آسفي  الخاص بالأساتذة وأطر الدعم الإداري و التربوي و الاجتماعي حسب المديريات 

الإقليمية والإطار والسلك والتخصص

المديرية الإقليميةالأكاديمية

أساتذة التعليم الثانوي
أساتذة التعليم 

الابتدائي

أطر الدعم الإداري و التربوي 

والاجتماعي
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