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Escola Naclonal de Bombelros

REGULAMENTO INTERNO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E AFETAGAO

DE FORMADORES EXTERNOS DA ENB

A Escola Nacional de Bombeiros (ENB) é a autoridade pedagdgica na formagdo técnica dos bombeiros

portugueses.

Um dos objetivos principais da ENB é certificar formadores que garantam localmente a formagdo do
pessoal dos corpos de bombeiros dada a sua dispersdao geografica, reforcando o modelo de formagao

descentralizada ja encetado.

Neste sentido, a ENB tem investido continuadamente na formagdo técnica e na qualificagdo de
formadores que ministram diferentes a¢Ges de formacdo que compdem o percurso formativo dos

bombeiros e que constam da legislagdo em vigor.

Considerando a necessidade de se dispor de um nimero adequado de formadores credenciados para
fazer face as necessidades formativas dos corpos de bombeiros, importa criar e dar a conhecer um

instrumento regulador do recrutamento, sele¢ao e afetagao desses formadores.
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CAPITULO | - Generalidades
Artigo 1.2
Generalidades

1. O processo de recrutamento, selegdo, formagdo e afetagdo de formadores externos, rege-se por
um conjunto de regras, que tém em vista a prossecu¢do do objetivo de dotar os corpos de
bombeiros/zonas formativas/distritos do nimero de formadores necessarios a satisfagdo das

respetivas necessidades de formagao.

2. A direcdo da ENB é competente para autorizar a abertura do procedimento de recrutamento e

selegao.
3. Para efeitos do processo, entende-se por:

a. «Recrutamento»: o conjunto de procedimentos que visa captar candidatos
potencialmente qualificados, capazes de satisfazer as necessidades de formagdo externa

da ENB e/ou de constituir reservas para a satisfacdo de necessidades futuras;

b. «Selecdo de pessoal»: o conjunto de agdes e decisdes, enquadrado no processo de
recrutamento que, mediante a utilizagcdo de métodos e técnicas adequadas, permite
avaliar e classificar os candidatos de acordo com as competéncias indispensaveis a

execucdo das atividades inerentes a fungdo a desempenhar;

c. «Métodos de selecdo»: as técnicas especificas de avaliagdo da adequagdo dos
candidatos as exigéncias da fun¢do a desempenhar, tendo como referéncia um perfil de

competéncias previamente definido;

d. «Zona formativa»: espaco territorial definido para efeitos de formacdo que engloba um

conjunto de corpos de bombeiros.

e. «Formador inativo»: formador que pertence a bolsa de formadores externos da ENB,

cuja atividade se encontra suspensa, até ao maximo de trinta e seis meses.

f. «Formador exciuido»: formador que deixa de fazer parte da bolsa de formadores

externos da ENB.
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CAPITULO Il - Admisséo
Artigo 2.2
Comissao técnica de selegao

1. O desenvolvimento do procedimento de recrutamento e sele¢do implica a constituigdo de uma
comissdo técnica de selegdo (CTS), composta por colaboradores da ENB designados pela
direcdo, com formagio e/ou experiéncia na atividade de recrutamento e selegdo de pessoal e

por outros individuos de reconhecida competéncia técnica.

2. A composigdo da CTS pode ser alterada no decurso do procedimento, por deliberagao da

dire¢do da ENB, desde que por motivos de forga maior devidamente justificados.

3. Compete a CTS a realizagdo de todas as agdes e tomada de decisdes inerentes ao processo de

sele¢do, designadamente:

a. Fixar, com as respetivas ponderagdes, os parametros de avaliagdo, a grelha de

classificagdo e o sistema de valoragao final de cada método de selecdo;
b. Verificar os requisitos de admissdo a concurso;
¢. Elaborar a lista dos candidatos admitidos provisoriamente e ndao admitidos a concurso;
d. Proceder a realizacdo das provas de selec¢do;
e. Elaborar as listas de classificacdo final e de ordenacgdo dos candidatos.

4. A CTS pode solicitar aos candidatos a apresenta¢do de outros documentos comprovativos de
informagdes profissionais e/ou habilitacionais por eles referidos, que considere relevantes para

0 processo.

5. Das reunides da CTS sdo lavradas atas, de onde constardo as principais deliberagbes tomadas e

as respetivas fundamentagoes.
Artigo 3.2
Procedimentos de selegao e formas de publicitagao

1. O processo de recrutamento e selegdo é atempadamente publicitado pela ENB, através da
publicagdo do aviso de abertura do concurso no sitio da Internet, sem prejuizo de outra forma

de publicitagdo.

2. 0 processo de selegao compreende as seguintes fases:
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a. Publicitacdo do aviso de abertura do concurso de selecdo de formadores externos e
divulgacdo das regras de recrutamento, selegdo, formagdo e afetacdo de formadores

externos, incluindo as respetivas revisGes e/ou atualizagdes;

b. Apresentacdo das candidaturas pelo comandante do corpo de bombeiros do candidato,

através da plataforma informatica em utilizagdo;

c. Aplicagdo a totalidade dos candidatos da verificagdo dos requisitos de admissdo, até 30

dias continuos apds o encerramento das candidaturas;

d. Publicagdo na plataforma informatica em utilizagdo, dos resultados dos candidatos

admitidos provisoriamente e ndo admitidos a concurso;

e. Recurso até cinco dias continuos, apds a divulgagdo dos resultados, através do

comandante do corpo de bombeiros;
f. Convocatdria para as provas de selegdo;
g. Realizagdo das provas de sele¢ao;

h. Publicacdo na plataforma informatica em utilizagdo, dos resultados dos candidatos, até

30 dias continuos apds a realizagdo das provas de sele¢do;

i. Recurso até cinco dias continuos, apds a divulgacdo dos resultados, através do

comandante do corpo de bombeiros.
Artigo 4.2
Candidaturas e documentos a apresentar

A ENB adota como principio geral que os formadores externos da Bolsa, apenas, podem ser

certificados para duas areas de formagao.
O prazo para apresentacdo das candidaturas é definido no aviso de abertura do concurso.

Os interessados devem elaborar o processo de candidatura, fazendo a sua entrega ao
comandante do corpo de bombeiros, o qual dard conhecimento do mesmo ao presidente do

6rgdo administrativo da entidade detentora do corpo de bombeiros.

O comandante remeterd o processo através da plataforma informatica em utilizagdo,
acompanhado de toda a documentagdo comprovativa dos requisitos de admissdo previstos no

numero 7.
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5. Caso os interessados ndo sejam ainda formadores, poderdo ser candidatos, no maximo, a duas

areas de formagao, efetuando para tal dois processos de candidatura distintos.

6. O nao cumprimento do descrito nos nlimeros anteriores determinara a exclusao dos candidatos

a concurso.
7. A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:
a. Ficha de candidatura devidamente preenchida e assinada;
b. Cdpia do certificado de competéncias pedagégicas de formador (CCP);
c. Cobpia do certificado de habilitagGes;

d. Curriculum Vitae resumido (maximo trés paginas, preferencialmente no modelo

Europass);

e. Copias de todos os certificados de formagdo que sustentam a candidatura (formacgéo
profissional/técnica minima exigida e outras formagbes relevantes para a area da

candidatura).
Artigo 5.2
Admissdo e ndo admissdo de candidatos

1. S6 podem ser admitidos a concurso, os candidatos que satisfagam os requisitos de admisséo,

que devem ser reunidos até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.
2. Sao requisitos de admissdo a concurso:
a. Integrar o quadro de comando ou o quadro ativo hd, pelo menos, trés anos;
b. Possuir o CCP de formador;
¢. Nao ser formador da ENB em mais de uma area de formagdo;

d. Possuir as habilitagbes escolares exigidas e indicadas no aviso de abertura de

procedimento concursal da drea a que se candidata;

e. Possuir a formagdo profissional exigida para a drea a que se candidata ha pelo menos

dois anos.
3. Para além do referido nos nimeros anteriores, ndo sdo admitidos a concurso os candidatos que:
a. Apresentem documentos ndo adequados a prova das condigBes necessarias para a

admissao ou nao facam a sua apresentacdo no prazo fixado;
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b. Prestem falsas declaragbes ou apresentem documentos falsos;

c. Tenham reprovado em anteriores recrutamentos para a mesma area técnica de

formacdo, em concursos realizados hd menos de 24 meses.

Terminada a verificagdo dos requisitos, a CTS elabora no prazo maximo de 30 dias continuos, a
lista de candidatos admitidos provisoriamente e ndo admitidos as provas de sele¢do, cujos
resultados individuais vdo ser publicados na plataforma informdtica em utilizagdo, apds

homologagao da diregdo da ENB.

No pedido existente na plataforma informatica em utilizagdo constardo, apenas, as mengdes

“ADMITIDO PROVISORIAMENTE” e “NAO ADMITIDO”.

Os candidatos admitidos provisoriamente sdo convocados para a realizagdo das provas de
sele¢do através de convocatdria, enviada por correio eletrdnico, dirigido ao comandante do

corpo de bombeiros.

Os candidatos que prestem falsas declaragdes incorrem em processo criminal.

CAPITULO Ill - Provas de Seleg3o e Avalia¢io
Artigo 6.2

Provas de selegao

1. As provas de selecdo compreendem, obrigatoriamente os seguintes métodos:

2.

3.

a. Avaliacdo curricular;

b. Prova de conhecimentos;
¢. Avaliagcdo psicoldgica;

d. Entrevista.

A avaliagdo curricular visa analisar as qualificagdes do candidato, especialmente a formagdo
adquirida e a relevancia da sua experiéncia na drea a que se candidata, sendo realizada através
da andlise da ficha de candidatura emitida pela ENB e da documentagdo enviada pelo

comandante do corpo de bombeiros.

A prova de conhecimentos destina-se a avaliar se os candidatos tém as competéncias técnicas

necessarias ao exercicio da funcdo e é de natureza teérica e pratica.
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A avaliagdo psicoldgica destina-se a avaliar se os candidatos tém as aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais exigiveis ao exercicio da fungdo, sendo
garantida a sua privacidade, pelo que, todos os esclarecimentos adicionais sobre os resultados

s0 sdo transmitidos ao proprio.

A entrevista, que tem como objetivo proceder a avaliagdo das competéncias profissionais e
caracteristicas pessoais do candidato e exigiveis ao exercicio da fungdo, inclui uma apresentagio
de sessdo tedrica, cujos critérios de avaliacdo e limite maximo de tempo serdo divulgados nas

convocatdrias/avisos de abertura.

A prova de conhecimentos e a avaliagdo psicoldgica tém carater eliminatorio e devem obedecer

preferencialmente a respetiva sequéncia.

Os candidatos que ja forem formadores da ENB, em outra area de formagdo, ficam sujeitos

obrigatoriamente a entrevista.

A ENB podera definir métodos complementares, atendendo as particularidades e ao perfil de

competéncias definido para areas de formagdo especificas.

As provas de sele¢do tém lugar nos centros de formagdo da ENB, em unidades locais de
formagdo ou em outros locais a definir, de acordo com o volume de inscri¢des e as respetivas

areas de formacao.

Os candidatos devem apresentar-se devidamente uniformizados acompanhados de
documentos pessoais e equipamentos identificados no aviso concursal, regras cujo ndo

cumprimento impossibilitam o candidato da realizagdo das referidas provas.
Artigo 7.2
Classificagao, decisdo final e validade das provas

Os resultados obtidos na avaliagdo curricular, prova de conhecimentos e entrevista s3o

classificados na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as décimas.

Na avaliagdo psicolégica, de forma a garantir a privacidade dos candidatos, os resultados sdo
transmitidos sob a forma de apreciagdo global da aptiddo do candidato relativamente as
fungBes a exercer, utilizando a classificagdo de “NAO FAVORAVEL”, “FAVORAVEL” ou “MUITO
FAVORAVEL”.
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Nos métodos de selecdo complementares os resultados serdo transmitidos sob a forma de
apreciacdo global da aptiddo do candidato relativamente as fun¢des a exercer, utilizando a

classificagdo de “APTO” ou de “NAO APTO”.
Serdo considerados “APROVADOS” os candidatos que obtenham, cumulativamente:
a. Aclassificagdo minima de 10 valores na avaliagdo curricular;

b. Classificacdo minima de 9,5 valores em cada uma das provas que constituem a prova de

conhecimentos;

c. A classificacdo média final igual ou superior a 9,5 valores do conjunto da avaliagao

curricular, prova de conhecimentos e entrevista;
d. O resultado “FAVORAVEL” ou “MUITO FAVORAVEL” na avaliagdo psicoldgica.

Apés a realizagdo dos métodos de selegdo, a CTS elabora, no prazo maximo de 30 dias,
continuos, as listas de classificagdo final e de ordenagdo dos candidatos pelas respetivas zonas
formativas, cujos resultados por candidato, serdo publicados na plataforma informatica em

utilizagdo, apds homologacgdo pela diregdo da ENB.
As provas de avaliagdo tém a validade de dois anos.

Os candidatos aprovados e ndo convocados para a frequéncia dos cursos de formagdo de
formadores integram uma bolsa de reserva, podendo vir a ser chamados durante o periodo de

validade das provas de avaliagdo.

CAPITULO IV — Duragdo e Estagio
Artigo 8.2
Curso de formagao de formadores

Os candidatos convocados para frequentar o curso de formagdo, entregam obrigatoriamente o
certificado de registo criminal valido e a declaragdo de compromisso de honra, de acordo com

minuta disponibilizada pela ENB.

A declaracgo de compromisso de honra deve ser assinada, também, pelo comandante do corpo
de bombeiros e pelo presidente do 6rgdo de administragdo da entidade detentora do corpo de

bombeiros, como prova de que tiveram conhecimento do seu conteudo.

Na declaragdo de compromisso de honra, o candidato expressa a seu compromisso:
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a. Em assegurar as agdes de formacao solicitadas através do seu corpo de bombeiros, sem
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auferir qualquer remuneragdo como contrapartida da formagao ministrada;

b. Em permanecer na Bolsa de Formadores Externos da ENB por um periodo minimo de
cinco anos, prazo cujo ndo cumprimento por motivo imputavel ao formador {(cessacao
da atividade de bombeiro ou objeto de procedimento disciplinar conducente a expulsdo
do corpo de bombeiros) é passivel da exigéncia por parte da ENB, do ressarcimento das
despesas efetuadas com a respetiva formacgdo, da responsabilidade do préprio e da
respetiva entidade detentora do corpo de bombeiros;

c. Osvalores dos custos deste tipo de formagdo sdo definidos anualmente pela ENB.

4. O curso de formagdo de formadores, de duracdo varidvel em funcdo da drea técnica a que se
destina, é ministrado nas instalagdes da ENB e inclui uma avaliagdo sumativa composta por

avaliagdo tedrica, avaliagdo pratica e avaliagdo comportamental.

5. Para a frequéncia dos cursos de formagao de formadores, a ENB respeita a lista de ordenagao
final dos candidatos, constituida por zona formativa, embora com preferéncia dos candidatos
oriundos de corpos de bombeiros ou distritos sem formadores nas dreas da formagdo de

ingresso, acesso e aperfeicoamento técnico.

6. Compete a ENB o estabelecimento de outros critérios de preferéncia, sempre que subsistir

igualdade apds a aplicagdo dos critérios agora referidos.

7. Os candidatos serdao convocados até duas vezes para a frequéncia dos cursos de formagao de

formadores.
8. A ndo comparéncia a agdo de formagdo implica a exclusdao do candidato.

9. Os candidatos que ndao concluirem a a¢do de formagdo com aproveitamento, podem ser

convocados para nova agao de formacao, apenas, mais uma vez.

Artigo 9.2
Integragdao na Bolsa de Formadores Externos da ENB

A integragdo na Bolsa de Formadores Externos da ENB depende da obtengdo de aproveitamento no

estagio em contexto de formagao.
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Artigo 10.2
Estagio em contexto de formagdo

O estéagio em contexto de formagdo é um complemento do curso de formagdo formadores, que
permite, no dominio técnico, a aplicagdo dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos.

O estagio consiste em ministrar uma agdo de formagdo integral, que inclui os conteddos tedricos
e praticos inerentes a referida a¢do.

O estdagio realiza-se sob a articulagdo e supervisdo do orientador de estdgio, que assumird a
fun¢io de coordenador da agdo/formador principal, e pode ser repetido uma Unica vez em caso
de reprovagao.

O estagio dos candidatos a Bolsa de Formadores Externos da ENB deve ter lugar nos dois anos
seguintes a data de término do curso de formagdo de formadores, exceto quando o

cumprimento desta regra ndo seja da responsabilidade do candidato.

O candidato podera ser convocado até duas vezes para a realizacdo do estagio, resultando a

recusa injustificada de comparéncia, na eliminagdo do candidato do processo formativo.
0 estdgio em contexto de formagdo observa as seguintes condi¢des:

a. Centra-se no tridngulo orientador de estdgio/coordenador da drea técnica de
formacdo/estagiario;
b. E reservado a candidatos que frequentaram os cursos de formagdo de formadores

promovidos pela ENB;

c. A ENB seleciona o corpo de bombeiros onde o estégio se vai realizar, de acordo com o
planeamento de formagdo existente no distrito e existéncia de formadores qualificados

para serem orientadores de estagio nas referidas a¢8es planeadas;

d. O estdgio deve realizar-se, preferencialmente num corpo de bombeiros da zona

formativa (anexo 1), pelo qual o estagidrio se candidatou as provas de selecdo;

e. Quando o estagio decorrer no corpo de bombeiros de origem do candidato, o orientador
de estagio/coordenador da agdo/formador principal ndo pode ser, em circunstancia

alguma, oriundo do mesmo corpo de bombeiros;

f. O orientador de estégio é indicado pela ENB de entre os formadores da bolsa com, pelo

menos, trés anos de formador ativo, tendo ministrado, pelo menos, trés acdes de
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analisadas e autorizadas pela ENB;

O orientador de estagio deve preencher o relatdrio de estagio integrado no Dossier

Técnico Pedagdgico;

A avaliacdo do estadgio é auténoma, eliminatéria e ndo contribui para o calculo da nota

final do curso;
Sdo indicadores de avaliagdo, nomeadamente:

e Integra¢do na equipa de trabalho
e Cumprimento das regras
e Interesse e pré-atividade
e C(Capacidade de fomentar o espirito de grupo entre formandos, formadores e
outros elementos
e (Capacidade de interagir com os formandos com disponibilidade e capacidade de
motivagdo
e Preparacdo da agdo, adequando os assuntos e estratégias em cada momento
e Conhecimentos técnicos demonstrados
e Linguagem técnica adequada
e Pontualidade
e Assiduidade
e Utiliza e explora os meios ou auxiliares de ensino
e Boa gestdo do tempo
Cabe ao orientador de estdgio apoiar o estagidrio na preparagdo da agdo de formacdo,
bem como no desenvolvimento e tratamento pds-formagdo, participando, ainda, na
conclusdo do processo de integracdo do candidato, através da avaliagdo em contexto de

relatorio de estagio;

Os casos omissos em matéria de estdgios serdo decididos pela Dire¢do Pedagdgica em

articulagdao com a Direcao de Formacao da ENB.
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CAPITULO V - Bolsa de Formadores
Artigo 11.2

Responsabilidades dos formadores

Os deveres, obrigacBes e as responsabilidades dos formadores sdo as constantes do Regulamento e

Cédigo Deontolodgico do Formador e do Contrato de Prestagdo de Servigos.

Artigo 12.2

Permanéncia na Bolsa de Formadores Externos da ENB

1. Semestralmente, o Gabinete de Gestdo da Bolsa de Formadores (GGBF), publica na plataforma

e-learning da ENB a atividade dos formadores externos por drea de formagdo (formagdo com

honorarios com o formador, formagdo sem honorarios com o formadory).

2. Para que permaneca como ativo na Bolsa de Formadores Externos da ENB, o formador deve:

a.

Ministrar durante o ano civil, no proprio corpo de bombeiros ou em outro corpo de
bombeiros, duas a¢Bes de formagdo no conjunto das areas de formagdo para a qual

esteja certificado, exceto no ano em que o formador ficou ativo;

Integrar um dos quadros do corpo de bombeiros ou, no caso dos bombeiros
profissionais, estar em situa¢do de aposentagdo, desde que a passagem a esta situagao

tenha sido exclusivamente por tempo de servigo;

Obter aproveitamento nas provas de competéncia, ages de recertificagdo ou outras
atividades definidas no dmbito da respetiva drea técnica, bem como participar em

workshops, semindrios ou outras atividades para os quais o formador for convocado;

A ndo comparéncia as referidas a¢Ges e atividades, apds duas convocatdrias, motiva a

exclusdo da Bolsa de Formadores;

A participagdo em workshops de atualizagdo, semindrios ou outras atividades
promovidas pela ENB, podem contribuir para o que periodo de recertificagdo seja

alargado dos trés para os cinco anos;

No caso de ndo obtencdo de aproveitamento nas provas de competéncia, o formador
fica sujeito a recertificagdo, passa a inativo, ndo podendo ministrar formagdo até a

conclusdo da a¢do de recertificagao, com aproveitamento;
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g. Se ndo obtiver aproveitamento na acgdo de recertificagdo, para a qual pode ser
convocado até duas vezes, mantem-se como inativo até obter aproveitamento no curso
de formacgdo de formadores;

h. Nao tendo obtido aproveitamento, quer na recertificagdo, que no curso de formagao de
formadores, é excluido da Bolsa de Formadores Externos, ficando inibido de ministrar
formacgdo pela ENB;

i. Caso pretenda integrar novamente a Bolsa de Formadores Externos, deve realizar nova

candidatura em procedimento concursal.

A formagdo ministrada em outro corpo de bombeiros a revelia de indicacdo da ENB, esta sujeita

a prévia autoriza¢cdo do comandante do corpo de bombeiros a que pertence o formador.

Para se manter ativo, em caso de incumprimento da alinea a) do ponto 2 do presente artigo, o
formador podera ministrar instrugdo com idéntica carga hordria, no ambito do plano de
instru¢do do corpo de bombeiros, na drea de formagdo para a qual esta certificado, atestada por

declaragdo do comandante.

0 ndo cumprimento das agdes minimas de formagdo anuais pode ser justificado a requerimento

do interessado, sujeito a apreciagdo por parte da direcdo da ENB.

Os formadores a quem a ENB tenha instaurado procedimento disciplinar por ocorréncia no

desempenho da fungdo, passam a situagdo de inativos em todas as dreas nas quais se

encontram certificados, enguanto o processo se encontra a decorrer.

O formador podera permanecer em situagdo de inatividade por um periodo méximo de 36
meses continuos, periodo apds o qual poderd voltar ao ativo, de acordo com as regras

estabelecidas ou, pelo contrario, passar a excluido.

Artigo 13.¢

Regresso a situacdo de ativo

1. O regresso a situagao de ativo na Bolsa de Formadores da ENB depende de requerimento do

formador dirigido a ENB, com parecer favordvel do comandante do corpo de bombeiros e,

ainda, do seguinte:

a. Para inatividades superiores a doze meses e inferiores a 36 meses, o formador deve

obter aproveitamento em prova de competéncias da responsabilidade da ENB;
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b. No caso de ndo obter aproveitamento na prova de competéncias, o formador sera
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remetido para recertificagdo, ficando impedido desde logo impedido de ministrar
formagao, passando a inativo.

c. Caso ndo tenha sucesso na recertificacdo, continua como inativo, até obter
aproveitamento no respetivo curso. O formador sera convocado duas vezes para a

frequéncia da respetiva agao.

d. N3o obtendo aproveitamento numa das agées mencionadas nas alineas a) ou c), passa a

excluido, deixando de fazer parte da bolsa de formadores da ENB.

CAPITULO V - Disposigdes Finais
Artigo 14.2

Disposigoes finais
Os casos omissos a este Regulamento serdo objeto de decisdo por parte da Direcao da ENB.

O Regulamento podera ser revisto e atualizado sempre que a Direcao da ENB entender como

necessario.

O Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagdo pela Direcdo da ENB.
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Anexo |

Listagem das Zonas Formativas

Distrito Municipio Zona. Corpo de Bombeiros
Formativa
AVEIRO . V. Aveiro - Novos
Aveiro -
AVEIRO V. Aveiro - Velhos
AVEIRO Estarreja V. Estarreja
AVEIRO |ilhavo V. flhavo
AVEIRO Murtosa V. Murtosa
AVEIRO V. Esmoriz
AVEIRO Ovar 1 V. Ovar
AVEIRO Vagos V. Vagos
AVEIRO P. Vista Alegre
AVEIRO P. Portucel
AVEIRO P. Salvador Caetano
AVEIRO P. Nestlé
AVEIRO P. Efacec
AVEIRO | Agueda V. Agueda
AVEIRO Albergaria-a-Velha V. Albergaria-a-Velha
AVEIRO Anadia 2 V. Anadia
AVEIRO V. Mealhada
AvERD | Medlhada V. Pampilhosa
AVEIRO Oliveira do Bairro V. Oliveira do Bairro
AVEIRO Sever do Vouga V. Sever do Vouga
AVEIRO Arouca V. Arouca
AVEIRO Castelo de Paiva V. Castelo de Paiva
AVEIRO Concelho de Espinho
AVEIRO Oliveira de Azeméis 3 V. Fajdes
AVEIRO V. Oliveira de Azeméis
AVEIRO V. Arrifana
AVEIRO Santa Maria da Feira V. Lourosa
AVEIRO V. Santa Maria da Feira
AVEIRO S. Jodo da Madeira V. S. Jodo da Madeira
AVEIRO Vale de Cambra V. Vale de Cambra
BEJA Alvito V. Alvito
BEJA Barrancos V. Barrancos
BEJA Beja V. Beja
BEJA Cuba 1 V. Cuba
BEJA Moura V. Moura
BEJA Serpa V. Serpa
BEJA Vidigueira V. Vidigueira
BEJA Aljustrel V. Aljustrel
BEJA Almoddvar V. Almodoévar
BEJA Castro Verde V. Castro Verde
BEJA Ferreira do Alentejo V. Ferreira do Alentejo
BEJA Mértola 2 V. Mértola
BEJA demi V. Odemira
BEJA Odemira V. Vila Nova de Mil Fontes
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Distrito Municipio Zona. Corpo de Bombeiros
Formativa
BEJA Ourique 2 V. Ourique
BRAGA Amares V. Amares
BRAGA V. Barcelinhos
BRAGA Barcelos V. Barcelos
BRAGA V. Viatodos
BRAGA V. Esposende
Esposende =
BRAGA 1 V. Fao
BRAGA Terras do Bouro V. Terras do Bouro
BRAGA V. Famalicao
BRAGA Vila Nova Famalicdo V. Famalicenses
BRAGA V. Riba d’Ave
BRAGA Vila Verde V. Vila Verde
BRAGA Cabeceiras de Basto V. Cabeceiras de Basto
BRAGA Celorico de Basto V. Celorico de Basto
BRAGA Fafe V. Fafe
BRAGA . . 2 V. Caldas das Taipas
BRAGA Guimaraes V. Guimaraes
BRAGA Pévoa do Lanhoso V. Pévoa do Lanhoso
BRAGA Vieira do Minho V. Vieira do Minho
BRAGA Vizela V. Vizela
BRAGA 3 Sapadores de Braga
Braga
BRAGA V. Braga
BRAGANCA | Alfandega da Fé V. Alfandega da Fé
BRAGANCA V. Braganca
Braganga
BRAGANCA V. lzeda
BRAGANCA | Macedo de Cavaleiros 1 V. Macedo de Cavaleiros
BRAGANCA Miranda do Douro V. Miranda do Douro
BRAGANCA V. Sendim
BRAGANCA | Vimioso V. Vimioso
BRAGANCA | Vinhais V. Vinhais
BRAGANCA | Carrazeda de Ansides V. Carrazeda de Ansides
BRAGANCA gﬁl’;o de Espada a V. Freixo de Espada a Cinta
BRAGANCA Mirandela 2 V. Torre D. Chama
BRAGANCA V. Mirandela
BRAGANCA | Mogadouro V. Mogadouro
BRAGANCA | Moncorvo V. Torre de Moncorvo
BRAGANCA | Vila Flor V. Vila Flor
C BRANCO |Belmonte V. Belmonte
C BRANCO | Castelo Branco V. Castelo Branco
C BRANCO | Covilha V. Covilhd
C BRANCO | Fundao 1 V. Funddo
C BRANCO |Idanha-a-Nova V. Idanha-a-Nova
C BRANCO | Penamacor V. Penamacor
C BRANCO |Oleiros V. Oleiros
C BRANCO | Proencga-a-Nova 2 V. Proenga-a-Nova
C BRANCO | Serta V. Cernache Bonjardim
C BRANCO |Serta V. Serta
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Distrito Municipio Zona Corpo de Bombeiros
Formativa
C BRANCO | Vila Velha de Roddo V. Vila Velha de Roddo
C BRANCO | Vila de Rei 2 V. Vila de Rei
COIMBRA . V. Arganil
Arganil -
COIMBRA V. Coja
COIMBRA Oliveira do Hospital 1 V. Lagares da Beira
COIMBRA V. Oliveira do Hospital
COIMBRA ) V. Tabua
Tabua - A
COIMBRA V. Vila Nova Oliveirinha
COIMBRA | Géis V. Gois
COIMBRA . M. Lousa
COIMBRA Lousa V. Serpins
COIMBRA | Miranda Corvo 2 V. Miranda Corvo
COIMBRA | Pampilhosa Serra V. Pampilhosa Serra
COIMBRA | Penacova V. Penacova
COIMBRA | Penela V. Penela
COIMBRA | Vila Nova Poiares V. Vila Nova Poiares
COIMBRA | Cantanhede V. Cantanhede
COIMBRA | Condeixa-a-Nova V. Condeixa-a-Nova
COIMBRA Figueira da Foz M. Figueira da Foz
COIMBRA 3 V. Figueira da Foz
COIMBRA | Mira V. Mira
COIMBRA | Montemor-o-Velho V. Montemor-o-Velho
COIMBRA | Soure V. Soure
COIMBRA V. Brasfemes
COIMBRA | Coimbra 4 V. Coimbra
COIMBRA Sapadores de Coimbra
EVORA Arraiolos V. Arraiolos
EVORA Evora V. Evora
EVORA Montemor-o-Novo V. Montemor-o-Novo
EVORA  |Mora 1 V. Mora
EVORA Portel V. Portel
EVORA Vendas Novas V. Vendas Novas
EVORA Viana do Alentejo V. Viana do Alentejo
EVORA Alandroal V. Alandroal
EVORA Borba V. Borba
EVORA Estremoz V. Estremoz
EVORA Mourio 2 V. Mour3o
EVORA Redondo V. Redondo
EVORA Reguengos Monsaraz V. Reguengos Monsaraz
EVORA Vila Vicosa V. Vila Vicosa
FARO Albufeira V. Albufeira
FARO Alcoutim V. Alcoutim
FARO Sapadores de Faro
Faro
FARO V. Faro
FARO Loulé 1 M. Loulé
FARO Olhao M. Olhdo
FARO Sdo Bras de Alportel V. Sdo Bras de Alportel
FARO Tavira M. Tavira
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Distrito Municipio Zona. Corpo de Bombeiros
Formativa
FaRo | Vila RealSanto 1 V. Vila Real Santo Antdnio
Anténio
FARO Aljezur V. Aljezur
FARO Lagoa V. Lagoa
FARO Lagos V. Lagos
FARO Monchique V. Monchique
FARO Portimao 2 V. Portimdo
FARO . V. Silves
Silves - -
FARO V. Sdo Bartolomeu de Messines
FARO Vila do Bispo V. Vila do Bispo
GUARDA | Almeida V. Almeida
GUARDA Flgugwa Castelo V. Figueira Castelo Rodrigo
Rodrigo
GUARDA V. Famalicdo da Serra
GUARDA | Guarda V. Gongalo
GUARDA 1 V. Guarda
GUARDA | Manteigas V. Manteigas
GUARDA | Pinhel V. Pinhel
GUARDA V. Sabugal
Sabugal -
GUARDA V. Soito
GUARDA | Aguiar da Beira V. Aguiar da Beira
GUARDA | Celorico da Beira 2 V. Celorico da Beira
GUARDA Fornos de Algodres V. Fornos de Algodres
GUARDA | Meda V. Meda
GUARDA V. Franca das Naves
GUARDA Trancoso V. Trancoso
GUARDA | Vila Nova Foz C6a V. Vila Nova Foz Cba
GUARDA V. Folgosinho
GUARDA Gouveia V. Gouveia
GUARDA V. Melo
GUARDA 3 V. Vila Nova de Tazem
GUARDA V. Loriga
GUARDA | Seia V. Sdo Romao
GUARDA V. Seia
LEIRIA Alvaidzere V. Alvaiazere
LEIRIA Ansido V. Ansido
LEIRIA Castanheira de Pera 1 V. Castanheira de Pera
LEIRIA Figueiré dos Vinhos V. Figueird dos Vinhos
LEIRIA Pedrogdo Grande V. Pedrogdo Grande
LEIRIA Pombal V. Pombal
LEIRIA Batalha V. Batalha
LEIRIA V. Leiria
LEIRIA Leiria M. Leiria
LEIRIA V. Maceira
LEIRIA V. Ortigosa
LEIRIA Marinha Grande 2 V. Marinha Grande
LEIRIA V. Vieira de Leiria
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Distrito Municipio Zona. Corpo de Bombeiros
Formativa

LEIRIA V. Juncal

LEIRIA Porto de Mds 2 V. Mira de Aire

LEIRIA V. Porto de Més

LEIRIA V. Alcobaga

LEIRIA V. Benedita

LEIRIA Alcobaga V. Pataias

LEIRIA 3 V. Sdo Martinho do Porto

LEIRIA Bombarral V. Bombarral

LEIRIA Caldas da Rainha V. Caldas da Rainha

LEIRIA Nazaré V. Nazaré

LEIRIA Obidos V. Obidos

LEIRIA Peniche V. Peniche

LISBOA V. Alcabideche

LISBOA V. Carcavelos — S. Domingos de
. Rana

LISBOA Cascais V. Cascais

LISBOA V. Estoril

LISBOA V. Parede

LISBOA 1 V. Algés

LISBOA V. Barcarena

LISBOA V. Carnaxide

LISBOA Oeiras V. Dafundo

LISBOA V. Linda-a-Pastora

LISBOA V. Oeiras

LISBOA V. Pago d’Arcos

LISBOA Amadora V. Amadora

LISBOA V. Agualva Cacém

LISBOA V. Algueirdo Mem-Martins

LISBOA V. Almogageme

LISBOA 2 V. Belas

LISBOA Sintra V. Colares

LISBOA V. Montelavar

LISBOA V. Queluz

LISBOA V. Sintra

LISBOA V. Sdo Pedro Sintra

LISBOA V. Alhandra

LISBOA V. Alverca

LISBOA 3 V. Castanheira do Ribatejo

LISBOA Vila Franca de Xira V. Pévoa de Santa Iria

LISBOA V. Vialonga

LISBOA V. Vila Franca de Xira

LISBOA Priv. OGMA
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Distrito Municipio Zona' Corpo de Bombeiros
Formativa

LISBOA V. Bucelas

LISBOA V. Camarate

LISBOA V. Fanhdes

LISBOA Loures V. Loures

LISBOA V. Moscavide

LISBOA 4 V. Sacavém

LISBOA V. Zambujal

LISBOA V. Canegas

LISBOA Odivelas V. Odivelas

LISBOA V. Pontinha

LISBOA Alenquer V. Alenquer

LISBOA Alenquer V. Merceana

LISBOA Arruda dos Vinhos V. Arruda dos Vinhos

LISBOA Azambuija V. Alcoentre

LISBOA V. Azambuja

LISBOA Cadaval 5 V. Cadaval

LISBOA Lourinhd V. Lourinha

LISBOA V. Ericeira

LISBOA Mafra V. Mafra

LISBOA V. Malveira

LISBOA Sobral Monte Agrago V. Sobral Monte Agraco

LISBOA Torres Vedras V. Torres Vedras

LISBOA V. Ajuda

LISBOA V. Beato e Olivais

LISBOA V. Cabo Ruivo

LISBOA . V. Campo de Ourique

Lisboa =

LISBOA 6 V. Lisboa

LISBOA V. Lisbonenses

LISBOA Priv. Hotel Meridien

LISBOA Sapadores Bombeiros Lisboa
PORTALEGRE | Alter do Chao V. Alter do Chao
PORTALEGRE | Castelo de Vide V. Castelo de Vide
PORTALEGRE | Crato V. Crato
PORTALEGRE | Gavido 1 M. Gavido
PORTALEGRE | Marvao V. Marvdo
PORTALEGRE | Nisa V. Nisa
PORTALEGRE | Ponte de Sor V. Ponte de Sor
PORTALEGRE | Portalegre V. Portalegre
PORTALEGRE | Arronches V. Arronches
PORTALEGRE | Avis V. Avisenses
PORTALEGRE | Campo Maior V. Campo Maior
PORTALEGRE | Elvas 2 V. Elvas
PORTALEGRE | Fronteira V. Fronteira
PORTALEGRE | Monforte V. Monforte
PORTALEGRE | Sousel V. Sousel
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Distrito Municipio Zona. Corpo de Bombeiros
Formativa
PORTO Valongo V. Ermesinde
PORTO V. Valongo
PORTO 1 V. Areosa
PORTO V. Gondomar
PORTO Gondomar V. Melres
PORTO V.S. Pedro da Cova
PORTO V. Valbom
PORTO Maia V. Moreira da Maia
PORTO V. Pedrouc¢os
PORTO 2 V. Leixdes
PORTO V. Leca do Balio
PORTO Matosinhos V. Matosinhos - Leca
PORTO Priv. Efacec
PORTO V. S. Mamede de Infesta
PORTO Pévoa do Varzim V. Pévoa do Varzim
PORTO V. Santo Tirso
PORTO Santo Tirso 3 V. Tirsenses
PORTO V. Vila das Aves
PORTO Trofa V. Trofa
PORTO Vila do Conde V. Vila do Conde
PORTO V. Baltar
PORTO V. Cete
PORTO Paredes V. Lordelo
PORTO V. Paredes
PORTO 4 V. Rebordosa
PORTO V. Entre-os-Rios
PORTO Penafiel V. Pag¢o de Sousa
PORTO V. Penafiel
PORTO . V. Freamunde
Pagos de Ferreira -
PORTO V. Pagos de Ferreira
PORTO V. Amarante
Amarante = =
PORTO V. Vila Med
PORTO » V. Baido
PORTO Baao V. Santa Marinha do Zézere
PORTO . 5 V. Lixa
Felgueiras -
PORTO V. Felgueiras
PORTO Lousada V. Lousada
PORTO Marco de Canavezes V. Marco de Canaveses
PORTO Sapadores do Porto
PORTO 6 V. Porto
Porto
PORTO V. Portuenses
PORTO Priv. Hotel Meridien
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Distrito Municipio Zona. Corpo de Bombeiros
Formativa
PORTO V. Aguda
PORTO V. Avintes
PORTO V. Carvalhos
PORTO V. Coimbrdes
PORTO Vila Nova de Gaia 7 V. Crestuma
PORTO Priv. Salvador Caetano
PORTO Priv. Saint Clair
PORTO Sapadores de Gaia
PORTO V. Valadares
SANTAREM | Abrantes V. Abrantes
SANTAREM M. Alcanena
Alcanena :
SANTAREM V. Minde
SANTAREM | Constancia V. Constancia
SANTAREM | Chamusca V. Chamusca
SANTAREM | Entroncamento V. Entroncamento
SANTAREM | Ferreira do Zézere V. Ferreira do Zézere
SANTAREM | Golega V. Golegd
SANTAREM | Magdo 1 V. Magao
SANTAREM V. Caxarias
SANTAREM | Qurém V. Fatima
SANTAREM V. Ourém
SANTAREM | Sardoal M. Sardoal
SANTAREM | Tomar M. Tomar
SANTAREM | Torres Novas V. Torres Novas
SANTAREM | Vila Nova Barquinha V. Vila Nova Barquinha
SANTAREM | Almeirim V. Almeirim
SANTAREM | Alpiarca M. Alpiarga
SANTAREM Benavente V. Benavente
SANTAREM V. Samora Correia
SANTAREM | Cartaxo M. Cartaxo
SANTAREM | Coruche 2 M. Coruche
SANTAREM | Rio Maior V. Rio Maior
SANTAREM | Salvaterra Magos V. Salvaterra Magos
SANTAREM V. Alcanede
SANTAREM i V. Pernes
Santarem ,
SANTAREM M. Santaréem
SANTAREM V. Santarém
SETUBAL V. Almada
SETUBAL | Almada V. Cacilhas
SETUBAL V. Trafaria
SETUBAL ) 1 C.B.S.P. do Barreiro
SETUBAL Barreiro V Barreiro Sul e Sueste
SETUBAL V. Seixal
SETUBAL | Seixal V. Amora
SETUBAL | Sesimbra V. Sesimbra
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Distrito Municipio Zona. Corpo de Bombeiros
Formativa
SETUBAL | Alcochete V. Alcochete
SETUBAL Moita V. Moita
SETUBAL . V. Canha
seTusaL | V1ontlo 2 V. Montijo
SETUBAL V. Aguas de Moura
SETUBAL Palmela V. Palmela
SETUBAL V. Pinhal Novo
SETUBAL ) V. Alcacer do Sal
Alcéacer do Sal - X
SETUBAL V. Torrdo do Alentejo
SETUBAL | Grandola V. Grandola
SETUBAL V. Alvalade
SETUBAL Santiago do Cacém 3 V. Cercal do Alentejo
SETUBAL V. Santiago do Cacém
SETUBAL V. Santo André
SETUBAL | Sines V. Sines
SETUBAL Sapadores Setubal
SETUBAL Setubal 4 V. Setubal
SETUBAL Priv. Portucel
VCASTELO | Arcos de Valdevez V. Arcos de Valdevez
VCASTELO Caminha V. Caminha _
VCASTELO V. Vila Praia de Ancora
VCASTELO | Ponte da Barca 1 V. Ponte da Barca
VCASTELO | Ponte de Lima V. Ponte de Lima
VCASTELO . M. Viana do Castelo
Viana do Castelo -
VCASTELO V. Viana do Castelo
VCASTELO | Melgaco V. Melgago
VCASTELO | Mongdo V. Mon¢do
VCASTELO | Paredes de Coura 2 V. Paredes de Coura
VCASTELO | Valenca V. Valenga
VCASTELO | Vila Nova de Cerveira V. Vila Nova Cerveira
V REAL Boticas V. Boticas
V. Chaves - Salvagao Publica
V REAL Chaves V. Flavienses
V REAL V. Vidago
V REAL V. Montalegre
Montalegre
V REAL V. Salto
V REAL Murga 1 V. Murga
VREAL Ribeira da Pena v. C'erv'a
V REAL V. Ribeira da Pena
V REAL V. Carrazedo de Montenegro
Valpacos
V REAL V. Valpagos
V REAL Vila Pouca de Aguiar V. Vila Pouca de Aguiar
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Distrito Municipio Zona. Corpo de Bombeiros
Formativa
V REAL V. Alijé
V REAL V. Cheires
V REAL Alijé V. Favaios
V REAL V. Pinhdo
V REAL V. Sanfins do Douro
V REAL Mesao Frio V. Mesdo Frio
V REAL Mondim de Basto 2 V. Mondim de Basto
V REAL Peso da Régua V. Peso da Régua
V REAL Vila Real V. Vila Real - Cruz Branca
V REAL V. Vila Real - Cruz Verde
V REAL V. Provesende
Sabrosa
V REAL V. Sabrosa
V REAL S. Marta de V. Fontes
V REAL Penaguido V. S. Marta de Penaguido
VISEU Mortagua V. Mortagua
VISEU Santa Comba Dao V. Santa Comba Ddo
VISEU del 1 V. Besteiros
viseu | rondela V. Tondela
VISEU . M. Viseu
Viseu .
VISEU V. Viseu
VISEU Carregal do Sal V. Cabanas do Viriato
VISEU V. Carregal do Sal
VISEU Mangualde V. Mangualde
VISEU Nelas 2 V. Canas de Senhorim
VISEU V. Nelas
VISEU Penalva do Castelo V. Penalva do Castelo
VISEU Satdo V. Satdo
VISEU Vila Nova Paiva V. Vila Nova Paiva
VISEU . V. Castro Daire
Castro Daire =
VISEU V. Farejinhas
VISEU Oliveira Frades V. Oliveira Frades
VISEU 3 V. S.P. Sdo Pedro Sul
VISEU Sdo Pedro Sul V. S3o Pedro Sul
VISEU V. Santa Cruz de Trapa
VISEU Vouzela V. Vouzela
VISEU Armamar V. Armamar
VISEU inf5 V. Cinfaes
VISEU Cinfdes V. Nespereira
VISEU Lamego V. Lamego
VISEU Moimenta da Beira V. Moimenta da Beira
VISEU Penedono V. Penedono
VISEU Resende 4 V. Resende
VISEU . Jo%o da Pesqueira V. Ervedosa do Douro
VISEU V. S. Jodo da Pesqueira
VISEU Sernancelhe V. Sernancelhe
VISEU Tabuac¢o V. Tabuago
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