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PRESENTACION:

El documento a continuaciéon contiene el informe de rendicién de cuentas del Tribunal de Etica Gu-
bernamental (TEG), que presenta los resultados de la gestion institucional desde el 1 de septiembre
del 2018 hasta el 31 de Agosto de 2019, en el cual exponemos aspectos de interés al ciudadano,
usuarios, servidores publicos y entidades u organismos que se relacionan con el desarrollo de nues-
tra funcidn rectora en materia de ética en la funcién publica, como lo define la Ley de Etica Guber-
namental.

Asi pues, con decidido interés por cumplir la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP), especifi-
camente en lo establecido en su articulo 4 literal "h” sobre la Rendicion de Cuentas, que dice: "Quie-
nes desempefan responsabilidades en el Estado o administran bienes publicos estan obligados a
rendir cuentas ante el pudblico y autoridad competente, por el uso y la administracion de los bienes
publicos a su cargo y sobre su gestién, de acuerdo a la ley”; nos damos a la tarea de exponery rendir
cuentas de nuestras actividades, como parte de un proceso participativo, en el que sus opiniones
nos haran construir una mejor institucion.

Como ya es una obligacién, nuestro proceso de rendicién de cuentas cumple con varias etapas, a
través de las cuales, no solo identificamos resultados y exponemos nuestras razones o justificacio-
nes; también tomamos en cuenta a nuestros usuarios e incluimos a mas sectores, para que conozcan
de las actividades que realiza el Tribunal de Etica Gubernamental: asimismo, utilizamos las tecno-
logias de informacién y comunicacion, con el fin de poner a la disposicién de cualquier interesado,
nuestros resultados, para que sean analizados y puedan ser discutidos el dia en que éstos sean
expuestos.

Al interior del Tribunal de Etica Gubernamental, trabajamos bajo la éptica de mayor apertura, trans-
parencia y fomento a la participacién ciudadana, ya que estamos convencidos que mas participa-
cion y empoderamiento ciudadano, es el Unico camino que nos llevaré a robustecer la institucién y
mejorar la calidad de nuestros servicios.

De nuestras experiencias anteriores, esperamos retomar lo positivo y ponerlo en préactica, siempre
bajo el compromiso de ser participativos, inclusivos e innovadores. Las unidades han dispuesto in-
formacidn, enfocados en presentar un informe técnico, practico y facil de interpretar, bajo la premisa
de que la transparencia fortalece la confianza hacia la Institucién.

Agradecemos su participacion, entendemos que sus aportes y opiniones estan enfocadas en el de-
seo por contar con un Tribunal, lider en materia de ética en la funcién publica; eficiente en la admi-
nistracion de los recursos y practico para disponer sus recursos humanos e infraestructura para pre-
venir y combatir la corrupcién y cualquier otro acto que contradiga la Ley de Etica Gubernamental.
El informe abarca nuevas areas de trabajo como la de educacién virtual, el nuevo enfoque de traba-
jo con las Comisiones de ética Gubernamental y la nueva estrategia implementada para el anélisis
y gestidon de los procesos administrativos sancionadores. Esperamos cumplir con sus expectativas y
estamos dispuestos a responder y solventar cualquier inquietud.

Reiteramos nuestro agradecimiento por su disposicion a colaborar con el Tribunal en este afén de
fortalecer la cultura de la ética en la funcién publica y los invitamos a seguir contribuyendo a cons-
truir un mejor pais, haciendo efectivos los mecanismos que proporciona la Ley de Etica Guberna-
mental.




Informe de Rendicién de Cuentas - Tribunal de Etica Gubernamental 3

I GENERALIDADES DEL TRIBUNAL

El Tribunal es el ente rector de la ética publica, encargado de velar por el cumplimiento de la Ley
de Etica Gubernamental, para cuyo efecto no estard subordinado a autoridad alguna, a fin de que
pueda desempenar sus funciones de manera eficaz y sin influencia indebida. Desde su creacién en
el afo 2006, el Tribunal es un cuerpo colegiado, integrado por cinco miembros propietarios, e igual
numero de suplentes, electos de la siguiente manera: la Asamblea Legislativa que sera el Presidente,
el Presidente de la Republica, Corte Suprema de Justicia, Corte de Cuentas de la Republicay porlos
titulares del Ministerio Publico.

Conforme a la Ley de Etica Gubernamental, las funciones y atribuciones del Tribunal son: promover
y difundir entre todos los servidores publicos y personas sujetas a la aplicacién de la Ley, el respetoy
observancia de las normas éticas; los principios, derechos, deberesy prohibiciones éticas contenidas
en la LEG; y la cultura ética en la poblacién en general.

Por otra parte, entre las principales atribuciones del Pleno del Tribunal se encuentran: tramitar
el procedimiento administrativo sancionador por denuncia o de oficio e imponer las sanciones
a las personas sujetas a la aplicacién de la LEG, que infrinjan los deberes o prohibiciones éticas;
promover mecanismos para garantizar la transparencia en la administracion publica y aprobar
politicas, acciones, planes, programas y proyectos referentes a la ética en la funcién publica, la Ley
de Etica Gubernamental y demés normativa institucional.

A) COMPOSICION DEL PERSONAL: (Del 1 de Septiembre 2018 al 31 de Agosto de 2019)

El Tribunal de Etica Gubernamental contd, durante el periodo que comprende este informe de
rendicion de cuentas, con un total de 77 plazas ocupadas, de las cuales un 47% de las plazas
estan ocupadas por personal femenino; y, un 53% por personal masculino, proporcién que se ha
mantenido relativamente estable en los 2 Gltimos afos.

En cuanto a la distribucién de plazas por su orientacién profesional y actividad, las 77 plazas
asignadas estan distribuidas de la siguiente manera: 40 plazas ocupadas por profesionales del
derecho, incluyendo los 5 Miembros del Pleno, lo cual equivale al 52% del total de plazas. De igual
manera, 21 plazas asignadas y utilizadas por profesionales en otra materia, lo cual equivale al 27%;
y solamente 16 plazas utilizadas por colaboradores administrativos, lo cual equivale a 21% del total
de plazas ocupadas en el periodo. La gréfica siguiente describe los datos reportados.
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B) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

El Tribunal de Etica Gubernamental es una institucion gubernamental que posee una estructura
organizativa relativamente plana distribuida en 3 niveles organizacionales, segin se presenta a
continuacion:
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Estructura organizativa aprobada en el Manual de Organizacién, segun Acuerdo de Pleno No. 153-TEG-2019, de fecha
27 de Marzo de 2019

Il. GESTION DEL PLENO
A)  GESTION ESTRATEGICA DEL PLENO:

Como la Maxima Autoridad en el Tribunal de Etica Gubernamental, los Miembros del Pleno tienen
la responsabilidad de conducir estratégicamente a la institucién, dando cumplimiento a lo que
establece la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, con el fin de fomentar la cultura de la ética
y combatir cualquier acto que transgreda la Ley de Etica Gubernamental. Para ello, en diciembre
del afo 2018, se aprobd el Plan Estratégico Institucional, en donde queda plasmado su estilo de
gestion y las proyecciones de accién a lo largo del periodo 2018 - 2022. Teniendo como objetivo
fundamental el dar cumplimento a su misién estratégica:

“Promover el desempeiio ético en la funcién publica, previniendo, detectando y sancionando, las

practicas corruptas y cualquier acto contrario a los deberes y prohibiciones éticas definidas en la
Leyll
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Teniendo como horizonte de llegada la Mision 2022:

“Seremos la institucion rectora de la ética en la funcidon publica, reconocida nacional e

internacionalmente, porsuindependencia, efectividad y credibilidad en la promocién de las normas

éticas, la prevencién y la sancion de aquellos actos que contradigan la Ley de Etica Gubernamental,
para contribuir al combate de la corrupciéon”

B) PLAN ESTRATEGICO Y RESULTADOS:

El Plan Estratégico del Tribunal de Etica Gubernamental esté estructurado para alcanzar 28 objetivos
estratégicos, los cuales se han distribuido en 4 ejes fundamentales:

|. Detecciény Sancién de las Practicas Antiéticas: Orientado hacia el combate de los infractores
de la Ley de Etica Gubernamental.

ll. Promocidny Formacién para la Prevencién

lll. Gestién Administrativa y Financiera Eficiente y Eficaz

IV. Desarrollo Organizacional.

A su vez, contamos con 4 politicas institucionales, que nos conducen a cumplir nuestros objetivos
estratégicos, siendo éstas: 1) La politica de uso racional de los recursos; 2) La politica de coordinacidn
interna y externa; 3) La politica de fortalecimiento a nuestro esquema de servicios y atencion a
usuarios;y,4)Fortalecimientoalatransparenciayrendicién de cuentas. Deigual manera, trabajaremos
todos nuestros objetivos bajo 3 enfoques: a) El enfoque de igualdad de género e inclusién; b) El
enfoque de empleo de las tecnologias de informacién y comunicacion méas adecuado, de acuerdo
a nuestra disponibilidad de recursos; y c) EL enfoque de fortalecimiento del control interno, con el
cual garantizamos nuestra gestion de acuerdo a los estandares de control gubernamental.

C)  RESULTADOS ESTRATEGICOS:
Como parte de la informacién que deben conocer nuestros usuarios, sociedad civil y aliados
estratégicos, a continuacion presentamos un resumen de logros, de acuerdo a los ejes estratégicos

de nuestro plan:

Resultados del Eje No. 1: Deteccidén y Sancién de las Practicas Antiéticas:

e Encuanto al fortalecimiento de los canales de denuncias, el Tribunal de Etica Gubernamental, con
el apoyo y asistencia técnica de la USAID, ha creado una aplicacidn para teléfonos inteligentes,
denominada #Avisos TEG, para facilitar a la ciudadania, la interposicién de denuncias y avisos, a
través de herramientas tecnoldgicas amigables. (La APP esta activa y disponible desde abril de
2019)

e El Pleno del Tribunal ha incrementado porcentualmente el nimero de resoluciones en un 57%,
como producto de una nueva estrategia de trabajo adoptada desde el segundo trimestre del
ano 2018, ya que ahora los expedientes son analizados de manera conjunta, en sesiones del
Pleno, permitiendo dar celeridad a las resoluciones que se emiten por parte del Tribunal de Etica
Gubernamental; y por ende evacuar méas expedientes.

e Parapotenciary mejorar los resultados en el &mbito punitivo, el Tribunal de Etica Gubernamental,
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suscribid un convenio con la Direccion General de Correos, con fecha 25 de febrero de 2019,
cuya finalidad estad orientada a mejorar y agilizar los actos de comunicacién que genera el
Pleno, como parte del proceso administrativo sancionador, aprovechando la valiosa experiencia
atesorada por la Direcciéon General de Correos, en la gestion y entrega de correspondencia a
nivel nacional.

Para agregar transparencia en la gestidon persecutora de las infracciones a la Ley de Etica
Gubernamental, el Tribunal, con el apoyo y cooperacion técnica de la USAID, ha logrado elaborar
y poner a la disposicién de la ciudadania el “Buscador en Linea de las Resoluciones del Tribunal
de Etica Gubernamental”, con el objeto de hacer publicas las resoluciones finales o aquellas
que ponen fin, de manera anticipada a los procedimientos administrativo sancionadores; por
otra parte, facilita a los usuarios el acceso y busqueda de las resoluciones, por tipologia y/o
materia; de igual manera, permite conocer, en forma extractada el fundamento de la resolucién.
(Disponible internamente desde marzo 2019 y para usuarios a partir de la primera semana de
mayo de 2019).

Para hacer mas agil y eficiente el proceso interno de trdmite de las denuncias, por medio de
una consultoria especializada, se logré hacer un diagnéstico de los cuellos de botella del
proceso administrativo sancionador que aplicdbamos; en tal sentido, se rediseind el proceso
interno, adecudndonos a las necesidades de nuestros usuarios y ajustando nuestros plazos,
en concordancia con la Ley de Procedimientos Administrativos, que entré en vigencia el 14 de
febrero de 2019.

En cuanto a propuestas de reformas a la Ley de Etica Gubernamental, el Tribunal siempre
ha continuado sus esfuerzos, presentando un paquete de reformas en donde, como temas
centrales, se pretende incluir la definicion del conflicto de interés, nepotismo, nepotismo cruzado
y remuneracion indebida; de igual manera, se ha propuesto se incorporen a la Ley nuevas
conductas tipicas y sanciones mas graves.

Resultados del Eje No. 2: Promocién y Formacién para la Prevencién:

Durante el 2018 y lo que va del 2019, se ha mantenido vigente la estrategia de acercamiento
y capacitacion a Maximas Autoridades, con el propdsito de sensibilizar y capacitar a los
titulares, miembros de juntas directivas, alcaldes y concejos municipales, brindando acciones
de capacitacién enfocadas al fortalecimiento del rol de liderazgo en favor de la ética en sus
respectivas instituciones; asimismo, para que apoyen el trabajo de las Comisiones de Etica
Gubernamental. Esta actividad se ha retomado como una actividad estratégica, para el desarrollo
de las Comisiones de Eticay el cumplimiento de los objetivos del Tribunal.

En concordancia con las exigencias modernas en materia de transmisién de conocimientos,
el Tribunal de Etica Gubernamental ha implementado un proyecto educativo en ética publica,
bajo la modalidad "E-LERNING", el cual consiste en poner a disposiciéon de los las Comisiones
de Etica y servidores publicos, un “"Aula Virtual”, en donde se espera llevar conocimientos en
materia de ética en la funcidn publica. Actualmente, hemos formado a 16 tutores virtuales, de
7 instituciones publicas, con 2 cursos virtuales; y ya en el mes de septiembre, hemos iniciado el
primer curso virtual con alrededor de 140 servidores publicos y miembros de comisiones, en las
mismas instituciones.
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La sostenibilidad de los procesos educativos se ha repotenciado a partir de la implementacion
de una nueva estrategia de trabajo, que nos permite brindar acompanamiento méas cercano
a las Comisiones de Etica Gubernamental, con el propdsito de brindar asistencia técnica para
la conformacién y reintegracién de las Comisiones de Etica. El resultado de esta estrategia de
trabajo esté identificado en incremento de las visitas a Comisiones de Etica, sobre todo en las
Municipalidades.

Laimplementacién de un proceso formativo reforzado les ha permitido, alas Comisiones de Etica,
adquirir nuevas competencias para cumplir con las funciones que les demanda la Ley de Etica
Gubernamental. De igual manera, durante el ano 2019, hemos mejorado el acompanamiento
presencial, en actividadesimplementadas porlas Comisiones, con el objetivo de retroalimentarlas
y mejorar sus procesos divulgativos al interior de sus respectivas instituciones.

Constantemente elaboramos materiales divulgativos, con sentido y creatividad institucional, bajo
la perspectiva de transmitir informacién para el fortalecimiento de la cultura de la ética a nivel
nacional; y la muestra de su distribucidn en el apartado correspondiente, méas adelante.

Desde el afio 2018, estamos utilizando nuestras redes sociales, para promover y divulgar la
Ley de Etica Gubernamental, las actividades estratégicas y las actividades de nuestro plan de
mejora institucional. Este esfuerzo tiene relacién con la idea de ponernos a tono en el uso de las
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion.

Resultados del Eje No. 3: Gestién Administrativa Eficiente y Eficaz:

Como un aporte a la gestién integral del Tribunal de Etica Gubernamental, las actividades
administrativas y financieras representan un apoyo fundamental para alcanzar los objetivos
institucionales; en tal sentido, uno de los resultados estratégicos ha sido la utilizacién racional
de los recursos financieros en la realizacidn y finalizacion del “"Proyecto de Unificacion y Traslado
de las Instalaciones del Tribunal”, el cual finalizé el 2 de enero de 2019, permitiéndole al Tribunal
contar con instalaciones que ahora pueden albergar a 80 empleados con cubiculos individuales,
brindando mejores condiciones parasusempleados; asimismo, el proyecto contempld la creacion
de 5 salas de reuniones; de igual manera, se finalizé la construccién de una red de datos, de
primer nivel, con tomas para 71 computadoras y una red eléctrica con 125 tomacorrientes; y se
instalé 2 plantas eléctricas, para brindar soporte, por situaciones de interrupcion del suministro
eléctrico, bajo la visiéon de la continuidad del negocio, de acuerdo al plan de contingencia. Para
la ejecucién y cierre del proyecto, el Tribunal de Etica Gubernamental conté con el decidido
apoyo del Centro Nacional de Registros, CNR; el Ministerio de la Defensa Nacional, MDN; y la
Comisidon Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, CEL.

Para generar seguridad razonable en las operaciones técnico administrativas, desde el segundo
semestre de 2018, estamos realizando la actualizacién de varias normativas, poniéndolas a tono
con larealidad institucional y el marco normativo gubernamental. Esta actividad estd considerada
como estratégica, porque se encuentra directamente relacionada con los instrumentos
administrativos que permiten realizar efectivamente las actividades de tipo preventivo y punitivo;
y a su vez, apoyan el control interno.

Encuantoalaadministracionyactualizacién de lainfraestructurainformatica(Hardware y Software)
de la institucién, la Unidad de Informética trabajo en la ejecucion del proyecto de evolucidn
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e integracién de la red informética institucional, proyecto a través del cual contamos con una
mejor infraestructura, que nos permite acceder y tener disponible la informacién institucional a
través de los servicios de la “Nube”.

® Para mejorar la movilidad de nuestro personal, renovamos nuestra flota vehicular, adquiriendo
2 vehiculos tipo “Pick Up” a fin de apoyar a las Unidades de Etica Legal y de Divulgacién y
Capacitacion, en cuanto a cobertura de transporte, con vehiculos que brinden mejores
condiciones y puedan acceder a rutas de dificil acceso. Es importante destacar, que los vehiculos
fueron adquiridos con el presupuesto institucional asignado para el afio 2018.

e En concordancia con las disposiciones legales aplicables al Tribunal de Etica Gubernamental,
a través de la Unidad de Gestion Documental, implementamos actividades para adecuar el
Archivo de la Institucidon y la Biblioteca, en las nuevas instalaciones del Tribunal de Etica
Gubernamental. El proyecto incluye: mobiliario, equipo, estanteria, sala de consulta, iluminacion,
aire acondicionado, deshumidificadores, alarmas contra incendios y material de resguardo de los
documentos. Por otra parte, se ha continuado con la implementacién del Sistema Institucional de
Gestion Documental y Archivo.

Resultados del Eje No. 4: Desarrollo Organizacional

e Con el objeto de fortalecer las capacidades técnicas de los recursos humanos institucionales,
implementamos un plan de capacitacion, a través del cual mejoramos las competencias de
nuestros servidores publicos, para brindar mejores servicios a nuestros usuarios. Trabajamos
en privilegiar las capacitaciones sobre temas de inclusidén y participacion ciudadana, para
asegurarnos de brindar atencidn, agil, oportuna y con calidad humana.

e Adecuamosnuestromarconormativo organizacional,en concordanciaconlarealidadinstitucional
y a las exigencias legales gubernamentales. Actualizamos el Organigrama Institucional, el Manual
de Organizacién y el Manual de Descripcién de Puestos, con el fin de actuar de acuerdo a los
cambios que exigen nuestros usuarios, en los servicios que les brindamos.

e LasUnidades de Etica Legal y de Divulgaciény Capacitacién, han adoptado estrategias de trabajo
diferentes, con el fin de mejorar los resultados. Hemos modificado el procedimiento interno que
seguian los expedientes, eliminando cuellos de botella e implementando acciones para agilizar
nuestros plazos internos; y a su vez, en el ambito preventivo adecuamos nuestra estrategia de
trabajo, con mayor cercania al trabajo de las Comisiones de Etica Gubernamental, ejerciendo una
mejor coordinacién y asistencia técnica, para que éstas fortalezcan sus conocimientos en materia
preventiva y colaboren con el Tribunal, en el trdmite de las denuncias y actos de comunicacién.

e El 21 de noviembre de 2018, fue aprobado nuestro Cédigo de Etica, con el cual identificamos
nuestros estandares de conducta, como servidores publicos del Tribunal de Etica Gubernamental.
Esta actividad también estéa relacionada con laimplementacion de nuestro Modelo de Integridad
Institucional.

* Asuvez desde el mes de junio, nos encontramos trabajando en la creacién de nuestra “Politica
de Integridad y Gobierno Abierto”, de la cual ya se ha hecho un estudio diagndstico institucional,
se han desarrollado 6 talleres internos y se ha realizado la consulta ciudadana, como una muestra
del compromiso institucional del fomento a la participacion ciudadana. (Esta actividad se realiza
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con el apoyo del Proyecto Pro Integridad Publica de la USAID, siendo una actividad conjunta con
el IAIP)

C) GESTION ADMINISTRATIVA DEL PLENO:

Los Miembros del Pleno, como cuerpo colegiado, tienen responsabilidad fundamental en
la conduccidn institucional; por lo tanto, siendo la méaxima autoridad del Tribunal de Etica
Gubernamental, y de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Etica Gubernamental, han realizado,
durante el periodo del 1 de septiembre de 2018 al 31 de agosto de 2019, un total de 62 sesiones
sobre asuntos administrativos, emitiendo un total de 481 acuerdos; ademés, 167 reuniones de
trabajo relativas a asuntos jurisdiccionales, suscribiendo un total de 1436 resoluciones.

D) INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS APROBADOS POR EL PLENO:

Como parte de su labor o gestiéon administrativa, el Pleno también debe aprobar los instrumentos
normativosy otros documentos necesarios para ejecutar una gestiontécnica, operativa,administrativa
y financiera, de forma responsable, racional y transparente. En tal sentido, durante el periodo que
comprende este informe de rendicion de cuentas se aprobé la siguiente normativa:

Nombre del Instrucivo No. de No. de No. de Fecha de
Aca  Puntode  Acuerdo  Aprobacion

1 Pacto Bico Electoral de los Partidos Politicos 46 10/10/2018

2 Plan Anual de Adquisiciones y Contraaciones (PAAC) 2019. 48 3 339 22110/2018

3 Codigo de Hica de Tribunal de Etica Gubemamenial. 5 12 388 2111112018

4 Plan Estratégico 2018-2022. 58 9 397 071212018

5  Plan de Martenimiento Preventivo y Correcivo de vehiculos para Y 6 403 12122018
transporte propiedad del TEG, ano 2019.

6 Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos 50 6 403 121212018
propiedad del TEG, ano 2019,

7  Cartade Senvicios 61 6 420 211212018

8  Guia de Organizacion del Archivo Instiucional del Tribunal de 2 7 7 09/01/2019
Etica Gubemamental.

9  Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) 2019. < 13 26 17/01/2019

10  Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipo 4 15 28 17101/2019
Informasco (2019).

11 Politica Institucional de Iguadad y No Disciminacion. 8 7 53 06/02/2019

12 Mariz de Riesgos del TEG 2019. 8 8 54 06/02/2019

13 Manual de Politicas y Procedimientos de Secretaria Genera 10 7 65 13/02/2019

14 Normas y Disposiciones para la Administracion y Operacion de 10 7 65 13/02/2019
los Recursos Informaticos de! Tribunal de Etica Gubernamental.

15 Manual de Politicas y Procedimientos de Respadode la 10 7 65 13/02/2019
Informacion Generada por los Usuarios dertro de la
Infraestructura Informatica Instiucional.

16 Plan Anual Operativo 2019. 10 105 72 13/02/2019

17 Instructivo de Funcionamiento de Bodega de Bienes de Consumo. 14 10 102 06/03/2019
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18 Instructivo para Garantias y Cauciones Rendidas por Serwdores 14 10 102 06/03/2019
Pibiicos del Tribunal de Etica Gubemamertal

19 Manual de Control del Activo Fijo 14 10 102 06/03/2019

20  Plan de Capacitacion 2019. 14 1" 103 06/03/2019

21 Plan Anual de Trabajo de Audiona Intema, ano 2020. 18 133 27103/2019

22 Reglamentode Funcionamiento del Comité de Seguridad y 18 8 134 27103/2019
Salud Ocupacional.

23 Instructivo para la Administracion de Vehiculos y Distribucion de 18 9 135 27/03/2019
Combustible.

24  Manual de Politicas y Procedimientos de la UEL. 18 g 135 2710312018

25  Manual de Organizacion 2019. 18 9 135 27103/2019

26 Instructivo parala Administracion del Fondo Circuiante de Monto 21 7 164 2410412019
Fijo yde Caja Chica.

27 Instructivo Pago de Viaticos por Misiones Oficiales de 21 7 164 2410412019
Funcionarios y Empleados.

28  Manual de Procedimiento Especifico de Reclutamiento, 2 7 164 2410412018
Seleccion, Cortratacion e Induccion de Personal.

29 Aprobacion dela Poliica de Administracion y Uso de las 31 7 242 03/07/2019
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICS).

30  Aprobacion dela Polifica de Sequridad y Salud Ocupacional del 3B 7 307 14/08/2019
TEG.

31 Manual de Descripcion de Puestos y Funciones 9 8.2 320 21/08/2019

lll. GESTION FINANCIERA:

En el periodo que comprende esta rendicién de cuentas, especificamente para el afio 2018, el
Tribunal de Etica Gubernamental contd con un presupuesto de $ 2,761,566.00, el cual se distribuyé
de la siguiente manera:

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2018

(zeation " (teation " Presupuesto §
Rubro Descripcion Administrafva Preventiva y Punitiva Inaftucional
Progrmmade | Becutado Programado | Ejecutads Programado | Becutado

51 |Remmemcionss Ho000 | BR3770R) ) %6dc| R0e(000| 7TIB74085| RATT | 1722700 | 160247065 el
54 |Adguisiciones de Bieneay Senicios| NV 100 | 56030511 O75R| 16250000 ( 1482014 | Y2 | THAR300| THASMA a1l
55 |Gastos Financieres y Otros BHr5000 | 1748395 | 6835 - - - Br2000 | 107 48355 b
b1 |nersicnss en Actives Fijes A0 | THe05) %538 T1X000( 4030008| Sool | MH3H400) 11098013 Lk

Totl| 172164600 162211491 | 9422 | 1.039300.00 | 907.360.07 [ 8725 | 2 71.566.00 | 2529 7438 9160

Dichas asignaciones, fueron utilizadas para el funcionamiento institucional, de la forma siguiente:
Para la Gestién Administrativa se ejecutd $ 1,622,114.91, lo cual representa un 94.22%, respecto a
lo programado; y para la gestion preventiva y punitiva, que incluye las Unidades de Capacitacion
y Divulgacién y la Unidad de Etica Legal (ésta Ultima, donde se tramitan las denuncias y avisos del
proceso administrativo sancionador), se ejecuté $ 907,360.07, que equivale al 87.25 %, respecto a
lo programado.
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Finalmente, como se evidencia en el cuadro anterior, la ejecucion para el afno 2018, fue de
$2,529,474.98, lo cual equivale a 91.60% del presupuesto institucional.

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019
(Ejecucion al 17 de Agosto)

sl % el % PRSUpuEsto %
Rubro Descripcion Administrativa Preventvay Punifva Ingtitucional
Programado | Becutado Programado | Becutado Programado | Eecutado

5 |Remaneracionss TINTH| HM1BEE) 73| 240500 H1Ba03| B60B| 11881523 | 108388472 8140
5 \MoguisicknesdeBlencayenicos | DX | JMGMAC) WTED|  cETISE| UL ME([ 43T x4 8278
55 |Bastos Financierna y Otres 164027 180048 120 - - 1640576 1480 49 1207
B |nvemioncaen ActvosFies LM 60z BE 0OSi00( 4ONOH| 40dD|  NHED|  MetH 2848

Totd| W67 | BBIBTATY| B3| G7IITHSR| GR4B0BGT( B264( 16675728 | 143868346 8628

Para el afo 2019, el Tribunal de Etica Gubernamental cuenta con un presupuesto de $2,762,066.00;
lo cual es un presupuesto similar al del afo 2018 (Unicamente $ 500.00 méas que el afo 2018). En tal
sentido, el cuadro anterior muestra el comportamiento presupuestario de enero a agosto de 2019,
tomando como referencia los montos programados y la ejecucién real por rubro, identificando
para cada uno el porcentaje de ejecuciéon al 31 de agosto de 2019, que de forma global asciende
al 86.28% de lo programado. Dicho resultado obedece a economias de salarios por plazas
contratadas en categorias salariales; plazas no contratadas; en menor medida, a bienes y servicios
no adquiridos y/o diferidos, tal es el caso de los correspondientes a la semana ética, los cuales han
sido reprogramados para octubre del corriente afio.

IV. GESTION DE ADQUISICIONES

El Tribunal de Etica Gubernamental, realiza sus procesos de adquisicién y contrataciones de obras,
bienes y servicios, através de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), de

acuerdo a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica
(LACAP), Reglamento (RELACAP) y normativa conexa.

Las adquisiciones de obras, bienes y servicios se realizan atendiendo varios aspectos, con el
propdsito de hacer mas facil el logro de las metas y objetivos institucionales: i) Actuar con eficiencia
y eficacia en todas las fases del proceso ii) Utilizamos criterios de responsabilidad social, los cuales
son incluidos en los términos de referencia, iii) Todas nuestras adquisiciones son desarrolladas en
apego a los principios de transparencia, publicidad, libre competencia, probidad, entre otros y iv)
Administramos racionalmente los recursos, mediante el anélisis y la seleccion de la mejor oferta
econdmica, atendiendo a la relacién costo-beneficio, verificando la calidad y cumplimiento de
especificaciones técnicas.

A continuacién el detalle de las adquisiciones, de acuerdo a lo establecido en la Programacion
Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC):
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ENEROA DICIEMERE DE 2018 ENERO A AGOSTO 2019
MONTO TOTALPAAC 2016 MIONTO CONTRATADO ‘ % EJECUCION MONTO TOTAL PAAC MONTO CONTRATADO ‘ % DE EJECUCION
PAAC 2019 PAAC

§824,133.10 $664.749.64 ‘ 1% $697,33267 $331,985.68 ‘ 4%

Graficamente el comportamiento de las adquisiciones se puede representar de la siguiente manera:

MONTO PAAC VRS MONTO CONTRATADD MONTO PAAC VIS MONTO CONTRATADD
afo 2018 [EMERO- 31 DE AGOSTO DE 2019]
SE14,183.10 564781067
664, TA9.64
1 £331,985.68

MONTD PAAL MONTGS EONTRATARS MONTO PAAC MONTO CONTRATADO
Y para analizarlo en detalle, podemos identificar los rubros en los que se ejecutd la PAAC:

PROCESOS ENERO A DICIEMBRE 2018 ENERO AL 31 AGOSTO 2019
Procesos por ibre gestion (Oderes de compra) $356245.10 $ 125454904
Procesos por ibee gestion (conrcs) $144156.28 $ 19821082
P roces0s por madio d iota on Pibics (cortstcs) ’ $10262207
Modficatvas 3 contratos 1 § 1247041 § 831992
Prorroga de contsios $ 4915488
TOTAL $66474064 $ 201,085.68

Los destinos de los fondos de la PAAC, son para la adquisicion de bienes y servicios que sirven para
el funcionamiento y operatividad institucional. Para que la informacién de las adquisiciones del
Tribunal de Etica Gubernamental, puedan ser comparables con la informacién financiera.

V. GESTION DE GENERO:

El Tribunal de Etica Gubernamental ha continuado el proceso de transversalidad del principio de
Igualdad y No Discriminacién, bajo un enfoque estratégico que tiene como finalidad la integracién
igualitaria de las necesidades, intereses, experiencias y contribuciones de mujeres y hombres en la
aplicacion de la Ley. Bajo este principio en el periodo del 1 septiembre de 2018 al 31 de agosto de
2019, ha desarrollado los siguientes procesos:

1) PROCESO DE ELABORACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, ASi COMO SU PLAN DE ACCION.

e Con el apoyo del Proyecto Pro-Integridad Publica y la Iniciativa de Monitoreo, Evaluacién y
Aprendizaje de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y
del Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer-ISDEMU, en el mes de septiembre el
Grupo Técnico del Tribunal, presentd a las autoridades los hallazgos del diagndstico de género
institucional, los cuales sirvieron de base para la creacién de la politica institucional.
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e El 3 de noviembre de 2018, se culmind el proceso formativo en temas de género e inclusidon
brindado a través del proyecto de Pro-Integridad Publica y la Iniciativa de Monitoreo, Evaluacion
y Aprendizaje y el Instituto Salvadorefo para el Desarrollo de la Mujer-ISDEMU. En la misma
fecha fue entregada a las autoridades del TEG, la Propuesta de Politica Institucional de Igualdad
y No Discriminacién y su Plan de Accion.

e El Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, por medio de acuerdo de No. 53-TEG-2019, en
fecha 6 de febrero de 2019, aprueba la Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacién y su
Plan de Accidn, la cual tiene como objetivo principal el “institucionalizar el principio de igualdad
y no discriminacién para el cumplimiento de los compromisos regionales e internacionales
contraidos por el Estado salvadorefio, permitiendo la transformacién de la cultura institucional y
los servicios que se brindan en el Tribunal de Etica Gubernamental.

2) PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN TEMAS DE GENERO E INCLUSION
AL PERSONAL INSTITUCIONAL.

e Jornada de capacitacién al sector masculino de la institucién sobre “nuevas masculinidades”
en el marco del dia internacional del hombre, bajo el tema “Rol del hombre para erradicar la
violencia hacia las mujeres”, jornada realizada por el licenciado Roberto Carlos Melgar Lima -
Técnico de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion y experto en temas de masculinidades, con
la participacién del personal masculino de la institucion.

* En el marco del dia internacional de la no violencia contra la mujer (25 de noviembre) se realizd
una conferencia sobre: “Aplicacién de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres”, dirigido a todo el personal del Tribunal de Etica Gubernamental, realizada por
la especialista de Género Licda. Cristina Pérez, dicho evento estuvo liderado por la Licenciada
Karina Guadalupe Burgos de Olivares, Miembro del Pleno.

e En el Dia Internacional de la Mujer y el Dia Nacional de los Derechos de la Mujer, el Tribunal
de Etica Gubernamental se unié a la campafia promovida por ISDEMU: “8M: MAS MUJERES,
MAS IGUALDAD", con la participacién activa de las maximas autoridades. Como resultado de
esta unidn interinstitucional, se realizaron las siguientes acciones: Se realizé un evento con
todo el personal, para sensibilizar sobre los derechos de la mujer; asimismo, se emitié un
posicionamiento institucional sobre el mismo tema y se elabord un logo institucional, el cual
estuvo vigente durante todo el mes.

e Durante el mes de agosto se ha dado inicio al “Diplomado en Derechos Humanos, Discapacidad,
Participacién Ciudadana y Humanizaciéon”, el cual estd siendo impartido por el personal de la
Escuela de Derechos Humanos de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos,
dicho diplomado esté orientado a jefaturas y técnicos de areas de atencidn a personas usuarias.

3) RECONOCIMIENTO A LA UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL DEL TEG:

e El 19 de marzo de 2019, el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), en
la presentacion del “Informe Sobre el Estado de Situacidn de las Mujeres Salvadorefias (2016-
2018)", reconocié a la Unidad de Género del Tribunal, con una placa especial denominada
Prudencia Ayala, por el aporte a favor de la igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia
para las mujeres.
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VI. GESTION DEL CAPITAL HUMANO

Laformacion del capital/talento humano del Tribunal de Etica Gubernamental, esun dreafundamental
para reforzar el conocimiento entodos los &mbitos. La capacitaciéon de nuestro capital humano busca
reforzar su potencial y generar competencias individuales o grupales, que puedan ser utilizadas en
favor de la institucion. En tal sentido, constantemente se buscan formas, alternativas y medios para
capacitar al personal, en aspectos innovadores y de utilidad institucional, siempre bajo la dptica de
generar efecto multiplicador y de complementariedad.

Durante el periodo que comprende este informe de rendicién de cuentas, se ha contado con
el apoyo de varias instituciones y entidades cooperantes, quienes con su apoyo contribuyen en
el fortalecimiento de nuestro capital humano. A continuacion el detalle de nuestro registro de
capacitaciones:

Planificacion estratégica Kick Off 2019 Dic-18 8
2. Seminario de Técnicas de redaccion y orografia Now-18 16

3.  Diplomado en Gestion por competencias del Talenio  Octubre-Noviembre 2018 40 1
Humano

4. Diplomado Liderazgo Institucional para laiguaidad Agosto - Noviembre 2018 60 1

5. Seminario "La defensa en la gesidn del resgo de Sep-18 8 1
desastres”

6. Diplomado en Compras Publicas Junic 2018 - Enero 2019 60 1

7. Diplomado Aplicacion de la Nueva Ley Cortencicso Jul-18 40 1
Administrativa

8.  Normas internacionales de auditoria Sep-18 20 1

9.  Cursodeaccesoa lainformacion Publica Oct-18 4 18

10. Liderazgo Etico Transformador Oct-18 4 21

11. Tallerde Normas de Contrd Irterno Nov-18 B 12

12. Taller de participacién ciudadana Sep-18 4 15

13. Curso de especializacion en redes informaica, Feb-19 40 1
Méduio |

14. Curso de especializacion en redes informaica, Mar-19 40 1
Modulo Il

15.  Curso deinduccion para senidores publicos Abr-19 40 12

16. Leyde procedmiertos administrativos Abril - mayo 2019 58

17. Proyecto Pro Integndad - USAID Abr-19 16 22

18. ENAFOP Mar-18 20 9

19. Proyecto ProIntegndad - USAID May-19 24 27

20. Programas, acciones y herramientas para prevenir y Mar-19 16 1
gestionar fraudes.

21.  Salud mental y estilo de vida sdudable Mar-48 8 11

22. Taller. "Coaching para jefaturas” Jun-19 8 20

23. Taller "Técnicas de Redaccion” Jun-19 12 17
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VIl. GESTION AMBIENTAL

Déndole cumplimiento a la normativa y disposiciones sobre el tema del medio ambiente, la Unidad
Ambiental, durante el periodo que comprende este informe de rendicién de cuentas, se han logrado
una serie de actividades para contribuir a reducir el dafio a nuestro medio ambiente, en un esfuerzo
por apoyar, en la gestion ambiental del pais.

La Unidad Ambiental ha realizado diferentes actividades de concientizacion ambiental a todo el
personal del TEG, haciendo énfasis en la responsabilidad que todos los servidores publicos tienen
con relacidon al cuidado del medio ambiente. A continuacidn, el detalle de las actividades:

e En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente (5 de junio) con el apoyo de MARN, se
desarrollé una conferencia “Creando conciencia ambiental” con el objetivo de concientizar al
personal del Tribunal. Se tuvo una asistencia de 52 personas. Asitambién, en el marco de dicha
fecha conmemorativa, se entregaron broshure y se envié por correo electrénico informacion con
algunas cifras de la contaminacion del aire.

e Distribucidonde capsulasambientalesenfechasconmemorativas pormedio del correo electrénico
para crear conciencia ambiental en el personal del Tribunal.

e Se han recolectado cartuchos de tinta vacios (téners) generados por equipos multifuncionales
del TEG dandole el tratamiento respectivo para su disposicién final.

® Participacién en reuniones con el Sistema Nacional de Medio Ambiente (SINAMA), actividades
que han sido coordinadas por el Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales (MARN)
con el objetivo de adquirir conocimientos y buenas practicas para construir una cultura de
responsabilidad ambiental en el Tribunal.

VIIl. GESTION DOCUMENTAL

Con el propdsito de darle cumplimiento a los Lineamientos relacionados con la Gestion Documental
y Archivos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, la Unidad de Gestion Documental y Archivo ha continuado con la implementacion del
Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos (SIGDA), logrando como resultado lo
siguiente:

e Se han organizado los expedientes de investigacion del 2015 hasta el 2016 los cuales se
encuentran resguardados e inventariados bajo normativas archivisticas en el Archivo Central de
la Institucidn.

e Se han recibido 20 transferencias de documentos de la Unidad de Etica Legal -Recepcién de
Denuncias al Archivo Central; ademas, 1 de Gerencia General, 2 transferencias de Recursos
Humanos, 2 de UACI, 2 de Secretaria General, 2 de UDICA, 1 de Secretaria de Pleno.

e Actualizaciéony aprobacion de la Guia de Organizacién del Archivo Institucional del Tribunal 2019
(tercera versidn). Documento de caracter oficioso disponible a través del Portal de Transparencia
del Tribunal.

e Se hanrealizado jornadas de capacitacién al personal de horas sociales y pasantes (estudiantes),
en el desarrollo del trabajo de archivo para organizar el fondo documental resguardado en el
archivo central.
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IX. GESTION DE LA INFORMACION PUBLICA

El acceso a la informacién publica es un derecho fundamental para todas las personas, a través
del cual se puede acceder a la informacion y datos administrados por el Estado. El acceso a la
gestion publica permite participar en los asuntos politicos y monitorear las acciones del Estado
transparentando sus administraciones.

Ental sentido, el Tribunal de Etica Gubernamental ,en el ejercicio de garantizar el derecho de acceso
a la informacién publica y la gobernabilidad democrética ,da a conocer al publico en general los
resultados de su gestion.

Asi, por medio de la Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica del TEG, tramitd y respondid 60
solicitudes de informacidn, totalizando la cantidad de 2,371 requerimientos atendidos.

RESUMEN DE SOLICITUDES DE INFORMACION TRAMITADAS
(PERIODO SEPTIEMBRE 2018 - 31 DE AGOSTO 2019)

CATEGORIA ANO 2018 TOTALES
SEPTIEMBRE — DICIEMBRE ERO — 30 AGOSTO.
27 33 60

Solicitudes

Requerimientos Tramitados 1530 841 2371
Requerimientos Entregados 1512 777 2289
Requerimientos no enfregados 18 64 82
Informacion Oficiosa 2 163 165
Informacion Publica 1379 607 1986
Entrega Parcial/ Version Publica 131 7 138
Datos Personales 0 0 0

Las solicitudes de informacién fueron respondidas en un plazo menor de diez dias. Siendo el
promedio de tramite y respuesta de 8.3 dias.

Por otra parte, a través de la Unidad de Acceso a la Informacidn Pdblica, brindé 57 orientaciones,
siendo las dreas mas consultadas la ejecucién presupuestaria, estadisticas, registro de sancionados,
resoluciones finales y la clasificacion de la informacién segun la Ley de Acceso a la Informacidn
Pudblica

De igual forma, en cumplimiento al Art. 10 de la LAIP, el Tribunal de Etica Gubernamental mantiene
activo y a la disposicidn del publico la informacién oficiosa institucional, la cual comprende lo
siguiente: Marco Presupuestario, Gestion Estratégica, Estadisticas Institucionales, Contratos vy
Ordenes de Compra UACI y , Resoluciones Finales del Proceso Administrativo Sancionador y otra
informacion de interés, que sin ser oficiosa, proactivamente ofrecemos en el Portal de Transparencia,
dentro del sitio web.

X. CONTROL DE LA GESTION INSTITUCIONAL

A) AUDITORIA INTERNA:

Como parte del fortalecimiento del control interno en el Tribunal de Etica Gubernamental, la Unidad
de Auditoria Interna realiza constantemente exdmenes y controles especificos, con el fin de apoyar
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en la consecucion de los objetivos institucionales. En tal sentido, dentro del periodo que comprende
este informe de rendicidon de cuentas, se han ejecutado las siguientes actividades:

1. Se realizdé 7 exdmenes especiales, de los cuales 4 son al afo 2017 relacionados con UDICA,
Mantenimiento de Equipos, Unidad de Comunicaciones y Unidad de Etica Legal; los 3 restantes
son al afno 2018, relacionados con Unidad de Acceso a la Informacidn Pidblica, Mantenimiento de
Vehiculos y Mantenimiento de Equipos Informaticos.

2. Se efectud 7 arqueos, de los cuales 4 fueron hechos al Fondo Circulante y 3 a la Caja Chica

Se realizd 4 verificaciones de bienes, constatando las existencias y elaborando las 4 actas

correspondientes.

4. Se apoyo en larevision de la normativa institucional, para recomendar al Pleno las actualizaciones
pertinentes (Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Tribunal, 5 manuales y 7
instructivos).

5. Se impartié capacitaciéon relacionada con el tema “Auditoria y Control Interno en el TEG”, a 31
servidores publicos de diversas unidades organizativas.

w

B) RENDICION DE CUENTAS:

Como parte de un proceso institucionalizado, el dia 2 de octubre de 2018, el Tribunal de Etica
Gubernamental realizé6 su segundo Informe de Rendicién de Cuentas, en donde se expuso y
explicaron diferentes resultados, logros y otros aspectos de la gestion institucional realizada entre 1
de junio 2017 a 10 de septiembre de 2018. Dicho Informe fue presentado a personas que ejercen el
servicio publico, entidades relacionadas con el desarrollo de nuestra funcidn rectora en materia de
ética publica, organizaciones civiles y ciudadania en general.

En este marco, el TEG rindid cuentas a la poblacidn sobre las sanciones impuestas a funcionarios y
servidores publicos, en el ambito de aplicacién de la Ley de Etica Gubernamental. Por otra parte,
también dio a conocer actividades sobre su funcién preventiva, en la que realiza capacitaciones y
una serie de actividades con servidores publicos, miembros de comisiones de ética y ciudadania
en general, para dar a conocer la Ley de Ftica Gubernamental, su Reglamento; y a su vez, para
fortalecer la cultura de la ética en la funcidn publica a nivel nacional.

Q) EVALUACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Como parte del compromiso por el impulso del Modelo de Integridad Institucional, durante el
mes de marzo de 2019, se realizd la segunda evaluacién de nuestro modelo, dicha evaluacion
estuvo a cargo del “Circulo de Integridad del Tribunal”, quienes contaron con el apoyo técnico del
Proyecto Pro-Integridad Publica, de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo (USAID),
verificaron los avances obtenidos en las 6 dimensiones: i) Transparencia, ii) Prevencién y Lucha
contra la Corrupcion, iii) Etica Pdblica, iv) Rendicién de Cuentas, v) Participacion Ciudadana, y vi)
Eficiencia Publica; asimismo, en sus 4 componentes: i) Normas internas, ii) Cultura Organizacional,
iii) Organizacion y iv) Gestién de Procesos.

Los resultados fueron positivos, ya que logramos mejorar 17.82%, en nuestra evaluacién global, a

través de la verificacion minuciosa de los 750 items que distingue nuestro modelo y la presentacion
de evidencias que acrediten el cumplimiento de las acciones de mejora.
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RESULTADO MEDICION COMPARATIVA
MODELO DE INTEGRIDAD 2017-2019

54.60%

36.78%

Medicién 2017 Medicién 2019

Con los resultados obtenidos y su respectivo analisis, hemos disefiado y aprobado un plan de
mejora, a través del cual esperamos reducir las brechas en cada una de las dimensiones y mejorar
no sélo nuestros resultados, sino mejorar nuestros servicios hacia nuestras personas usuarias.

Xl. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Con base a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, toda institucion
que tenga mas de 15 empleados debe crear un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en tal
sentido, se llevd a cabo la conformacién del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Tribunal
de Etica Gubernamental, el cual fue acreditado en fecha 21 de diciembre 2018, posterior a recibir la
capacitacion de las 8 horas en el Ministerio de Trabajo, el dia 04 de diciembre de 2018.

Nuestro comité tiene como objetivo principal normary promover la seguridad y salud ocupacional
en las oficinas centrales y regionales con las que cuenta el Tribunal de Etica Gubernamental, a fin de
detectar, prevenir y corregir las condiciones de inseguridad laboral y actos inseguros relacionados
con el trabajo, asi como las condiciones para atender a la poblacién usuaria.

Dentro del periodo que comprende la rendicién de cuentas, destacamos los logros alcanzados:

e Elaboracién y aprobacién Institucional del Plan de Trabajo del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional. (Octubre 2018).

e Elaboracién y aprobacién Institucional del Reglamento del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional. (Marzo 2019).

e ElaboracidényaprobacionlInstitucional delaPolitica del Comité de Seguridady Salud Ocupacional.
(Agosto 2019).

e Formacion de Brigadas. (Marzo 2019).

e Serecibié Cursodelas48 horasen Seguridady Salud Ocupacional (Julio 2019), del cual derivaron



Informe de Rendicién de Cuentas - Tribunal de Etica Gubernamental 19

oportunidades de mejora que ya fueron proyectadas a la Gerencia General de Administraciény
Finanzas con autorizacion del Pleno.

XIl. ACTIVIDADES DE CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

De acuerdo al Articulo 19 de la Ley de Etica Gubernamental, el Tribunal de Etica Gubernamental tiene
como funcidén capacitar a los miembros de Comisiones, servidores publicos y a las demas personas
sujetas a la aplicacidn de dicha Ley; en tal sentido, la Unidad de Divulgacién y Capacitacion, realiza
dicha funcién, con el objetivo fundamental de fortalecer la cultura de la ética en el ejercicio de la
funcion publica.

A) CAPACITACIONES A MAXIMAS AUTORIDADES:

Como parte de la estrategia orientada a fomentar el conocimiento de la Ley de Etica Gubernamental y
la cultura de la ética en la funcidon publica, dirigida hacia maximas autoridades de las instituciones del
gobierno central, concejos municipalesy juntas directivas de instituciones auténomas, el Tribunal de
Etica Gubernamental realizé 38 eventos, los cuales estan orientados a fortalecer los conocimientos
acerca de la Ley y aspectos relacionados con ética en la funcién publica. A la fecha, se ha contado
con la participacién de 837 asistentes.

Resultados cualitativos de la capacitacién a maximas autoridades:

e Permiten un acercamiento entre las méaximas autoridades, los miembros de las Comisiones de
Etica y el Tribunal de Etica Gubernamental.

e |os titulares que asistieron a los eventos adquieren un conocimiento més amplio de la Etica
Publica y la claridad de que el tema vas mas allad de la LEG.

* las autoridades tienen mas elementos técnicos en el conocimiento de la Ley y por lo mismo
pueden cumplir de mejor forma las funciones que la LEG les asigna.

B) PLAN DE FORMACION CONTINUA:

En cuanto a las Comisiones de Etica Gubernamental (CEG'S), el Tribunal, por medio de la Unidad
de Divulgacion y Capacitacién, en cumplimiento de sus atribuciones institucionales, realizé un total
de 18 capacitaciones dirigidas a Miembros de Comisiones de Etica de las instituciones publicas,
contando con la participacion de 643 miembros. Asimismo, en actos de juramentacion, se imparten
charlas de induccién a los miembros de comisiones, en donde se abordan temas relacionados a
la integracion, funcionamiento y coordinacién de las mismas con el Tribunal. Al respecto se han
realizado 6 capacitaciones de induccion primaria durante el periodo que comprende este informe
de labores, contando con un total de 148 participantes. (Las capacitaciones de induccién primaria
se realizan en toda juramentacidn, para aprovechar su inicio e integracion).

Como parte del proceso de capacitacién continua que se les brinda a los Miembros de Comisiones
de Etica Gubernamental que se encuentran activos, el Tribunal de Etica Gubernamental, a través
de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion realiza varias actividades: i) Jornadas de Induccidn
para Miembros de Comisiones de Etica que estan activos, realizando durante el periodo de éste
informe, un total de 11 eventos, contando con 457 participantes; ii) Brinda el “Diplomado en Etica
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Publica”, en el cual se han graduado el afo 2018, un total de 34 Miembros de Comisiones de Etica,
de los cuales 7 forman parte del equipo de trabajo del Tribunal; de igual manera, durante éste afo
2019, se esta impartiendo otro diplomado, en el cual se cuenta con un total de 33 participantes,
dentro de los cuales incluimos a 5 personas del equipo de trabajo del Tribunal; iii) también se
imparten “Cursos Avanzados”, dirigidos a Miembros de Comisiones de Eticay personal del Tribunal
graduado del Diplomado en Etica Publica, desarrollando, durante el periodo de este informe, 2
cursos con un total de 55 asistentes; y, finalmente iv) se brindan los “Cursos Especializados”, bajo
la misma perspectiva de la modalidad anterior, realizando hasta la fecha 3 cursos y contando con 65
asistentes.

Entérminos generales, el Tribunal de Etica Gubernamental ha ejecutado 38 capacitaciones dirigidas
a Miembros de Comisiones de Etica, contando con la asistencia de 1,987 participantes. de igual
manera, se ha capacitado un total de 427 personas entre servidores publicos y ciudadania, en 13
eventos de capacitacion.

Resultados cualitativos del Proceso de Formacion Continua:

e Elesfuerzoformativorealizado porel TEGtrasciende de capacitacionesaisladas paralos miembros
de CEG, a un programa educativo de formacion continua que es actualizado y revisado afio con
afo, con base a las necesidades educativas de los miembros de las CEG y Comisionados de
Ftica. Uno de los mayores logros en este rubro es el “Diplomado en Etica Publica”, que permite
a los participantes reforzar las competencias necesarias para realizar las funciones establecidas
en el art. 27 de la LEG.

e El plan de formacién continua (Capacitacién en LEG, Diplomado de ética Publica, cursos
avanzados y especializados) permitié no solamente fortalecer las competencias cognitivas; si
no también desarrollar competencias conductuales y actitudinales que les permitieron a los
miembros de las comisiones de ética liderar actividades para fortalecer el desempefio ético de
los servidores publicos de las diferentes instituciones a las que pertenecen.

e Alos miembros de las comisiones de ética se les desarrollan y/o fortalecen caracteristicas para
ejercer un “liderazgo ético” es decir una forma de desarrollar liderazgo centrado en principios y
valores, lo que se suma a sus liderazgos tradicionales.

e Desde el desarrollo de planes de trabajo se cred una sub area estratégica dedicada a promover
el fortalecimiento de instrumentos o mecanismos tendientes a optimizar el tema de denuncias
y avisos, (tendiente a acercar los medios para denunciar, que denunciar y la forma de hacerlo)
fortaleciendo la participacion ciudadana facilitando medios que incrementen el nimero y la
calidad de las denuncias.

e Lascomisiones de Etica trabajan sus planes de trabajo con un componente de sensibilizacién en
“valores éticos” lo que les facilitala promocion de un buen desempefio ético y de un compromiso
publico en el cumplimiento en sus funciones institucionales de forma ética.

* Involucramiento del publico usuario lo que permite llevar el conocimiento de los valores éticos
al publico en general (ciudadania)
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C) PLAN DE FORMACION DE MUNICIPALIDADES:

Para con las Municipalidades, el Tribunal de Etica Gubernamental también ha ejecutado otras
modalidades de capacitacion, a las cual se le ha denominado “"Cursos cortos” los cuéles para 2019 se
denominaron “Cursos Bésicos” también “Encuentros Municipales”, ambas modalidades cubren casi
los mismos temas de interés que los cursos avanzados y especializados, pero bajo una perspectiva
diferente. Hasta la fecha, se han realizado 6 “Cursos Cortos” (llamados para 2019 Cursos basicos),
contando con 266 asistentes de varias municipalidades a nivel nacional. Los temas brindados
fueron “Liderazgo Etico” y “Cambio Actitudinal y Cultural”. También, se han realizado 3 “Encuentros
Municipales”, contando con la asistencia de 240 participantes, siendo el tema “Promoviendo Valores
Fticos en la Gestion Publica”.

Resultados cualitativos del Plan de Formacién de Municipalidades:

e Se fortalecieron habilidades en los miembros de las Comisiones de Etica y Comisionados
Municipales, especificamente las habilidades comunicativas relacionadas a la comunicacion
efectiva y co-escucha.

e Sefortalecieron habilidades de coordinacidn para el desarrollo de un buen trabajo en equipo que
les ayuda a los miembros de las comisiones a trabajar ordenada y sobre todo articuladamente.

e |Los encuentros fortalecen las redes de apoyo inter institucional, promoviendo una mejor
coordinacién entre las municipalidades méas cercanas y con un trabajo en ética mas consolidado.

D) CAPACITACION A TRAVES DEL AULA VIRTUAL

Como parte del desarrollo del Plan estratégico Institucional, se ha impulsado una nueva alternativa
para la difusidn y capacitacién acerca de los contenidos de la Ley de Etica Gubernamental; en tal
sentido, hemos comenzado a brindar capacitaciones abriendo nuestra “Aula Virtual”, a través de la
cual hemos comenzado a dar resultados en un plazo muy corto de implementacion:

Resultados Cuantitativos:

e 1 Curso semipresencial con 16 miembros de CEG de 7 instituciones: CEL, CONNA, ISBM, ISNA,
FGR, MTPS, PGR.

e 2 sesiones presenciales de 4 horas (inicial y final)

® 18 horas virtuales en el Aula Virtual TEG

e 7Planesdelmplementaciénde CursoVirtual “Principios Basicos de Etica Publica”, correspondientes
a las 7 instituciones que participaron en la primera fase del Plan Piloto

e 13 participantes, de los 16, finalizaron el curso virtual como estudiantes y recibieron un
fortalecimiento en tutoria virtual (a través de la plataforma del TEG), para acompafar a servidores
publicos de su misma institucién en la Fase 2 del Plan Piloto.

e 7 visitas de seguimiento (una por institucidn) para afinar detalles de implementacién del curso
segun sus planes de implementacion.

Resultados Cualitativos:

e Formaciéon de 13 tutores virtuales, con las siguientes caracteristicas:
e Sensibilizados hacia la Etica Pablica
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* Fortalecimiento en conceptos de Tutoria Virtual y mediacidn pedagdgica en linea

e Fortalecimiento de habilidades tecnoldgicas béasicas para interactuar en foros y dar
seguimiento a participantes en cursos virtuales de la plataforma TEG

* Fortalecimiento de técnicas de motivaciéon en medios escritos

e Un cursovirtual de 18 horas de duracidn, aplicando las observaciones recibidas de parte del
grupo de miembros de CEG participantes en la Fase 1 del Plan Piloto

e QOrientado a servidores publicos.

Por ser un proyecto tecnolégico y novedoso en el Tribunal de Etica Gubernamental, se tienen pro-
yecciones especificas para a corto plazo:

e Acordar nuevas ediciones con las instituciones que ya ganaron la experiencia (la implementa-
cion se reduce notablemente, pues sélo se limitard a elegir nuevos participantes, contando ya
con la experiencia de tutoria y los materiales) (noviembre 2019)

® Preparar condiciones para nuevo grupo de instituciones gubernamentales (proceso semipre-
sencial, construccion de Plan de Implementacion, ejecucidn del curso) (septiembre - noviembre
2019)

® Preparar condiciones para un grupo inicial de municipalidades (proceso semipresencial, cons-
truccion de Plan de Implementacion, ejecucion del curso) (noviembre 2019)

E) SEMANA DE LA ETICA

Con el objetivo de fortalecer y consolidar la cultura de la ética en la funcién publica, el Tribunal de
Etica Gubernamental celebrd, durante la Ultima semana del mes de noviembre, la “Semana de la
Ftica 2018" bajo el tema principal “Etica, Integridad y Estado Abierto”. Se conté con la asistencia de
1,290 asistentes.

Los temas abordados durante la semana fueron: i) Buenas practicas en el marco del gobierno abier-
to, ii) Etica en la gestidn publica; iii) Prevencion de conflictos de interés, iv) Educacién en la promo-
cién de los valores éticos.

NUMERO DE POBLACION ASISTENTE DESCRIPCION DE ASISTENTES
SUSVIIOEE MASCULINO  FEMENINO  TOTAL

10 632 658 1,290 Miem bros de Comisiones de Etica
Gubernamental, Agentes de Enlace,
Comisionados de la Etica, Servidores Publicos
Municipales, Estudiantes Universitarios y
Profesionales del Derecho.

Resultados cualitativos de la Semana de la Etica 2018:
e Posicionamiento entre sectores de la sociedad civil del tema de la Etica Piblica.

e Premiar el esfuerzo, la dedicaciény el buen trabajo de instaurar la conducta ética en las diferentes
instituciones publicas por parte de los miembros de las Comisiones de Etica.

e Actualizacién y puesta en comin de conocimientos y experiencias internacionales para los
miembros de Comisiones de Etica e incluso el personal del mismo TEG.
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e Sepromocionaeltrabajodel TEGalinteriordel pais,influyendo enunasensaciéon de “acercamiento
del TEG" a la poblacidn.

e Participacion de diferentes sectores en las actividades, entre ellos una de gran importancia como
lo es la sociedad civil.

F) PLANES DE TRABAJO DE LAS COMISIONES DE ETICA:

El Tribunal de Etica Gubernamental también capacita a los Miembros de las Comisiones de Etica
para que éstos elaboren planes de trabajo, con el fin de contribuir en el fortalecimiento de la cultura
de la ética dentro de sus respectivas instituciones; en tal sentido, se han realizado 7 talleres para dar
a conocer los “Lineamientos para la Elaboracién del Plan de Trabajo de las Comisiones de Etica” a
los cuales han asistido un total de 303 miembros. Como resultado de este esfuerzo, se han recibido,
revisado y aprobado un total de 124 planes de trabajo.

G) SEGUIMIENTO Y MONITOREO A COMISIONES DE ETICA Y ACTIVIDADES:

Como parte del acompafiamiento técnico de la institucién a las Comisiones de Etica, el Tribunal de
Etica Gubernamental ha realizado un total de 576 seguimientos, con lo cual se busca constatar las
estrategias de capacitacion y divulgacién que se emplean por la Comisién de Etica dentro de su
Institucion; asimismo, constatar y verificar los registros de las actividades ejecutadas y del cumpli-
miento del plan de trabajo en general. También se busca incentivar a la integracién de la Comisidn
de Etica, explicando los pasos y requisitos para su conformacion.

En cuanto al monitoreo, el Tribunal de Etica Gubernamental ha realizado 17 actividades, verificando
la participacion de un total de 199 personas, especificamente, en capacitaciones de las institucio-
nes siguientes: MOP, CSSP, PNC, FONAT, CSC, ISBM, ISDEMU, AAC, CCR, UTE y Alcaldia Municipal
de Zaragoza.

Por otra parte, también se atendié como observadores en procesos de eleccién de Miembros de
Comisiones de Etica; a la fecha de este informe, se han observado un total de 26 elecciones, en al-
caldias, instituciones del gobierno central y auténomas.

H) TALLERES PARA CONOCER Y DIVULGAR LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS:

Con el objeto de conocery divulgar las experiencias exitosas entre los Miembros de las Comisiones
de Etica, el Tribunal de Etica Gubernamental, a través de la Unidad de Divulgacién y Capacitacién,
realiza talleres especificamente enfocados en el desarrollo de experiencias exitosas que pueden
servir para el fortalecimiento de la cultura ética; asi, los miembros de Comisiones de Etica conocen,
de forma especial, aquellas acciones que otras Comisiones han ejecutado, obteniendo resultados
buenos y que pueden ser replicados en otras instituciones. El Tribunal de Etica Gubernamental ha
realizado 2 ferias, contando con 319 participantes, siendo las instituciones que presentaron sus ex-
periencias son: CEL, CIFCO, BCR, FISDL, FSV, LNB, FOSAFFI, BFA, MITRAB, CEPA, ISBM, FOSEP, FGR,
CNR.

Los criterios que se utilizan para seleccionary compartir las experiencias exitosas son: la creatividad,
la dedicacion, el nivel de compromiso y apoyo para la institucionalizacién de la actividad, entre
otros.



24 Informe de Rendicién de Cuentas - Tribunal de Etica Gubernamental

1) SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS POR LAS COMISIONES DE ETICA:

De conformidad a lo que establece la Ley de Etica Gubernamental, las Comisiones de Etica, poseen
como una de sus funciones principales, la de colaborar con el Tribunal, capacitando y difundiendo
Ley, entre los servidores publicos de su Instituciéon. Como parte del proceso de coordinacion que
el Tribunal de Etica Gubernamental ejerce sobre las Comisiones, éstas han reportado haber capa-
citado a 22,693 servidores publicos, de acuerdo al detalle siguiente: Entre septiembre y diciembre
2018, un total de 16,132; y entre enero y agosto 2019, un total de 6,565.

J) PROMOCION Y DIFUSION (MATERIALES ENTREGADOS):
Con el propésito de divulgar la Ley de Etica Gubernamental y la competencia del Tribunal de Etica

Gubernamental, el Tribunal de Etica Gubernamental, realiza entrega de materiales, en eventos de
capacitacion, divulgacion y a solicitud de la Comisiones de Etica, servidores publicos, entre otros.

1 Ejemplares de la Ley de Etica Gubernamental 6,488
2. Afiches 2,272
3 Tripticos 12,076

Xlll.  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON APOYO LA AGENCIA DE LAS ESTADOS UIDOS
PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL (USAID)

Como parte del esquema estratégico de fortalecimiento de las capacidades técnicas institucionales,
la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, a través del Proyecto Pro-Inte-
gridad Publica, durante el periodo de este informe de rendiciéon de cuentas, ha brindado apoyo y
asistencia técnica para realizar una serie de actividades cuyo objetivo fundamental es robustecer las
capacidades de gestion técnico y gerencial del TEG, para que se puedan brindar servicios de mejor
calidad y cumplir efectivamente con los requerimientos exigidos por Ley de Etica Gubernamental.
La vision es progresar en el fortalecimiento de nuestro “Modelo de Integridad Institucional”. Presen-
tamos un cuadro que refleja las acciones de apoyo y fortalecimiento técnico a favor del Tribunal:

Talleres para la Evangelina Colato, Karina Talleres de trabajo en los cuales se discutio y trabajo en el
construccion de la Olivares, Abril Ortiz, Ménica Agosto - " o ¢ 10 y rabajo

1. e . . ) . contenido de la Politica de Igualdad y No Discriminacién que
Politica de Igualdad y No  Reyes, Julio Ramirez y Enrique Noviembre 2018 1i6 posteri t bacié
Discriminacioén del TEG Rubio se sometio posteriormente a aprobacion.

Manual estandarizado

para el funcionamiento Se realizé un segundo tiraje de la reproduccion del manual. Se

= de las comisiones de LesieEes SEpiEn Ay entregaron 200 ejemplares.
ética en el TEG
Unidad receptora de denuncias, Aprobacion final y distribucion de 2,000 ejemplares de la carta
Carta de Derechos _ Qoprdinadgra de unidaq de se[\{icios sobre derechos y deberes c_iudadanos;_mejora de
3. Ciudadanos Jurl_dlca, Marina dg Co_rnejo, Septiembre 2018 atencion qe receptores _de dgn_unclas ’al mejorar  sus
Unidad de Comunicaciones, competencias en temas de inclusividad y género; mejoras en
unidad de informatica, unidad informacion disponibles para la ciudadania en referencia a los
de género. servicios prestados.

Aprobacion final y
reproduccion de la
Politica de Igualdad del

El resultado ultimo fue la reproduccion y divulgacion del
Evangelina Colato Noviembre 2018  documento final de la Politica de Género. Se entregaron 200

TEG ejemplares de la Politica de Igualdad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Apoyo en actividades
realizadas durante la
semana de la ética en el
TEG

Diagnostico del sistema
informatico y sitio web
del TEG

Asistencia técnica para
la segunda medicion del
Modelo de Integridad
Institucional del TEG

Elaboracion de Plan de
Mejora 2019 - 2020

Asistencia técnica para
la realizacion de los
talleres de planificacion

Reproduccion de Codigo
de Etica del TEG

Asistencia técnicaen la
realizacion de los
talleres de actualizacion
de buscador de
resoluciones del TEG
Asistencia técnica para
la mejora del proceso de
contratacion de personal
del TEG

Capacitacion a personal
administrativo del TEG
sobre la nueva Ley de
Procedimientos
Administrativos

Capacitacion a personal
juridico del TEG sobre la
nueva Ley de
Procedimientos
Administrativos
Asistencia técnica para
la mejora de los
procedimientos
administrativos
sancionatorios del TEG
Asistencia técnica para
el desarrollo de una
Politica de Integridad
Institucional & Gobierno
Abierto

Evento de consulta
ciudadana con sociedad
civil y comisiones de
ética gubernamental

Lesvia Salas

Salvador Quintanilla, Wendy
Mulato, Abril Ortiz

Karina de Olivares, Marina
Rosa, Ménica Reyes, Rodrigo
Molina, Enrique Rubio

Karina de Olivares, Marina
Rosa, Ménica Reyes, Rodrigo
Molina, Enrique Rubio

Luis Duefias, Rodrigo Molina,
Salvador Quintanilla.

Marina Rosa, Abril Ortiz

Karina Olivares, Luis Duefas,

Salvador Quintanilla, Wendy
Mulato

Ménica Reyes

Ménica Reyes

Ménica Reyes

Jefatura de la UEL, Pleno

Karina Burgos de Olivares,

Ménica Reyes, Enrique Rubio,

Evangelina Colato

Karina Burgos de Olivares,
Ménica Reyes, Enrique Rubio,
Evangelina Colato

Noviembre 2018

Diciembre 2018

Marzo 2019 — Abril
2019

Abril 2019 — Mayo
2019

Enero 2019

Enero 2019

Febrero 2019 —
Mayo 2019

Marzo 2019

Abril 2019

Junio-Julio 2019

Desde enero de
2019 a la fecha; se
prevé continte
hasta diciembre
2019

Julio — Agosto
2019

Agosto 2019

Apoyamos la agenda propuesta por el TEG para la semana de
la ética, identificando y trayendo, junto con el Proyecto de
Cooperacion Trilateral, a ponentes internacionales de Chile y
Perua que capacitaron a las comisiones de ética asistentes.

El Proyecto brind6 asistencia técnica para evaluar las
capacidades y estado actual de la infraestructura informatica
del TEG.

Validacion y medicion de conformidad a estandares de
Modelo de Integridad Institucional en el TEG.

Elaboracion de actividades prioritarias para fortalecer al TEG.

Se brindo asistencia técnica para los talleres de planificacion
de herramientas informaticas del TEG.

Se entregaron 150 ejemplares del Codigo de Etica.

Se brindo asistencia técnica para los talleres de actualizacion
de buscador de resoluciones del TEG. Ademas, se realizo la
donacion de dos computadoras portatiles para apoyar los
esfuerzos de actualizacion del buscador de resoluciones.

La contratacion con base en méritos fue fortalecida por la
elaboracion del Manual de Contratacion de Personal del TEG.

Se realizé6 una capacitacion por parte de un experto en
derecho administrativo de todas las reformas consideradas
en la nueva LPA. Evento dirigido al personal administrativo
del TEG.

Se realizé6 una capacitacion por parte de un experto en
derecho administrativo de todas las reformas consideradas
en la nueva LPA. Evento dirigido al personal juridico del TEG.

Reduccion de tiempos de proceso administrativo
sancionatorio; sistematizacion de mejoras aplicadas al
proceso.

El Proyecto brind6 asistencia técnica para la elaboracion de
una politica que cubre las seis dimensiones de integridad
publica (transparencia, anticorrupcion, ética, participacion
ciudadana, rendicion de cuentas y eficiencia publica), ademas
del componente transversal de gobierno abierto.

En el marco del desarrollo de la politica de integridad
institucional & gobierno abierto, el Proyecto brindé asistencia
para la realizacion de un taller de consulta ciudadana con el
objetivo de escuchar los insumos, expectativas vy

retroalimentacion de la poblacion en torno a la propuesta de
politica.
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18.

19.

20.

21.

22.

En el marco de los esfuerzos para una mejora y

Julio — Agosto sistematizacion del proceso administrativo sancionador del

2019 TEG, el Proyecto brindé asistencia en el levantamiento y
mapeo de todos los procesos de gestion de la institucion.

Se brindo6 asistencia técnica para la finalizacion del buscador

de resoluciones del TEG. Este esfuerzo consistio, por una

parte, en la creacion de un sistema de resguardo digital,

Levantamiento y mapeo
de procesos de gestion Jefatura de la UEL
interna del TEG

Finalizacion del Karina Olivares, Luis Duefias, indexacion y busqueda de las resoluciones del TEG, y por otra
buscador de Salvador Quintanilla, Wendy Junio—Julio 2019 parte en una etapa de alimentacion del sistema a través de las
resoluciones del TEG Mulato resoluciones para el periodo que comprendia desde el inicio

del Tribunal hasta el afio 2017, etapa en la cual se emitieron
592 resoluciones.

. s Se brindé asistencia técnica para el disefio y creacion de la
Asistencia Técnica para

la construccion de Ia Wendy Mulato, Luis Duefias, Octubre 2018- aplicacion para la Interposicion de avisos, a través de
Cn: ” Salvador Quintanilla Mayo de 2019 teléfonos inteligentes. (Actualmente se encuentra en proceso
APP “Avisos TEG de mejora)

El Proyecto inici6 el disefio del nuevo sitio web del TEG, el
cual fomentara una mayor interaccion con sus usuarios y la
ciudadania en general. Las innovaciones mas importantes

Desarrollo del sitio web Salvador Quintanilla, Ximena Junio - son: a) mejora en la presentacion en linea de denuncias

institucional del TEG Polanco, Wilber Colorado Septiembre 2019 L 10 P . S " y
avisos relacionados a infracciones éticas; b) vinculo a otras
herramientas desarrolladas, tales como el curso virtual de
ética y el buscador de precedentes de decisiones del tribunal.
El Proyecto asistio en la capacitacion inicial de 15 tutores

Capacitacion sobre uso virtuales con el objetivo de familiarizarlos con la plataforma

de la plataforma del Lesvia Estévez, Juan Carlos . de cursos virtuales desarrollada, a fin de que puedan

. o ’ Junio 2019 .. . . .
curso virtual de ética Garcia participar en el proceso de instrucciones de los diferentes
publica miembros de las comisiones de ética y la unidad de

capacitaciones del TEG.

Los resultados mas significativos de este apoyo son los siguientes:

Culminar el proceso de elaboracién y aprobacién de la Politica de Igualdad y No Discriminacidn,
proceso en el cual se invirtié un total de 1064 horas persona en el proceso de elaboracién del
documento borrador; asimismo, 75 horas persona en el proceso de definicidn y aprobacion de
la Politica.

Deigualforma,realizarel procesodelaSegundaEvaluaciéndelModelo de Integridad Institucional,
donde invertimos alrededor de 480 horas personas; siendo éste la base para identificar nuestro
Plan de Mejora Institucional 2019-2020, con el cual esperamos mejorar nuestras capacidades en
materia de integridad y mejorar ain més en la prestacion de nuestros servicios.

Concluimos la Carta de Servicios, con lo cual brindamos a nuestros usuarios, no solo una guia
de los servicios que prestamos; sino a su vez, le informamos y garantizamos el cumplimiento de
sus derechos. Esta herramienta esta disponible para nuestros Usuarios del drea de Recepcidn de
Denuncias. Invertimos alrededor de 800 horas persona para su elaboracién.

Para fortalecer el compromiso institucional sobre la practica de valores entre las personas
servidoras publicas del Tribunal de Etica Gubernamental, la USAID, nos brindé asistencia técnica
y nos facilité la impresién 150 ejemplares del Cédigo de Etica, los cuales hemos divulgado
al interior del Tribunal, como parte del empoderamiento y fortalecimiento de la cultura de la
ética en la Institucién. Esperamos ser agentes multiplicadores y ejemplo para otras instituciones
retomen este instrumento practico, a través de las Comisiones de Etica Gubernamental.

Para hacer mas &agil la busqueda de las resoluciones institucionales; la USAID nos apoyd en
la creacién del “Buscador de Resoluciones TEG”, con el cual ya brindamos una alternativa
de informacién a quienes les interesa conocer de nuestro trabajo en el dmbito del derecho
administrativo sancionador. (El buscador esta disponible bajo el nombre de RESOLUCIONES
TEG)
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De igual forma, actualmente contamos con asistencia técnica para la elaboracién de la Politica
de Integridad y Gobierno Abierto, proceso en el cual, a la fecha, hemos invertido 360 horas
personas efectivas. Al respecto, ya hemos realizado la consulta ciudadana, con la cual estamos
rompiendo el paradigma de la Construccién desde el lado institucional, pasando a un proceso
mas participativo, en el cual estamos “Co-Construyendo”, en conjunto con organizaciones de la
sociedad civil y miembros de Comisiones de Etica.

Contamos con el apoyo técnico para la Creacion de la APP “Avisos TEG”, con lo cual brindamos
una alternativa para la interposicién de avisos desde cualquier teléfono inteligente. En este
trabajo, se ha visto involucrado personal de la Unidad de Etica Legal, quienes estratégicamente
contribuyen ala ampliaciény mejoramiento de los medios para la interposicién de las denuncias.
Recibimos apoyo para brindar capacitaciones a través de nuestra “"Aula Virtual”, en cuyo proceso
nos dieron asistencia técnica y capacitacion, sobre el manejo y administracién de éste tipo de
herramientas. Actualmente, como ya dijimos en el apartado correspondiente, ya brindamos 2
modulos de capacitaciones, a la espera, para el mes de septiembre, de nuestro proceso de
difusion de conocimientos en 14 instituciones, bajo una estrategia diferente que esté siendo
implementada por la Unidad de Divulgacién y Capacitacién del Tribunal de Etica Gubernamental.
Actualmente, contamos con el apoyo de un experto de la USAID, con el cual estamos definiendo
los procesos de la Unidad de Etica Legal, bajo la perspectiva de contar, con éstos para la
creacion de a futuro (en el ano 2020), con un sistema informaético, que nos permita tramitar y dar
seguimiento a los avisos y denuncias, con el cual esperamos obtener datos estadisticos que nos
sirvan para la toma de decisiones.

Finalmente y como resumen, contamos con la asistencia técnica y acompafamiento, para
conocer mas acerca de la Ley de Procedimientos Administrativos; mejoramos nuestro proceso
de seleccién de personal; y finalmente, contamos con estudio técnico que nos ha permitido
mejorar y agilizar nuestros tiempos de respuesta y trabajo en cuanto al proceso administrativo
sancionador que ejecutamos.

XIV. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Pacto ético electoral.

Suscrito el 31 de octubre de 2018, para las Elecciones Presidenciales 2018, cuyo propdsito
fundamental era el de promover dentro de la cultura partidaria, los valores que destaca la Ley de
Ftica Gubernamental y la Constitucién, tratados internacionales y las demas leyes de la Republica,
para que se refleje en sus campafias y en el proceso que conlleva dichas elecciones, para que
reflejen el respeto de la dignidad de las personas y a las autoridades involucradas.

Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre el Instituto Nacional de la Juventud
y el Tribunal de Etica Gubernamental , para la implementacién y promocién de acciones que
promuevan la empleabilidad en el marco del programa Jévenes con Todo, con énfasis al empleo
de la poblacién joven salvadoreiia

Suscrito el 18 de febrero, con el fin de Establecer los lineamientos, compromisos y
responsabilidades en la ejecucién de acciones que promuevan la empleabilidad y fomento al
empleo en beneficio de la poblacién joven de El Salvador en el marco del programa “JOVENES
CONTODOQ" afin de fortalecer sus habilidades y competencias por medio de practicas laborales
en ambientes de trabajo reales.
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e Convenio de prestacion de servicios de recoleccion y distribucion de correspondencia entre el
Tribunal de Etica Gubernamental y la Direccién General de Correos.

Suscrito el 25 de febrero de 2019, con el objeto de obtener servicio preferencial de recoleccion
y distribucién de correspondencia del servicio "EMS Nacional”, incluyendo notificaciones y otros
tipos de correspondencia escrita, a efecto de dinamizar y facilitar los actos de comunicacion del
Tribunal.

XV. COMISIONES DE ETICA

El Tribunal de Etica Gubernamental, como ente rector en materia de ética en la funcién publica, di-
rige y coordina la labor de dichas comisiones; ademas, brinda capacitacidon para que sus miembros
sirvan como agentes multiplicadores para ejercer la promocidén y divulgacion de los principios, de-
beres, derechos y prohibiciones éticas, en sus propias instituciones.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley y el Reglamento, el Tribunal debe propiciar la integracion de
dichas comisiones, para lo cual ya hay establecido un procedimiento, ya sea por nombramiento,
eleccion o reeleccion.

a. REGISTRO DE COMISIONES Y COMISIONADOS

El Tribunal de Etica Gubernamental, de conformidad con la Ley de Etica Gubernamental, cuenta
con Comisiones de Etica Gubernamental en todas las instituciones de la administracién publica;
en tal sentido, posee un registro de ellas, en las que se ve reflejada su conformacién. Este afio en
particular, estamos retomando la labor del fomento a la creacién, pues como todos conocen, se ha
reconfigurado el mapa de comisiones, como producto de las elecciones del afio 2019.

COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL

GOBIERNO CENTRAL

e 36 instituciones que tienen completa su CEG (Con los 6 miembros)

e 36 instituciones funcionando de 1 a 5 miembros

* 14 instituciones que no tienen ninguno porque se les ha vencido el periodo y no han vuelto a
nombrar o a elegir a nuevos miembros de CEG.

MUNICIPALIDADES

e 29 municipalidades que tienen completa su CEG (Con los 6 miembros)

e 95 municipalidades funcionando de 1 a 5 miembros

e 23 municipalidades que no tienen ninguno porque se les ha vencido el periodo y no han vuelto
a nombrar o a elegir a nuevos miembros de CEG.

COMISIONADOS DE ETICA

GOBIERNO CENTRAL

e 3instituciones poseen Comisionados de Etica
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MUNICIPALIDADES

e 90 municipalidades tienen Comisionados de Ftica

e 7 municipalidades no tienen ningtin Comisionado de Etica porque se les ha vencido el periodo
y no han reportado la némina de sus empleados para que el Tribunal proceda a nombrar a los
nuevos Comisionados.

b. JURAMENTACION DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA

Durante el periodo que comprende este informe de rendicién de cuentas, el Tribunal de Etica Gu-
bernamental ha realizado 6 actos de juramentacién, habiendo el Tribunal juramentado a un total
de 148 servidores publicos como “Miembros de Comisiones de Etica” y “Comisionados de Etica”.
Dicho acto, reviste un especial significado ya que en éste, los Miembros del Pleno exponen sus ex-
pectativas acerca del trabajo de las comisiones, y se brinda una breve charla inductiva, explicando
las funciones y las responsabilidades del cargo. En el acto de juramentacién, el Tribunal de Etica
Gubernamental hace entrega de la credencial que los acredita como miembros de Comisiones de
Ftica Gubernamental y Comisionados de Etica.

Numero de Juramentaciones Fecha de realizacion Numero de personas
juramentadas

Juramentacion 1 26/10/2018 17
Juramentacion 2 1411212018 27
Juramentacion 3 2210212019 36
Juramentacion 4 26/04/2019 28
Juramentacién 5 28/06/2019 25
Juramentacion 6 30/08/2019 15

TOTAL 148

XVI. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Paralelamente a la funcién preventiva que realiza el TEG, el legislador le ha encomendado sancionar
los actos contrarios a los deberes y las prohibiciones éticas establecidas en la misma, segun lo
dispone el Articulo 1 de la LEG.

Es asicomo compete al Pleno el tramite del procedimiento administrativo sancionador por denuncia,
aviso o de oficio, e imponer las sanciones a las personas sujetas a su aplicacion que infrinjan los
deberes y prohibiciones éticas, a tenor de lo dispuesto en el Art. 20, letra a) de la citada ley.

Este procedimiento administrativo sancionador tiene por objeto determinar o descartar, mediante
el despliegue de una actividad investigativa y de recolecciéon probatoria, el cometimiento de
infracciones a la ética publica y, en el primer caso, sancionar a los responsables.

Para diligenciardicho procedimiento el Tribunal cuenta con un equipo de apoyo denominado Unidad

de Etica Legal (UEL), la cual se divide en 3 areas: Recepcién y Notificacion, Tramite e Instruccion
(Investigacidn).
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A) AREA DE RECEPCION DE DENUNCIAS

Conformada por 3 personas, es la encargada de dar ingreso a las denuncias, avisos, escritos y todo
tipo de documentos recibidos, vinculados a los procedimientos administrativos sancionadores -tanto
en la sede central como en la Oficina Regional de San Miguel, inclusive aquellas que se presentan
ante las Comisiones de Etica Gubernamental-, orientar a las personas que desean comunicar al
Tribunal el cometimiento de una conducta antiética, registrar el total de casos iniciados, entre otras
funciones.

A ese respecto, durante el periodo comprendido entre septiembre 2018 al 31 de agosto de 2019
se atendieron un total de 552 orientaciones requeridas por usuarios (via presencial, telefénica y
por correo electrénico) respecto de la forma de inicio de los procedimientos, los requisitos de la
denuncia y aviso, el estado de los expedientes, etc. De ese total, 173 corresponden al ano 2018 y
379 de enero al 31 de agosto del afio que transcurre.

CANTIDAD DE CASOS INICIADOS

En el periodo comprendido entre septiembre 2018 al 31 de agosto de 2019, se iniciaron un total de
438 procedimientos administrativos sancionadores, 165 por denuncia, 231 por aviso y 36 de oficio.
Los referidos avisos se reciben de forma presencial, via telefénica, por medio de correo electrénico,
redes sociales (Facebook y Twitter), pagina web del Tribunal, fax y correo postal.

De los 438 expedientes indicados con anterioridad, 78 corresponden a los meses de septiembre a
diciembre del afio 2018, (46) de ellos por denuncia y (32) por aviso. Asimismo, entre enero y agosto
de 2019 se iniciaron 360 procedimientos administrativos sancionadores, 119 por denuncia, 199 por
aviso y 42 de oficio.

El promedio mensual de casos iniciados entre septiembre 2018 al 31 de agosto de 2019 fue de 35.
Se advierte que la mayor parte de los procedimientos inicié por aviso anénimo con un promedio
mensual de 19 por avisos recibidos.

Procedimientos iniciados
70
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En lo que respecta a las instituciones publicas a las que pertenecen los investigados, se advierte que
las entidades con mayor nimero de personas contra quienes se iniciaron los procedimientos en el
periodo de septiembre 2018 a agosto 2019 son: Ministerio de Educacion (69), Organo Judicial (62),
Asamblea Legislativa (35), Universidad de El Salvador (30)y Fiscalia General de la Republica (24). Por
otra parte, entre septiembre de 2018 a agosto de 2019 se iniciaron un total de 508 procedimientos
administrativos sancionadores contra servidores publicos de municipalidades.

Conrelaciénalambito territorial, se verifica que lamayor parte de los servidores publicos investigados

en el mismo periodo laboran en instituciones localizadas en los departamentos de San Salvador
(391), San Miguel (49), Morazan (31), La Libertad (31) y La Paz (23)

B) AREA DE TRAMITE

La integran 11 personas, 10 Colaboradores Juridicos y 1 Coordinador a quienes corresponde la
elaboracion y revision de los proyectos de resolucion que se trasladan al Pleno.

Entre septiembre de 2018 y agosto de 2019 el TEG pronuncié 1,453 resoluciones, 916 de ellas
de trdmite y 537 de finalizacion de los procedimientos, de las cuales 499 fueron de terminacién
anormal o anticipada y 38 resoluciones definitivas.

- Terminaciones anormales
Improcedencia 142
Inadmisible 15

Sobreseimiento 105 Absolutorias 12
Sin lugar la apertura 201 Sancionatorias 26
Archivo 1
Caducidad 29 TOTAL 38
Inadmisible/Improcedente 5
Improcedente/sobreseimiento 1
TOTAL 499

Las terminaciones anormales son aquellas que se pronuncian cuando existen deficiencias formales
de la denuncia o aviso (inadmisibilidad), o bien puede pronunciarse una improcedencia cuando
los hechos planteados en éstos no guardan correspondencia con los deberes y prohibiciones
éticos regulados en la LEG (por ej. conflictos interpersonales, mera inconformidad con decisiones
administrativas o judiciales, etc.), cuando la persona denunciada no esta sujeta a la aplicacion de la
referida ley (por ejemplo si se trata de una persona particular que no administra recursos publicos),
cuando el hecho es competencia exclusiva de otras instituciones (como sucede con los delitos),
cuando se trata de hechos que han prescrito (es decir que han transcurrido mas de cinco afos entre
la fecha en que fueron cometidos y la fecha de la denuncia o aviso), o bien cuando los hechos no
los hubiere efectuado el denunciado en el ejercicio del cargo o empleo y no incidieren en la funcién
publica (de forma ejemplificativa puede sefalarse el incumplimiento de una obligacién contractual
adquirida en su caracter personal).

Porotra parte, el Tribunal decide no decretarla apertura del procedimiento cuando conlainformacidn
obtenida en la investigacién preliminar se desvirtdan los hechos colocados en su conocimiento.

Enlo que respecta al sobreseimiento se trata de unaterminacién anticipada que puede pronunciarse
bajo tres supuestos: i) que en el curso del procedimiento se advierta la existencia de una causa de
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improcedencia de las ya sefaladas; ii) que se acredite el fallecimiento del investigado; vy iii) que
habiendo culminado la etapa dispuesta para la recoleccién de prueba no se obtengan elementos
de prueba minimos respecto de la infraccién investigada.

En el campo de las resoluciones finales debe destacarse que es con la valoraciéon de todas las
pruebas que el Tribunal declara la existencia de una infraccién a la LEG o, por el contrario, colige
que la misma no fue cometida

C) AREA DE INSTRUCCION (INVESTIGACION)

Se conforma por 6 personas, 5 instructores y 1 Coordinador. Es el drea encargada de efectuar, a
nivel nacional, las investigaciones de campo de los procedimientos que le designa el Pleno. La
investigaciéon constituye, sin duda, un componente fundamental del procedimiento administrativo
sancionador, pues debe proveer o permitir la recepcion de medios de prueba que conduzcan al
Tribunal a formar su conviccién sobre la comision de las infracciones a la ética que se indagan.

En virtud de las diligencias encomendadas por el Tribunal, los instructores realizaron en el periodo
comprendido de septiembre 2018 a agosto de 2019, 135 diligencias de investigacién, de las cuales
se presentaron los informes de instruccion respectivos, se desarrollaron 547 entrevistas, se recabd
prueba documental, y de acuerdo a la naturaleza de los casos se propuso también la produccién de
prueba testimonial. Adicionalmente, se prepararon 41 guias de audiencia y se practicaron un total
de 30 interrogatorios de testigos e intervinientes de los casos, en las 13 audiencias de recepcién
de pruebas dirigidas por el Tribunal. Ademas, se suspendieron 16 audiencias, por motivos de
inasistencia de las partes y/o de los testigos, entre otros.

D) AREA DE NOTIFICACION

La integran 4 personas. Les compete la realizacion de los actos de comunicacién a nivel nacional
concernientes a las decisiones adoptadas por el TEG, en el tramite de los procedimientos
administrativos sancionadores, tanto a los intervinientes de los mismos, a testigos, peritos, asi como
autoridades y particulares a quienes se requiere informacion. Estos actos se realizan tanto por
medios convencionales (entrega personal) como electrdnicos.

Desde septiembre de 2018 hasta agosto de 2019 se realizaron un total de 1,401 notificaciones, 48
citatorios de testigos y se entregaron 643 requerimientos de informacion.

E) SANCIONES

Desde septiembre de 2018 hasta agosto 2019 el TEG ha impuesto 53 sanciones (multas) a un total
de 41 personas (servidores y ex servidores publicos). Las multas impuestas suman US$75,819.84.

Vale la penamencionar que deltotal de sancionesimpuestas(53), durante el periodo que comprende
este informe de rendicidén de cuentas, por transgresiones a deberes éticos y prohibiciones éticas,
contenidas en los Arts. 5y 6 de la Ley de Etica Gubernamental, 25 fueron impuestas durante el
afo 2018; y 28, han sido impuestas durante el periodo de enero a agosto de 2019. Es importante
destacar graficamente ambos periodos.
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DEBERES VS. PROHIBICIONES ETICOS DEBERES VS. PROHIBICIONES ETICOS
TRANSGREDIDOS TRANSGREDIDOS
Septiembre-diciembre 2018 Enero- agosto 2019

m Deberes » Prohibiciones » Deberes u Prohibiciones

e Si se hace una comparacion entre instituciones del gobierno central y las municipalidades,
acerca de las transgresiones a la Ley de Etica Gubernamental, del total de transgresiones del
periodo comprendido en este informe que suman 53; de ellas, 7 corresponden a transgresiones
cometidas en municipalidades; y 46 corresponden a transgresiones cometidas en instituciones
del gobierno central y auténomas:

Transgresiones ala LEG

= Municipios

= |nstituciones

e De acuerdo a la cantidad de transgresiones cometidas durante el periodo en rendicién, a
continuacién presentamos un cuadro en el que se reflejan las 6 instituciones mas representativas,
a las que pertenecen los servidores publicos sancionados:
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1 Hospital Nacional Rosales 16
2. Organo judicial -
3. Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 3
4. Consejo Nacional de la Judicatura 2
5. Universidad de El Salvador 2
6. Procuraduria General de la Republica 2

e Deigual forma, las sanciones impuestas por el Tribunal las podemos agrupar de acuerdo al nivel
o posicién organizacional, de la siguiente manera:

POSICION / NIVEL ORGANIZATIVO DEL SANCIONADO NUMERO DE
SANCIONES

1 Empleado 27
2 Alcalde (sa) 10
3 Jefaturas 5
4 Autoridad/ titular/ miembro de Organo Colegiado 5
5 Docentes 4
6 Jueces 2

Total 53

e De conformidad a los registros institucionales, a continuacién se presentan la gréfica del afo
2018, con el detalle de los deberes y prohibiciones éticas transgredidas:

DEBERES Y PROHIBICIONES MAS
TRANSGREDIDOS

6h, 3 Sa, 2

6¢c, 17

e De conformidad a los registros institucionales, a continuacién se presentan la gréfica del afo
2019, de enero a agosto, con el detalle de los deberes y prohibiciones éticas transgredidas:
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DEBERES Y PROHIBICIONES MAS TRANSGREDIDOS

6k, 2

Para facilitar el proceso de interpretacion de las transgresiones, presentamos una tabla que las

describe:
ARTICULO DEBERES Y PROHIBICIONES TRANSGREDIDOS

LEG

5a Utilizar los bienes, fondos, recursos pubBcos 0 servicios contratad os unicamente para el cumplimiento delos finesinstituc
para los cuales estan destinados

5b Denunciar ante &l Tribunal de Eica Gubemamental o ante la Comision de Etica Gubemamenial repecive, las supuesias
wviolacones alos deberes o prohibiciones &ticas contenidas en esta Ley, de Ias que vere conocimiento en el gjercicio de
funcion publica

Sc Excusarse de intervenir 0 paricpar en asuntos en los cuales €l, su conyuge, convvente, parientes dentro del cuarto grad:
consanguinidad segundo de afinidad o socio, tengan algun conflicio de interés

63 Solicitar 0 aceptar, dircctiamente o por interposita persona, cualquier bien o servicio de valor economico o beneficio adicior
los que perabe por el desenpeno de sus labores, por hacer, apresurar, retardar o dejar de hacer tareas o ramites relatvo
sus funcones

6b Solicitar 0 aceptar, directiamente 0 por interposita persona, cualquier bien o servcio de valor economico o beneficio adicior
los que percbe por el desenpenio de sus lbores, para hacer valer su influencia en razon Cargo que oCupa ante ofra perse
sujeta a 2 aplicacon de esta Ley, con la finalidad de que ésie haga, apresure, retarde o deje de hacer tareas o kamiesre
a sus funciones.

6c Percibir mas de una remuneracion proveniente del presupuesto del Estado, cuando las labores deban ejercerse en el misr
horano, exoepio 13s que expresamente permita &l ordenamiento juridico

6e Realizar activdad es privedas durante la jomada ordinania de trabgjo, salvo las permitidas por la ley

of Exgir o solictar a los subordinados que empleen el tiempo ordinanio de labores para que realicen aciwdades que no sean
que se les requiera para el cunpliméiento de los fnes institucionales

6g Aceptar o mantener un empleo, relaciones contraciuales o reponsabilidades en el secior privaedo, que menoscaben la
imparcalidad o provoquen un confiicto de interés en el desempenio de su funcion publica

6k Utilizar indebidamente los bienes muebles o mmuebles de |3 institucion para hacer acios de proselissmo politico partidanio

ol Prevalerse del cargo para hacer poliica partidista

XVII. REGISTRO DE RESPUESTAS A CONSULTAS SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

De conformidad a lo que define la Ley de Etica Gubernamental, especificamente en su Articulo 20,
Literal “b)", donde se establece como funcidn o atribucién del Pleno dar respuesta a las consultas
que se hagan respecto de la Ley de Etica Gubernamental, el Tribunal posee un control de las
consultas hechas durante el periodo que comprende este informe de rendicidn de cuentas, del cual
se establece que se ha dado respuesta a 30 consultas; de éstas, la gran mayoria tiene que ver con
los Articulos 5,6 y 7 de la Ley de Etica Gubernamental; y en menor proporcién sobre los Articulos 30
y 33 que versan sobre las formas de inicio y trdmite inicial respectivamente.
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