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Pur "*A"i‘osﬂas*'mteifesados en ocupar los siguientes puestos académicos, através delConcurso de

Oposicién a Cargo de la Comision Dictaminadora deIngreso, Promociény Permanencia.

4da Convocatorla Ordmarla Enero Abr|[ 2022

Folio de No. De Puesto Trpo Temporalldad A5|gnatura Horas ala
la Vacantes Académico Asociado semana
Vacante s T ol TR
FO10 1 Profesorde  "B" Tiempo Calidad en Salud 12
Asignatura determinado  Epidemiologia | 16
FO11 1 Profesor de "B" Tiempo Préctica Clinica 30
_ ‘ _ Asignatura determinado  turno matutino
FO12 1 Profesor de B Tiempo Practica Clinica 25
Asignatura determinado  turno vespertino
CONSIDERACIONES:

1. La presente Convocatoria tiene como marco normativo el Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad (RIPPPA), vy el

Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal.

2. Es facultad de la Comisién Dictaminadora de Ingreso, Promocion y Permanencia de la
Universidad Tecnoldgica de Tehuacan, llevar acabo el proceso de seleccion, evaluacion y
dictaminacion del ingreso del personal academlco por lo que losresultados generados en

esteejercicioseran mapelables '

3. La emision de esta Convocatoria es con el propésito de mejorar los servicios educativos
con base en las necesidades del Programa Educativo, estimular la formacion continua del

docente y ser participes de su desarrollo profesional en el ambito académico.

4. La Universidad Tecnologica de Tehuacan, ha establecido politicas institucionales

direccionadas al Desarrollo y Fortalecimiento del Personal Académico. xx  ANIVERSARID
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S . TEENOLOGICAS y POLITECNIC. Universidad T |égica de T. 3 A
GobiernodPRIMERA.- Podran postularse” para participar Gomo candidatas y candidatos al puesto
/ CENTENARIO DE Lacaidéntiee,.aquellos docentes que cumplan en tiempo y forma con los siguientes requisitos:
, DE LA SEC_RETA'RII\ DE /(J . . .
" EDUCACION PUBLIFA Fi““aepirante debe enviar por correo electronico su Curriculum Vitae con la

Por ung educicion sostenible

documentacion que acredite el perfil académico y profesional solicitado en el Anexo A,

mencionando la vacante a la cual se postula.

ll. Toda la documentacién debe ser enviada al Departamento de Personal a partir de la
publicacién de esta Convocatoria y a més tardar el 08 de diciembre de 2021,

[Il. Con base en lo anterior, el Departamento de Personal reclutara sélo a los candidatos/as
con perfil elegible, es decir, aguellos que cumplen en tiempo y forma con los criterios
estipulados en‘el Anexo A.

IV. En caso de haber sido seleccionado/a como candidato/a con perfil elegible, el
Departamento de Personal notificara via correo electrénico, la aplicacion de una serie de
pruebas pertinentes, indicando a los/las candidatos/as con perfil elegible la fecha, hora y
medio de aplicacion, asimismo lo correspondiente a la presentacién practica de
conocimientos a través de una clase muestra:

V. Derivado de lo anterior, ella candidato/a con perfil elegible debe participar en el
Concurso de Oposicion, el cual consta de un analisis en materia de sus méritos académicos
y logros profesionales, asi como la demostraciéon practica de conocimientos ante la
Comision Dictaminadora de Ingreso Promocién y Permanencia, quien le indicara el tépico
y el tiempo que se le otorga para la presentacion practica. '

VI. Una vez concluido el proceso de evaluacion por parte de la Comisién Dictaminadora,
con fundamento en el Reglamento, de Ingreso;, Promocion 'y Permanencia del Personal
Académico, comunicara su, ‘re's'o[gci.éh' en uh p[azo né_méyor a 3 dias habiles a la Rectora,
al Directivo del Programa Educativo y al Departamento de Personal.

VII. La Rectora después de recibir el dictamen, autorizara al responsable del Departamento
de Personal para que dentro de un plazo de 3 dias habiles, realice las gestiones
correspondientes a |a designacion del nuevo puesto académico.

VIII. Sera responsabilidad del participante revisar los resultados de esta convocatoria, a

través de su correo electronico.
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- CENTENARIO DE LR%;‘{A@?&mes de Septlembre de 2021

ECRETARIA DE
", Cale mfarm ﬁwre&pondlente a la Convocatoria en Materia de Ingreso a Puesto Académico de Profesor

Por wita educiciin sosterible de ASlgnatu ra “B”
Actividad Fecha
Publicacién de la convocatoria al puesto académico en la pagina Institucional Del 02 al 08 de
de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan Diciembre
Recepcidn de expedientes a cargo del Departamento de Personal Del 02 al 08 de
Diciembre
Aplicacion de pruebas psicométricas 09 de Diciembre
Notificacion por parte del Departamento de Personal para indicar a los/las 10 de Diciembre
candidatos/as con perfil elegible lo correspondiente a su participacién en el
Concurso de Oposicion.
Evaluacién por la Comisién Dictaminadora de Ingreso, Promocién y 14 de Diciembre
Permanencia, a través del Concurso de Oposicion.
Entrega del dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso, 17 de Diciembre
Promocién y Permanencia, a la Rectora con copia al Director y/o Encargado
Académico y al responsable del Departamento de Personal.
La Rectora, después de recibir el dictamen, autorizara al responsable del 17 de Diciembre
Departamento de Personal proceda a informar los resultados del concurso e
inicie el proceso de contratacion.
Notificacion por parte del Departamento de Personal, al candidato/a al 17 de Diciembre
puesto académico conforme a resultados.
Proceso de contratacion ' 17 de Diciembre

Inicio de Labores 03 de Enero de 2022

TRANSITORIOS.- Los puntos y/o circunstancias no previstas en la presente convocatoria seran

resueltos por la Comisién Dictaminadora de Ingreso, Promocién y Permanencia.

Para mayores informes: Departamento de Personal en el correo institucional recursoshumanos@uttehuacan.edu.mx

ANEXO A: Requisitos Académicos y Profesionales para puesto académico en el Programa

Educativo de Enfermeria.
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~ Vacante al Puesto Académico FOlO

Porung r:i.rn wcidn sosteltiple

Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

No. De Puesto Tipo Temporalidad Asignatura
Vacantes  Académico | Asociado R
1 Profesor de | ape " Tiempo Calidad en Salud
~ Asignatura determinado ‘Epidemiologial
Requisitos y/o Criterios Académicos y Profesionales Evidencias Requeridas
Copia del titulo profesional
Estudios Licenciatura en Médico cirujano y partero | de licenciatura expedido por

Profesionales:

la Institucién Educativa en
la que realizé sus estudios,
y copia de la cédula
profesional expedida por la

DGP de la SEP.
. Presentar constancia que
Experiencia Docente: | Un afio como minimo en nivel superior acredite la experiencia
docente.
Experiencia Dos afios como minimo Constancia y/o carta que
Profesional: desempenandose en el sector sa]ud acredite la experiencia
laboral.

Actualizacion Especialista en ciencias meédicas, con

Copia de la constancia de

Académica duracion minima de 10 meses. estudios o de participacién.
Conocimientos Poseer conocimientos sobre | Copia de alguna constancia
Técnicos o epidemiologia en la poblacién y grupos, | que corrobore dicha
disciplinares: historia natural de la enfermedad, niveles | informacion.

de atencion primaria, secundaria 'y
terciaria, diagnostico de salud de una
comunidad, planeacron de-las acciones
preventlvas _en “wuna comunidad,
planeacién de trabajo ‘en“comunidades,
evaluacion con indicadores y proyectos de
mejora en la comunidad. Asi también en
principios, indicadores, herramientas,
normas y sistemas de calidad.

s
F
[

Destrezas y
| Habilidades:

Manejo de grupos, habilidades para la
expresion oral y escrita, capacidad de
analisis e interpretacion en problemas del
area medica o salud y manejo de equipo
de computo.

Copia de alguna constancia

que corrobore dicha
informacion.
ANIVERSARIO
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. ééam‘e&s pE LAAQ@QWICO ~ Asociado e
| - E L'g:cfxcm? f Ai?frdﬁj B" Tiempo
P una cducnbSIBRATAITA. determinado
2 ' Profesor de "B" Tiempo
Asignatura determinado

Req uisitos y/o Crlterlos Académicos v Profesnona!es

Asignatura

Practica clinica turno matutino

Practica clinica turno vespertino

Evidencias 'Req ueridas

Estudios Licenciatura en Enfermeria

Profesionales:

Copia del titulo profesional
de licenciatura expedido por
la Institucion Educativa en la
que realizd sus estudios, y

copia de la cédula
profesional expedida por la
DGP de la SEP

Experiencia Docente: | Un afio como minimo en nivel superior.

Presentar constancia que
acredite la  experiencia
docente.

Dos afios como minimo
desempefiandose en el sector salud.

Experiencia
Profesional:

Constancia y/o carta que
acredite la  experiencia
laboral.

Actualizacion Especialidad o posgrado en area

Copia de la constancia de

Académica relacionada con las ciencias de Ia | estudios o de participacion.
Enfermeria, con duracion minima de 10
meses.
Conocimientos Poseer conocimientos sobre salud | Copia de alguna constancia
Técnicos o publica, fundamentos de enfermeria, | que corrobore dicha
disciplinares: enfermeria clinica, enfermeria del nifio | informacion.

sano, enfermeria materno infantil,
procedimientos especiales, enfermeria
quirdrgica,. enfermeria’ gerontoldgica -y
geriatria. Asi—también 'en normas vy
reglamentos’institucionales en materia de
campos clinicos para formacion de
recursos humanos en el drea de la salud.

Destrezas y
Habilidades:

Manejo de grupos, habilidades para la
expresion oral y escrita, -y-manejo de
equipo de computo. ..

Copia de alguna constancia
que corrobore dicha
informacion.
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