A!ca!dla de Mede!!m

CIRCULAR No. 202160000025
(Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania)

DE: Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania.

PARA: Empleados de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocion
-incluye gerentes publicos-, del nivel central del Municipio de Medellin vy
empleados administrativos de la Secretaria de Educacion incorporados al
Municipio de Medellin

ASUNTO: Lineamientos y cronograma del programa Estimulo Educativo a la Formacion
Superior para la vigencia 2021.

FECHA: Febrerc 10 de 2021

De conformidad con el Decreto 360 de 2019 “por medio del cual se definen las politicas
generales del Programa Estimulo Educativo a la Formacion Superior del Municipio de
Medellin®, se expide la presente circular con el fin de establecer el cronograma para la
recepc;on de solicitudes en la vigencia 2021 y los lineamientos para acceder al programa
Estimulo Educativo a la Formacion Superior.

La administracién Municipal a través de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadanfa, brinda estimulo educativo representado en un apoyo econémico correspondiente
al porcentaje establecido del valor de la matricula ordinaria cancelada por semestre
académico, a servidores activos vinculados en carrera administrativa, libre nombramiento
y remocién -incluye gerentes publicos- del nivel central y servidores administrativos en carrera
administrativa de la Secretaria de Educacion incorporados al Municipio de Medellin, con
desempefio sobresaliente, para realizar estudios de educacién superior.

A los empleados que soliciten el Estimulo Educativo, para el primer semestre o anualidad de
un programa académico, se les otorgara un estimulo equivalente al setenta y cinco por ciento
(75%) del valor de la matricula ordinaria, previc cumplimiento de los requisitos contemplados
en el Decreteo 360 de 2019.

A partir del segundo semestre o anualidad, a los empleados que acrediten un promedio igual
0 superior a tres con cuarenta y cinco (3.45) para el periodo de estudios inmediatamente
anterior a la solicitud y cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el Decreto
360 de 2019, se les otorgara un estimulo equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del
valor de la matricula ordinaria.

A los empleados gue acrediten un promedio superior a cuatro con dos (4.2) para el periodo
de estudios inmediatamente anterior a [a solicitud y cumplan con [a totalidad de los requisitos
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establecidos en el Decreto 360 de 2019, se les otorgara un estimulo equivalente al ochenta
por ciento (80%) del valor de la matricula ordinaria.

Cronograma para la recepcion de solicitudes:

Los servidores que cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo 5° del Decreto 360
de 2019, deberan presentar su solicitud Unicamente a través del medio indicado en el canal
de comunicacién institucional boletin.aldia y dentro de las siguientes fechas:

SEMESTRE 1-2021

Primera adjudicacién: Recepcion de documentos ~ Febrero 22 ai 24
Segunda adjudicacién: Recepcién de documentos - Abril 26 al 28

SEMESTRE 2-2021

Primera adjudicacion: Recepcion de documentos - Agosto 09 al 11
Segunda adjudicacion: Recepcidn de documentos - Octubre 11 al 13

Al momento de presentar la solicitud y los documentos que acreditan cumplimiento de
requisitos, el servidor debe tener presente:

« Contar con una vinculacion en la Alcaldia de Medellin, no inferior a un (1) afic continuo de
servicios.

» Tener evaluacion del desempefio definitiva -anualizada- sobresaliente, correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2020 y 31 de enero de 2021. Los empleados
vinculados bajo la figura de libre nombramiento y remocién (incluidos los Gerentes
Publicos), deberan acreditar calificacion sobresaliente en el Acuerdo de Gestion.

» Estar exento de sanciones disciplinarias durante el afio inmediatamente anterior a la
postulacion para el estimulo.

s Estar recibiendo ofro apoyo a la financiacidn de estudios de formacion superior con
recursos del Municipio de Medellin o una de sus entidades descentralizadas, lo excluye del
beneficio.

Alos servidores que cumplan con la totalidad de requisitos exigidos para acceder al beneficio,
se les otorgara el estimulo educativo una sola vez por semestre o afo segun el caso.
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Requisitos que debe acreditar para acceder al beneficio:

Los siguientes son los requisitos a documentar para acceder al estimulo educativo a la
formacion superior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 360 de 2019, Articulo 7,
los cuales deben ir completos y anexos a la solicitud; es pertinente aclarar gue los documentos
entregados estaran sujetos a verificacion.

» Formato de solicitud del Estimulo Educative a la Formacion Superior FO-GETH-265
correctamente diligenciado, el cual sera remitido por correo masivo a través del canal
institucional boletin.aldia@medellin.gov.co, o puede ser consultado en Isolucion, antes de
las fechas establecidas para la recepcion:

¢ Liguidacion de la matricula expedida por la Institucién de Educacion Superior del respectivo
periodo académico por el que va a solicitar el beneficio, 1-2021 o 2-2021, debidamente
cancelada. :

* Certificado de matricula, expedido por la respectiva Institucién Educativa donde conste el
programa y el nivel que se cursa durante el semestre 1-2021 o 2-2021, segUn el periodo
académico por el gue solicita el beneficio.

* Certificado emitido por la Institucién de Educacion Superior que acredite un promedio
académico, igual o superior a fres con cuarenta y cinco (3.45) del semestre anterior al que
solicita el estimulo. Solo aplica para quienes cursan del segundo nivel en adelante.

Es importante tener presente que en el evento que el periodo académico sea definide por
ciclos, bimestre, trimestre, cuatrimestre, u otro perfodo diferente, el empleado debera
presentar la liquidacion total del periodo académico correspondiente y los demas documentos
requeridos, en la fecha definida en la presente Circular para la recepcién de solicitudes, mas
cercana a la terminacién del citado periodo académico.

Aspectos importantes a tener en cuenta para acceder al beneficio:

¢ La Administracién Municipal no reconocera el aporte econémico del programa, a quienes
incumplan los lineamientos anteriormente descritos, en concordancia con lo establecido
en el Decreto 360 de 2019, asi mismo, aplicara los seguimientos y/o controles que sean
necesarios que aseguren el debido acceso y uso de los recursos publicos destinados al
programa de Estimulo Educativo.

= Se recibiran solicitudes Unicamente a través del medio indicado en el boletin al dia y en las
fechas establecidas. Aquellas que se presenten de forma extemporénea, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 9° del Decreto 360 de 2019, deberan presentarse dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de recepcion definida en esta Circular,
que sea mas proxima a la configuraciéon del caso fortuite o fuerza mayor. El empleado
debera enviar comunicacion dirigida al Comité de Estimulo Educativo a la Formacion

Centro Administrativo Municipal CAM

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutador; 365 5555 Medellin - Colombia

43623959




Alcaldia de Medellin

Superior y apoertar la documentacion que permita evidenciar la situacion de caso fortuito
y/o fuerza mayor, adicional a la solicitud y los documentos definidos en el Articulo 7 del
decreto citado.

e De conformidad con el Articulo 13 del Decreto 360 de 2019 y con el fin de realizar control
y seguimiento a los beneficiarios del programa, deberan entregar, una vez finalizado el
correspondiente periodo por el cual se recibié el estimulo educativo, el certificado del
promedic de calificaciones expedido por la Institucién de Educacién Superior

Para el caso de los servidores que salicitan el beneficio en el siguiente semestre, aportaran
este certificado durante las fechas establecidas en la circular anual de Estimulo Educativo
a la Formacién Superior, expedida por el Secretario (a) de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania.

Si el servidor no va a solicitar el beneficio en el semestre siguiente, debera entregar el
certificado del promedio académico en la fecha de recepcién de documentos mas cercana
a la terminacién del periodo académico para el cuai recibid el beneficio.

« E| Estimulo Educativo es aprobade Unicamente a los servidores que hayan acreditade el
total de los requisitos establecidos en el Decreto 360 de 2019, los lineamientos definidos
en la presente Circular y que se encuentran vinculados al momento de la adjudicacién.

ANA CAMILA SALAZAR PEEA;O -

Secretaria de Despacho
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
Municipio de Medeliin

Proyectd: Reviso: Aprobé:

Ana Cristina Hernandez Gomez Diego Mauricio Maya Correa f’ Melfy Gonzalez Herrera
Profesional Universitario i , | Subsecrataria de Gestion Humana
Equipo Bienestar i i

Unidad ¢¥ Desarrolle Humang t@sl“ \‘\Cll(')
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