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CORONAVIRUS EN PERU

Gobierno teme que no
se renueven 536 mil

contratos de trabajo

SANDRO CURFARINDG

Juan Carlos Requejo,
viceministro de Trabajo,
senala que se estan
ideando medidas para
poder preservarlos
empleos enriesgo porel
uso de contratos a plazo
determinado.

GABRIEL O'HARA SALINI
gabriel. ohara@diariogestion.com.pe
Los contratos a plazo fijo son
altamente utilizados en el
mercadolaboral peruano, de-
bido, en parte, a los altos cos-
tosqueacarrealacontratacion
a plazo indeterminado del
personal, asi como a la natu-
ralezatemporaldeltrabajoen
varios sectores productivos.
Hoy endia, en el sector for-
mal, 2.6 millones de trabaja-
dores estan empleados con
contratos a plazo fijo, mien-
tras que solo 1.2 millones de
trabajadorescuentanconcon-
tratosaplazoindeterminado.
El viceministro de Trabajo,
JuanCarlosRequejo,advirtioen
unCadevirtualorganizado por
el IPAE que, debidoaestascon-
diciones, en los proximos tres
meses, venceran los plazos de
536,678 contratos temporales
en empresas que actualmente
tienen susactividades suspen-
didas,segunloscalculosdel MT-
PE,enbaseala datacontenida
enlasplanillaselectronicas.
“Muchoscontratosestan por
vencerse enabril, mayo, junio
yjulio”, senala Requejo, porlo
que explica que “la idea es di-
senar medidas que contribu-
yanapreservarestetipodeem-
pleos”,dejandoenclaroqueel
Ministerio buscaraemitirme-
didasque puedanevitarunpo-
tencial riesgo paralostrabaja-
dores contratadosa plazo fijo.
Cabe senalar que, ademas
de los contratos mencionados
por el viceministro, 776,000
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Hay 3.6 millones de empleos en riesgo
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De acuerdo con los
estimados del Minis-
terio de Economiay
Finanzas (MEF), en el
mes de abril hay 3.6
millones de empleos en
riesgo, afectados por la
cuarentena que se lleva
a cabo en el pais que
paralizo la economia.
Esta cifra representa el
20% del empleo total
del Peru.

Segiin este calculo, el
rubro restaurantes es el
que mas empleos tiene
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. en riesgo, con 800,000

. puestos de trabajo; se-

: guido de comercio, con

: 700,000, y construccion,
: con 500,000, ademas de
: los 400,000 de servicios
: personales y los 300,000
i de transporte terrestre.

i De acuerdo con el altimo
: sondeo de Ipsos, el 53%
i de los trabajadores del

. estrato D, asi como el

: 38% del C, dejaron de

: recibir ingresos con la

i cuarentena (Gestion

i 14.04.2020).

0.837096454
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178,000

TRABAJADORES han sido
desvinculados desde el
inicio de la cuarentena.

Rotacion. El Peru cuenta con
uno de los indices de rota-
cionlaboralmas altos de la
region. Llega al 10.9%.

0.969492219

contratostemporales se ven-
ceran en los proximos tres
mesesen el sectorde activida-
desactualmente permitidas,
porloqueeltotal de contratos
que vencerian en los proxi-
mos tres meses sobrepasaria
los 1.2 millones.

Despidos
Requejo ademas senala que
desde que empezo la cuaren-
tena para contener el co-
vid-19, se ha separado a
178,473 trabajadores en el
sector formal, contadoshasta
el 19deabril, cifra preocupan-
te, considerandoque solohan
ingresado 70,340 trabajado-
resa puestosde trabajo.
Deunandlisisdelingresoy
egresodetrabajadoresal mer-

cado laboral, se puede verque
enabril lasempresassolo han
contratado a alrededor de
33,000trabajadores, cuando
€en marzo contrataron a
219,259 trabajadores.
Pesealadisminuciondelas
contrataciones, la proporcion
de estas contra lassalidasde
trabajadores en abril se ha
mantenidorelativamente es-
table estable (ver tabla). Es
necesario indicar que la data
analizadaporel MTPEsolo to-
ma en consideracion al mer-
cado formal, por lo que no se
contabiliza a una gran parte
del mercado, considerando
quemasdel 70% deempresas
soninformales.

Suspensionperfecta
Porotro lado, Requejo indico
que yase hanregistrado mas
de 7,124 solicitudes paraacce-
deralasuspension perfectade
labores, locual, indica, alcan-
zariaa 84,345 trabajadores.

Informaque lamayoriade
solicitudes proviene de micro
y pequenas empresas, sena-
lando que 5,326 de las solici-
tudes provienende empresas
que tienenentre 1y 10 traba-
jadores, quienes hansolicita-
do la suspension de 15,613
trabajadores.

Sinembargo, pese a que so-
lo 284 empresas con mas de
100 trabajadores hansolicita-
doel usode estamedida, este
grupo empresarial ha solici-
tado lasuspensionde 44,713
trabajadores.

Requejoindica que los sec-
tores que mas han solicitado
el uso de la medida son el de
comercio de automoviles, el
sector inmobiliarioy hoteles
yrestaurantes, losque hanso-
licitado la suspension de mas
de 35,000 trabajadores en
conjunto.

Requejo recalco que se re-
visaran los beneficios otorga-
dos por el Estado para deter-
minar si una empresa puede
aplicar lasuspension perfec-
tade labores, indicando que
no bastara con que una em-
presa demuestre que se en-
cuentra con una grave afec-
tacion a sueconomia, debien-
do probar el uso de medidas
menos gravosas.
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CESAR PUNTRIANO ROSAS

Tenemos que
tender haciala
recolocacion

afinalizacionde los

contratosaplazo

fijoseralaprimera
valvula de escape para
muchas empresas que
buscan reducir costos
laborales. Sedebe
entender que estos
contratosyatenian fecha
ciertade culminacion
acordada porelemplea-
doryel trabajador, ajena
alasituacionactual,y
ninguna decision politica
puede cambiar esto. El
Gobierno no puede emitir
medidas para que se
renueven, pues seria
inconstitucional.
Hay que tener en conside-
racion que estos contratos
noseranrenovados, porel
simple hechode que no
hay trabajo.
Consideroqueloqueel
Gobiernodebe hacer es
reactivar ciertossectores
delaeconomiay generar
programasde empleo
paraque trabajadoresen
sectorescomoel deretailo
call centers, los cualesno
tendrantrabajoy muy
probablemente no
tendran sus contratos
renovados, puedan migrar
anuevos sectores que
tendran mas necesidad
luegode que terminela
cuarentena, como losde
delivery. Tenemos que
tenderhacialarecoloca-
cion laboral yno emitir
normasque puedan
atentar contra lalibertad
empresarial.



