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RESUMEN EJECUTIVO

Resumen ejecutivo

El bienestar en el contexto de las perturbaciones

La pandemia de COVID-19 ha perturbado la educacion y la formacién de una manera sin
precedentes, pero esta alteracion también ha brindado oportunidades para la innovacion.
Si bien la pandemia planted retos importantes a la ensefianza y el aprendizaje, los paises de toda
Europa fueron capaces de movilizar recursos con rapidez. El profesorado, la direccién de los
centros educativos, las familias, el alumnado y los centros escolares han mostrado determinacion,
adaptabilidad, resiliencia y creatividad para garantizar la continuidad de la ensefianza. La crisis ha
acelerado el cambio y ha demostrado claramente el modo en que la tecnologia digital y la
ensefianza innovadora pueden contribuir a reforzar nuestros sistemas de educacién y formacion.
Por otra parte, la crisis ha revelado —y, en algunos casos, ampliado— las deficiencias e
ineficiencias existentes y, en particular, las desigualdades. A medida que los centros educativos y
las universidades han reabierto y reanudado gradualmente sus operaciones, su principal tarea ha
consistido en remediar las interrupciones en el aprendizaje y abordar los efectos negativos en el
bienestar del alumnado.

El debate sobre el bienestar en la educacion precede a la pandemia y esta cuestion ha
suscitado un interés cada vez mayor entre los responsables de la formulaciéon de
politicas educativas en los ultimos afios. Sin embargo, la pandemia ha puesto de relieve los
retos para el bienestar. El bienestar abarca tanto la salud mental como la fisica y esta
estrechamente relacionado con el rendimiento del alumnado en el centro educativo y en otros
aspectos de su vida. La satisfaccion de vida del alumnado, la aptitud para desarrollar capacidades
en la toma de decisiones y los mecanismos de adaptacion psicolégica son cruciales para el
aprendizaje permanente y para que las personas lleven una vida plena. Estos factores sientan las
bases del conocimiento de si mismo, el desarrollo de relaciones y la creacidn de resiliencia, lo que
permite a las personas adaptarse y superar la adversidad personal, los retos vitales a largo plazo y
las conmociones sociales.

Si bien la perturbacion del aprendizaje causada por la pandemia es dificil de medir en
este momento, los datos disponibles sobre los Paises Bajos indican una pérdida notable
de adquisicion de conocimientos, que pronto podria convertirse en uno de los mayores
desafios para la politica educativa. Una encuesta realizada entre el alumnado de educacion
primaria y secundaria muestra que sus avances en el aprendizaje disminuyeron en todos los
grupos de edad. Sin embargo, aunque los hijos e hijas de padres y madres altamente cualificados
no mostraron alteraciones significativas en su progreso, los hijos e hijas de padres y madres poco
cualificados solo alcanzaron un 85 % de los avances previstos para su curso.

La mayoria de los paises abordan el bienestar de manera parcial o implicita en sus
politicas y practicas educativas. Por lo general, las competencias relacionadas con la salud
mental se incorporan en los planes de estudios de asignaturas especificas o como cuestiones
transversales. La mayoria de los Estados miembros aplican programas especificos para luchar
contra el acoso y la violencia. Diversas iniciativas se centran en la actividad fisica y un estilo de
vida saludable, la discriminacién y el racismo, la salud mental, el clima escolar y la igualdad de
oportunidades. Sin embargo, la mayoria de ellas siguen estando fragmentadas y las evaluaciones
disponibles sobre su impacto son escasas.

Algunos Estados miembros han tomado medidas para adoptar un enfoque integral en lo
que respecta al bienestar en la educacion. Estos enfoques incluyen conceptos y objetivos
estratégicos relacionados con el bienestar, mecanismos de seguimiento que recogen datos sobre el
bienestar del alumnado y requisitos y orientaciones concretos sobre la aplicacidon de politicas de
bienestar a nivel institucional. Por ejemplo, en Dinamarca, Finlandia y Estonia el bienestar del
alumnado se supervisa periddicamente mediante encuestas. En Irlanda, en 2023, todos los centros
escolares deberan utilizar una herramienta de autoevaluacion destinada a promover el bienestar,
para lo que contaran con un marco de practicas de bienestar y recursos en linea. En Espafia, un
observatorio de la vida escolar difunde buenas practicas, supervisa el clima escolar y ofrece
orientaciones sobre cémo mejorarlo.
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Muy oportunamente, el grupo de trabajo especifico sobre bienestar creado en el marco
del Espacio Europeo de Educacion (EEE) contribuira a arrojar luz sobre las nuevas
tendencias tras la pandemia y fomentara el aprendizaje mutuo de los Estados miembros
en un ambito politico relativamente nuevo para la mayoria de los paises.

Las encuestas muestran que la pandemia ha provocado sensaciones de aislamiento,
ansiedad y depresion entre estudiantes de todas las edades. Los datos de nueve Estados
miembros de la UE indican que alrededor de una cuarta parte del alumnado sintié6 «desamparo»
durante las clases a distancia y al completar sus deberes. Las experiencias durante la pandemia
confirmaron que la educacion desempefia un papel fundamental en la sociedad. Unos sistemas
educativos eficaces, inclusivos y que brinden apoyo son importantes para las familias y
fundamentales para apoyar el bienestar de estudiantes y docentes, especialmente su salud mental.

Ya antes de la pandemia, casi la mitad de los estudiantes de la UE manifesté sentir
tristeza; un tercio, sentir miedo, y casi el 40 %, sentirse muy mal. Fendmenos como el
acoso escolar y un bajo sentimiento de pertenencia al centro escolar estan estrechamente
vinculados al rendimiento académico. El alumnado con un mayor sentimiento de pertenencia al
centro educativo es menos propenso al absentismo y muestra mejores resultados académicos. En
numerosos Estados miembros de la UE, el alumnado que se ausentd un dia de clase en las dos
ultimas semanas obtuvo una puntuacién mas baja en el indice sobre el sentimiento de pertenencia.
Unas relaciones positivas entre docentes y estudiantes, con énfasis en el respeto y la capacitacion
del alumnado, pueden fomentar mejoras en el rendimiento, especialmente entre grupos de jovenes
de alto riesgo. En diecinueve Estados miembros de la UE, mas del 50 % de los estudiantes
denuncian sufrir acoso al menos varias veces al afo.

Inversion en educacion

En los ultimos afos, el gasto publico en educacion se ha mantenido relativamente
estable en los Estados miembros de la UE. Sin embargo, la variabilidad entre paises es
considerable. En 2019, la UE destiné en promedio el 4,7 % de su PIB a la educacion, lo que
representa alrededor del 10 % del gasto publico total. El gasto en educacion varié entre mas del
6 % en Estonia, Bélgica, Dinamarca y Suecia y el 3,1 % del PIB en Irlanda. La mayor parte de la
inversidn publica se destina a la educacidén secundaria (38,7 %), seguida de la educacién infantil y
primaria combinadas (33,4 %) y la educacién superior (16,2 %). El gasto publico en educacién se
asigna principalmente al personal docente (64 %), seguido del consumo intermedio (14 %), que
consiste en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para prestar los servicios educativos. La
tercera asignacion mas elevada fue la formacién bruta de capital (7 %), que incluye inversiones de
capital, por ejemplo, en edificios, seguidas de prestaciones sociales (6 %) y otras transferencias
corrientes (6 %).

Varios Estados miembros aumentaron la inversion relacionada con la transicion al
aprendizaje virtual y mixto durante la pandemia. Las inversiones incluyeron proyectos de
digitalizacién, asi como la contratacidon o formacion adicionales de profesores, la financiacion del
asesoramiento y la ayuda a estudiantes y bonificaciones extraordinarias para docentes. Algunos
paises también compensan a los centros educativos los costes adicionales de las medidas
preventivas, por ejemplo, la adquisicion de equipos de proteccidn o productos de desinfeccidon
adicionales.

El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, junto con los Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos, aumentara los fondos de la UE destinados a la educacion y la
formacion de un modo sin precedentes. El Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia (MRR) es
el pilar fundamental de NextGenerationEU, el instrumento de la Unién Europea para apoyar la
recuperacion tras la crisis del coronavirus. Este mecanismo pone a disposicién hasta 675 000
millones EUR: 312 500 millones EUR en subvenciones y 360 000 millones EUR en préstamos. El
MRR respalda las reformas e inversiones sostenibles y favorables al crecimiento en los Estados
miembros para contribuir a la recuperacion y desarrollar la capacidad institucional, que es esencial
a la hora de reducir las desigualdades y divergencias en la Unién.
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Las inversiones y las reformas en educacion y formacion desempeifian un papel
importante en los planes nacionales de recuperacion y resiliencia. Para beneficiarse de la
ayuda en el marco del Mecanismo, los Estados miembros tuvieron que presentar sus planes
nacionales de recuperacién y resiliencia, incluido un conjunto completo de reformas e inversiones
que deben aplicarse de aqui a 2026. Aunque el proceso de adopcidn aun estd en curso, segun los
célculos provisionales, se prevé que las reformas y las inversiones relacionadas con la educacién y
las capacidades representen alrededor del 13 % del gasto total del MRR. La inversién y las
reformas abarcan todos los niveles y sectores educativos. Su objetivo es modernizar la educacion y
pueden causar un impacto duradero. Por ejemplo, el MRR apoyara la transicion hacia un sistema de
jornada continua en Croacia, la consolidacion de la red escolar en Lituania y una amplia reforma de
la educacién formal en Eslovaquia. En casi todos los paises se prevé dar un impulso importante a la
transformacion digital de la educacién y que se mejoren las capacidades y las competencias
digitales de la poblacion activa, un requisito previo para potenciar el crecimiento y la
competitividad de la economia. Entre las medidas para estimular la educacion digital, cabe
mencionar la adaptacion de los programas de estudio, el desarrollo de recursos y contenidos
digitales, la formacion del profesorado en materia de educacion digital y la modernizacion de la
oferta de formacion en las instituciones de EFP, entre otras cosas. En Bélgica, por ejemplo, la
Comunidad flamenca ha incluido en su plan el objetivo de crear un centro de conocimientos y
asesoramiento para la educacion digital. Alemania pretende apoyar la transformacion digital de la
educacion mediante la inversidn en dispositivos digitales para el profesorado, materiales didacticos
y capacidades digitales, asi como en una plataforma Unica de educacion digital.

Objetivos a escala de la UE para la cooperacion europea en el
ambito de la educaciéon y la formacion con miras al Espacio
Europeo de Educacion y mas alla

Durante la Gltima década, se han dado pasos importantes para mejorar la participacion
de los nifios y niflas en la educacion infantil en toda la UE. En los Ultimos cinco afos, la
mayoria de los paises ha aumentado la participacion de los nifios en el segundo ciclo de la
educacion infantil (de 3 afos a la edad de escolarizacion obligatoria); las mejoras mas rapidas se
han registrado en Irlanda, Croacia, Chipre, Luxemburgo y Polonia. En la UE, la participacién en la
educacion infantil de segundo ciclo (3+) se situé de promedio en el 92,8 % en 2019, lo cual supone
un aumento de 1 punto porcentual en comparacion con los cinco afnos anteriores. En 2019, cinco
Estados miembros (Bélgica, Dinamarca, Irlanda, Espafia y Francia) alcanzaron el objetivo fijado y
Suecia estuvo cerca de alcanzar una participacion del 96 %.

En los ultimos afos, la mejora del acceso a una educacion temprana de calidad se ha
convertido en una cuestion prioritaria para la mayoria de los Estados miembros. El MRR
puede dar un nuevo estimulo a la inversidn en la educacién temprana en toda la UE, y alrededor de
la mitad de los Estados miembros lo utilizaran para ampliar las capacidades en la educacion
infantil. Algunos Estados miembros han fijado objetivos ambiciosos para aumentar la participacion
en el marco del MRR. Por ejemplo, Croacia pretende aumentar la tasa de participacion del grupo de
edad de 3+ del 76,3 % al 90 % de aqui a 2026. Chequia tiene previsto aumentar el nimero de
guarderias en un 40 % de aqui a finales de 2025. Se crearan 90 000 plazas en Alemania y 60 000
en Espafia de educacién infantil de primer ciclo (para nifios de 0 a 2 afos).

Las inversiones también van acompaiadas de reformas en varios paises. Por ejemplo, se
esta reduciendo la edad de escolarizacién obligatoria en Bulgaria y Chipre (a los cuatro afios), asi
como en Bélgica y Eslovaquia (a los cinco afios). Croacia y Eslovaquia estan revisando el modelo de
financiacion de la educacién infantil. Portugal esta reduciendo las tasas académicas de participacion
en este ciclo educativo. Grecia tiene previsto mejorar el diagndstico precoz y el apoyo a menores
con discapacidad y necesidades especiales. Eslovaquia pretende revisar el sistema de contratacion
y apoyar la profesionalizacion del personal de la educacién infantil. En Croacia y Eslovaquia se
introducird un derecho legal a la educacién infantil. Rumania prevé continuar desarrollando un
marco integrado de educacion temprana y un programa de formacion del profesorado a gran
escala. Dinamarca esta trabajando para mejorar la calidad mediante la introduccién de normas
minimas y el aumento de la dotacién de personal. Estonia estd definiendo los resultados del
aprendizaje y las necesidades de ayuda al aprendizaje.
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El porcentaje de personas que abandonan prematuramente la educacién y la formacion
ha disminuido de manera sostenida a lo largo de la Gltima década, pero la pandemia
corre el riesgo de invertir esta tendencia positiva. En 2020, la tasa media en el conjunto de la
UE se situd en el 9,9 %, lo cual, si bien esta por debajo del antiguo objetivo de menos del 10 %, se
posiciona actualmente 0,9 puntos porcentuales por encima del nuevo objetivo mas ambicioso de
menos del 9 %. Sin embargo, los avances de aproximadamente 4 puntos porcentuales en los
ultimos diez afios ocultan diferencias pronunciadas a nivel nacional y entre paises. Por lo tanto,
deben proseguir los esfuerzos a este respecto. A escala de la UE, el porcentaje medio de personas
que abandonan prematuramente la educacién y la formacién es 3,8 puntos porcentuales mas
elevado entre los jovenes (11,8 %) que entre las jovenes (8,0 %). Las desventajas para jovenes
que hayan nacido en el extranjero son llamativas y las diferencias regionales son amplias en
numerosos Estados miembros. También existen diferencias considerables entre paises, ya que mas
del 15 % de la poblacién joven abandona prematuramente la educaciéon en Espafia y Rumania. En
el otro extremo del espectro, en dieciocho Estados miembros la proporciéon de abandono prematuro
de la educacién y la formaciéon es inferior al 9 %, y Croacia cuenta con la tasa mas reducida
(2,2 %).

Algunos Estados miembros renovaron sus esfuerzos para prevenir el abandono escolar
prematuro en el contexto de la pandemia de COVID-19. Por ejemplo, en Francia se produjo
una ampliacién de la educacion y la formacion obligatorias de los 16 a los 18 afios y se apoyaron
diversas medidas para mitigar las consecuencias negativas del cierre de los centros escolares. En
Irlanda se asignaron mas ayudas a los centros educativos que atienden a estudiantes con los
niveles mas elevados de desventaja educativa para reducir el tamafio de las clases y extender el
School Completion Programme (programa irlandés para finalizar los estudios) a un mayor namero
de centros escolares.

La tasa de personas tituladas en educacién superior ha aumentado de forma sostenida
durante la dltima década, pero sigue habiendo variaciones considerables entre paises y
subgrupos dentro de los paises. En 2020, la tasa de titulacién en educacion superior se situd en
el 40,5 % en la UE, y once paises ya alcanzaron el objetivo fijado para 2030. La diferencia entre
paises es pronunciada y oscila del 24,9 % en Rumania al 60,6 % en Luxemburgo. El porcentaje
medio de personas de entre 25 y 34 afios con titulacion en educacion superior es 10,8 puntos
porcentuales mas elevado entre las mujeres (46 %) que entre los hombres (35,2 %). Ademas,
existe una clara brecha entre zonas urbanas y rurales, con una tasa media en las ciudades
(50,9 %) muy superior a la de las zonas rurales (28,9 %).

Para aumentar el nimero de personas tituladas en educacion superior, varios paises
aspiran a mejorar el acceso de grupos desfavorecidos de estudiantes a este nivel
educativo. Por ejemplo, en Rumania se reservan algunas plazas especificas para personas gitanas
y el 40 % de las plazas de reciente creacion o modernizacién en residencias de estudiantes se
asignara a grupos desfavorecidos de estudiantes con el apoyo del MRR. Portugal tiene previsto
crear 15 000 plazas adicionales en residencias de estudiantes de aqui a 2025 con el apoyo del
MRR. En Francia se crearan 30 000 nuevas plazas en programas de estudios y 100 000 estudiantes
podrian beneficiarse de préstamos garantizados por el Estado. Eslovaquia estd poniendo en marcha
un nuevo programa de becas para estudiantes, en particular para aquellas personas procedentes
de entornos desfavorecidos.

Mas de la mitad de los paises utilizaran el MRR para que contribuya a transformar la
educaciéon superior. Las actuaciones comprenderan la modernizacién de los programas de
estudios que amplien las plazas de estudios, la puesta en marcha de nuevos cursos, entre ellos de
microcredenciales, la revision del modelo de financiacion, el desarrollo de mecanismos de
aseguramiento de la calidad y de gobernanza, la creacion de mecanismos de seguimiento
profesional de las personas tituladas y el apoyo a la internacionalizacidon de la educacién superior.
Por ejemplo, con el apoyo del MRR, Letonia esta llevando a cabo una reforma integral de la
educacion superior, que prevé cambios estructurales complejos en tres pilares: gobernanza,
financiacion y recursos humanos. Portugal fomentara las carreras en los ambitos de ciencias,
tecnologias, ingenierias, artes y matematicas (CTIAM), mientras que Finlandia apoyard un
programa para atraer y retener talento nacional y extranjero.
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En la altima década, la juventud no ha mejorado sus capacidades basicas. No se trata solo
de una cuestion social preocupante, sino que también supone un freno para la competitividad
econdémica y la resiliencia futuras de la UE. Lamentablemente, la UE no ha logrado su objetivo de
reducir el bajo rendimiento en capacidades basicas a menos del 15 % y en la Ultima década
el avance logrado ha sido escaso. La tasa de bajo rendimiento se situ6 en 22,5% en lectura, 22,9
% en matematicas y 22,3 % en ciencias en el Ultimo afio en que se realizd la prueba PISA
(2018). A pesar de los avances que se han registrado en algunos paises, durante el periodo
2009-2018 el rendimiento en ciencias y lectura se redujo a escala de la UE, mientras que
permanecido estable en matematicas. Los resultados de PISA sugieren que los paises
tienden a obtener resultados similares en los tres ambitos. Paises como Estonia, Finlandia,
Irlanda y Polonia presentan indices reducidos de bajo rendimiento en los tres ambitos. Por el
contrario, en Bulgaria, Rumania, Chipre y Malta, mas de uno de cada cinco estudiantes presenta
bajo rendimiento en los tres ambitos, lo que reduce significativamente las futuras oportunidades
en su vida profesional y privada.

Algunos Estados miembros pusieron en marcha programas especificos para compensar la
interrupcion del aprendizaje, pero es probable que sean necesarios esfuerzos adicionales
considerables en la mayoria de los paises. En los Paises Bajos se pusieron a disposicion de los
centros educativos 282 millones EUR en 2020 para ayudar al alumnado a reducir el impacto
negativo que estaba teniendo la pandemia en su educacién. En Irlanda se ha puesto en marcha
el plan CLASS (Plan de aprendizaje y apoyo durante la COVID-19, por sus siglas en inglés)
para el curso escolar 2021-2022 con el fin de ayudar a los centros escolares a mitigar los efectos
adversos de la pandemia debido a la interrupcion del aprendizaje del alumnado y los efectos
negativos en su bienestar. En Eslovaquia se proporciond un servicio de tutoria adicional al
alumnado que lo necesitaba y se prevé adoptar nuevas medidas en el marco del MRR. En
Rumania, REACT-UE servird para adoptar algunas medidas correctoras adicionales.

A pesar de las medidas compensatorias adoptadas por los Estados miembros, es
probable que las desigualdades aumenten tras la pandemia. Por consiguiente, es importante
gue los Estados miembros redoblen sus esfuerzos por promover la inclusion y mejorar el acceso
a una educacion de calidad para todas las personas. Francia prosigue con su reforma destinada
a mejorar las capacidades basicas de los estudiantes procedentes de entornos
desfavorecidos mediante la reduccién del tamafio de las clases. En Malta, entre 2021 vy
2024, unos 1 000 estudiantes menores de 6 afios con bajo rendimiento participaran en el
programa de recuperacion de lectura de veinte semanas de duracién. Irlanda estd poniendo a
prueba un modelo de inclusién escolar para cumplir plenamente la Convencién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en lo que respecta a la
participacion en la educacidn general. En Irlanda, el programa complementario de 2021
contemplé horas adicionales de apoyo en el hogar a menores con necesidades educativas
especiales y que corrieran el riesgo de sufrir desventajas educativas durante los periodos de
cierre y reapertura de los centros escolares. En la educacién superior las desigualdades
socioecondmicas se abordaron mediante: la duplicacion del fondo de asistencia para
estudiantes, la provisidon de fondos para apoyar el acceso de los estudiantes ndmadas a las
universidades, un sistema de préstamo de ordenadores portatiles y la financiacion de los
servicios de acceso a los centros de ensefianza superior.

Las capacidades digitales se estan convirtiendo en un elemento fundamental para que
toda la ciudadania participe en un mundo cada vez mas digitalizado. En los dos ultimos
afios, la crisis de la COVID-19 ha puesto aun mas de relieve la importancia de poseer
capacidades digitales, tanto basicas como avanzadas, para mantener nuestras economias y
sociedades. Concretamente, las capacidades digitales se convirtieron en un requisito
previo para la participacidon en el aprendizaje, el trabajo y la socializaciéon, lo que ha
contribuido a acelerar la transformacién digital. Pese a que Unicamente se dispone de datos
parciales sobre las capacidades digitales del alumnado, en base al Estudio Internacional de
Alfabetizacién Informatica y de la Informacién (ICILS, por sus siglas en inglés), en 2018 el
porcentaje de bajo rendimiento en capacidades digitales solo se aproximé al valor objetivo a
nivel de la UE en Dinamarca (16,2 %), mientras que alcanzd el maximo del 50,6 % en
Luxemburgo. Los datos de 2018 sugieren que es necesario realizar un esfuerzo significativo a
fin de reducir la proporcién de bajo rendimiento en capacidades digitales en todos los Estados
miembros de la UE para alcanzar el objetivo a escala de la UE que se ha fijado para 2030.
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El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia sera una fuente importante de financiacion
para la educacién digital, ya que representa aproximadamente un tercio del gasto del
MRR en educacién y capacidades. La mayoria de los paises invertirdn en la infraestructura
digital y en la conectividad de los centros escolares y se centraran a menudo en las escuelas
rurales y desfavorecidas. En Italia, 100 000 aulas se transformaran en entornos de aprendizaje
flexibles y conectados. Eslovaquia pretende aumentar la proporcidn de centros educativos con
aulas altamente equipadas y conectadas del 30 % al 90 % como minimo. Diversos Estados
miembros dotaran a estudiantes y docentes de dispositivos digitales para reducir la brecha digital.
Por ejemplo, en Austria, 80 000 estudiantes al afio recibiran equipos digitales financiados en el
marco del MRR. Una amplia gama de medidas tendra por objeto mejorar las competencias digitales
del alumnado mediante la adaptacion de los programas de estudio, el desarrollo de recursos y
contenidos digitales, la formacion del profesorado y la modernizacién de la oferta de formacién en
las instituciones de EFP. En Bélgica, la Comunidad flamenca estd creando un centro de
conocimientos y asesoramiento para la educacién digital en la escuela. En la educacion superior se
prevén importantes inversiones para el desarrollo de la infraestructura y los recursos didacticos
digitales, la adaptacion de los cursos de estudios y la formacidn digital para el personal académico.
También se destinara financiacién al desarrollo de las capacidades digitales de la poblacidon adulta
en la mayoria de los Estados miembros. Por ejemplo, en Letonia, todo el personal que se acogid a
regimenes de reduccion del tiempo de trabajo entre enero y marzo de 2021 puede tener acceso a
cursos de aprendizaje electronico para mejorar las capacidades digitales, utilizando bonos por un
valor de hasta 500 EUR.

La pandemia de COVID-19 ha interrumpido los avances, ya de por si lentos, en la
educacion de personas adultas en la UE. Los Estados miembros han acordado un objetivo a
escala de la UE de al menos un 47 % de aprendizaje en personas adultas para 2025 y de un 60 %
para 2030. Ambos objetivos aplican la mejora de la medicién de la educacién de personas adultas
gue se introducira en 2022. Un gran numero de Estados miembros estd tomando medidas para
aumentar el porcentaje de personas adultas que participan en el aprendizaje y la mayoria ha
previsto recurrir al MRR para las medidas de mejora de las capacidades y de reciclaje profesional.
En particular, varios paises estan planeando introducir o desarrollar medidas para proporcionar
ayuda financiera directa a las personas con fines de aprendizaje, que se complementara con
medidas no financieras que permitan formarse a las personas adultas. Por ejemplo, en los Paises
Bajos entrara en vigor el 1 de enero de 2022 una cuenta publica para el aprendizaje y el desarrollo
individuales (STAP — Stimulans Arbeidsmarktpositie). Cualquier persona que tenga un vinculo con
el mercado laboral neerlandés podra recibir una subvencion de hasta 1 000 EUR para cubrir sus
costes de formacion destinados al desarrollo personal y la empleabilidad.
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