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Evaluacion formativa y compartida en la universidad: clarifi-
cacion de conceptos y propuestas de intervencion desde la Red
Interuniversitaria de Evaluacion Formativa
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RESUMEN: La finalidad de este trabajo es triple: (a)-realizar una introduccion
a la tematica de la evaluacion formativa y compartida en docencia universita-
ria y sus conexiones con el proceso de convergencia hacia el Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES); (b)-establecer una aclaracion conceptual de los
diferentes términos que se estan utilizando actualmente en la literatura especiali-
zada en relacion con la evaluacion formativa y la participacion del alumnado en
la evaluacion; (c)-realizar una breve introduccion a la propuesta de Evaluacion
Formativa y Compartida en docencia universitaria que hemos desarrollado desde
la Red. El contexto en el que se situa los trabajos de este monografico es la Red
de Evaluacion Formativa y Compartida en docencia universitaria, su evolucion y
las diferentes lineas de innovacion e investigacion que esta desarrollando desde
hace seis afios.

En el primer apartado realizamos una introduccién al tema y su conexion con
el proceso de Convergencia hacia el EEES. En el segundo llevamos a cabo una
aclaracion conceptual y terminologica sobre evaluacion formativa y comparti-
da en la universidad; también explicamos la confusion que ha surgido en los
ultimos afios y apuntamos una solucion para superarla. En el tercer apartado
analizamos el estado de la cuestion sobre evaluacion formativa y compartida
en la universidad, asi como las evidencias encontradas hasta el momento sobre
sus ventajas respecto a los modelos tradicionales. En el cuarto y ultimo aparta-
do presentamos, de forma resumida, una propuesta concreta y contrastada de
evaluacion formativa y compartida en la universidad que puede ser aplicada a
cualquier contexto.

Palabras clave: evaluacion para el aprendizaje, evaluacion alternativa, evalua-
cion auténtica, evaluacion orientada al aprendizaje, participacion del alumnado
en la evaluacion.

Formative and shared assessment in higher education. Clarifying con-
cepts and proposing interventions from the Formative and Shared Assess-
ment Network

ABSTRACT: The purpose of this paper is threefold: (a)-making an introduction
to the formative and shared assessment at Higher Education teaching and tracing
its connections within the process of convergence towards the Higher Education
European Area (HEEA), (b) - establishing a conceptual clarification of the di-
fferent terms that are currently used in the literature in relation to the formative
assessment and student participation in assessment, (c)- making a brief introduc-
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tion to the proposal of Formative and Shared Assessment in Higher Education
that we have developed from our Network. The monograph included in this issue
is based on the Formative and Shared Assessment Network in Higher Education
, and it shows the evolution and the different lines of innovation and research that
participants have been developed for six years.

In the first section of this paper an introduction of the Formative and Shared
Assessment in Higher Education and its connection with the process of Conver-
gence towards the HEEA is showed. In the second section we carry out a con-
ceptual and terminological clarification on the Formative and Shared Assessment
in Higher Education, suggesting some solutions for the terminological confusion
on this issue that has arisen in recent years In the third section we analyze the
state of the formative and shared assessment in Higher Education and the eviden-
ce found so far on its advantages regarding traditional models. In the fourth and
final section we show a concrete proposal of formative and shared assessment in
higher education that has been proved within our Network and which could be
applied to other contexts.

Keywords: assessment for learning; alternative assessment, authentic as-
sessment, learning-oriented assessment, student involvement in assessment

INTRODUCCION: LA EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA EN
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA'Y EL PROCESO DE CONVERGENCIA

El proceso de Convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) implica una serie de cambios en la forma de entender, organizar y llevar
a cabo la docencia universitaria. El principal cambio es pasar de un paradig-
ma centrado en la ensefianza del profesor, a un nuevo paradigma centrado en el
aprendizaje del alumnado. Por ello, todas las asignaturas y titulaciones se organi-
zan en “créditos ECTS”, que miden las horas de estudio y trabajo del alumnado
para generar los aprendizajes planificados, en vez de medir las horas de clase que
imparte el profesor.

Existen otras clasificaciones dicotomicas que aportan interesantes matices
a esta nueva forma de entender la ensefianza y el aprendizaje. La primera di-
cotomia que nos resulta muy significativa es la que diferencia entre el “Apren-
dizaje Bancario”, que ha sido y sigue siendo el dominante y mayoritario en la
ensefianza universitaria, y el “Aprendizaje Dialogico”, que es el paradigma de
aprendizaje que mejor permite el logro de los aprendizajes y las competencias
complejas que requiere una formacion universitaria. Freire (1970, 1990, 1997)
explica la diferencia entre los dos términos y sus implicaciones practicas. Flecha
(1998), Flecha y Puigvert (1998, 2005) profundizan en la tematica del “aprendi-
zaje dialdgico”, sus bases cientificas y/o ejemplificaciones practicas. La segunda
dicotomia diferencia entre el “aprendizaje superficial” y el “aprendizaje pro-
fundo” en la ensefianza universitaria (Biggs, 1999), y defiende la idea de que la
enseflanza universitaria deberia potenciar el “aprendizaje profundo” en la mayor
medida que sea posible.
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El cambio de paradigma afecta a todos los elementos curriculares. La evalua-
cioén y la metodologia son los dos elementos que se ven mas seriamente afectados
y que mas deberian evolucionar para ajustarse a esta forma de entender y desa-
rrollar la docencia universitaria. En este sentido, un aspecto fundamental es la
utilizacion de la evaluacion como estrategia para mejorar y favorecer los apren-
dizajes, en vez de como simple certificacion del éxito o fracaso en los mismos.
La evaluacion es un factor extraordinariamente influyente en los sistemas y pro-
cesos de trabajo y aprendizaje del alumnado, dado que condiciona la calidad de
los mismos de una forma clara y directa (Biggs, 1999). Es importante ser cons-
ciente de que ninguna innovacion curricular sera efectiva si no va acomparfiada
de innovaciones en el modo de concebir la evaluacion (Bonson y Benito, 2005).

El proceso de Convergencia hacia el EEES implica, al menos, los siguientes
cambios en la forma de entender y practicar la evaluacion en la docencia univer-
sitaria: (1)-Dar mas importancia y dedicar mas tiempo y esfuerzo a la evalua-
cion continua y formativa que a la final y sumativa; (2)-Realizar una evaluacion
orientada a mejorar los aprendizajes y los procesos de enseflanza-aprendizaje y
no s6lo como control final de dichos procesos; (3)-Evaluar los diferentes tipos de
aprendizaje y competencias que hemos planificado, en vez de so6lo los evaluables
con examenes tradicionales; (4)-Evaluar también el proceso de aprendizaje y
durante el mismo, no sélo el producto final.

Por otra parte, defendemos la importancia de hacer participe al alumno en la
evaluacion, tanto porque supone una mejora en sus aprendizajes y competencias,
como porque ayuda a implicar al alumnado en su proceso de formacion y su
participacion en la toma de decisiones. En este sentido, el avanzar hacia procesos
de evaluacion compartida ayuda a avanzar hacia modelos de educacion para la
produccion de la sociedad, desde la aportacion que sus miembros puedan hacer,
mas que una educacion para la reproduccion social. La implicacion del alumna-
do en los procesos de evaluacion de su aprendizaje deberia ser una herramienta
basica de trabajo cuando se pretende desarrollar la autonomia del alumnado y la
capacidad de gestionar su propio aprendizaje. Para ello, uno de los instrumentos
de trabajo mas ftiles son los procesos de evaluacion formativa y compartida.

DEFINICIONES Y ACLARACIONES CONCEPTUALES

En este apartado vamos a explicar algunos conceptos sobre la tematica de la
evaluacion formativa y compartida en docencia universitaria. También vamos a
realizar algunas aclaraciones sobre posibles confusiones conceptuales que estan
surgiendo en los ultimos afios y realizamos algunas propuestas concretas para
intentar solucionarlas.

En las dos tltimas décadas, y sobre todo en los tltimos afios, estan surgiendo
diferentes términos estrechamente relacionados con el concepto de Evaluacion
Formativa: Evaluacion Alternativa, Evaluacion Auténtica, Evaluacion para el
Aprendizaje, Evaluacion Formadora, Evaluacion Orientada al Aprendizaje.
Cada uno de estos términos surge con la intencion de ofrecer matices nuevos
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a los términos ya existentes, o bien para desmarcarse de un tipo de practicas
evaluativas predominantes e intentar explicar una forma diferente de entender
y llevar a cabo la evaluacion en la practica educativa. Desde nuestro punto de
vista dichos términos aportan matices interesantes, aunque la mayor parte de sus
planteamientos ya estan recogidos en el concepto de “evaluacion formativa”,
correctamente entendido tal concepto. En la tabla 1 presentamos una breve defi-
nicién de cada uno de ellos.

Tabla 1. Conceptos Relacionados con la “Evaluacion Formativa”™

Concepto en espaiiol e
inglés o francés

Evaluacion Alternativa
(Alternative Assessment)

Evaluacién Auténtica
(Autentic Assessment)

Evaluacién para el
Aprendizaje
(Assessment for learning)

Evaluacién Formadora
(Evaluation Formatrice)

Evaluacidn orientada al
aprendizaje
(Learning-oriented
assessment)

Evaluacién Formativa
(Formative Assessment)

Definicion

Técnicas y métodos de evaluacion que intentan superar a
la metodologia tradicional de evaluacion, basada en la
simple realizacion de pruebas y examenes, con la finalidad
unica o principal de calificar.

Las técnicas, instrumentos y actividades de evaluacion
deben estar claramente aplicados en situaciones, actividades
y contenidos reales de aprendizaje, o claramente
relacionados con competencias profesionales. Por tanto,
se opone a las situaciones puntuales y artificiales de
evaluacion, alejadas de la practica real.

La evaluacion debe estar claramente orientada a mejorar
el aprendizaje del alumnado, en vez de estarlo al mero
control de éste y su calificacion. Algunos autores lo
consideran como sinénimo del término “Evaluacion
formativa”.

Busca promover la autorreflexion y el control sobre el
propio aprendizaje. Se busca que el alumnado sea consciente
de como aprende y qué tiene que hacer para seguir
aprendiendo. Por tanto hace referencia al desarrollo de
destrezas metacognitivas de caracter regulador.

Algunos autores anglosajones utilizan este concepto para
hacer referencia a procesos similares de desarrollo de
capacidades de autorregulacion en el propio aprendizaje
y de aprendizaje a lo largo de la vida. Para otros autores,
también esta fuertemente relacionado con la participacion
del alumnado en los procesos de evaluacién y con el
desarrollo de procesos y situaciones de evaluacion auténtica.

Todo proceso de evaluacion cuya finalidad principal es
mejorar los procesos de enseflanza-aprendizaje que tienen
lugar; esté orientada a que el alumnado aprenda mas y a
que el profesorado aprenda a mejorar su practica docente.
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En la Red de Evaluacion Formativa y Compartida en Docencia Universitaria
definimos “Evaluacion Formativa” como: “todo proceso de constatacion, valora-
cion y toma de decisiones cuya finalidad es optimizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje que tiene lugar, desde un perspectiva humanizadora y no como mero
fin calificador” (Lopez Pastor et al, 2009, 2011).

Cuando se habla de la participacion del alumnado en la evaluacion suele ser
conveniente realizar una serie de aclaraciones terminoldgicas de los conceptos
mas utilizados en la literatura especializada. En la tabla 2 presentamos una breve
definicion de cada uno de ellos. Para una mayor profundizacion nos remitimos a
la obra colectiva Lopez et al (2009).

Tabla 2. Conceptos Relacionados con la Participacion del Alumnado en la

Evaluacion

Concepto en espaiiol e
inglés o francés

“Autoevaluacion”
(Self-Assessment)

“Coevaluacién” o
“Evaluacion entre iguales’
(Peer-assessment)

1

Evaluacién Compartida
(Shared Assessment; Co-
assessment; Collaborative
assessment; Cooperative
Assessment)

Autocalificacion
(Self-mark)

Calificacion dialogada
(Dialogic mark)

Definicion

Suele referirse a la evaluacion que una persona realiza
sobre si misma o sobre un proceso y/o resultado personal,
aunque también puede ser grupal. Por tanto puede ser del
alumnado o del profesorado.

Tradicionalmente en espaiiol se ha utilizado el concepto de
“coevaluacion” para referirse a la evaluacion entre iguales.
También puede ser individual (actividades de aprendizaje
individuales) o colectiva (actividades en grupo). En estas
ultimas, suele ser conveniente valorar tanto los aspectos
grupales como lo que cada individuo ha aportado al trabajo
grupal (evaluacion intragrupo).

Actualmente existe cierta confusion terminoldgica con la
utilizacion de este término en espafol.

Procesos de didlogo que mantiene el profesor con su
alumnado sobre la evaluacion de los aprendizajes y los
procesos de ensenanza-aprendizaje que tienen lugar. Este
tipo de “didlogos” pueden ser individuales o grupales.
Suelen estar basados o relacionados con procesos previos
de autoevaluacion y/o evaluacion entre iguales.
En inglés existen varios términos que podrian entenderse
como sindnimos, aunque presentan matices diferentes (Co-
assessment; Collaborative assessment; Cooperative
Assessment).

Actualmente existe cierta confusion terminologica con la
utilizacion de este término en espaiiol.

Proceso a través del cual cada alumno fija la calificacion
que cree merecer, normalmente tras un proceso previo en
que el profesor acuerda con el alumnado los criterios de
calificacion.

Proceso por el cual alumnado y profesorado dialogan sobre
la calificacion definitiva y la acuerdan, en base a los criterios
de calificacion previamente establecidos. Puede ser
individual, en pequefios grupos o en gran grupo.
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Actualmente en Espafia parece existir cierta confusion con la utilizacion del
concepto “coevaluacion”. Aunque tradicionalmente ha sido utilizado con el sig-
nificado de “evaluacion entre iguales®, algunos docentes universitarios han rea-
lizado una traduccion literal del término inglés “Co-assessment”, utilizando el
término “coevaluacion” con el significado de “evaluacion colaborativa”. Esta
situacion esta generando una confusion terminologica en los congresos y publi-
caciones especializadas, dado que un mismo término se esta utilizando con dos
significados diferentes. Una posible solucion seria dejar de utilizar el término de
“coevaluacion” y utilizar los términos “evaluacion entre iguales” o “evaluacion
colaborativa”, en funcion de a qué tipo de evaluacion nos estamos refiriendo
realmente.

Por otra parte, nos gustaria realizar una ultima consideracion sobre la partici-
pacion del alumnado en la evaluacion. Consideramos que se entre o no en proce-
sos de Autocalificacion y/o Calificacion Dialogada, es importante tener claro que
son procesos y momentos diferentes de la Evaluacion Formativa y Compartida y
que, a pesar de que en algun caso puedan estar relacionados, es conveniente dejar
clara su separacion, e incluso no entrar en este tipo de situacion mas veces de las
estrictamente necesarias. Esto es, entendemos que los procesos de autocalifica-
cion y/o calificacion dialogada sdlo deberian realizarse al final de la asignatura,
mientras que los procesos de evaluacion formativa y compartida deberian llevar-
se a cabo durante todo el proceso de aprendizaje.

LA EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA EN LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

En la literatura especializada pueden encontrarse numerosos trabajos que de-
fienden el desarrollo de sistemas de evaluacion mas formativos en docencia uni-
versitaria, por las numerosas ventajas que poseen en la mejora de la calidad de la
ensefianza y los niveles de aprendizaje en la educacion superior (Barbera, 2003;
Biggs, 1999; Bonson y Benito, 2005; Boud y Falchikow, 2007; Brown & Glas-
ner, 1999; Carless, Joughin & Mok, 2006; Falchikov, 2005; Gibbs, 2003; Knight,
2005). En obras anteriores (Lopez-Pastor et al, 2009) hemos recopilado algunas
de estas ventajas: (1)-suele mejorar considerablemente la motivacion e implica-
cion del alumnado en el proceso de aprendizaje; (2)- Ayuda a corregir a tiempo
las lagunas y problematicas que surgen en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
por lo que permite mejorar los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como
los procesos de enseflanza-aprendizaje que se desarrollan en la universidad;
(3)-constituye una experiencia de aprendizaje en si misma; (4)-es la forma de
evaluacion mas logica y coherente cuando la docencia se basa en sistemas de
Aprendizaje Dialogico y/o en los modelos centrados en el aprendizaje del alum-
nado y en el desarrollo de competencias personales y profesionales; (5)-facilita
el desarrollo de la capacidad de analisis critico y la autocritica; (6)-desarrolla la
responsabilidad y autonomia del alumnado en los procesos de aprendizaje, con lo
que adquiere un gran potencial de cara al desarrollo de estrategias de aprendizaje
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permanente (Lifelong Learning); (7)-suele mejorar el rendimiento académico,
como efecto logico de las ventajas enunciadas anteriormente.

Por otra parte, en la literatura especializada también pueden encontrarse nu-
merosos trabajos, propuestas y experiencias sobre la participacion del alumna-
do universitario en los procesos evaluativos: Biggs (1999), Brew (1995, 2003),
Boud (1995), Boud y Falchikow (2007), Bretones (2002), Brown & Dove (1990),
Brown, Bull & Pendlebury (1997), Brown y Glasner (1999); Brown y Knight
(1994), Dochy, Segers y Sluijsmans (1999), Falchikov (2005), Fernandez-Balboa
(2005, 2006); Freire (1990), Lopez, Fernandez-Balboa, Santos y Fraile, (2011);
Lopez-Pastor et al, (2009), etc.

En los ultimos 10 afios se estan acumulando numerosas evidencias de que es
viable desarrollar asignaturas en la universidad espafiola con sistemas de evalua-
cion continua, formativa y compartida, claramente orientada al aprendizaje del
alumnado (Busca, Pintor, Martinez y Peire, 2010; Lopez-Pastor, 2009; Lopez-
Pastor, 2011; Martinez, Martin y Camplloch, 2010; Santos, Martinez y Lopez,
2009; Vallés, Urefia y Ruiz, 2011; Zaragoza, Luis y Manrique, 2008). Este tipo
de sistemas tiene una serie de ventajas, pero también algunos inconvenientes y
problematicas, que pueden irse solucionando progresivamente a través de es-
pirales y ciclos de investigacion-accion (Capllonch, Busca, Martin, Martinez y
Camerino, 2008; Lopez, Martinez y Julian, 2007; Lopez, Castejon, Sicilia, Na-
varro y Webb, 2011; Navarro, Santos, Busca, Martinez y Martinez, 2010; Pérez
et al, 2008).

Los resultados de varias investigaciones también parecen indicar que este
tipo de sistemas de evaluacion favorecen la mejora de los resultados de aprendi-
zaje del alumnado, asi como las tasas de éxito y el rendimiento académico y que
no suponen una sobrecarga de trabajo tan grande como se suele creer (Castejon,
Lopez, Julian y Zaragoza, 2011; Julian, Zaragoza, Castejon y Lopez, 2010; Lo-
pez, Pintor, Muros y Webb, 2012).

UNA PROPUESTA CONCRETA DE EVALUACION FORMATIVA Y COM-
PARTIDA EN LA UNIVERSIDAD

Durante los ultimos quince afios hemos estado trabajando en una propues-
ta genérica para el disefio y desarrollo de sistemas de evaluacion formativos y
compartidos en docencia universitaria, en base a la experiencia que habiamos
ido acumulando sobre el tema en la formacion inicial del profesorado (Lopez
Pastor et al, 2009). A continuacion vamos a desarrollar esquematicamente dicha
propuesta.

Los aspectos clave de la propuesta: la evaluacion formativa y compartida y
evolucion de la Red de Evaluacion Formativa en Docencia Universitaria

De las diferentes experiencias y procesos de evaluacion que hemos generado
en todos estos afos, los dos aspectos que consideramos mas importantes son:
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(a)-El esfuerzo por desarrollar una Evaluacion eminentemente Formativa; (b)-El
interés por desarrollar procesos e instrumentos que faciliten la realizacion de una
Evaluacion Compartida.

Como explicamos en el apartado anterior, ello implica poner el énfasis en
utilizar la evaluacion para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje que
tienen lugar, asi como implicar al alumnado en el proceso de evaluacion, de ma-
nera que la mayor parte del tiempo dedicado a la evaluacion se convierta en un
proceso de didlogo y toma de decisiones mutuas, orientadas a la mejora. En este
sentido supone una clara alternativa a los modelos tradicionales de evaluacion,
unicamente dirigidos a la calificacion del alumnado.

La realizacion de procesos de Evaluacion Compartida y Formativa esta fun-
damentada en la busqueda de una coherencia entre nuestra practica docente y los
planteamientos epistemologicos y pedagogicos en que basamos nuestra teoria y
practica educativa. En este sentido hemos desarrollado una serie de instrumentos
y sistemas de evaluacion basados en la propuesta. Este sistema ha sido puesto
en practica, investigado, evaluado y mejorado durante los ultimos doce afios,
demostrando su viabilidad y adecuacion. Desde hace cinco afios la Red Interuni-
versitaria de Evaluacion Formativa y Compartida en Docencia Universitaria esta
generando una mayor difusion, experimentacion, innovacion e investigacion so-
bre la tematica, que nos esta permitiendo profundizar, transferir y ampliar dichas
propuestas en un marco contextual mucho mas amplio. En dicha Red estan im-
plicadas actualmente alrededor de 65 personas de 21 universidades y 12 areas de
conocimiento diferentes (Lopez et al, 2009, 2011; Navarro et al, 2010; Santos,
Martinez y Lopez, 2009). También se estan generando diferentes estudios con los
datos empiricos obtenidos en las numerosas experiencias llevadas a cabo (Busca,
Pintor, Martinez y Peire, 2010; Capllonch et al, 2008; Castejon, Lopez, Julian y
Zaragoza, 2011; Julian, Zaragoza, Castejon y Lopez, 2011; Lopez, Fernandez-
Balboa, Santos & Fraile, 2011; Lopez, Pintor, Muros & Webb, 2012; Martinez,
Martin y Camplloch, 2010; Valles, Urena, Ruiz, 2011; Zaragoza, Luis y Manri-
que, 2008). En ellos se presentan los resultados obtenidos sobre viabilidad, ven-
tajas, inconvenientes, soluciones, efectos en el rendimiento académico y efectos
en la carga de trabajo para alumnado y profesorado.

El desarrollo de la propuesta “Evaluacion Formativa y Compartida en Edu-
cacion Superior”

La propuesta se ha desarrollado a través de tres pasos sucesivos y encade-
nados. El primero fue elaborar unos Criterios de Calidad Evaluativa que debian
cumplir un sistema de evaluacion para poder considerarle “evaluacion formativa
y compartida”. El segundo fue fijar algunas lineas de actuacion (técnicas e ins-
trumentos), de modo que cada docente pueda encontrar el sistema de evalua-
cion adecuado para su caso. El tercero es ponerlo en practica e iniciar ciclos de
investigacion-accion (plan, accion, observacion, analisis) para irlos mejorando
progresivamente, curso a curso.
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Los Criterios de Calidad Educativa, entendidos como posibles Principios de
Procedimiento

Como intento de encontrar respuestas a estas preguntas elaboramos una se-
rie de criterios de “Calidad Educativa” que deberiamos intentar cumplir en los
sistemas e instrumentos de evaluacion que disefidbamos y utilizdbamos. En este
sentido, funcionan como “Principios de Procedimiento”, que nos orientan a la
hora de decidir como poner en practica los sistemas de evaluacion concretos en
cada contexto y asignatura. Son los siguientes: (1)-Adecuacion respecto al dise-
fio curricular; respecto a las caracteristicas del alumnado y el contexto; y respec-
to a los planteamientos docentes; (2)-Relevancia, evaluar lo mas importante, lo
esencial; (3)-Veracidad, asegurar la credibilidad de la evaluacion; (4)-Formativa,
que sirva para mejorar el proceso y aprender mas; (5)-Integrada en los procesos
cotidianos de ensefanza-aprendizaje, respecto a los diferentes sujetos de la eva-
luacion (profesorado, procesos, alumnado) y los diferentes ambitos, contenidos
y competencias a conseguir; (6)-Viable, en las condiciones reales de docencia; y
(7)- Etica, tanto en el tratamiento de la informacién obtenida, como en el uso del
poder que implica la calificacion.

Una propuesta basada en cinco lineas de actuacion

Proponemos trabajar en torno a cinco lineas que agrupan los diferentes tipos
de instrumentos y dindmicas de evaluacion, en las cuales venimos investigando
durante los ultimos afios. Entendemos que estas lineas pueden y deben ser com-
plementarias y, en ningun caso, excluyentes entre si. Esto es, cada docente debe
seleccionar las mas adecuadas para su contexto y circunstancias, complemen-
tando entre dos o mas de ellas. Son las siguientes: (a)-El cuaderno del profesor,
desde los muy estructurados hasta los poco o nada estructurados; (b)-Actividades
de aprendizaje especificas, como: practicas de laboratorio, proyectos, estudios de
caso, practicas de campo, etc.; (c¢)-Las producciones del alumnado y las fichas
de seguimiento del alumnado; (d)-Los procesos de autoevaluacion, evaluacion
entre iguales y evaluacion compartida; (e)-Dinamicas y ciclos de investigacion
y/o evaluacion.

La puesta en practica y los procesos de mejora a traves de ciclos y espirales
de investigacion-accion

Nuestra propuesta entiende que cada contexto docente es Unico y que, por
tanto, cada docente tiene que disefiar el sistema de evaluacion formativa que
mejor se ajuste a su asignatura y programa, a partir de los criterios y lineas de
actuacion recién explicadas. Posteriormente tiene que ponerlo en practica e irlo
mejorando progresivamente, a través de ciclos de investigacion-accion (plan,
recogida de datos, analisis y decisiones de mejora). El desarrollo de ciclos de
investigacion-accion encadenados permite ir mejorando y perfeccionando los
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sistemas de evaluacion afio a afo. Si dichos ciclos se realizan de forma colectiva,
junto a compaiieros del mismo centro o centros cercanos, a través de proyectos
de innovacion docente, el proceso de mejora y aprendizaje suele ser mucho mas
rapido y eficaz.

Estas son las dindmicas basicas de la Red, en las que estamos implicados des-
de hace 6 cursos: (a)-disefio y desarrollo de sistemas de evaluacion formativa y
compartida en la universidad; (b)-su desarrollo practico y su perfeccionamiento
y mejora constante a través de ciclos de investigacion-accion, tanto a nivel local
como a nivel nacional. La realizacion de un congreso internacional anual sobre
la tematica nos permite reunirnos periodicamente para analizar los principales
problemas que surgen y para buscar soluciones de mejora e ir perfeccionando
progresivamente la calidad de nuestros sistemas de evaluacion y de los procesos
de aprendizaje de nuestro alumnado. Pueden encontrarse ejemplos concretos de
experiencias de evaluacion formativa y compartida en docencia universitaria en
las actas de dichos congresos, asi como en Lopez et al, (2009) y Santos, Martinez
y Lopez, (2009).

La docencia universitaria es una profesion extraordinariamente compleja y
diversa. Por ello es posible que no existan recetas magicas que valgan para todas
las asignaturas y contextos. Sin embargo quisiera destacar que existen ya pro-
puestas claras, concretas y contrastadas, asi como un considerable nimero de
experiencias de innovacion publicadas que pueden servir de orientacion y ayuda
a la hora de planificar el sistema de evaluacion formativa que mejor se ajusta a
nuestra propia practica. Es importante aprender de las experiencias de innova-
cion que han realizado otros compafieros, para poder mejorar la propia practica.
Confiamos en que este monografico puede ser de alguna ayuda en ese sentido.

AGRADECIMIENTOS

Quiero reflejar mi profundo agradecimiento a Alvaro Sicilia, por las detalladas
revisiones que ha hecho del manuscrito y por todas las sugerencias aportadas
para mejorar la calidad del documento final.

REFERENCIAS

Barbera, E. (2003) Estado y tendencias de la evaluacion en educacion superior.
Revista de la Red Estatal de Docencia Universitaria, 3(2), 47-60.

Biggs, J. B. (2005). Calidad del aprendizaje universitario. Madrid: Narcea.

Bonson, M., y Benito, A. (2005). Evaluacion y Aprendizaje. En A. Benito y A.
Cruz (coords.), Nuevas claves para la docencia universitaria en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (pp. 87-100). Madrid: Narcea.

Boud, D. (1995). Enhancing Learning Through Self-Assessment. London: Rout-
ledge.

Boud, D., y Falchikov, N. (2007). Rethinking Assessment in Higher Education.
Learning for the long term. Oxon: Routledge.

© Psy. Soc. Edu, 2012, Vol.4, N°1



LOPEZ. Clarificacion conceptual y propuestas en evaluacién formativa 127

Bretones Roman, A. (2002). La participacion del alumnado en la evaluacion de
sus aprendizajes. Revista Kikiriki —Cooperacion Educativa, 65, 6-15.

Brew, A. (1995). Self-assessment in a variety of domains. Boud, D. (ed.) En-
hancing Learning Through Self-Assessment. (pp 129-154). London: Kogan
Page.

Brew, A. (2003). La autoevaluacion y la evaluacion por los compaiieros. Brown,
S.y Glasner, A. Evaluar en la universidad. Problemas y nuevos enfoques. (pp
179-190). Madrid: Narcea.

Brown, S., y Dove, P. (Eds). (1990). Self and peer assessment. SEDA Paper n°
72. Birmingham: SEDA. 1990.

Brown, S., y Glasner, A. (Ed.). (2003). Evaluar en la universidad. Problemas y
nuevos enfoques. Madrid. Narcea.

Brown, G., Bull, J., y Pendlebury, M. (1997). Assessing Student Learning in
Higher Education. London: Routledge.

Brown, S., y Knight, P. (1994). Assessing Learners in Higher Education. Lon-
don: Kogan Page.

Busca, F., Pintor, P., Martinez, L., y Peire, T. (2010). Sistemas y procedimien-
tos de Evaluacion Formativa en docencia universitaria. Estudios sobre Edu-
cacion, 18, 255-276.

Castejon Oliva, F. J. y Lopez Pastor, V. M., Julian Clemente, J., y Zaragoza Cas-
terad, J. (2011). Evaluacion formativa y rendimiento académico en la For-
macion inicial del profesorado de Educacion Fisica. Revista Internacional de
Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, 42, 328-346. Ob-
tenido de: http://cdeporte.rediris.es/revista/revistad2/artevaluacion163.htm

Capllonch, M., Busca, F., Martin, M., Martinez, L., y Camerino, O. (2008). Tra-
bajo docente en equipo en evaluacion formativa. Redes de trabajo y trabajo
en red en Educacion Fisica. Revista Fuentes, 8,219-234. Obtenido de: http://
www.revistafuentes.org

Carless, D., Joughin, G., y Mok, M. M. C. (2006). Learning-oriented Assess-
ment: Principles and Practice. Assessment & Evaluation in Higher Educa-
tion, 31, 4, 395-398.

Dochy, F., Segers, M., y Sluijsmans, D. (1999). The Use of Self-, Peer and Co-as-
sessment in Higher Education: a review. Studies in Higher Education, 24(3),
331-350.

Falchikov, N. (2005). Improving Assessment Through Student Involvement.
Practical solutions for aiding learning in higher and further education.
Oxon: Routledge.

Fernandez-Balboa, J. M. (2005) La autoevaluacion como practica promotora de
la democracia y la dignidad. En A. Siciliay J. M. Fernandez-Balboa (Coord.),
La otra cara de la educacion fisica: la educacion fisica desde una perspec-
tiva critica. Barcelona: Inde.

Fernandez-Balboa, J. M. (2006) Dignity and democracy in the college classroom:
The practice of self-evaluation. In Rebecca A. Goldstein Useful Theory: Ma-
king Critial Eduation Practical. New York: Peter Lang Publishing.

© Psy. Soc. Edu, 2012, Vol.4, N°1



128 LOPEZ. Clarificacion conceptual y propuestas en evaluacién formativa

Flecha, R. (1998). Compartiendo palabras. Barcelona. Paidos.

Flecha, R., y Puigvert, L. (1998). Aportaciones de Paulo Freire a la educacion y
las ciencias sociales. Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesora-
do, 33, 21-28.

Flecha, R., y Puigvert, L. (2005) Formacion del profesorado en las comunidades
de aprendizaje. Revista Colombiana de Educacion, 48, 13-36.

Freire, P. (1970). La educacion como practica de libertad. México: Siglo XXI.

Freire, P. (1990). La naturaleza politica de la Educacion: Cultura, Poder y Libe-
racion”. Barcelona: Paidos-MEC.

Freire, P. (1997). 4 la sombra de este arbol. Barcelona: El Roure.

Gibbs, G. (2003). Uso estratégico de la evaluacion en el aprendizaje. En S.
Brown y A. Glasner (Ed.), Evaluar en la universidad. Problemas y nuevos
enfoques (61-75). Madrid: Narcea.

Julian, J., Zaragoza, J., Castejon, F.J., y Lopez-Pastor, V.M. (2010). Carga de
trabajo en diferentes asignaturas que experimentan el sistema ECTS. Revista
Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
10, 38, 218-233. Obtenido de Http://cdeporte.rediris.es/revista/revista38/art-
cargal51.htm.

Knight, P. (2005) El profesorado de Educacion Superior. Madrid: Narcea.

Lopez-Pastor, V. M. (Coord.) (2009). La Evaluacion Formativa y Compartida
en Docencia Universitaria: propuestas, técnicas, instrumentos y experiencias.
Madrid: Narcea.

Lopez-Pastor, V. M., Martinez-Mufioz, L. F., y Julian, J. A. (2007) La Red de
Evaluacion Formativa, Docencia Universitaria y Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior (EEES). Presentacion del proyecto, grado de desarrollo y
primeros resultados. Red-U. Revista de Docencia Universitaria, 2. Obtenido
de http://www.redu.um.es/red_U/2

Lopez-Pastor, V. M., Castejon, J., Sicilia-Camacho, A., Navarro, V., y Webb, G.
(2011). The process of creating a cross-university network for formative and
shared assessment in higher education in Spain and its potential applications.
Innovations in Education and Teaching International, 48(1), 79-90.

Lopez-Pastor, V. M., Fernandez-Balboa, J. M., Santos, M. L., y Fraile, A. (2011)
Students’ self-grading, professor’s grading and negotiated final grading at
three university programmes: analysis of reliability and grade difference ran-
ges and tendencies. Assessment & Evaluation in Higher Education, (first pu-
blished on 21-april-2011 (iFirst).

Lopez-Pastor, V. M. (2011). Good practice on Superior Education Evaluation: a
Case of Formative and Sharing Evaluation. Journal of Tecnology and Science
Education, 1(2),1-12.

Lopez-Pastor, V. M., Pintor, P., Muros, B., y Webb, G. (2012). Student perfor-
mance and student and tutor workload in pilot projects relating to formative
assessment strategies. Journal of Futher and Higher Education, 1-18. iFirst
Article. Obtenido de: http://dx.doi.org/10.1080/0309877X.2011.644780

Martinez, L., Martin, M., y Camplloch, M. (2010). Una experiencia de desarro-

© Psy. Soc. Edu, 2012, Vol.4, N°1



LOPEZ. Clarificacion conceptual y propuestas en evaluacién formativa 129

llo profesional del docente universitario de Educacion Fisica a través de una
practica critica, reflexiva y colaborativa. Cultura y Educacion, 21(1), 95-106.

Navarro, V., Santos, M., Busca, F., Martinez, L., y Martinez, L. F. (2010). La ex-
periencia de la red universitaria espaiiola de evaluacion formativa y compar-
tida: proceso y abordaje. Revista Iberoamericana de Educacion, 52(7), 1-13.

Pérez, A, Tabernero, B., Lopez, V. M., Ureila, N., Ruiz, E., Capllonch, M.,
Gonzalez, N., y Castejon, J. (2008). Evaluacion formativa y compartida en la
docencia universitaria: La concrecion de cuestiones/clave para su aplicacion
en el camino hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Revis-
ta de Educacion, 347, 435-451. Obtenido de: www.revistaeducacion.mepsyd.
es. (consultado el 15/10/2008).

Santos, M., Martinez-Muiioz, L. F., y Lopez-Pastor, V. M. (Coords.) (2009). La
Innovacion docente en el EEES. Almeria: Universidad de Almeria.

Valles, C., Ureia, N., y Ruiz, E. (2011). La Evaluacion Formativa en Docencia
Universitaria. Resultados globales de 41 estudios de caso. REDU. Revista de
Docencia Universitaria, 9(1), 135-158. Obtenido de http://redaberta.usc.es/
redu/index.php/REDU

Zaragoza, J., Luis, J. C., y Manrique, J. C. (2008). Experiencias de innovacion en
docencia universitaria: resultados de la aplicacion de sistemas de evaluacion
formativa. REDU. Revista de Docencia Universitaria, 4, 1-33. Obtenido de:
http://www.redu.um.es/red_U/4. (consultado 20/06/2009).

© Psy. Soc. Edu, 2012, Vol.4, N°1






