
Magyar Nemzeti Múzeum Esztergomi Vármúzeum, múzeumigazgató 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő (heti 40 óra) 

A munkavégzés helye: 2500 Esztergom, Szent István tér 1.  

A muzeológus munkakörbe tartozó főbb feladatok:    

• felelős a rábízott gyűjteményért (gyűjteménygyarapítás, nyilvántartás, revízió, raktári 

rend) 

• kiállítások szakmai előkészítése, megvalósítása, dokumentálása 

• közreműködik szakmai pályázatok előkészítésében, megvalósításában, elszámolásában 

• a műtárgyállomány digitalizálási feladatainak felelőse 

• a múzeum gyűjtőkörébe tartozó tudományos tevékenység, 

• közreműködik kiállításvezetők, katalógusok, ismeretterjesztő és tudományos 

kiadványok megírásában, szerkesztésében 

• kapcsolattartás és egyes szakmai feladatok előkészítése, lebonyolítása a 

társintézmények irányában  

• konferenciákon való részvétel, tudományos, szakmai anyagok előállítása, publikálás 

Intézményvezetői főbb feladatok: 

• közép és hosszútávú intézményi tagintézményi stratégia megalkotása, majd operatív 

szintű megvalósítása 

• éves beszámoló, munkaterv és költségvetés elkészítése és betartatása 

• ügyrend munkaszervezése és a munkavállalók körében történő betartatása 

• a beosztottak munkájának irányítása 

• múzeum épületeinek rekonstrukciós és karbantartási munkálatainak felügyelése 

• kapcsolattartás hazai intézményekkel és szervezetekkel 

• közművelődési és kommunikációs tevékenységek, valamint társadalmi kapcsolatok 

ügyének irányítása 

• múzeum gyűjteményi anyagának gyarapításáról, szakszerű megőrzéséről, kezeléséről, 

a szakmai szempontokat kielégítő nyilvántartásról és a gyűjtemények revíziójáról, a 

korszerű műtárgyvédelemről, valamint a műtárgykölcsönzés szabályszerű feltételeiről 

való gondoskodás 

• pályázatok figyelése, múzeum pályázatokban történő részvételének kezdeményezése, 

pályázatírás 

Bérezés és juttatások: 

• A munkabér megállapítására és a juttatásokra a munka törvénykönyvéről szóló 2012. 

évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) rendelkezései, valamint a vezetői pótlék 

tekintetében a Magyar Nemzeti Múzeum hatályos Kollektív Szerződésében (a 

továbbiakban: KSZ) foglaltak irányadók. 

Pályázati feltételek: 

• felsőfokú végzettség (egyetem) 

• régész vagy történész végzettség 



• minimum 3 éves, muzeális intézményben szerzett vezetői tapasztalat 

• magyar állampolgárság 

• cselekvőképesség 

• büntetlen előélet 

Elvárt kompetenciák: 

• vezetői attitűd  

• kiváló kommunikációs készség 

• kiváló problémamegoldó és konfliktuskezelő készség, rugalmasság 

• pontos, precíz, önálló munkavégzés, kreativitás  

• projektszemlélet, párhuzamosan futó ügymenetek összehangolt kezelése 

• alapszintű felhasználói számítógépes ismeretek 

• B kategóriás jogosítvány  

A pályázat elbírálásában előnyt jelent: 

• jogi vagy pénzügyi ismeretek, menedzsment tapasztalat 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• részletes magyar nyelvű fényképes szakmai önéletrajz (telefonszám és e-mail cím 

megjelölésével)  

• motivációs levél, fizetési igény megjelölésével 

• végzettséget igazoló okiratok 

• pályázó nyilatkozata arról, hogy büntetlen előéletű és nem áll a tevékenység folytatását 

kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt (büntetlen 

előéletet igazoló hatósági bizonyítványt a nyertes pályázó a munkakör betöltése előtt 

köteles benyújtani) 

• Minden olyan okirat, amelyet a pályázó a pályázat szempontjából fontosnak tart 

• hozzájáruló nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes 

adatokat a pályázati eljárással összefüggésben kezeljék. 

A múzeumigazgató jogállása:  

Az Mt. szerinti munkáltatói jogokat a MNM főigazgatója gyakorolja felette. 

Az általa irányított szervezeti egység MNM Szervezeti,-és Működési Szabályzatában foglaltak 

szerint: főosztály szintű. 

A Magyar Nemzeti Múzeummal munkaviszonyban nem álló pályázó esetén:  

A nyertes pályázóval a Magyar Nemzeti Múzeum, mint munkáltató határozatlan idejű 

munkaviszonyt létesít az alap kulturális szakmai munkakörre (muzeológus), amely kiegészül, 

az intézményvezetői feladatok ellátásának idejére legfeljebb 5 év határozott időre szóló vezetői 

megbízásról szóló megállapodással, főosztályvezetői beosztással és KSZ szerinti 

múzeumigazgató pótlékalappal. 

A Magyar Nemzeti Múzeummal munkaviszonyban álló pályázó esetén:  



A Magyar Nemzeti Múzeummal fennálló határozatlan idejű munkaviszony az 

intézményvezetői feladatok ellátásának idejére legfeljebb 5 év határozott időre szóló vezetői 

megbízásról szóló megállapodással kiegészül főosztályvezetői beosztással és KSZ szerinti 

múzeumigazgató pótlékalappal. 

A munkakör betölthetőségének időpontja: A pályázatok elbírálását követően azonnal. 

 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt dr. Végh Katalin, a MNM hálózati 

igazgatója nyújt a 30/630-0574 telefonszámon. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2023. március 06. 

 

A pályázatok benyújtásának módja: Elektronikus úton a vegh.katalin@mnm.hu e-mail 

címen. 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

 

A legjobb pályázók személyes meghallgatására sor kerül. A formai és tartalmi feltételeknek 

megfelelő pályázatoknál, a munkaviszony létesítéséről, az MNM Főigazgatója dönt. A területi 

múzeum vezetőjének megbízásához a kultúráért és innovációért felelős miniszter véleményét 

előzetesen ki kell kérni. A pályázat eredményéről a pályázók írásbeli értesítést kapnak. A 

döntést követően a sikertelen pályázati anyagok megsemmisítésre, a bennük foglalat személyes 

adatok törlésre kerülnek. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2023. április 06. 

 

A pályázat benyújtásakor kérjük a tárgyban feltüntetni a munkakör megnevezését:  

 

Magyar Nemzeti Múzeum Esztergomi Vármúzeum múzeumigazgató  

 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a https://mnm.hu/hu 

honlapon szerezhet. 
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