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Prologo

La presente publicacién es el reflejo del compromiso articulado
entre la sede en Ecuador de Organizacion de Estados
Iberoamericanos — OEl, el Centro Internacional Estudios
Superiores en Comunicacién para América Latina - CIESPAL, la
Red de Mujeres Cientificas del Ecuador — Remci y la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacién -
SENESCYT.

Esta obra recoge una serie de valiosas reflexiones realizadas
en el Primer Seminario Internacional “Impacto de las mujeres
en la ciencia. Efectos del género en el desarrollo y la practica
cientifica”, realizado en el mes de junio del 2018, en la ciudad
de Quito, Ecuador.

Este encuentro contd con la participacion de expertas de
México, Argentina, Espafia, Brasil y Ecuador, y fue terreno para
la generacién de intensos debates a partir de interesantes
ponencias y presentaciones que combinaron el abordaje de
miradas histéricas, reflexiones tedrico-metodoldgico, casuistica
y experiencias concretas, a fin de proponer un analisis critico
del rol de la mujer en el espacio cientifico-académico.

Salta a la vista que la casi veintena de trabajos que conforman
resultan un aporte por demas valioso a una discusién cada
vez mas necesaria y actual, pero a la vez, paraddjicamente
invisibilizada de forma intencional por las estructuras sociales,
econdmicas, politicas y culturales dominantes que sostienen
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a las dindmicas androcéntricas como eje de toda labor, lo cual
también que se reproduce en el quehacer de la academia y la
ciencia.

Lo anterior evidencia que no son fortuitas las brechas que
persisten en el acceso femenino a carreras tecnoldgicas, en
las escalas remunerativas, en los espacios de direccidn y en las
oportunidades para obtener becas de posgrado; en realidad,
estas diferencias son producto de una marcada intencionalidad
en mantener un orden que en el discurso se “indigna” por
las condiciones de desigualdad que enfrentan las mujeres,
pero que en la practica hace todo lo posible por mantener el
esquema que las provocan.

Todos los trabajos aqui presentados son una respuesta a la
inercia sistémica que copta dia a dia el quehacer cientifico de
las mujeres y si bien se muestra datos que son alarmantes, la
obra también es una invitacién a no claudicar en la lucha por la
equidad y la justicia social con perspectiva de género y busca
provocar nuevos espacios de discusidon en diferentes dmbitos
que luego se traduzcan en acciones en firme que vayan
desvaneciendo las barreras que todos vemos, pero frente a las
cuales poco o nada se hace.

Finalmente, es fundamental sefialar que, si bien la obra es un
ejercicio de analisis y reflexidon en torno al papel de la mujer en
la ciencia, de nada serviria su lectura y difusién si este trabajo
no se utiliza como un aporte reflexivo hacia lo que realmente
es importante: construir una sociedad asentada en una nueva
convivencia social, marcada por la equidad y la igualdad en
todos los campos de la vida social.

8 Impacto de las Mujeres en la Ciencia



Introduccion

Maria Pessina Intriago

Este libro es el resultado de algunos trabajos de los expuestos
por las ponentes que participaron en el Primer Seminario
internacional del impacto de las mujeres en la ciencia. Efectos
del género en el desarrollo y la prdctica cientifica, realizado
en el mes de junio del 2018, en la ciudad de Quito, Ecuador,
desarrollado por la Organizacién de Estados Iberoamericanos-
Ecuador (OEl); Centro Internacional de Estudios Superiores
de Comunicacién para América Latina y el Caribe (CIESPAL); la
Red de Mujeres Cientificas del Ecuador (REMCI); y la Secretaria
de Educacidn Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Ecuador (SENESCYT).

En este seminario participaron mas de 40 expositoras de
diferentes paises de Latinoamérica que compartieron sus
reflexiones con 5 expertas internacionales: Eulalia Pérez
Sedefio (Espafia); Norma Blazquez Graf (México); Juana
Gervasoni (Argentina); Maria Margaret Lopes (Brasil) y Patricia
Gdémez (Argentina).

Los textos aportan a la discusién y analisis sobre los estudios
de ciencia y género y sobre los avances y retos que se deben
abordar y trabajar, sobre todo en la inclusién de las mujeres
en el campo de la ciencia y la tecnologia. Todas las expositoras
aportaron una vision amplia sobre las problematicas que
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atravesamos las mujeres académicas y cientificas dentro
este hdabitat aun androcéntrico. Asimismo, se reflexiond
sobre el efecto del género en la proteccién y produccion de
conocimientos y en el desarrollo y la practica cientifica; se
analizé cdmo el género se vincula con el desarrollo cientifico
en su doble dimensién, en cuanto sistema de conocimiento y
desarrollo cientifico.

También se explicd, a través de las vivencias de las participantes,
los problemas del acceso de las mujeres a lacomunidad cientifica
(acceso a recursos, publicaciones, participacion en comités
editoriales, etc.) y la presencia de diferencias y desigualdades
de género en el quehacer cientifico. Se revisd, a través de
las experiencias y datos estadisticos, cobmo se estructura el
mercado laboral cientifico y se visibilizd algunas habilidades y
trayectorias de las mujeres para desarrollarse en él.

El evento indagd sobre perspectiva de género y el impacto
en la practica cientifica en torno a cuatro temas centrales.
En estos se privilegid el abordaje interseccional que permita
acercarse a las dindmicas producidas por el cruce entre el
género y otros marcadores de diferencia o posibles condiciones
de desigualdad, como edad, condicidn socioecondmica,
pertenencia a pueblos y nacionalidades o movilidad humana.

Los temas centrales que se abordaron fueron: la produccion
de conocimiento cientifico, la relacién con la comunidad
cientifica, el desarrollo de la trayectoria laboral y el papel de
la mujer en el didlogo de saberes. Los objetivos del seminario
fueron: familiarizarse con las discusiones actuales sobre
ciencia, tecnologia y género, conocer algunos de los principales
problemas que se plantean en las relaciones entre las ciencias,
las tecnologias y las mujeres; revalorizar los aportes de las
mujeres a la ciencia, los conocimientos y saberes ancestrales;
documentar la ausencia y presencia de las mujeres en el
desarrollo cientifico y tecnoldgico; explorar las consecuencias
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de la exclusion de mujeres sobre los contenidos y practicas
cientifico tecnolégico y evaluar la relevancia de la perspectiva
de género para una mejor comprensidon de la ciencia vy
tecnologia.

Por ejemplo, desde la visién de las mujeres de los pueblos
y nacionalidades indigenas, Sandra Sanchez, de la Escuela
Politécnica Nacional (EPN), sefialé que en Ecuador conviven 13
nacionalidades y 15 pueblos indigenas los cuales constituyen
el 17% de la poblacion del pais, lo que lo ubica como uno
de los paises con mayor porcentaje de poblacién indigena
de América Latina, conjuntamente con Bolivia, Guatemala y
Perd. Sin embargo, a pesar de la fuerte presencia indigena,
el conocimiento ancestral ha sido histéricamente relegado
en la investigacidon cientifica que por lo general privilegia
conceptualizaciones propuestas desde la cultura occidental
por lo que invisibilizan desestructuran e incluso imposibilitan
la comprensidon del mundo desde lo indigena.

Dado que la cultura occidental se encuentra en franca
ruptura de sus vinculos con la Pachamama, los pueblos
y nacionalidades indigenas andinos, afro y amazdnicos
deben re-tomar su cosmovisién para re-construir estos
vinculos y reivindicar el aporte de su milenaria cultura a
la humanidad. Es por ello que los didlogos paritarios de
saberes y ciencias son hoy por hoy indispensables para el
desarrollo de la humanidad. Didlogos paritarios de saberes
y ciencias (Sanchez).

Por otra parte, Cristina Acuiia y Efrain Naranjo, también de la
EPN, evaluaron desde su trabajo de investigacion la existencia
del fenédmeno conocido como “techo de cristal” entre las
graduadas de la Escuela Politécnica Nacional del Ecuador.

También se explord la participacion de la mujer en la
comunicacién de la fisica, por parte de Alexandra De Castro, de la
Fundacion Persea, quien explicd que probablemente una de las

Efecto del género en el desarrollo y la prdctica cientifica 11
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areas de la ciencia con menos participacion femenina es la fisica.
Las desigualdades de género, mientras se avanza en la carrera
y el “techo de cristal” serdn mas dificiles de vencer si escasean
las oportunidades para presentar trabajos en conferencias
cientificas prestigiosas. Es relevante para los estudios de género
en la ciencia encontrar vias para contabilizar la participacién de
la mujer en las diferentes formas que existen de comunicar la
ciencia. En este trabajo, De Castro expuso ejemplos de los niveles
de participacidn por género en cuatro prestigiosos simposios y
congresos de fisica cuya participaciéon como conferencista es
exclusivamente por invitacion.

Fueron un total de veinte textos que plasman el andlisis de los
objetivos propuestos por el Seminario, bajo diferentes puntos
de vista, y que nos advierten una necesidad inminente para
lograr una ciencia mas humana e integradora. Estos textos
han evidenciado logros, independientemente de sus opciones
tedricas y metodoldgicas, del abordaje sobre estas tematicas.
Se reconoce, finalmente un avance significativo aunque, en
Ecuador sigue siendo un campo de estudio emergente, en el
gue se estan tejiendo historias y construyendo un espacio de
discusion y analisis.

Es importante recordar que los procesos de feminizacidon
de algunas areas de conocimiento aun estdn marcados por
las relaciones de poder. Por eso la importante presencia de
mujeres en areas tradicionalmente de hombres, se debe tratar
con cuidado. Las diferencias son fundamentadas, basicamente,
por las asignaciones de roles sociales que se le atribuyen a
cada género, y se debe resaltar que los espacios abiertos en
los campos de investigacion y docencia que se le ha dado a las
mujeres son resultados de las constantes luchas feministas.

Durante los tres dias de reflexiones, se identificaron algunos
obstaculos que enfrentan las mujeres dentro de estas areas,
como la discriminacién entre la que esta la territorial pues
se dedican a ciertas disciplinas cientificas mds “apropiadas”

12 Impacto de las Mujeres en la Ciencia
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para ellas. También desigualdades jerarquica pueslas
mujeres quedan en los escalones inferiores de la escala
profesional o académica. Asimismo, el reconocimiento de
una discriminacién abierta en el acceso de las mujeres a las
universidades y academias cientificas; y una discriminacion
encubierta  como puede ser las micro desigualdades
y el “techo de cristal”, ya mencionado también conocido
como “efecto tijera”. Dentro de estos aspectos también se
reconocié un retraso evidente en el desarrollo profesional de
las mujeres cientificas cuando son madres, como también la
importancia de las mentoras para acompafiar el desarrollo en
las investigaciones.

En este punto, muchas cientificas expositoras resaltaron que
el matrimonio y la maternidad acenttan las desventajas que
implican lograr el éxito. Ellas daban como algo “normal” que
el éxito profesional en las mujeres estaba relacionado con
saber compaginar la vida profesional y la vida familiar. Por ello,
es importante el apoyo legislativo y la existencia de politicas
sociales en este sentido, para lograr un cambio de mentalidad.

Se analiz6 también el acoso hacia las mujeres en las
universidades a través de un trabajo realizado por Paz
Guarderas, quien indagd las concepciones sobre el acoso sexual
desde una investigacidon para conocer la prevalencia de esta
problematica. Guarderas plantea “la necesidad de construir
un fuerte tejido social dentro de las universidades y entre
las universidades para lograr hacer que estos espacios sean
menos hostiles y que favorezcan procesos de transformacion
en el cotidiano”.

Finalmente, el proceso de reflexién ha impulsado visibilizar
el papel y aporte de las mujeres en la ciencia, tomando en
cuenta que histéricamente ha sido un campo androcéntrico y
la participacién de nosotras ha sido reducida e invisibilizada.
Por ello es importante expresar el papel de los medios sobre el

Efecto del género en el desarrollo y la prdctica cientifica 13
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trabajo de las mujeres en estos campos, como también difundir
en las etapas escolares las figuras femeninas y normalizar
nuestra participacion.

Los medios de comunicacion son claves para superar la imagen
masculinizada de la ciencia y los referentes cientificos. Conocer,
aprender vy leer sobre mujeres en estos campos, haria mas facil
la insercidn de ellas en estas dreas. Asi se consigue normalizar
la presencia femenina en la investigacién sin exponerlas
como casos extraordinarios. La ciencia y la tecnologia, al ser
campos estereotipadamente masculinos, producen que las
cientificas vivan procesos pocos democraticos y meritocraticos
por razones de género. Sufren, ademas, la dicotomia de éxito
publico y privado: muchas veces estos no se conjugan y de alli
pareciera que vienen sus fracasos.

Sobre este tema, Eulalia Pérez como una de las expertas
internacionales sefiala que la divisién sexual del trabajo en la
ciencia produce una organizacion genérica de las comunidades
cientificas y de la propia ciencia y, por lo tanto, provoca que
la participacién de las mujeres se invisibilice, construyéndose
y aplicdndose conocimientos sin considerar los impactos
diferenciados por sexo. Por ello, la importancia de introducir
el género en las mallas curriculares de los institutos de
educacién superior, porque de esa manera se hard mas
visible la participacion de las mujeres en las carreras que se
estudian, y también sus aportaciones, podria generar un nuevo
conocimiento, asi como recordar a todas aquellas mujeres que
han hecho grandes aportes a la sociedad con sus trabajos,
hallazgos e investigaciones y que no han sido tratadas con
justicia por la historia, como expresé la fisica argentina, Juana
Gervasoni.

Otra via surge de la conformaciéon de redes de mujeres, como
ha sido el caso de la iniciativa de REMCI (Red Ecuatoriana de

14 | Impacto de las Mujeres en la Ciencia
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Mujeres Cientificas) que promueve la participaciéon de las
mujeres en este campo, su visibilizacion y su aporte en la
produccion de conocimiento.

El compromiso es seguir trabajando y visibilizando a las mujeres
en la ciencia y tecnologia, sus aportes y los desafios que se
presentan dentro de los ecosistemas que se forman en las
instituciones, asi como los estereotipos que se manejan sobre
nosotras. Por ello, es vital abolir el caracter androcéntrico
de las instituciones cientificas, pues aln existen importantes
diferencias en las oportunidades de desarrollo profesional de
mujeres y hombres dedicados a la ciencia y a la tecnologia.
Estas diferencias entre género constatan la necesidad de
reelaborar las politicas publicas. Por lo tanto, es evidente que
existe un problema de sexismo en las actividades de ciencia
y tecnologia que produce una sistemdtica discriminacion
hacia las mujeres, pues consideran que poseen caracteristicas
intelectuales inferiores a los hombres, y con ello caen en
espacios de subordinacion.

A pesar del éxito del Primer Seminario internacional del
impacto de las mujeres en la ciencia. Efectos del género en
el desarrollo y la prdctica cientifica en la participacion de las
investigadoras, se evidencio que la estructura organizativa de
la ciencia no ha cambiado; por ello, se podria pensar que se
debe tomar en cuenta en la organizacion de los sistemas estos
factores sociales que “impiden”, segun las cientificas, el éxito
profesional; lograr una estructura de la ciencia mas atractiva,
integral y compatible, asi como también disefiar politicas
mas eficaces para que las mujeres ocupen cargos mas altos y
obtengan mds apoyo para investigar.

Efecto del género en el desarrollo y la prdctica cientifica 15






Nuevos conocimientos desde una
perspectiva feminista’

Eulalia Pérez Sedefio?

Introduccion

Elacceso alas universidades se produce, en casi todos los paises
occidentales, de forma generalizada en la segunda mitad del
siglo XIX. Estados Unidos fue el pais pionero en el ingreso de las
mujeres a la educacién superior, pues la primera universidad
que admitié mujeres en 1833 (no de forma extraordinaria)
fue la de Oberlin, el mismo afio de su fundacion (aunque
con otra denominacion), pero en departamentos o colleges
segregados. En Europa se las admite en Suiza en la década de
1860, en Francia en la de 1880, en Alemania en la de 1900 y
en Gran Bretafa en la de 1870 (aunque universidades como la
de Cambridge no las admitieron con todos sus derechos hasta
1947).

En Iberoamérica, el acceso de las mujeres a los estudios
universitarios se produjo a partir de la década de 1860. En
Espafia, la primera mujer que se matricula en la universidad
espanola es Maria Elena Maseras Ribera, en la Facultad de

1 Este trabajo se basa en parte en Pérez Sedefio 2018 y ha sido realizado
dentro del proyecto FFI2015-65947-C2-1-P, financiado por el MINECO
espafiol.

2 Depto. Ciencia, Tecnologia y Sociedad,Instituto de Filosofia, CSIC
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Medicina de la Universidad de Barcelona en el curso 1872-73.
La siguen Maria Dolores Aleu Riera y Martina Castells Ballespi
que se doctoran en medicina en 1882, el mismo afio en el que
se dicta un decreto mediante el cual se limitaba el acceso de
las ‘sefioras’ a la ensefianza superior, excepto con permiso
de la ‘autoridad competente’. Hasta el 8 de marzo de 1910 no
se elimind esa restriccion en Espaifa. Poco después, en 1914,
Maria Sordé Xipell se licencia en Ciencias y en 1917 Catalina
de Siena Vives Pieras se convierte en la primera espafiola en
conseguir el doctorado en Ciencias®.

En Brasil, México, Chile, Cuba y Argentina también las mujeres
acceden a la educacién superior a finales del siglo XIX. En 1877
obtiene su titulo de medicina la primera mexicana, aunque no
se sabe si ejercio; si lo hace, en cambio, una década después
Matilde Montoya. También en 1877 Chile permite el acceso a la
universidad y comienzan, en la siguiente década, a matricularse
en medicina y farmacia y en 1887 Eloisa Diaz obtiene el titulo
de doctora en medicina y cirugia. Ese mismo afio, se licencia
en medicina la brasilefia Rita Lépez y, en 1888 la cubana Laura
Martinez Carbajal y del Camino Ldopez obtiene la licenciatura
en ciencias fisico matematicas. En 1889, la argentina Cecilia
Grierson se licencia en medicina (Pérez Sedefio y Canales, 2012)
y ese mismo afo obtiene el titulo de ingenieria topografica la
salvadoreiia Antonia Navarro Huezo (Huribe Valencia, 2017).
Sin embargo, hasta el ultimo tercio del siglo XX, la situacién de
las mujeres en los sistemas de ciencia y tecnologia, en cuanto a
su acceso a la educacién superior fue precaria.

Algunos datos

El ultimo tercio del siglo XX supuso un gran cambio en la
educacién superior y en la investigacién en Espaia. Entre los

3 Hay algunas excepciones previas en las aulas universitarias de Salamanca
y Alcald de Henares, en los siglos XV-XVI (Pérez Sedefio y Canales, 2012).
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hechos que contribuyeron a este cambio tenemos: la creacion
de nuevas universidades, la promulgacién de la denominada
“Ley de la Ciencia” en 1986, la incorporacion masiva de las
mujeres a los estudios universitarios, y la introduccion de los
estudios de género (Pérez Sedefio, 2018).

En la exposicién de motivos que habian llevado a la formulacidn
de la denominada Ley de la Ciencia de 1986 se hacia hincapié
en que era necesario corregir los defectos de nuestros
sistemas universitarios y de I+D+i: recursos econdmicos vy
humanos insuficientes, desordenada coordinacion y gestion
de programas, etc. a la vez que la necesidad de impulsar
institucional y socialmente la investigacion en Espafia.

En su momento, la Ley de la Ciencia identifico una serie de
problemas e indicadores. Por ejemplo, estaba claro que la
promocioén de la investigacion cientifico-tecnoldgica en los afos
subsiguientes exigia un aumento del numero de investigadores,
asi como el aprovechamiento de la experiencia de los ya
existentes. Pero, a pesar de volcarse en las personas competentes
de la comunidad cientifica, no se tuvo en cuenta a las mujeres,
no solo sobre cual era su situacién entonces, sino como futuras
integrantes de la comunidad cientifica. Los datos de 1986
mostraban, de manera clara, la pérdida que se producia a partir
del doctorado, como se puede apreciar en el grafico 1.

En esos momentos ya se veia claramente la tradicional
discriminacién jerdrquica y territorial. Es decir, las mujeres se
quedan en los niveles mas bajos del escalaféon (grafico 1) y en
las dreas que tradicionalmente se han considerado ‘adecuadas’
para ellas (humanidades y areas biomédicas, éstas ultimas
relacionadas con la esfera del cuidado, tradicionalmente
‘femeninas’, pero ahora con estatuto universitario).

Aprincipiodelosaiosnoventasecomienzanahacerlosprimeros
estudios cuantitativos sobre la situacién de las académicas en
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Grafico 1. Distribucion de mujeres y hombres a lo largo de la
carrera docente(1986)
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Fuente: Pérez Sedefio y Alcald Cortijo, 2006.

Espafia. Las autoridades académicas y las personas encargadas
de tomar las decisiones de politica cientifica no advirtieron
el problema que suponia la pérdida, a lo largo de la carrera
académica e investigadora, de mujeres sobradamente
preparadas, algo de lo que advertian una y otra vez los
numerosos estudios que ya se habian realizado. Seguramente
eso se debia a que nuestro pais, como otros muchos, ha
carecido de sensibilidad hacia los problemas de las mujeres,
y ha habido una enorme ceguera acerca de las consecuencias
en todos los terrenos y niveles del desaprovechamiento de
recursos humanos y porque ingenuamente se habia pensado
gue el tiempo corregiria esa anomalia.

Sin embargo, aunque lentamente, se habia iniciado un cambio
que se plasmaria en las medidas tomadas por el Consejo de
Ministros del 4 de marzo de 2005, “Medidas para favorecer la
Igualdad entre Mujeres y Hombres” que se publicaron en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) el 8 de marzo de ese mismo
afo. En ellas se establecia un Plan para la Igualdad de Género
en la administracion general del Estado que contaba con
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medidas para incorporacion e integracion de la mujer en las
Fuerzas Armadas, en el Ministerio de Justicia y en el Ministerio
de Asuntos Exteriores, dentro del cual destacaba un Acuerdo
Marco con el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala
Mujer. Todas estas medidas se implementarian posteriormente
en la “Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres”.

Sin embargo en la actualidad, se sigue manteniendo la
discriminacioén jerarquica o vertical, como muestran los Ultimos
datos ofrecidos por la Unidad de Mujeres y Ciencia del anterior
Ministerio de Economia y competitividad (MINECO), hoy
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (Grafico 2)

Grafico 2
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Fuente: Cientificas en cifras 2015

Pero podemos apreciar, también, que se sigue dando
discriminacion horizontal, aunque con ligeras diferencias. Hace
tres o cuatro décadas, esta abarcaba a todas las disciplinas,
excepto Humanidades y Ciencias Sociales (Pérez Sedefio y
Alcalad Cortijo, 2006), Ahora, como muestra el grafico 3, son
mayoria en todas las disciplinas excepto en las ingenierias;
incluso en algunos casos esta mayoria es alarmante, como en
ciencias de la salud, dado que la feminizacién de un area o
disciplina conlleva su minusvaloracién y a la inversa.
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Grafico 3
2012-2013 61 26 62 72 53 54
2013-2014 61 26 62 72 52 54
2014-2015 60 26 61 72 51 54

m Ciencias Sociales y Juridicas M Ingenieria y Arquitectura M Artesy Humanidades W Cienciasde laSalud ® Ciencias = Total

Fuente: Cientificas en cifras 2015

Por lo que respecta a los puestos de toma de decisiones, la
situacion sigue siendo mala: de las 83 universidades publicas y
privadas que hay en Espanfia, en la actualidad sélo hay 8 rectoras
(3 en universidades publicas y 5 en privadas); y, por lo que se
refiere a los Organismos publicos de Investigacidon hace pocos
meses fue nombrada la primera presidenta del mas grande, el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: Rosa Menéndez
Lépez es la primera en la historia que preside un OPI.

Una de las cosas que debemos plantearnos ante la lentitud de
cambios en las carreras investigadoras de las mujeres es si hay
mecanismos que imposibilitan su plena incorporacién. Porque
ademas de la discriminacidn jerarquica o la territorial, hay otros
mecanismos mas sutiles como el famoso “techo de cristal” o las
micro-desigualdades, que son comportamientos de exclusidn,
generalmente tan insignificantes, que pasan desapercibidos
pero que, al acumularse, crean un clima hostil que disuade a
las mujeres a ingresar o permanecer en las carreras cientificas
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y tecnoldgicas. Son comportamientos que tienen por efecto
singularizar, apartar, ignorar o descalificar de cualquier modo
a un individuo, en funcién de caracteristicas inmutables y que
no dependen de su voluntad, esfuerzo o mérito, como el sexo,
la raza o la edad. Las micro-desigualdades crean un entorno
laboral y educativo que menoscaba el rendimiento de estos
sujetos, porque hace falta tiempo y energia para ignorar este
tipo de comportamientos y hacerles frente.

Ademas, en la sociedad hay una serie de estereotipos o
lugares comunes que también dificultan la plena integracion
de las mujeres en el terreno cientifico-tecnolégico, como las
afirmaciones de que “ya hay plena igualdad”, “las mujeres no
tienen ambicién” o “no les gusta la ciencia y la tecnologia”.
Quizas una de las peores es la de que “es cuestion de tiempo”,
pues, entre otras cosas, inhibe la accion para favorecer politicas
y acciones que promuevan y faciliten la situacion de las mujeres
en esta area.

A estos mecanismos hay que afiadir la falta de
corresponsabilidad, el alargamiento de la carrera de
investigadoras y la carencia de mujeres en los puestos de toma
de decisiones, asi como la falta de perspectiva de género en
el disefio de los equipos de investigacidon que pueden impedir
tomar en cuenta diversas cuestiones como la conciliacién entre
la vida personal y laboral.

Hacia una ciencia feminista

La introduccién y desarrollo de los estudios de género o
feministas son otro de los factores del cambio en educacion
superior y en investigaciéon. Tales estudios han promovido
el analisis de las causas de la persistente desigualdad de las
mujeres en todos los ambitos de la vida publica, incluido el
investigador, recuperar y visibilizar los logros de la mujeres,
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pasados y presentes y analizar criticamente supuestos,
hipotesis, metodologias, experimentaciones de nuestras
teorias y practicas de conocimiento, promoviendo a la vez
nuevas miradas e cuestiones epistemoldgicas cruciales, como
la de objetividad, o la nocién misma de conocimiento.

Pero, mds alld de los aspectos sociolégicos, historicos y de
igualdad, los estudios de género pretenden ayudar a construir
un conocimiento que no discrimine ni pueda ser utilizado
para mantener el cardcter subordinado y desigual de las
mujeres (o de otros grupos marginalizados o vulnerables). Los
primeros trabajos se centraron en las areas de humanidades
y ciencias sociales.

Se han reformulando nuevas hipdtesis y teorias e ideando
nuevas metodologias para abordar disciplinas como la
historia, la antropologia, la filosofia, la sociologia, etc. También
se han sacado a la luz y evaluado las metaforas utilizadas,
pero también los sesgos metodoldgicos y androcéntricos en
la elaboracion de dichas hipdtesis o en las practicas cientifico-
tecnoldgicas, no sélo en humanidades y ciencias sociales.

Hay disciplinas, como la primatologia, la biologia o Ia
biomedicina, que han incorporado de manera exponencial
mujeres que han contribuido con una nueva mirada a la
disciplina (Garcia & Pérez, 2017). Y sobre todo se ha criticado
una ciencia hecha por los hombres y centrada en ellos como
sujetos y objetos de conocimiento.

El caso de la biomedicina es especialmente significativo, pues
se ha fundamentado en la idea de que mujeres y hombres
son diferentes, solo en los aspectos reproductivos. Eso ha
hecho que se despreciaran otros aspectos no reproductivos
de los cuerpos de las mujeres, o que se efectuaran estudios,
ensayos clinicos, etc. basados solo en varones, y por tanto
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muy sesgados e incluso peligrosos para la salud de las mujeres
(Valls, 2008, Garcia & Pérez, 2017).

Los analisis realizados desde la perspectiva critica feminista
han encontrado especial resistencia, en el mundo académico
y social debido a la falsa creencia de que la ciencia es objetiva,
neutra y carente de otros valores que no sean los meramente
epistémicos. Pero la irrupcidn de la teoria feminista, junto con
otros enfoques como la filosofia naturalizada de la ciencia,
en el andlisis y reflexion sobre la ciencia ha proporcionado
diversos argumentos en contra de la neutralidad valorativa
de la ciencia ésta como cualquier otra actividad desarrollada
por los seres humanos, no se puede entender fuera de su
contexto sociocultural. Los argumentos que hacemos a favor
de ciertas evidencias dependen del contexto, del mismo modo
que consideramos que ciertos datos constituyen evidencia
a favor o en contra de cierta hipdtesis sélo con respecto a
ciertas hipodtesis o supuestos previos. Dicho de otro modo,
la construccién del conocimiento es una practica social;
por eso, la investigaciéon conlleva necesariamente valores e
ideologia, pero eso no supone que haya que tolerar de forma
indiscriminada las preferencias subjetivas individuales. Lo
gue confiere objetividad a los productos de la investigacién
cientifica es la critica social mas la evidencia empirica. La
ciencia es un proceso y actividad de comunidades cientificas
insertas en contextos sociohistdricos concretos en cuyo
seno encontramos valores personales, sociales y culturales,
preferencias de grupos o individuales, de tipo cultural, social,
gue inciden o pueden incidir en diversos modos y grados sobre
la practica cientifica (Longino, 1990).

La nueva la filosofia feminista de la ciencia considera que los
valores contextuales, en concreto los ideoldgico-politicos, son
constricciones relevantes en el razonamientoy lainterpretacién
que conforman el contenido del conocimiento.
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Se abre asi la posibilidad de lograr una “ciencia feminista”,
entendida como la que se hace desde una perspectiva feminista
(o desde la epistemologia o filosofia de la ciencia que utiliza).
Una teoria que sea producto de una comunidad cientifica
mas inclusiva (mas variada) serd mejor, en el sentido de que
estard mas acorde con las necesidades cognitivas propias de
una comunidad intrinsecamente madas democratica puesto
que contendra una mayor variedad de valores, opiniones e
intereses.

Para lograrlo propongo no sélo adoptar un enfoque feminista,
sino ademas, contextual e interdisciplinar. Adoptar un enfoque
feminista es de suma importancia por dos razones principales.
Por un lado, porque ayuda a visibilizar los sesgos de género
(y de otros tipos) presentes en la investigacion cientifica y
que afectan a la sociedad de manera perjudicial provocando
invisibilizacion de mujeres e identidades no normativas,
opresiones, etc. También permitiria corregir las desigualdades
que existen en el propio ambito cientifico: reivindicaria el
acceso igualitario a puestos de poder intelectual, visibilizando
la pluralidad que de facto existe en el escenario social.

Por ejemplo, en la investigacidon sobre diferencias cognitivas
entre mujeres y hombres, uno de los supuestos es que hay dos
sexos, con caracteristicas bien diferenciadas. Pero recientes
estudios con imagenes cerebrales muestran que, aunque
hay ligeras disparidades, las diferencias cerebrales entre los
miembros del mismo sexo suelen ser superiores a las que
hay entre los dos sexos e incluso que no se puede hablar de
cerebros masculinos o femeninos, sino de un continuo (Barral,
2010, Joel et al., 2015)

Adoptar un enfoque contextual es vital en tanto que se produce
un inevitable bucle de retroalimentaciéon entre el campo de
los valores y la investigacion cientifica. Es fundamental ser
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consciente de que la investigacién no esta guiada por la pura
neutralidad valorativa, sino que por el contrario los supuestos
de trasfondo de una comunidad cientifica, que son reflejo de su
realidad social, politica y cultural, cobrando un protagonismo
fundamental.

Y, finalmente, un enfoque interdisciplinar conlleva la necesidad
de adoptar un enfoque del punto de vista. Un mismo objeto
de estudio tiene multiples aristas, de tal forma que no puede
abordarse desde un Unico punto de vista. Dado que tampoco
existe una perspectiva privilegiada desde la que observar todas
las caras de dicho objeto, se hace necesario el didlogo entre
diferentes sujetos. Sélo cumpliendo estos tres criterios, esa
critica transformativa en forma de didlogo puede asegurar una
mayor objetividad cientifica y, por tanto, una ciencia mejor.

Como se ha sefalado en otra ocasidn “la objetividad cientifica
y la buisqueda de una mejor ciencia requieren no solo corregir
los sesgos de género que se producen en las investigaciones,
sino politicas democraticas y participativas en las practicas
cientificas comunitarias” (Valls, 2008, Garcia & Pérez, 2017, p.
240).
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y Tecnologia atrapadas entre la
invisibilizacion y el androcentrismo
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Introduccion

Poco se conoce de las mujeres cientificas e investigadoras que
hanlogrado hallazgos importantes en la ciencia parala sociedad
ecuatoriana. Las paginas estan en blanco; por ello, es urgente
trabajar para visibilizar los aportes de mujeres ecuatorianas en
la ciencia. La participacion de las mujeres en el campo cientifico-
tecnolégico ha venido en aumento en la Ultima década, y a
pesar de esta insercidn, las estructuras institucionales siguen
enmarcadas en las caracteristicas androcéntricas y patriarcales
clasicas de esta disciplina. Los hombres siguen avanzando en el
desarrollo de la carrera obteniendo mejores posiciones dentro
de los centros de investigacion.

Muchas mujeres hanrealizado aportesimportantesal desarrollo
cientifico-tecnoldgico de la humanidad, sin embargo, lo que

4 Feminista. Master en Género y Desarrollo por FLACSO-Ecuador.
Periodista e investigadora de temas sobre Ciencia, Tecnologia, Educacion,
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Forma parte del comité cientifico del Congreso Iberoamericano de Cencia,
Tecnologia y Género.
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ha pasado es que gracias a la cultura androcéntrica presente
se las ha invisibilizado por considerdrselas que son inferiores
al hombre desde el punto de vista intelectual y bioldgico.
Culturalmente las mujeres han sido consagradas a ubicarse en
la esfera privada desde el patriarcado.

Teorias culturales y biologicistas, de afamados estudiosos, se
han empeiiado, en construir a las mujeres sobre la base de
gue son seres humanos que tienen como principal objetivo
la reproduccion, la maternidad, tienen caracteristicas como la
ternura, la delicadeza y las han renegado a ser incapaces, segun
determinadas concepciones, de ser sujetos de conocimiento
y de generar aportes en el campo cientifico- tecnoldgico
(Pessina, 2017).

Algunas de las mujeres ecuatorianas que se han destacado
en la historia del pais son, Rosa Cabeza de Vaca quien fue la
primera mujer graduada como bachiller en el Colegio Mejia
(Quito) en el afo 1903, institucion que hasta esa fecha solo
educaba a hombres. Hermelinda Urvina Mayorga fue, en 1932,
la primera mujer ecuatoriana y sudamericana en obtener
la licencia de piloto de avién; la cual fue otorgada por la
autoridad aerondutica de los Estados Unidos. Posteriormente
fundd la organizacién mas grande de mujeres pilotos de
Norteamérica, llamada Ninety Niners. Asimismo se encuentra
a la revolucionaria Matilde Hidalgo de Précel, conocida por
ser la primera mujer en Ecuador en graduarse de doctora en
Medicina, la primera en votar en una eleccion democratica en
Ameérica del Sur y la primera en ocupar un cargo politico por
eleccién popular en 1941. Ellas representan los pocos ejemplos
gue han protagonizado la historia de las mujeres en campos
dominados por los hombres.

Actualmente se ha destacado a nivel nacional e internacional
la cientifica Maria Eugenia del Pino. La BBC realizé el especial
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100 Mujeres: la mitad del mundo habla, en el que resalta los
logros y los desafios de las mujeres a lo largo de la historia.
En ese reportaje documental, destaca un espacio para las diez
cientificas mas destacadas de Latinoamérica. Y en la que se
encuentra, por primera vez una mujer ecuatoriana, Del Pino,
quien forma parte de las cientificas mas destacada de la region.

Eugenia del Pino Veintimilla es doctora en biologia, sus estudios
pioneros, se basan sobre la biologia del desarrollo de una
rana marsupial (Gastrotheca riobambae) tipica de Ecuador, en
comparacién con otras ranas tropicales. Este hallazgo impulsé
una linea de investigacion nueva en el ambito cientifico
internacional. Asimismo, Del Pino es una de las cientificas que
mas ha impulsado la conservacién de las Islas Galdpagos.

La doctora Del Pino es la primera ecuatoriana en ser miembro
asociado extranjero de la Academia Nacional de Ciencias en
Estados Unidos (desde 2006). Se gradud en Biologia en la
Universidad Catdlica de Quito (PUCE); en 1969 obtuvo una
beca para cursar el Master de Ciencia en el Vassar College,
en Poughkeepsie, Nueva York. Después, gand obra beca en
la Universidad Emory, en Atlanta, donde en 1972 obtuvo su
doctorado (PhD). En ese mismo afio regresé a Quito como
profesora en la PUCE. Es Miembro Honorario Extranjero de
la Asociacion Norteamericana de Ictidlogos y Herpetdlogos.
Ganadora de premio para América Latina de L'Oreal/Unesco
2000 para la Mujer en la Ciencia. En 1986, el Fondo Mundial
para la Conservacién de la Naturaleza le otorgd un diploma por
su trabajo en beneficio de las Islas; y en 1999, la Fundacién
Charles Darwin le otorgd una medalla en reconocimiento por
su trabajo en la conservacién de las Islas Galdpagos.

Si se analiza la estructura de los miembros en la Academia
de Ciencias Ecuatorianas, de cincuenta de sus miembros solo
doce son mujeres y en la Academia Ecuatoriana de Medicina
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solo hay dos mujeres. Segun datos de UNESCO en el mundo
solo el 30% de los investigadores son mujeres. En Ecuador, el
porcentaje de cientificas es cercano a la igualdad: de cada 10
investigadores, cuatro representan al género femenino.

Sin embargo, existen nuevas iniciativas para visibilizar el trabajo
delasmujeresenlacienciaen Ecuador. Entre estas encontramos
a la Red Ecuatoriana de Mujeres Cientificas (REMCI), que como
reza su sitio web es una “red apartidista, independiente y sin
fines de lucro de mujeres ecuatorianas activas en la academia
e investigacidon de Ecuador y del mundo. Desde marzo 2017
la REMCI forma parte de la Red Ecuatoriana de Universidades
y Escuelas Politécnicas para la Investigacion y Postgrados
(REDU) como red tematica (oficio No. 2017-029)”. REMCI
esta conformada por cientificas de diversas universidades
ecuatorianas e internacionales, uno de sus objetivos es
construir al desarrollo sostenible de Ecuador a través de la
ciencia, tecnologia e innovacion, creada por mujeres cientificas
ecuatorianas. Se propone:

Visibilizar y promover el trabajo cientifico de las mujeres
ecuatorianas, incrementar su participacién en la academia
y toma de decisiones, mejorar su acceso al financiamiento
publico y privado para proyectos de investigacion, y
motivar el intercambio cientifico.

En esta investigacion se pretende, como punto principal,
evidenciar donde estdn las mujeres investigadoras en el campo
de la ciencia y tecnologia, asi mismo visibilizar que las mujeres
en su participacion son sujetos importantes de conocimiento
a pesar de que estan insertas en escalafones inferiores a los
hombres en las instituciones y claustros cientificos, espacios
gue siguen bajo una dominacién masculina, puesto que como
sefiala Badinter (45:2003):

La dominacién masculina es objeto de un asedio incesante.
Esto se observa en todas partes: en las instituciones, la vida
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cotidiana privada o profesional, las relaciones sexuales y
el inconsciente. El androcentrismo esta en todas partes,
mucho mds sospechoso porque avanza enmascarado.
Como ciertos virus es multiforme. Cuando cree que se ha
acabado con él, se produce de manera diferente (...).

De esta manera, a pesar del desarrollo de politicas publicas
inclusivas y con equidad de género, vemos que la dominacion
masculina se encuentra fuertemente arraigada en el
campo cientifico, a veces, sin ser percibida y produciendo
constantemente un retraso o lentitud en el desarrollo y en la
carrera de las mujeres cientificas.

Finalmente, a través del desarrollo de estas investigaciones
se visibiliza las problematicas y las condiciones de las mujeres
ecuatorianas en el campo cientifico, se evidencia que aun faltan
medidas por tomar, en cuanto a las politicas publicas como
también en los espacios social y cultural. El campo cientifico
en Ecuador sigue siendo un drea dominada por lo masculino;
es androcéntrica y sexista, y sin estos estudios no se puede
visibilizar la situacién de las mujeres en la ciencia en este pais.

Por ello, los objetivos de este trabajo se centran en analizar los
datos de insercion de mujeres en los campos de ciencia, tecnologia
e Innovaciéon a través de las Ultimas encuestas nacionales;
sistematizar la informacién que arrojé el uUltimo analisis de la
encuesta de las Actividades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
(ACTI -2014) sobre las mujeres investigadoras en 158 centros de
investigacion de ciencia y tecnologia a nivel nacional; reconocer
cémo el androcentrismo persiste en las instituciones cientificas
y conocer a través de los indicadores de ACTI la situacién de las
mujeres en el Sistema de Ciencia y Tecnologia.

Mujeres y educacion superior

No es dificil percatarse de que en Ecuador las mujeres
cientificas han sido ignoradas por la discriminacion dentro de
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las estructuras e instituciones y por la falta de atencion publica
hacia ellas. Son pocas las mujeres que han podido tener acceso
a becas y reconocimientos en estas areas, aunque actualmente
hay mas oportunidades que en otro momento de la historia.

La brechade género en América Latinay el Caribe no tiene mayores
diferencias con otras regiones. Por ejemplo, Europa Central y
Oriental hay un 45% de mujeres investigadoras, Asia Oriental y el
Pacifico 23%, segun el Instituto de Estadisticas de UNESCO.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censo Ecuador
(INEC), el pais tiene 8087.914 mujeres, lo que representa el
50,5% de la poblacidn del pais. De ellas 1°069.988 son jefas
de hogar. Actualmente las mujeres desempefian funciones
y profesiones que tenian mayor participacion masculina,
en el 2001 existian 64 mujeres con titulos universitarios de
fisicos y en el 2010, esa cifra llegd a 1.125 mujeres. También
en la encuesta de ENEMDU, el 53,3% de las mujeres se
autodenominan cientificas e intelectuales dentro de sus
ocupaciones profesionales, explica el informe.

Dentro del mercado laboral, la poblacion femenina se
incrementd dentro de la Poblacién Econdmicamente Activa
(PEA) en un 80% entre 2001 y 2010. Mientras del total de
establecimientos registrados en el Censo Econdmico, el 48%
tiene a una mujer como duefia o gerente.

Durante décadas, feministas han tratado de visibilizar a las
mujeres cientificas, campo que ha sido tradicionalmente
dominado por hombres. A pesar de lograr un diagndstico de
la situacion y tomar medidas para conseguir una insercion de
las mujeres bajo las mismas condiciones de los hombres, las
brechas persisten.

En muchas esferas publicas aunque hay mas mujeres
insertadas en ellas, aun contindan ubicdndolas en roles que
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estan vinculados o se relacionan a la esfera privada- doméstica,
como por ejemplo, al cuidado de las personas, a la atencién
publica, a la asistencia en actividades administrativas, entre
otras actividades, hay un impedimento que se ha naturalizado
que frena el desarrollo y ascenso de las mujeres en puestos
de toma de decision. Ademas se observa que hay diferencias
salariales considerables entre hombres y mujeres alin cuando
ocupen los mismos cargos, esto forma parte de una serie de
discriminaciones persistentes en este y otros campos.

A pesar de los logros en la insercidon de las mujeres en la
educacion superior, que seguin datos de UNESCO, en el 2014
ha superado el porcentaje de hombres con estudios de grado
y de posgrado, en el doctorado se profundiza la brecha,
siendo los hombres quienes obtienen titulos en este nivel.
Segun el estudio de UNESCO (2014) realizado en 110 paises,
el porcentaje de mujeres con estudios de doctorado cae a un
44% (hombres superan el 55%) solo el 29% de ellas se dedica
a la investigacion.

A nivel mundial los datos son semejantes y evidencia un
estancamiento en las cifras de mujeres con estudios de PhD o
involucradas en investigaciones de posdoctorado. Sin embargo,
aunque Ecuador presenta datos mas alentadores, pero las
mujeres siguen estando subrepresentadas en los espacios de
decisién y en las areas que conforman la ciencia y la tecnologia.

La lupa sobre Ecuador, analizando los datos

En Ecuador, seevidenciasignificativas asimetriasenlaeducacion
superior. El andlisis del acceso determina en varios tipos de
carreras que eligen, los “techos de cristal” que enfrentan las
graduadas al llegar a espacios predominantes en determinadas
profesiones y quienes en muchos casos no se encuentran en
los procesos ni espacios toma de decisiones.
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En el caso de las mujeres ecuatorianas, la diferencia salarial,
estd impregnada de desventajas, como se puede observar en
el Grafico 1. A pesar de la feminizacién que se viene generando
en Ecuador durante los ultimos 10 afos, las diferencias en
penetracion laboral y salarial son evidentes si las analizamos
bajo un enfoque de género.

En el siguiente cuadro se evidencia la existente brecha salarial
de acuerdo al sexo, pues las mujeres ganan menos que los
hombres. En que estos 10 afios observamos un crecimiento
considerable en la remuneracidn salarial, persiste una
diferencia de mas de 300 délares en el 2016, la misma que
hace 10 aios, es decir a pesar de que ha habido un alza en el
salario, la diferencia entre hombres y mujeres es la misma, no
ha disminuido.

Grafico 1: Ingresos al ambito laboral personas con titulo
superior

1400,00

12256

1200,00
1000,00 8526
846,60
800,00
600,00 51980
400,00

200,00

0,00
Hombre Mujer

—8—2006 —@—2016

Fuente: SENESCYT-SNIESE

En Ecuador, el diagnéstico en el 2016 se concentra en que
las mujeres eligen carreras mas afines a las ciencias sociales,
alcanzando mas del 50% su presencia en ellas, pero en carreras
como ingenieria, matematica y estadistica, tecnologia, ciencias
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fisicas, entre otras, su penetracion alcanza hasta un 45% .
Asimismo, se destaca cdmo las mujeres son la poblacidon que
alcanza la culminacion de las carreras de pregrado a mas del
80%, como se sefala en el grafico 2. Por ello, se puede decir
que hay un claro rezago en las mujeres que deciden estudiar

carreras cientifico-tecnoldgicas.

Grafico 2: Graduadas
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Grafico 3: Matriculados universidades 2016
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Sin embargo, a pesar de que actualmente las mujeres no se
escapan de estas diferencias sociales, politicas y culturales,
entre ellas y los hombres; en Ecuador, desde el 2008, la nueva
Constitucién ha centrado su atencion hacia las mujeres y sus
derechos.

La Constitucidn aprobada en 2008, afirma:

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, [...] el Estado adoptard medidas de accién
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de
los titulares de derechos que se encuentren en situacion
de desigualdad, 39, 66, Num. 3, el Estado ecuatoriano
reconoce y garantiza: “El derecho a la integridad personal,
que incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y
sexual. b) Una vida libre de violencia en el ambito publico
y privado. El Estado adoptard las medidas necesarias para
prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia.

De esta manera la Carta Magna del 2008, trata el derecho
al acceso a la educacidn, el derecho a una educacion de
calidady el derecho al respeto en el entorno de aprendizaje
(art. 76, 68). Es asi como se protege los derechos
fundamentales de las mujeres que viven en Ecuador (art.
344), y ofrece garantias para que las personas adultas
accedan a la ‘educacion permanente’ (art. 347), articulada
con la Educacion Superior (art. 344).

Pero no basta con los derechos, pues las mujeres viven
dentro del espacio publico con limitantes. Por ello el Estado
debe analizar y comprender el entramado de las relaciones
sociales que persisten entre hombres y mujeres, que producen
un hilo constante de desigualdad y permiten y naturalizan
la subordinacién femenina, lo que vemos reflejada en la
participacion politica, en la educacidn, en el empleo y en las
tareas familiares y del hogar.
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