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Forord

Orebro studentkir foretrider sedan 1963 samtliga studenter och doktorander vid Orebro
universitet. Studentkaren har som syfte att bevaka och paverka utvecklingen av utbildningen samt
forutsittningar for studier vid Orebro universitet. Orebro studentkar drivs av engagerade studenter
och har stindig kontakt med universitet och Orebro kommun fér att fora studenters talan i de

beslut som paverkar studenternas situation.

Denna rapport forfattades med syfte att bygga ett underlag for studentkarens politiska
paverkansarbete genom att utreda doktorandernas forutsittningar for studier vid Orebro
universitet. Rapporten bygger p4 data frin doktorander vid Orebro universitet under ar 2023. P
grund av underlaget frin denna rapport kan Orebro studentkdr fortsitta sitt arbete med att
forbattra doktorandernas situation.

Har du synpunkter eller asikter om rapporten dr du vilkommen att hora av dig!
Orebro studentkar 6nskar en trevlig lisning.
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Samordnare
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Inledning och syfte

Pa uppdrag av Kirstyrelsen vid Orebro studentkir har denna utredning genomforts for att
undersoka doktorandernas forutsittningar for studier vid Orebro universitet. D4 denna fraga ir
vildigt omfattande valde studentkaren att genomféra en forstudie for att vilja inriktning for
utredningen. Detta presenteras under niastkommande rubrik.

Forstudie, enkatundersokning

For att vilja inriktning for utredningen genomférdes forst en forstudie med hjilp av en enkit.
Syftet med denna enkit var att vilja ut ett fatal problematiska omraden enligt doktoranderna vid

Orebro universitet, for att sedan genomféra djupinterviuer kring dessa omraden.

Metod och genomforande

Enkiten utformades genom att forst kontakta doktorandsektionen och genom ett samtal med dem,
identifiera en mingd omraden som har upplevts som problematiska enligt doktoranderna. Detta
gjordes fér att doktorandsektionen har god kinnedom om vad som sker vid Orebro universitet
och hur doktoranderna ser pa olika problem. Utifrin dessa valda omraden, formades enkitfragor

av samordnaren vid Orebro studentkir.

De tre forsta fragorna i enkiten utgjordes av ”bakgrundsfragor” for att méjliggoéra en redovisning
av spridningen mellan de doktorander som har svarat. Fraigorna handlar om vilka institutioner de
tillhor, hur linge de har studerat pa doktorandniva, samt om de ar internationella doktorander eller
inte. Detta bidrog med en tyngd i resultatet da asikterna kunde generaliseras bittre vid storre
spridning. Den sista frigan gav doktoranderna maijlighet att vilja vilka omraden som de anser ar
problematiska vid Orebro universitet.

Enkiten skickades ut till prefekter frin samtliga institutioner vid Orebro universitet som sedan
skickade vidare enkiten till doktoranderna som studerar vid institutionen. Enkiten niddde en

svarsfrekvens pa 60 svar.

Resultat av enkatundersokning
Under denna rubrik kommer resultatet fran enkiten att presenteras. Resultatet presenteras i form
av diagram och tabeller f6ljt av en analys.

Hur linge har du studerat pa doktorandniva?

Nedan redovisas resultatet for fragan: hur linge har du studerat pa doktorandniva? (figur 1).
Respondenterna erbjods foljande svarsalternativ: ett (1) ar eller mindre, tva (2) ar, tre (3) ar, samt
fyra (4) ar eller mer. Resultatet visar att de finns en bred spridning av de doktorander som svarade

pa enkiten.



How long have you studied at a PhD level?
60 svar

® 1yearorless
® 2 years

@ 3years

@ 4 years or more

Fig. 1. Hur linge har du studerat pa doktorandniva?

Vilken institution tillh6r doktoranderna?

Nedan redovisas svaren for fragan: vilken institution tillhér du? (figur 2). Respondenterna erbjods
foljande svarsalternativ: Handelshogskolan, Institutionen f6r humaniora, utbildnings- och
samhillsvetenskap, Institutionen fér hilsovetenskaper, Institutionen fér beteende-, social och
rittsvetenskap, Institutionen for medicinska vetenskaper, Musikhégskolan, Institutionen for
naturvetenskap och teknik, samt, Restaurang- och hotellhégskolan. Resultatet visar att det finns en
viss spridning av de doktorander som svarade pa enkiten, men majoriteten tillh6r institutionen for
hilsovetenskaper, institutionen fér beteende-, social och rittsvetenskap, samt, institutionen for
medicinska vetenskaper.

Which institution are you a part of?
60 svar

@ |nstitution of business and economics

@ |Institution of humanities, educational
28,3% and social sciences

@ Institution of health sciences

@ |nstitution of law, psychology and social
work

@ Institution of medical sciences

@ Music academy

@ |Institution of natural science and engi...
@ Restaurant and hotel academy

Fig. 2. Vilken institution tillh6r du?

Ar du en internationell doktorandstudent?
Nedan redovisas svaren for fragan: dr du en internationell doktorandstudent? (figur 3).
Respondenterna erbjods foljande svarsalternativ: Ja, fran ett EU-land, Ja fran ett land utanfér EU,

samt, Nej. Resultatet visar att en stor majoritet inte dr internationella doktorander.



Are you an international PhD student?
60 svar

@ Yes, from a EU country
@ Yes, from a county outside of EU
No

W

Fig. 3. Ar du en internationell doktorandstudent?

Vilka av foljande omraden har du upplevt som problematiska vid Orebro universitet?
Nedan redovisas svaren for fragan: vilken av foljande omraden har du upplevt som problematiska
vid Orebro universitet? Frigan méjliggjorde fér respondenterna att ange mer en ett (1) alternativ.
Respondenterna erbjods foljande svarsalternativ: Kursvirderingar (exempel: forbiseende av
doktorandernas asikter), Bristande anvindning av det engelska spriket for internationella
doktorander, Bristande uppmuntran for internationella doktorander att lira sig det svenska spraket,
Diskriminerande behandling av doktorander fran icke-EU lidnder, Svarigheter att byta handledare,
Avsaknaden av en central kommunikation angaende etik f6r doktorander, samt, Jag har inte upplevt
nagra problem. Resultatet visar att en stor andel doktorander édr ndjda med sin situation och har
inte upplevt féljande omraden som problematiska. Utover det sticker tva (2) alternativ ut fran
resterande som problematiska, dessa dr: Avsaknaden av en central kommunikation angaende etik
for doktorander, samt, Kursvirderingar.

Fragan erbjod dven ett fritextalternativ. Svaren fran detta alternativ var mycket spridda och gav
ingen enhillig bild av nigot specifikt problem.



Which of the following areas have you experienced as
problematic at Orebro university?

60%
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evaluations  of the English encouragement treatment when PhD central experienced
(example: not  language for for against PhD  students want communication any problems
taking the PhD international international  studentens to change regarding ethics
students PhD students PhD studentsto from non EU supervisors for PhD
opinions into learn the countries students
account) Swedish
language

Fig. 4. Vilka av foljande omraden har du upplevt som problematiska vid Orebro universitet?

Slutsats av enkatundersoékning

Svaren frin enkiten visade att de omraden som var relevanta fér Orebro studentkar att underséka
vidare var universitetets arbete med kursvirderingar, samt, avsaknaden av en central
kommunikation angiende etik for doktorander. Dessa tva centrala omraden togs darfor vidare i

utformningen av studiens andra del.

Fragestallningar

Utifrin resultatet fran forstudien som presenterades ovan skapades fragestillningarna som denna
utredning amnat att svara pa.
e Hur upplever- och resonerar doktoranderna angiende universitetets arbete med
kursvirderingar, samt sin moijlighet till inflytande?
e Hur upplever- och resonerar doktoranderna angiende nuvarande stod for etikfragor, samt
en mojlig central kommunikation kring etik vid Orebro universitet?



Litteratur

I detta kapitel kommer litteratur att presenteras angiaende de utvalda omradena som utredningen
kretsar kring.

Universitet och hégskolornas arbete med kursvarderingar

Kursvirderingar dr inte bara ett sitt for utbildningsanordnare att kvalitésikra sitt kursutbud, arbetet
regleras dven i lag for att studenter och doktorander ska fa moijlighet till inflytande. Enligt
hégskoleforordningen 1 kap. 14 § ska hégskolan ge de studenter som deltar i eller har avslutat en
kurs en mojlighet att framfora sina erfarenheter av och synpunkter pa kursen genom en
kursvirdering som anordnas av hdgskolan. Hogskolan skall dessutom sammanstilla
kursvirderingarna, samt informera om resultaten och eventuella beslut om atgirder som féranleds
av kursvirderingarna (SFS 1993:100, 1 kap. 14 §). Det finns ett visst empiriskt stéd for att
kursvirderingar kan bidra till utbildningskvalité och att bristande kvalitetskontroll kan leda till att
utbildning férsimras. Baldwin, Ching, och Hsu (2018) jimfor byggandet av en kurs utan ett
kvalitetssystem med att bygga ett hus utan sikerhet:

Building a course without quality standards is like building a house without safety and building
codes. Such construction would leave homes [...] a jumble of ad hoc choices, lacking potentially
important elements” (Baldwin, Ching, och Hsu 2018, 13)

Genomforandet av kursvirderingar har det inte skrivits mycket om. Det finns dock en del rapporter
fran universitetspersonal och liknande killor. Arnestrand (2003) menar att, fOr att uppnd en hog
svarsfrekvens bland studenterna, dr det viktigt att kursvirderingsenkiterna dr enkla att besvara.
Med det menar han att det ska vara litt att forsta svarsalternativ och fragestallningar, och att
tekniken fungerar vil pa olika typer av datorer. En annan faktor som nimns i rapporten ir att
schemalagd tid f6r dessa typer av moment hojer svarsfrekvensen fran studenter. Dock
argumenteras det hir dven fOr att vissa moment som studenter uttrycker ir positiva med enkiter
forsvinner med en schemalagd tid. Exempelvis att man kan gora enkiten i lugn och ro, samt vid
ett tillfille studenter sjilv kdnner édr limpligt (Arnestrand, 2003). Anonymitet dr ocksa en viktig
faktor i kursvirderingarna enligt Arnestrand (2003). Detta kraver da att om enkiter skickas ut pa
ett sitt dir det behovs ndgon form av inloggning, maste studenterna lita pa att informationen
hanteras pa ritt sitt.

Vad ska universiteten och hogskolorna gora efter att asikterna har samlats in? Bortsitt fran det
praktiska genomférandet anser Ekstrand (2004) att resultaten fran kursvirderingarna och de
forindringar som har gjorts, bor synliggoras. Detta menar hon ir indirekt motiverat utifran syftet
med kursvirderingar. Ekstrand (2004) pastar att eftersom studenter inte ser resultaten av
kursvirderingarna, anser de att dessa inte tjanar nagot syfte, och dirmed struntar i att géra dem.
Aven lirare menar hon kan kiinna ett motstand kring denna uppgift di det kan finnas ett visst hot

mot att lirarens agerande hamnar i fokus 1 stillet f6r kursens mal och syfte.

Angaende problematisk hantering av kursvarderingar
Vid Link6pings tekniska hégskola existerar en viss problematik angaende hur aterkoppling tas emot
fran studenter (Virgin 2022). I en intervju med en student vid hogskolan framkommer det att en



del kursansvariga inte tar till sig studenternas asikter och detta leder till att vissa kurser forblir
problematiska. Detta bygger studenterna pa underlaget de har genom arliga rapporter angaende
kursvirderingar och vad som har skett med kursen under aren (Virgin 2022). En annan problematik
som lyfts dr att svarsfrekvensen i kursvirderingarna som genomfors ar lig. Detta menar dekanen
vid den tekniska fakulteten kan bero pa att studenterna som precis har avslutat kursen inte
prioriterar att svara pa grund av att de inte far se férindringen sjilva. Alternativt slutar studenter
att svara pa kursvirderingar for att de helt enkelt inte ser att deras asikter tas i beaktning av
universitetet (Virgin 2022).

Avsaknaden av en central kommunikation angaende etik
for doktorander

Ar 2022 stoppades en avhandling vid Orebro universitet pa grund av en avsaknad etikprovning.
Avhandlingen hade skrivits av doktoranden under atta ar inom en forskarskola i
utbildningsvetenskap pa fakulteten fér humaniora och socialvetenskap vid Orebro universitet.
Trots att avhandlingen behandlade kinsliga uppgifter som: etnicitet och religion hade handledare,
samt andra involverade personer inte ansett att projektet behovde etiktillstand (Skarsgard 2022).
Mycket kritik har riktats mot detta drende, inte minst fran SULF:s ordférande, Paulina Zajkowski.
Rajkowska menar att det inom akademin finns strukturer och processer for att se 6ver dessa typer
av fragor, och att om flera handledare bedémer att ett projekt inte behover etikgranskas, da
kommer inte doktoranden i friga att ga emot dessa rad (Skarsgard 2022).

Angaende lagen om etikproévning

Den s.k. lagen om etikprévning som antogs januari 2004 har pa senare tid blivit omdebatterad
bland forskare pa grund av dess Gvergripande perspektiv som inte tar amnesdiscipliner i beaktning
(Hansson 2013). Manga forskare inom humaniora och samhillsvetenskaperna blir f6rundrade 6ver
de kompletteringar de blir ombedda att géra av etikprovningsnimnden. Diskussionen mellan
forskare lutar ofta at att etikprévningsnimnden bygger pa en medicinsk och psykologisk syn pa
vad forskningsetik dr och ska vara och didrmed far humaniora och samhillsvetenskaperna foga sig
under dessa regleringar (Hansson 2013).

Utgangspunkt

Under denna rubrik presenteras utgangspunkten for insamlandet av data. Utgangspunkten bestod
av de tva centrala teman fran férstudien, samt begrepp fran litteraturen angiaende kursvirderingar
och etikfragor. Nedan presenteras detta som en tabell.

Tema Tema

Universitetets arbete med kursvirderingar Avsaknaden av en central kommunikation
angaende etikfragor for doktorander

Kategorier Kategorier

Mojlighet till inflytande Stéd och radgivning for etiska fragor

Fig. 5. Utgangspunkt



Metod och genomforande

Datainsamlingen gjordes genom att intervjua fem (5) doktorander vid universitetets olika
institutioner. Intervjuerna var av semistrukturerad karaktir vilket gav moijligheter att stilla
foljdfragor utéver de férbestimda fragorna. Pa detta sitt mojliggjordes en djupare inblick i
doktoranders asikter kring de problematiska omradena, samt en spridning mellan institutioner f6r
att belysa en mer 6vergripande bild, och dirmed forbittra generaliseringen for utredningen.

Formulering av intervjufragor

Formuleringen av intervjufragorna utgick fran de centrala teman som arbetades fram genom
forstudien, samt kategorierna fran den tidigare litteraturen som presenterades i det tidigare kapitlet.
Fragorna togs fram av samordnaren vid Orebro studentkar i samrad med presidiet.

Tillagda fragor

Under den tredje intervjun, uttryckte doktoranden i fraga att det fanns andra visentliga omraden
som hen hade 6nskat att studentkaren hade belyst i undersékningen. Efter ett samtal med
doktoranden och en analys av de dmnen som presenterades, beslutades det att ta med tvé (2) av de
omréadena till ndstkommande intervjuer som slutliga fragestillningar.

e Har du upplevt ett bristande utbud i kurser pa doktorandniva?
e Har du upplevt, eller kinner till en problematik rorande att doktorander inte ges mojlighet

att genomfora den hégskolepedagogiska kursen, dven nir de uttryckt ett intresse for det?

Analysmetod

Analysen genomférdes med en blandning av en deduktiv och induktiv innehallsanalys. Detta
innebar att identifierandet efter teman och asikter utgick i forsta hand ifran den presenterade
utgangspunkten. Under analysen identifierades dven ytterligare kategorier. Dessa var: Anonymitet i
kursvarderingar, samt Utbildning i etikfragor. Nedan presenteras analysmetodens teman och kategorier
1 en tabell.

Tema Tema

Universitetets arbete med kursvirderingar Avsaknaden av en central kommunikation

angaende etikfragor f6r doktorander

Kategorier Kategorier

Mojlighet till inflytande

Stéd och radgivning for etiska fragor

Anonymitet 1 kursvirderingar

Utbildning i etikfragor

Fig. 6. Utgangspunkt + tillagda kategorier




Resultat och analys

I detta kapitel kommer resultatet frin intervjuerna att presenteras. Som tidigare nimnt i
metodavsnittet uppstod det under den tredje intervjun kritik angiende studentkdrens val av
problematiska omraden déa respondenten ansig att det fanns andra lika visentliga omriden som
inte behandlades under intervjun. Dessa tillagda fragor och dess resultat presenteras i slutet av
kapitlet.

Universitetets arbete med kursvarderingar

Under detta tema kommer resultatet och analysen fran kategorierna Mdjlighet till inflytande, samt

Anonymitet i kursvdrderingar att presenteras.

Mojlighet till inflytande

Majoriteten av doktoranderna svarade att de genomfér kursvirderingar nir de far mojlighet till
detta. Respondent (4) svarade att hen genomfor kursvirderingarna, sa vidare de inte inbegriper
Oppna fragor dir hen maste producera egen text. Detta menar doktoranden dr pa grund av tiden
som det tar att svara pa 6ppna fragor. Detta gar i linje med vad Arnestrand (2003) menar, att det
ska vara enkelt att svara pa kursvirderingarna fOr att universitetet ska fi en hog svarsfrekvens.
Utover det svarade respondent (3) att hen skulle géra kursvirderingar om hen fick mojlighet till
det, men att detta inte sker vid universitetet. Argumentet styrks fran respondent (3) som sjilv har
intervjuat forskningsadministratorer vid universitetet och menar att arbetet skots daligt, samt att
svaren skiljer sig beroende pa vem man fragar. Vid en foljdfraga om respondent (3) har fatt nagon
kursvirdering 6verhuvudtaget skickad till sig efter avslutad kurs svarar hen: ”inte vad jag kan
komma pa”. Moijligtvis kan detta bero pa att det skiljer sig mellan institutioner angiende hur detta

arbete struktureras.

Respondenternas asikter kring hur universitetet tar emot och virderar aterkopplingen fran
doktorander skiljer sig at. Vissa av respondenterna har uttryckt att de tycker att universitetet har
tagit doktorandernas asikter i beaktning och sedan implementerad och férindrat kurser direfter.

[...] De tycker jag dom har svarat vildigt bra pa [...] Och det dr inte att, om man skulle tolka fragan
sd att dom har tagit emot de, alltsa det negativa si, specifika lirare, si har det inte varit nidgonting
sadant alls, utan de har vil kanske forstitt det ocksa att, vi maste gora ett omtag med kursen, sd har
de gjort de ocksa (respondentl).

Dom kurserna dir vi har £6ljt upp dom hir kursvirderingarna sd har det varit bra [...] jag tillhér ju
en forskarskola, sa jag vet ju vad som har férindrats £6r jag dr ju mentor £6r de nya doktoranderna.
Dir har jag ju sitt att det har skett férindringar (respondent 5).

En annan bild av arbetet malas upp av respondent (2), samt (3) som anser att det finns en ovilja att
utveckla eller ta till sig aterkoppling fran universitetets sida, eller att det inte har kommunicerats

vilka férindringar som har genomforts.

Jag har inte upplevt att man har fitt nigon feedback pa hur dom har tagit till sig, och att det har
skett nagon férindring ifrin dom (respondent 2).



[-..] Det finns en ovilja att utveckla eller att ta till sig dterkoppling som finns i de kursvirderingar
som dterkommer (respondent 3).

Att aterkoppla vilka férindringar som sker utifran kursvirderingarna menar Ekstrand (2004) dr
viktigt fOr att studenter ska se att deras asikter tas i beaktning. Likt citatet ovan fran respondent (2)
kan detta anses vara av vikt for att inflytandet fran doktorander ska kidnnas meningsfullt. Vidare
menar respondent (3) enligt citatet ovan att det finns en ovilja att ta emot aterkoppling fran
universitetet. Detta dr ndgot som ocksa diskuteras i Virgins (2022) artikel. Studenten som blev
intervjuad i artikeln menade att vissa kurser forblir problematiska pa grund av kursansvariges
motsattningar till att fordndra aspekter av kursen, trots studenternas ihalliga aterkoppling i
kursvirderingar. De andra doktoranderna respondent (1), (4), samt (5) ansag dock att universitetet
har tagit emot aterkopplingen vil och att denna fraga inte utgjorde ett problem vid Orebro
universitet. De skilda svaren ger aterigen en bild av att det kan skilja sig mellan institutioner hur
detta arbete skots.

Nir doktoranderna fick frigan hur de anser att universitetet ska viga/virdera asikterna fran
doktoranderna gav svaren aterigen en viss spridning i tillvigagangssitt. Vissa av doktoranderna
ansag att kvantitet dr det ratta svaret med en hianvisning ocksa till att en blandning av kvantitet och
mer specifik aterkoppling kunde vara 6nskvirt.

Om det 4r méinga, om vi pratar kvantitet, som upplever att kursen inte har fungerat som den ska
sd dr det ju ndgonting som maste ses Gver. Men en blandning 4r vil, f6r att om det dr fa doktorander
som har vildigt specifika, att dom uttrycker att det hir tycker jag inte fungerade nigot bra. Da far
man vil viga in det och sen se om det ir dterkommande nista ging kursen ges. Fér om det ar
samma typ av specifika kritik som riktas, si kanske det inte bara dr den doktorander. Di kanske
man kan hitta att, ah, men det 4r alla dom som har ldst kriminologi som tycker sa hir [...] D4
kanske man kan hitta ett sidant monster (respondent 1).

[...] Utifran vad majoriteten tycker (respondent 2).

Andra svar som framkom var att kvantitet inte riktigt 4r mojligt i doktorandkurser da de sillan dr
fler 4n fyra (4) till fem (5) doktorander som gir samma kurs. Utifran detta argument menar
respondent (3) att en diskussion vid kursavslutningar behovs for att finga in den mer specifika
aterkopplingen fran doktorander, utan att det endast kommer fran en (1) person. Respondent (4)
ansag dven att universitetet ska ta doktorandernas asikter med en nypa salt. Hen nimner att det ar
bra att det finns moijlighet till aterkoppling men att doktorander sillan har kunskap och kinnedom
om den bredare verksamheten och dirav bor universitetet inte lyssna f6r mycket pa asikterna fran
doktoranderna.

Anonymitet i kursvarderingar

Anonymiteten i kursvirderingar dr en aspekt som flera av doktoranderna tog upp. I detta avseende
existerar en stark rod trad i doktorandernas svar. Anonymiteten stélls i relation till svarens drlighet
hos fler av doktoranderna, inte minst bland respondent (1). Detta dr ocksa nagot som lyfts av
Arnestrand (2003) som menar att det ér viktigt for studenterna att de kan lita pa att f6rbli anonyma
1 kursvirderingarna.



Det kinns som att det skulle vara littare om allting utgick fran blackboard eller liknande. Den
senaste kursen vi hade, dé skickade han ut formuliret och sa skulle man mejla tillbaka det. Man
behévde ju inte skriva namn i formuldret men han sig ju vem mejlet kom ifran. Jag har inga
problem med sidant, men. Jag tinker att manga har det, och da drar sig fran att siga vad de
egentligen tycker. Di resulterar det i att om négot dr daligt med kursen, kanske det férsitter vara
det £6r att den typen av utskick inte fungerar sa bra (respondent 1).

Respondent (1) beror i citatet ovan ocksa varfor drligheten ér av vikt. Hen menar att i ett fall dir
doktorander drar sig fran att siga vad de egentligen tycker, kan kursernas kvalité komma till skada
da utvecklingen av kursen inte gar i den riktning som den kanske egentligen skulle beh6éva. Vidare
menar hen att sammantriden och 6ppna diskussioner inte ger lirare och personal vid universitetet
den bilden av kursen som beh6vs f6r en grundlig utveckling. Dock finns det dven asikter fran de
andra doktoranderna som antyder att dessa diskussioner kan vara virdefulla pa grund av att de
skriftliga kursvirderingarna kan vara knapphindiga.

Avsaknaden av en central kommunikation angaende etik
for doktorander

Under detta tema kommer resultatet och analysen fran kategorierna S#id och radgivning for etiska fragor,
samt Utbildning 7 etikfragor att presenteras.

Stod och radgivning for etiska fragor

De flesta respondenterna svarar att deras stod for etiska fraigor angaende forskning dr handledare
och kollegor. Respondent (3) menar att det formodligen skiljer sig mycket beroende pa vilken
fakultet och institution doktoranden tillhér, men att vid hens institution existerar det inget stod for
etiska fragor. Vidare anser respondent (5) att det finns en stor osdkerhet vad som giller med
etikfragor generellt. Hen menar att doktoranderna vid institutionen genomfér etikprévning pa
allting for att skydda sig sjilva. Detta pa grund av incidenten dir en doktorandsavhandling
stoppades. Det verkar som, likt arbetet med kursvirderingar, att doktoranders stod for etikfragor
kan skilja sig betydande beroende pa vilken handledare man har och vilken institution man tillhor.

Angiende en central kommunikation for etikfragor rader det olika asikter om vad som behoévs och
vad som dr mojligt att implementera vid universitetet. Respondent (1), (2), samt (4) anser att det dr
en god idé att forma en sadan stodfunktion. Vad den ska innebira varierar frin en typ av Grants
Office funktion, som kan svara pa fraigor om vad doktoranden behéver utveckla exempelvis, till en
databas dar godkinda etik-provningar kan samlas som referensmaterial f6r doktorander.

Jag tinker lite som det hir med Grants Office. Dom uppmanar att, har du en forskningsplan eller
liknande sa kan du skicka in den, eller kom in med den sd kan dom sdga att, du maste trycka mer
pa metodbiten f6r det hir kommer dom géra avslag pa direkt. Att man skulle kunna gbra nagonting
liknande [...] Det dr ju inte alltid sdkert att handledaren ir super-forsknings aktiv, att det kanske
var ett tag sen de skrev en forskningsansdkan, och bara dr med som skriftligt stod rent akademiskt
[...] (tespondent 1).

Ja det hade varit jittebra. Det som det framfdr allt skulle kunna innebiéra ér att, vi kan d4 samla
inskickade och helst di godkinda etikprévnings-ansdkningar (respondent 4).
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Respondent (2) nimner dock en osidkerhet om detta bor ligga pa en central niva eller en
fakultetsniva pa grund av att det skiljer sig visentligt mellan dmnesdiscipliner rérande etikfragor.
Detta dr nagonting som dven respondent (3) tar upp. Hen menar att det inte ar ett problem att det
saknas en central funktion for etikfragor, utan att det dr fakultetsnivin som universitetet bor se
6ver om det ska implementeras. Respondent (5) tar dock upp en problematik rérande detta. Hen
menar att dven om en sadan funktion skulle vara mdjlig sa skulle hen dnda inte lita pa den
funktionen till en sadan lingd att hen inte skulle vilja att etik-préva sitt projekt.

Utbildning i etikfragor

En annan asikt som respondent (3) uttrycker dr behovet av vidareutbildning f6r handledare. Hen
menar att det sker sa pass mycket férindringar rorande etikfragor att en utbildning var femte (5) ar
ar av vikt f6r handledarens férmaga att vara stod till doktorander, men dven att doktorander har
fatt olika svar angdende etikfragor fran olike personer vid universitetet. Detta menar respondent
(3) ir ett tecken pa bristande kunskap som géder pa oron hos doktorander och hen hivdar att det
maste finnas en samsyn pa etikfragor for att doktorander ska kinna sig sikrare inom detta omrade.
Vidare har respondent (1), (2) samt (5), uttryckt att det dr en bra idé med obligatoriska etikkurser
for doktorander. Nagot som dock bdde respondent (1), samt (2), nimner dr dock att det finns en
problematik i att imnesdiscipliner skiljer sig vasentligt at gillande etikfragor. Respondent (1) menar
att dessa obligatoriska kurser i sadana fall skulle beh6éva vara nagon grundliggande kurs inom etik
som kompletterar hens idé med en central stddfunktion vid universitetet. Respondent (2) menar i
stillet att de obligatoriska etikkurserna ska vara nischade mot olika dmnesdiscipliner. Alltsd att

universitetet pa nagot sitt erbjuder olika kurser beroende pa vilken institution doktoranderna
tillhor.

Tillagda fragor

Under denna rubrik kommer resultatet och analysen av de tillagda fragorna att presenteras.

Bristande kursutbud for doktorander

Asikten kring ett bristande kursutbud fér doktorander vid Orebro universitet har inte upplevts som
ett problem for de respondenter som fick frigan. De svarade bada att de 4r medvetna om att det
finns en viss avsaknad av kurser men att de i stillet har genomfért kurser vid nagot annat larosite.
Respondent (5) uttrycker dven att kvalitén pa kurserna vid universitetet méjligen skulle komma till
skada om de erbjod ett allt f6r brett utbud.

Jo men verkligen, £6r oss, vi har ju en kurs typ [...] Visst det kanske inte dr jattekul utbud, men f6r
mig dr det fine for jag gar girna nagon annanstans ocksd. Men visst det kanske kan vara annorlunda
t6r andra dmnen |[...] (respondent 4).

Ja men jag har ju gitt internationella kursen da, sa att ja men kan man férvinta sig det? [...] Jag
tinker att ett universitet kan ju inte std for allt da blir kvalitén riktigt dalig [...] (respondent 5).

Doktorander fir inte méjlighet att genomféra den hégskolepedagogiska kursen

Angiende fragan kring att doktorander har upplevt att de inte erbjods moijligheten att genomfora
den hogskolepedagogiska kursen, trots ett uttalat intresse, svarar doktoranderna olika. Respondent
(4) menar att om doktoranden inte fir mojlighet att genomféra kursen inom ramen for
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doktorandens kursverksamhet eller tjanstgoring far doktoranden sjilv ta pa sig ansvaret att
genomfora kursen utanfor kursplanen eller tjdnstgoringen. Respondent (5) anser dock att detta dr
problematiskt och att det dr daligt skott av universitetet. Hen siger som citatet nedan visar att hen
har hért av sig till sin chef ett flertal ganger utan aterkoppling.

Jag forstar inte riktigt det hir med att man inte far g dom? Dom ges ju? Jag tycker inte det dr
ndgon sjilvklarhet egentligen att det ska inga i vara kurser eller i vir tjanstgoring, f6r at det dr ju
bara ett krav for att bli anstilld i en senare tjinst. Om man inte fir gi den inom ramen f6r sin
nuvarande tjdnst sd fir man se till att man gér det utanfér det [...] (respondent 4).

Jag har hért av mig fem (5) ganger till min chef angiende det hir och hen har inte svarat ens
(respondent 5).

Resultatet ger en bild av att det bristande kursutbudet vid universitetet inte dr problematiskt. Den
andra fragan som stilldes var dock doktoranderna oense om. Virt att nimna ar dock att respondent
(4)s asikter verkar vara mer personliga argument angdende hur en doktorand kan tackla ett problem
rérande ett misskétande fran universitetets sida, medan respondent (5)s svar dr ett mer konkret
verkligt scenario dar hen har f6rs6kt att fa mojlighet att genomfora en kurs utan att fa aterkoppling
fran sin chef. Dirav kan respondent (5)s svar bedémas vara mer relevant for fragan da situationen
ar kopplad till hur universitetet har skott arbetet.
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Diskussion och atgardsforslag

Att kvalitén kring kursvirderingsarbetet skiljer sig mellan institutioner ir en problematik som maste
belysas. Dirav vidjar studentkaren till universitetet att se 6ver sina arbetsstrukturer for att arbetet
ska bli mer sammanvivt mellan institutioner sa att doktorandernas inflytande ska komma till sin
ritta enligt SFS (1993:100). Universitetet behéver dven implementera anonymitet 1 sina enkiter
som skickas ut 1 enlighet med vad materialet visar och argumenten fran Arnestrand (2003). Med
det menas att inte be doktorander att mejla tillbaka enkiter som respondent (1) nimnder att det
har gjorts. Att som Arnestrand (2003) och respondent (4) menar, bér universitetet d&ven se Gver om
kursvirderingarna dr tillrickligt enkla att svara pa for att fa en hog svarsfrekvens. Pa grund av
kursvirderingarnas begrinsningar finns det dock anledningar for att dven ta i beaktning olika typer
av diskussionstillfallen dir lirare kan fa en djupare inblick i doktorandernas asikter kring kursen 1
fraga. Dessa tva aspekter kan dirfér komplettera varandra vil och ge en bredd i doktorandernas
aterkoppling. En annan viktig punkt att notera for universitetet dr att som Ekstrand (2004) menar,
redovisa de férindringar som gors i kurserna for att doktoranderna ska kinna att det finns ett
tydligt syfte med kursvirderingarna.

Stodet for etikfragor f6r doktorander dr nagonting som verkar vara sammankopplat med kontakter
vid universitetet och vilken institution doktoranden tillh6r. Detta innebir att om en doktorand har
blivit tilldelad en handledare med mindre kunskaper inom dmnet, samt inte har ett vilfungerande
socialt nitverk mellan kollegor kan stédet for etikfragor bli bristande. Nagon typ av
stodfunktion/kommunikation kring etikfrigor kan darfér vara av vikt att implementera vid
universitetet. Antingen kan detta vara en central funktion dit doktorander kan vinda sig rérande
etikfragor, hur de ska skriva en forskningsplan eller méjligtvis dven en sammanstillning av tidigare
godkinda etikprévningar som doktorander kan anvinda som mall. En annan 16sning skulle vara
att denna stédfunktion ligger pa fakultetsniva pa grund av amnesdisciplinernas olika férutsittningar
och behov av stod 1 etikfragor. Detta med en komplettering av obligatoriska kurser inom etik,
antingen pa en grundliggande niva eller mer specifikt riktade at amnesdiscipliner. Ett inférande av
dessa skulle kunna rada bot pa en del av den osidkerheten som existerar angiende etikfragor, samt
16sa problematiken med att stéd for etikfragor beror pa kontakter och vilken institution som
doktoranderna tillhor.

Gillande den hogskolepedagogiska-kursen finns det en viss problematik vid universitetet. En del
doktorander som har uttryckt intresse for att genomfoéra denna har inte fatt mojlighet till det. Detta
ar sjalvklart problematiskt och studentkaren anser dirfor att universitetet bor hantera denna fraga
bittre. Doktorander som vill genomféra denna kurs ska bli erbjudna maéjlighet f6r detta och ska
inte beh6va bli bemétta med tystnad fran universitetets sida.

Slutsats

Denna utredning dmnade att svara pa foéljande fragestillningar: hur upplever- och resonerar
doktoranderna angiende universitetets arbete med kursvirderingar, och sin mdijlighet till
inflytande, samt hur upplever- och resonerar doktoranderna angiende nuvarande stoéd for
etikfrigor, samt en mojlig central kommunikation kring etik vid Orebro universitet? Slutsatsen fran
resultatet presenteras nedan.
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Hur upplever- och resonerar doktoranderna angaende universitetets arbete med
kursvirderingar, och sin méjlighet till inflytande

Generellt verkade majoriteten av doktoranderna vara ndjda med universitetets arbete kring
kursvirderingar och sin mojlighet till inflytande trots att vissa uttryckte missnoje kring detta.
Problematiken var riktad mot anonymitet, skillnader mellan institutioner, strukturen pa enkiterna,
bristande inflytande och aterkoppling fran universitetet.

Hur upplever- och resonerar doktoranderna angdende nuvarande stéd for etikfragor, samt
en mojlig central kommunikation kring etik vid Orebro universitet

Upplevelserna kring vilket stod f6r etikfragor som finns i nuldget var varierat bland doktoranderna.
De som hade en handledare eller kollegor med god kompetens ansiag att deras stéd var
vilfungerande. Det framkom dock asikter att stéd for etikfrigor inte finns vid universitetet.
Angiende implementeringen av en stodfunktion/kommunikation for etikfragor tyckte majoriteten
av doktoranderna att det skulle vara en bra idé f6r universitetet att implementera. Det var dock
oense om denna funktion skulle vara pa central- eller fakultetsniva pa grund av dmnesdisciplinernas
olika beh6v kring etikfragor, samt om det skulle beh6va kompletteras med obligatoriska etikkurser.
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Diagram och tabellfigurer
Fig. 1. Hur linge har du studerat pa doktorandniva?

Fig. 2. Vilken institution tillh6r du?

Fig. 3. Ar du en internationell doktorandstudent?

Fig. 4. Vilka av f6ljande omriden har du upplevt som problematiska vid Orebro universitet?
Fig. 5. Utgangspunkt.

Fig. 6. Utgangspunkt + tillagda kategorier
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Bilagor

Enkit, forstudie

How long have you studied at a PhD level? *

(O 1yearorless
O 2 years
O 3years

(O 4years ormore

Which institution are you a part of? *

(O Institution of business and economics

(O Institution of humanities, educational and social sciences
(O Institution of health sciences

O Institution of law, psychology and social work

(O Institution of medical sciences

O Music academy

O Institution of natural science and engineering

O Restaurant and hotel academy

Are you an international PhD student? *

O Yes, from a EU country

O VYes, from a county outside of EU

O No

Which of the following areas have you experienced as problematic at Orebro *
University

Course evaluations (example: not taking the PhD students opinions into account)
Not enough use of the English language for international PhD students

No encouragement for international PhD students to learn the Swedish language
Discriminatory treatment against PhD studentens from non EU countries
Difficulties when PhD students want to change supervisors

Lack of a central communication regarding ethics for PhD students

| have not experienced any problems

00000000

Ovrigt:

Inspelade intervjuer
https://dtive.google.com/drive/folders/1TWJH-v1Bq1Q_D2WDUSgfPkMtm-5Is-
ClLrusp=share_link
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Intervjuguide

Gor du kursvirderingar nir de skickas till dig efter avslutad kurs?

Har du fatt mojlighet att delge dina asikter 1 en kursvardering efter varje avslutad kurs vid
universitet?

Hur tycker du att arbetet med kursvirderingar ska vara strukturerat?

Hur upplever du att universitetet tar emot doktorandernas asikter i kursvirderingarna?

Hur tycker du att universitetet ska viga/virdera dsikterna frin doktoranderna i
kursvirderingarna? (kvantitet, specifik feedback?)

Vet du om ndgot konkret exempel dir universitetet har férbisett aterkommande feedback
fran doktorander inom nigon kurs?

Hur skulle du generellt beskriva universitetets arbete angdende kursvirderingarna?

Hur skulle du beskriva tillgangen till radgivning och stéd for etiska fragor som ror
doktoranders forskning?

Tycker du att det dr en god idé f6r universitetet att forma en central kommunikation
angdende etik for doktorander, och 1 sa fall vad bor detta da innebara?

Anser du att det finns behov for nigonting ytterligare inom ramen for etikfragor vid
universitetet?

Har du nigonting évrigt angdende din tid som doktorand vid Orebro universitet som du
anser skulle vara relevant att ta med i denna undersékning?
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